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[প্রথম খন্ড] 

 

 

 

 

 

 

 

মার্ চ ২০২১ 

 



মুখবন্ধ 

 

 

পেট্রোবোাংলোর আওতোধীন প োম্পোননসমূট্ের সুষ্ঠ ু েনরচোলনোয় পবশ ন ছু আইন, নবনধ ও নীনতমোলো নবদ্যমোন। 

তোৎক্ষনি  পরফোট্রন্স নেসোট্ব এসব আইন োনুন, নীনত/নবনধমোলোর এ টি সমনিত সাং লট্নর প্রট্য়োজনীয়তো বহুনিন 

যোবৎ অনুভূত েনিট্লো। সম্প্রনত পবশ  ট্য় টি নতুন নীনত/নবনধমোলো প্রিয়ন  রোর ফট্ল এর আবশ্য তো আরও 

বৃনি পেট্য়ট্ে। এর েনরট্প্রনক্ষট্ত েোইট্রো োব বন ইউননট্ের প্রট্চষ্টো ও উট্দ্যোট্ে এবাং সাংনিষ্ট স ল প োম্পোননর 

সেট্যোনেতোয় এ সাংক্রোন্ত স ল আইন, নবনধ ও নীনতমোলোর সমনিত ভোন্ডোর নেট্সট্ব এ সাং লনটি প্রিয়ন  রো 

েট্য়ট্ে।  

 

ভনবষ্যট্ত নতুন আইন, নবনধ ও নীনত প্রবতবট্নর ফট্ল ক্রমোিট্য় এর  ট্লবর বৃনি েোট্ব। েরবতীট্ত এ সাং লট্নর 

প্রট্য়োজনীয় সাংট্শোধন, েনরবধ বন ও েনরমোজবট্নর পক্ষট্ে স ট্লর সেট্যোনেতো অব্যোেত থো ট্ব-এ প্রতযোশো থো ট্লো।  

 

 

 

       ম  োঃ আনিছুর রহ  ি 

           নসননয়র সনচব 

জ্বোলোনন ও খননজ সম্পি নবভোে 

 

  



কৃতজ্ঞতো স্বী োর 

 

 

জ্বোলোনন ও খননজ সম্পি নবভোে এবাং এর আওতোধীন অনধিপ্তর/িপ্তর/সাংস্থো সাংক্রোন্ত স ল আইন, নবনধ ও 

নীনতমোলোর সমনিত এ টি সাং লন নিট্সম্বর, ২০১৯ এ প্র োনশত েয়। এরই ধোরোবোনে তোয় জ্বোলোনন ও খননজ 

সম্পি নবভোট্ের  োনরেনর সেোয়  সাংস্থো েোইট্রো োব বন ইউননে এর ননরলস প্রট্চষ্টোয় মেট্র ব াংল র আওত ধীি 

ম  ম্প নিসমূট্হর আইি, নবনধ ও িীনত  ল র  এ সাং লনটি প্র োনশত েল। আইন, নবনধ ও নীনতমোলোর সমনিত এই 

সাং লনটি সাংনিষ্টট্ির নীনতমোলো বোস্তবোয়ট্নর পক্ষট্ে বনলষ্ঠ ভূনম ো েোলট্ন সেোয়  েট্ব। 

 

 

েোইট্রো োব বন ইউননেট্  এই সাং লন প্র োট্শর িোনয়ত্ব প্রিোন  রোয় এবাং সোনব ব ভোট্ব সেট্যোনেতো প্রিোন  রোয় 

সাংনিষ্ঠ স ট্লর প্রনত কৃতজ্ঞতো জ্ঞোেন  রনে।   

   

      

                                                                                                  

 

        ধন্যবোিোট্ন্ত 

 

এ এস এম মঞ্জুরুল  োট্ির 

মেোেনরচোল  (যুগ্ম সনচব) 

  েোইট্রো োব বন ইউননে। 

 

 

 

 

 



সূচীপত্র 

 

 

আইন 

 

পৃষ্ঠা 

 

1.  ক োম্পোনী আইন, ১৯৯৪ ১-১৩৮ 

2.  ক োম্পোনী (সংশ োধন) আইন, ২০২০ ১৩৯-১৪২ 

  

 

বিবি/নীবিমালা 

 

 

বোংলোশে  কেশরোললয়োম এক্সশলোশে ন এন্ড করোডো  ন ক োম্পোলন লললমশেড (বোশেক্স) 

 

1.  বোংলোশে  কেশরোললয়োম এক্সশলোশে ন এন্ড করোডো  ন ক োম্পোলন লললমশেড (বোশেক্স) এে  ম মচোেী-

চোকুেী রলবধোনমোলো-২০০২ (সংশ োলধত- ২০১০) 

১৪৩-১৮৬ 

2.  Memorandum and Articles of Association of BANGLADESH 

PETROLEUM EXPLORATION AND PRODUCTION 

COMPANY LIMITED (The Company Act, 1994_Company 

Limited by Shares) 

১৮৭-২৫২ 

   

 

বোংলোশে  গ্যোস লিল্ডস ক োম্পোলন লললমশেড (লবলিএিলসএল) 

 

3.  বোংলোশে  গ্যোস লিল্ডস ক োম্পোলন লললমশেড-এে চোকুেী রলবধোনমোলো-২০০৫ ২৫৩-২৭৪ 

4.  বোংলোশে  গ্যোস লিল্ডস ক োম্পোলন লললমশেড (লবলিএিলসএল) এে চোকুলে রলবধোনমোলো-২০০৫ এে 

তিলসল অংশ  লনশয়োশেে েদ্ধলত ও ক োগ্যতোে সংশ োধন/েলেমোিমন  

২৭৫-২৮০ 

5.  Memorandum and Articles of Association of BANGLADESH 

GAS FIELDS COMPANY LIMITED (The Company Act, 

1994_Company Limited by Shares) 

২৮১-৩২৬ 

6.  সোলভ মস রুলস ৩২৭-৩৪৬ 

   

 

লসশলে গ্যোস লিল্ড লললমশেড (এসলিএিএল) 

 

7.  Memorandum and Articles of Association of SYLHET GAS 

FIELDS LIMITED (The Company Act, 1994_Company 

Limited by Shares) 

৩৪৭-৩৬৬ 

8.  চোকুেী রলবধোনমোলো-২০০৫ ৩৬৭-৩৯০ 

   



 

গ্যোস রোন্সলম ন ক োম্পোলন লললমশেড (লিটিলসএল) 

 

9.  র োসলন  ও আলথ ম  ক্ষমতো অে মণ-২০১৪ ৩৯১-৪১২ 

10.  Health & Safety Policy of GTCL-2019 ৪১৩-৪২৪ 

11.  লিটিলসএল সোলভ মস রুলস ৪২৫-৪৪৮ 

12.  wRwUwmGj-Gi †gvUihvb, Kw¤úDUvi, BwÄwbqvwis g¨v‡Uwiq¨vjm I Awd‡m e¨eüZ Ab¨vb¨ 

hš¿cvwZ/gvjvgvj/ ’̄vcbv A‡K‡Rv †NvlYvKiY I wb®úwËi bxwZgvjv 

৪৪৯-৪৭৬ 

13.  Memorandum and Articles of Association of GAS 

TRANSMISSION COMPANY LIMITED (The Company Act, 

1994_Company Limited by Shares) 

৪৭৭-৫৭৪ 

14.  চোকুেী রলবধোনমোলো-১৯৯৬ (সংশ োলধত-২০০৫) ৫৭৫-৬২২ 

   

 

বড়পুকুলেয়ো ক োল মোইলনং ক োম্পোলন লললমশেড (লবলসএমলসএল) 

 

15.  Deed of Trust And Rules of Barapukuria Coal Mining 

Company Limited Employees Provident Fund-2002 

৬২৩-৬৭০ 

16.  Deed of Trust And Rules of Barapukuria Coal Mining 

Company Limited Employees Gratuity Fund-2003 

৬৭১-৬৮২ 

17.  বড়পুকুলেয়ো ক োল মোইলনং ক োম্পোলন লললমশেড-এে  ম মচোেীেশণে গৃহ লনম মোণ/িলম ক্রয়/ফ্ল্যোে ক্রয় ঋণ 

নীলতমোলো-২০১১ 

৬৮৩-৬৯২ 

18.  লবলসএমলসএল-এে ব্যবস্থোেনো েলেচোল শ  আলথ ম  ও র োসলন  ক্ষমতো রেোন েণ ৬৯৩-৭০২ 

19.  বড়পুকুলেয়ো ক োল মোইলনং ক োম্পোলন লললমশেড  ম ম তমো ও  ম মচোেী  ল্যোণ তহলবল লবলধমোলো 

(সংশ োলধত-২০১৭) 

৭০৩-৭০৮ 

20.  লবলসএমলসএল-এে  ম ম তমো েশে সেোসলে লনশয়োশেে মোনেণ্ড ও নীলতমোলো-২০১৬ ৭০৯-৭১৬ 

21.  লবলসএমলসএল-এে  ম ম তমো ও  ম মচোেীশেে েশেোন্নলতে কক্ষশে ক োগ্যতো মূল্যোয়শনে িন্য েশেোন্নলতে 

মোনেণ্ড ও নীলতমোলো-২০১৬ 

৭১৭-৭২২ 

22.  সংশ োলধত র োসলন  ও আলথ ম  ক্ষমতো পুনঃঅে মণোশে -২০১৭ ৭২৩-৭৩৮ 

23.  চোকুেী রলবধোনমোলো-১৯৯৬ (সংশ োলধত-২০০৫, লবলসএমলসএল কবোড ম  র্তম  সংশ োলধত-২০০৮) ৭৩৯-৭৭৮ 

24.  Memorandum and Articles of Association of BARAPUKURIA 

COAL MINIG COMPANY LIMITED (The Company Act, 

1994_Public Company Limited by Shares) 

৭ ৭৯-৮৩৪ 

   

 

মধ্যেোড়ো গ্রোনোইে মোইলনং ক োম্পোলন লললমশেড (এমলিএমলসএল) 

 

25.  মধ্যেোড়ো গ্রোনোইে মোইলনং ক োম্পোলন লললমশেড (এমলিএমলসএল) এমললয়ি রলভশডন্ট িোন্ড লবলধমোলো-

২০১৬ ও লডড অি রোস্ট 

৮৩৫ -৮৫৬ 

26.  এমলিএমলসএল চোকুেী রলবধোনমোলো-১৯৯৬ (সংশ োলধত)-২০০৫ ৮৫৭-৮৮২ 

27.  মধ্যেোড়ো গ্রোনোইে মোইলনং ক োম্পোলন লললমশেড  ম ম তমো ও  ম মচোেী  ল্যোণ তহলবল লবলধ (সংশ োলধত-

২০০৬) 

৮৮৩-৮৯৮ 

28.  মধ্যেোড়ো  ঠিন ল লো লবেণন লনয়মোবলী-২০০৬ (সংশ োলধত) ৮৯৯-৯২৪ 



29.  Memorandum and Articles of Association of MADDHAPARA 

GRANITE MINING COMPANY LIMITED (The Company Act, 

1994_Company Limited by Shares) 

৯২৫-৯৯৮ 

30.  অশ শিো  োনবোহন ,  লম্পউেোে বো  লম্পউেোে সংলিষ্ট  ন্ত্রেোলত, মোইলনং ইকুইেশমন্টস, কেয়োস ম ও 

অন্যোন্য  ন্ত্রোং , আসবোবেে, অলিস সেঞ্জোম, ববদ্যযলত   ন্ত্রোং  ও অন্যোন্য মোলোমোল অশ শিো 

ক োষণো েণ ও লনষ্পলিে নীলতমোলো ২০২০ 

৯৯৯-১০২০ 

   

 

রূেোন্তলেত রোকৃলত  গ্যোস ক োম্পোলন লললমশেড (আেলেলিলসএল) 

 

31.  সোংেঠলন   োঠোশমো-২০১৭ ১০২১-১০৩৪ 

32.  চোকুলে রলবধোনমোলো-২০০৫ ১০৩৫-১০৬২ 

33.  লনশয়োে ও েশেোন্নলত মোনেণ্ড ও নীলতমোলো-২০১৬ ১০৬৩-১০৭৮ 

34.  অবসে উিে ছুটি সংক্রোন্ত নীলতমোলো-২০১২ ১০৭৯-১০৮৪ 

35.   ম ম তমো- ম মচোেী  ল্যোন তহলবল নীলতমোলো (সংশ োলধত-২০১০) ১০৮৫-১১০২ 

36.   োনবোহন ব্যবহোে নীলতমোলো-২০১২ ১১০৩-১১০৬ 

37. গৃহ লনম মোন/িলম ক্রয়/ফ্ল্যোে ক্রয় ঋণ রেোন নীলতমোলো-২০১৯ ১১০৭-১১২২ 

38.  র োসলন  ও আলথ ম  ক্ষমতো নীলতমোলো-২০১১ ১১২৩-১১৩৮ 

39.  সোমোলি  েোয়বদ্ধতো নীলতমোলো-২০১৬ ১১৩৯-১১৪৪ 

40.   ম ম তমো- ম মচোেীশেে অনুশতোলষ  (গ্রযোচুইটি) নীলতমোলো-২০১৬ ১১৪৫-১১৬০ 

41.   ম ম তমো- ম মচোেীশেে রোলন্ত  সুলবধোলে (Rationale কৃত-২০১৫) ১১৬১-১১৭৪ 

42.   লম্পউেোে ক্রয় ঋণ নীলতমোলো-২০১২ ১১৭৫-১১৭৮ 

43.  মেে সোইশ ল ঋণ মঞ্জুলে লবলধ-২০০২ ১১৭৯-১১৮৬ 

44.  কমোবোইল কিোন বেোদ্দ নীলতমোলো ১১৮৭-১১৮৮ 

45.  ইন-হোউি করলনং নীলতমোলো-২০১৭  ১১৮৯-১১৯৪ 
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�কা�ানী আইন, ১৯৯৪

( ১৯৯৪ সেনর ১৮ নং আইন )
 [১২ সে��র, ১৯৯৪]
   

      �কা�ানীসমূহ ও অন�ান� কিতপয় সিমিত স�িক� ত আইন একীভূতকরণ ও সংেশাধনকে  !ণীত আইন৷
 

যেহতু কা�ানীসমূহ ও অন�ান� কিতপয় সিমিত স�িক ত আইন একীভূ ত ও সংেশাধন করা সমীচীন ও &েয়াজনীয়; 

সেহতু এত()ারা িন*+প আইন করা হইল:-

  

!থম খ%
!ারি&ক

 

সংি'( িশেরানাম ও
!বত� ন  

১৷ (১) এই আইন কা�ানী আইন, ১৯৯৪ নােম অিভিহত হইেব৷ 

(২) সরকার, সরকারী গেজেট &1াপন )ারা, য তািরখ িনধ  ারণ কিরেব ইহা সই তািরেখ বলব হইেব৷
  

  

 

সং*া ২৷ (১) িবষয় বা &সংেগর পিরপ5ী কান িকছু না থািকেল, এই আইেন -

(ক) “অথ  -বসর” বিলেত, কান িনগিমত সং8া (Body Corporate) এর 9ে:, সই সময়কালেক বু ঝাইেব য
সময়কাল, উহা একিট পূণ  -বসর হউক বা না হউক, এর লাভ-9িতর িহসাব উ= সং8ার সাধারণ বািষ ক সভায়
উপ8াপন করা হয় :

তেব শত  থােক য, কান বীমা কা�ানীর 9ে: “অথ  -বসর” বিলেত পি>কা ব?সরেক বু ঝাইেব;

(খ) “আদালত” বিলেত ধারা ৩ এ উিBিখত এCিতয়ারস�D আদালতেক বু ঝাইেব;

(গ) “কম  কত া” বিলেত কা�ানীর কান পিরচালক, ম�ােনিজং এেজE, ম�ােনজার, সিচব বা অন� য কান কম  কত ােক
বু ঝাইেব এবং িন*বিণ  ত ব�ি=গণও ইহার অFGভু = হইেবন, যথা :-

(অ) ম�ােনিজং এেজE কান ফাম   হইেল, উ= ফােম  র য কান অংশীদার; 

(আ) ম�ােনিজং এেজE কান িনগিমত সং8া হইেল, উ= সং8ার য কান পিরচালক বা ম�ােনজার :

তেব শত  থােক য, ৩৩১, ৩৩২ এবং ৩৩৩ ধারা ব�তীত, অন�ান� 9ে: কান িনরী9ক এই সং1ার অFGভু = হইেব
না;

(ঘ) “কা�ানী” বিলেত এই আইেনর অধীেন গিঠত এবং িনবিKকৃ ত কান কা�ানী বা কান িবদ�মান কা�ানীেক
বু ঝাইেব;

( ঙ) “জলা আদালত” বিলেত জলার আিদ এCিতয়ারস�D &ধান দওয়ানী আদালতেক বু ঝাইেব; তেব সাধারণ
দওয়ানী এCিতয়ার &েয়াগ কিরেলও হাইেকাট  িবভাগ এই সং1ার অFGভু = হইেব না;

( চ) “িডেবOার” বিলেত কা�ানী পিরস�েদর (asset) উপর কান চাজ  সৃ িP কQক বা না কQক, কা�ানীর
িডেবOার-Pক, বR অন�িবধ িসিকউিরিটও (Security) এই সং1ার অFGভু = হইেব;

(ছ) “তফিসল” বিলেত এই আইেনর কান তফিসলেক বু ঝাইেব;

(জ) “িনধ  ািরত” বিলেত কা�ানীর অবলু িS সংTাFG এই আইেনর িবধানাবলীর 9ে: সু &ীম কাট  কতৃ ক &ণীত িবিধ
)ারা িনধ  ািরত বু ঝাইেব এবং, এই আইেনর অন�ান� িবধানাবলীর 9ে:, সরকার কতৃ ক িনধ  ািরত বু ঝাইেব;

(ঝ) “পিরচালক” বিলেত পিরচালক পেদ আসীন য কান ব�ি=, িতিন য নােমই অিভিহত হউন না কন, অFGভু =
হইেবন;

(ঞ) “পাবিলক কা�ানী” বিলেত এই আইন বা এই আইন &বত েনর অব�বিহত পূেব   বলবV কান আইেনর অধীেন
িনগিমত (incorporated) এমন কান কা�ানীেক বু ঝাইেব যাহা &াইেভট কা�ানী নেহ;

(ট) “&াইেভট কা�ানী” বিলেত এমন কা�ানীেক বু ঝাইেব যাহা উহার সংঘিবিধ )ারা -

(অ) কা�ানীর শয়ার, যিদ থােক, হWGাFGেরর অিধকাের বাধা-িনেষধ আেরাপ কের;

(আ) কা�ানীর শয়াের বা িডেবOাের যিদ থােক, চঁ াদা দােনর িনিমY (subscription) জনসাধারেণর &িত আমZণ
জানােনা িনিষ[ কের; এবং 

(ই) ইহার সদস�-সংখ�া কা�ানীর চাকু রীেত িনযু = ব�ি=গণ ব�তীত, পOােশর মেধ� সীমাব[ রােখ :
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তেব শত  থােক য, যিদ দুই বা তেতািধক ব�ি= যৗথভােব কান কা�ানীর এক বা একািধক শয়ােরর ধারক
(shareholder) হন, তাহা হইেল তাহারা, এই সং1ার উে]শ� পু রণকে^, একজন সদস� বিলয়া গণ� হইেবন;

(ঠ) “ব�ব8াপনা পিরচালক” বিলেত এমন একজন পিরচালকেক বু ঝাইেব যাহার উপর, কা�ানীর সিহত কান চু ি=বেল
অথবা কা�ানীর সাধারণ িকংবা পিরচালক সভায় গৃ হীত কান িস[া_বেল অথবা সংঘ`ারক বা সংঘিবিধর িবধানবেল,

কা�ানীর ব�ব8াপনার মূল তগমতা অিপ  ত হইয়ােছ, য 9মতা িতিন অন�থায় &েয়াগ কিরেত পািরেতন না; এবং
ব�ব8াপনা পিরচালেকর পেদ আসীন কান একক ব�ি= (individual), ফাম   বা কা�ানীও, তাহােক বা উহােক য
নােমই অিভিহত করা হউক, এই সং1ার অFGভু = হইেবন :

তেব শত  থােক য, কা�ানীর aদনিbন ও গতানু গিতক ধরেনর &শাসিনক কায  াবলী, যমন- কান দিলেল কা�ানীর
সাধারণ সীলেমাহর অংিকত করা, কা�ানীর পেতগ কান ব�াংেকর চক ভাংগােনা বা উহােত পৃ cাংকন, কান
হWGাFGরেযাগ� দিলল (negotiable instrument) সংdহ বা উহােত পৃ cাংকন, কান শয়ার সািট িফেকেট eাতগরদান
বা কান শয়ার হWGাFGর িনবKেনর িনেদ শ &দান, ইত�ািদ কায  স�D করার জন� কা�ানীর পিরচালকগণ কতৃ ক &দY
তগমতা কা�ানীর ব�ব8াপনার মূল তগমতার অFGভু = বিলয়া গণ� হইেব না :

আরও শত  থােক য, কান কা�ানীর ব�ব8াপনা পিরচালক উ= কা�ানীর পিরচালক পিরষেদর তfাবধােন এবং
িনয়Zণ ও িনেদ শনা মাতােবক eীয় তগমতা &েয়াগ কিরেবন;

(ড) “ব�াংক-কা�ানী” বিলেত ব�াংক-কা�ানী আইন, ১৯৯১ (১৯৯১ সেনর ১৪ নং আইন) এর ৫ ধারার (ণ) দফায়
সং1ািয়ত ব�াংক-কা�ানীেক বু ঝাইেব;

(ঢ) “িবদ�মান কা�ানী” বিলেত এই আইন &বত েনর পূেব   য কান সমেয় বলবV কা�ানী সংTাFG কান আইেনর
অধীেন গিঠত ও িনবিKকৃ ত এমন কা�ানীেক বু ঝাইেব; যাহা উ= &বত েনর পেরও িবদ�মান;

(ণ) “বীমা কা�ানী” বিলেত এমন কা�ানীেক বু ঝাইেব যাহা iধু মা: বীমা ব�বসা অথবা অন� এক বা একািধক
ব�বসােয়র সিহত একেযােগ বীমা ব�বসা পিরচালনা কের;

(ত) “ম�ােনজার” বিলেত, পিরচালক পিরষেদর তfাবধান, িনয়Zণ ও িনেদ শ মাতােবক, কা�ানীর সকল বা &ায় সকল
িবষয় এবং কায  াবলীর ব�ব8াপনার দািয়েj িনেয়ািজত কান একক ব�ি=েক বু ঝাইেব; এবং ম�ােনজার পেদ আসীন
থািকেল, কা�ানীর কান পিরচালক বা অন� কান ব�ি=ও, তাহােক য নােমই অিভিহত করা হউক এবং তাহার চাকু রী
চু ি=িভিYক হউক বা না হউক এই সং1ার অFGভু = হইেবন;

( থ) “ম�ােনিজং এেজE” অথ   এমন ব�ি=, ফাম   বা কা�ানী, য নােমই অিভিহত হউক না কন, িযিন বা যাহা
কা�ানীর সিহত স�ািদত চু ি=বেল কা�ানীর পিরচালকগেণর িনয়Zণাধীেন উ= কা�ানীর সকল িবষয়, বা
চু ি=েত কান িনিদ P িবষয় বাদ দওয়া হইেল উহা ব�তীত অন� সকল িবষয় এবং কায  াবলী ব�ব8াপনার অিধকার&াS :

(দ) “রিজkার” বিলেত এই আইেনর অধীেন কা�ানীসমূহ িনবKেনর দািয়j পালনকারী রিজkার বা অন� য কান
কম  কত ােক বু ঝাইেব, িতিন য নােমই অিভিহত হউন না কন;

(ধ) “শয়ার” বিলেত কা�ানীর মূলধেনর কান অংশেক বু ঝাইেব এবং ব�= বা অব�=ভােব কান Pক ও শয়ােরর
পাথ  ক� &কাশ পাইেল সই Pক ব�তীত, অন�ান� Pকও এই সং1ার অFGভু = হইেব;

(ন) “সিচব” বিলেত এই আইেনর অধীেন সিচেবর কত ব� এবং অন� কান িনব  াহী বা &শাসিনক দািয়j পালনােথ   িনযু =
এবং িনধ  ািরত যাগ�তাস�D কান একক ব�ি=েক বু ঝাইেব;

(প) “সংঘিবিধ” (articles) বিলেত তফিসল ১ এ িবধৃ ত &িবধানসমূেহর যতটু কু কান কা�ানীর 9ে: &েযাজ� হয়
ততটু কু সহ ঐ কা�ানীর সংঘিবিধেক (articles of association) বু ঝাইেব :

তেব শত  থােক য, কা�ানী সংTাFG অন� কান আইন, যাহা এই আইন &বত েনর পূেব   বলবV িছল, এর অধীেন
গিঠত কান কা�ানীর সংঘিবিধ, এই আইেনর িবধানাবলীর সিহত অসংগিতপূণ   না হইেল, এই আইেনর িবধান অনু সাের
&ণীত হইয়ােছ বিলয়া গণ� হইেব;

(ফ) “সংঘ-`ারক” (memorandum of association) বিলেত এই আইেনর িবধানানু সাের &ণীত কা�ানীর মূল
সংঘ`ারক বা পরবত ীেত উহার সংেশািধত +পেক বু ঝাইেব;

(২) এই আইেনর উে]শ� পূরণকে^, কান কা�ানী, উপ-ধারা (৪) এর িবধান সােপেতগ, অপর একিট কা�ানীর
অধীন8 (subsidiary) কা�ানী বিলয়া গণ� হইেব, যিদ &থেমা= কা�ানী এমন একিট কা�ানী হয় য,-

(ক) উহার পিরচালক পিরষেদর গঠন িনয়Zণ কের উ= অপর কা�ানী; অথবা

( খ) উহা একিট িবদ�মান কা�ানী িহসােব, এই আইন বলবV হইবার পূেব   এই+প অdািধকার-শয়ার (preference

share) ইসু � কিরয়া থােক যাহার ধারকগণ ইকু �ইিট শয়ােরর ধারকগেণর ন�ায় কা�ানীর সকল ব�াপাের ভাটািধকার
&েয়ােগর অিধকারী এবং উহার মাট ভাটদান-তগমতার অেধ  েকর বশী &েয়াগ ও িনয়Zণ কের উ= অপর কা�ানী;
অথবা

( গ) উহা দফা (খ) ত বিণ  ত ধরেনর অধীন8 কা�ানী নয়, িকm উহার ইকু �ইিট শয়ার মূলধেনর নািমক মূেল�র
(nominal value) অেধ  েকর বশী ধারণ কের উ= অপর কা�ানী; অথবা

(ঘ) উহা এই+প একিট তৃ তীয় কা�ানীর অধীন8, যাহা উ= অপর কা�ানীর অধীন8 কা�ানী৷
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(৩) উপ-ধারা (২) এর উে]শ� পূরণকে^, কান কা�ানীর পিরচালক পিরষদ গঠন অপর একিট কা�ানীর )ারা
িনয়িZত হয় বিলয়া গণ� হইেব, যিদ উ= অপর কা�ানী উহার তগমতা, অন� কান ব�ি=র সnিত বা ঐক�মত
ব�িতেরেকই, &েয়াগ কিরয়া উহার ইoামত সকল বা য কান সংখ�ক পিরচালক িনেয়াগ বা অপসারণ কিরেত পাের;

এবং এই উপধারার িবধােনর উে]শ� পূরণকে^, উ= অপর কা�ানী এই সকল পিরচালেকর পেদ িনেয়াগ দােনর
তগমতাস�D বিলয়া গণ� হইেব, যিদ উ= পিরচালেকর পেদ-

(ক) িনেয়াগদােনর জন� উ= তগমতা কান একক ব�ি=র অনু কূ েল &েয়াগ না কিরয়া িনেয়াগদান সpব না হয়; অথবা

( খ) কান একক ব�ি=েক এই কারেণ িনেয়াগ করা &েয়াজন য, িতিন উ= অপর কা�ানীেত একজন পিরচালক,

ম�ােনিজং এেজE, সিচব, ব�ব8াপক বা অন� কান পেদ িনেয়ািজত; অথবা

( গ) কান একক ব�ি= অিধিcত থােকন বা থািকেবন, িযিন উ= অপর কা�ানী বা উহার অধীন8 কান তৃ তীয়
কা�ানীর মেনানীত ব�ি=৷

(৪) কান কা�ানী অপর কান কা�ানীর অধীন8 কা�ানী িক না তাহা িনধ  ারেণর তগে: িন*বিণ  ত শত াবলী
&েযাজ� হইেব, যথা :-

(ক) উ= অপর কা�ানীেত অন� কাহারও িবqাস 8াপনজিনত কারেণ (fiduciary capacity) উহা কান শয়ার ধারণ
কিরেল বা কান 9মতার অিধকারী হইেল ঐrিল উহার শয়ার বা 9মতা বিলয়া গণ� হইেব না;

(খ) দফা (গ) ও (ঘ) এর িবধানাবলী সােপে9, কান শয়ার বা 9মতা উ= অপর কা�ানীর শয়ার বা 9মতা বিলয়া
গণ� হইেব, যিদ-

(অ) উ= অপর কা�ানীর মেনানীত কান ব�ি= উহার পেতগ উ= শয়ার ধারণ কেরন বা উ= 9মতা &েয়ােগর
অিধকারী হন, তেব উ= অপর কা�ানীেত অন� কাহারও িবqাস 8াপনজিনত কারেণ কা�ানীর মেনানীত ব�ি=
কতৃ ক শয়ার ধারণ বা 9মতা &েয়ােগর 9ে: এই দফা &েযাজ� হইেব না;

(আ) উ= অপর কা�ানীর কান অধীন8 বা এই+প অধীন8 কা�ানীর মেনানীত কান ব�ি= উ= শয়ার ধারণ
কেরন বা উ= 9মতা &েয়ােগর অিধকারী হন, তেব উ= অধীন8 কা�ানীেত অন� কাহারও িবqাস 8াপনজিনত কারেণ
কা�ানীর মেনানীত ব�ি= কতৃ ক শয়ার ধারণ বা 9মতা &েয়ােগর 9ে: এই দফা &েযাজ� হইেব না;

(গ) &থেমা= কা�ানীর িডেবOােরর শত াবলী বা উ= িডেবOার ইসু �র িনsয়তা িবধান ও জামানত িহসােব &ণীত
কান tাP-দিলল বেল কান ব�ি=র অিধকাের কান শয়ার বা &েয়াগেযাগ� 9মতা থািকেল, তাহা উেপ9া করা হইেব;

(ঘ) দফা (গ) এর িবধান &েযাজ� হয় না এই+প কান শয়ার বা 9মতা যিদ-

(অ) উ= অপর কা�ানী বা উহার অধীন8 কা�ানী বা এই+প কা�ানী)েয়র য কানিটর মেনানীত ব�ি= ধারণ কের
বা &েয়ােগর অিধকারী হয়, এবং

(আ) উ= অপর কা�ানী বা উহার অধীন8 কা�ানী, উহার সাধারণ ব�বসার অংশ িহসােব অথ   ঋণদান কিরয়া থােক
এবং সই ঋেণর জামানতe+প উ= শয়ার বা তগমতার অিধকারী হইয়া থােক,

তাহা হইেল এই+প কান কা�ানী বা উহােদর মেনানীত ব�ি= উ= শয়ার ধারণ কের না বিলয়া বা উ= তগমতা
&েয়ােগর অিধকারী নয় বিলয়া গণ� হইেব৷

(৫) এই আইেনর উে]শ�পূরণকে^, কান কা�ানী অপর কান কা�ানীর িনয়Zণকারী (holding) কা�ানী বিলয়া
গণ� হইেব, যিদ এবং কবলমা: যিদ, &থেমা= কা�ানীিট উ= অপর কা�ানীর অধীন8 কা�ানী হয়৷

  

  

 

এ+িতয়ারস�, আদালত

 

৩৷ (১) এই আইেনর অধীন এCিতয়ারস�D আদালত হইেব হাইেকাট  িবভাগ :

তেব শত  থােক য সরকার, সরকারী গেজেট &1াপন )ারা এবং তকতৃ ক িনধ  ািরত বাধা-িনেষধ ও শত াবলী সােপে9,

এই আইেনর অধীেন হাইেকাট  িবভােগ অিপ  ত সমু দয় বা য কান তগমতা কান জলা আদালতেক অপ  ণ কিরেত
পািরেব; এবং সইে9ে: উ= জলা আদালত, সংিvP জলায় য সকল কা�ানীর িনবিKকৃ ত কায  ালয় রিহয়ােছ সই
সকল কা�ানীর 9ে:, এCিতয়ারস�D আদালত হইেব৷

ব�াখ�া:- কান কা�ানী অবলু িSর (winding up) ব�াপাের জলা আদালেতর এCিতয়ার িনধ  ারেণর উে]েশ�,
“িনবিKকৃ ত কায  ালয়” বিলেত কা�ানীর অবলু িSর জন� দরখাWG পশ করার অব�বিহত ছয় মাস পূেব   য 8ােন উ=
কা�ানীর িনবিKকৃ ত কায  ালয় িছল সই 8ানেক বু ঝাইেব৷

(২) কবল যেথাপযু = আদালেত কান কায  ধারা Qজ ুনা হওয়ার কারেণ উ= কায  ধারােক এই ধারার কান িকছু ই অৈবধ
&িতপD কিরেব না৷

  

  

ি/তীয় খ%
গঠন ও িনগিমতকরণ

 

িনিদ� 2 সংখ�ার অিধক
সংখ�ক ব�ি3-সম4েয়
অংশীদারী কারবার ইত�ািদ
গঠন িনিষ6

৪৷ (১) এই আইেনর অধীেন কা�ানী িহসােব িনবিKকৃ ত না হইেল, অথবা অন� কান আইেনর )ারা বা অধীেন গিঠত না
হইেল, ব�াংক-ব�বসা পিরচালনার উে]েশ� দেশর অিধক ব�ি=-সমxেয় কান কা�ানী, সিমিত বা অংশীদারী কারবার
(partnership) গঠন করা যাইেব না৷ 
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(২) এই আইেনর অধীেন কা�ানী িহসােব িনবিKকৃ ত না হইেল, অথবা অন� কান আইেনর )ারা বা অধীেন গিঠত না
হইেল, িবশ জেনর অিধক ব�ি=-সমxেয় এমন কান কা�ানী, সিমিত বা অংশীদারী কারবার গঠন করা যাইেব না যাহার
উে]শ� হইেতেছ ব�াংক-ব�বসা ব�তীত অন� কান ব�বসা পিরচালনা কিরয়া উ= কা�ানী, সিমিত, কারবার বা উহার
কান সদেস�র জন� মু নাফা অজ ন করা৷ 

(৩) যৗথ-পািরবািরক ব�বসা পিরচালনাকারী যৗথ-পিরবােরর 9ে: এই ধারার িবধান &েযাজ� হইেব না :

তেব শত  থােক য, দুই বা তেতািধক যৗথ-পিরবার িমিলয়া কান অংশীদারী কারবার, সিমিত বা কা�ানী গঠন কিরেল
উহােদর 9ে: এই ধারার অন�ান� উপ-ধারার িবধান &েযাজ� হইেব; এবং এই ধারার উে]শ� পূরণকে^, উ=
পিরবারসমূেহর সদস�গেণর সংখ�া গণনা করার সময় অ&াSবয়y সদস�গণেক বাদ িদেত হইেব৷ 

(৪) কান কা�ানী, সিমিত বা অংশীদারী কারবার এই ধারার িবধান লংঘন কিরয়া ব�বসা পিরচালনা কিরেল, উহার
&েত�ক সদস� উ= ব�বসা হইেত উzূ ত দায়-দনার জন� ব�ি=গতভােব দায়ী থািকেবন৷ 

(৫) এই ধারার িবধান অমান� কিরয়া গিঠত কান কা�ানী, সিমিত বা অংশীদারী কারবােরর &েত�ক সদস� অনিধক প াঁচ
হাজার টাকা অথ  দে{ দ{নীয় হইেবন৷

  

  

 

িনগিমত �কা�ানীর গঠন
প6িত

 

৫৷ পাবিলক কা�ানী গঠেনর 9ে: সাত বা তেতািধক ব�ি= এবং &াইেভট কা�ানী গঠেনর 9ে: দুই বা তেতািধক
ব�ি=, আইনানু গ য কান উে]েশ�, িনগিমত কা�ানী গঠন কিরেত পািরেব, এবং উহা কিরেত চািহেল, তাহারা
তাহােদর নাম সংঘ`ারেক eা9র কিরয়া (subscribe) এবং িনবিKকরণ সংTা_ এই আইেনর িবধান মাতােবক অন�ান�
ব�ব8া dহণ কিরয়া সীিমতদায়সহ বা সীিমতদায় ব�িতেরেক িন*+প য কান কা�ানী গঠন কিরেত পািরেবন, যথা :- 

(ক) শয়ার )ারা সীিমতদায় কা�ানী, অথ  া এমন কা�ানী যাহার সংঘ`ারক )ারা কা�ানীর সদস�গেণর দায় এর
পিরমাণ তাহােদর িনজ মািলকানাধীন শয়ােরর অপিরেশািধত অংশ, যিদ থােক, পয  _ সীিমত রাখা হয়; অথবা 

(খ) গ�ারািE )ারা সীিমতদায় কা�ানী, অথ  া এমন কা�ানী যাহার সদস�গেণর দায় এর পিরমাণ কা�ানীর
সংঘ`ারক )ারা এই+েপ সীিমত রাখা হয় য, উ= কা�ানী অবলু িSর 9ে: তাহারা &েত�েক উহার পিরস�েদ
(asset) একিট িনিদ P সীমা পয  _ অথ   &দােন &িত|িতব[ থােকন; অথবা 

(গ) অসীিমতদায় কা�ানী, অথ  া এমন কা�ানী যাহার সদস�গেণর দায় এর কান িনিদ P সীমােরখা থােক না৷
  

  

 

�শয়ার /ারা সীিমতদায়
�কা�ানীর সংঘ8ারক

 

৬৷ শয়ার )ারা সীিমতদায় কা�ানীর 9ে:- 

(ক) সংঘ`ারেক িন*বিণ  ত িবষয়rিল িবধৃ ত থািকেব, যথা :- 

(অ) কা�ানীর নাম, যাহার শেষ “সীিমতদায়” বা “িলিমেটড” শ~িট িলিখত থািকেব; 

(আ) িনবিKকৃ ত কায  ালেয়র িঠকানা; 

(ই) কা�ানীর উে]শ�সমূহ এবং বািণিজ�ক (Trading) কা�ানী ব�তীত অন�ান� 9ে:, য সকল এলাকায় উহার
উে]শ� ও কায  াবলী পিরব�াS থািকেব উহার উেBখ; 

(ঈ) সদস�গেণর দায় শয়ার )ারা সীিমত, এই মেম   একিট িববৃ িত; এবং 

(উ) য শয়ার-মূলধন (share capital) লইয়া কা�ানী িনবিKকৃ ত হওয়ার &�াব কিরেতেছ, টাকার অংেক উহার
পিরমাণ এবং স অনু সাের িনিদ P সংখ�ক শয়াের উ= মূলধেনর িবভাজন; 

(খ) সংঘ`ারেক eা9রকারী &েত�ক ব�ি=র অনু �ন একিট শয়ার থািকেব; এবং

(গ) সংঘ`ারেক eা9রকারী &েত�ক ব�ি= তাহার নােমর িবপরীেত তকতৃ ক গৃ হীত শয়ার সংখ�া উেBখ কিরেবন৷
  

  

 

গ�ারাি9 /ারা সীিমতদায়
�কা�ানীর সংঘ8ারক

 

৭৷ গ�ারািE )ারা সীিমতদায় কা�ানীর 9ে:- 

(ক) সংঘ`ারেক িন*বিণ  ত িবষয়rিল িবধৃ ত থািকেব, যথা :- 

(অ) কা�ানীর নাম, যাহার শেষ “সীিমতদায়” বা “িলিমেটড” শ~িট িলিখত থািকেব;

(আ) িনবিKকৃ ত কায  ালেয়র িঠকানা;

(ই) কা�ানীর উে]শ�সমূহ এবং বািণিজ�ক কা�ানী ব�তীত অন�ান� 9ে:, য সকল এলাকায় কা�ানীর উে]েশ�
ও কায  াবলী পিরব�াS থািকেব, উহার উেBখ;

(ঈ) সদস�গেণর দায় গ�ারািE )ারা সীিমত, এই মেম   একিট িববৃ িত; এবং 

( উ) কা�ানীর সদস� থাকাকােল অথবা সদস�পদ পিরসমািSর এক বছেরর মেধ� কা�ানী অবলু S হইেল,

সদস�গেণর &েত�েক কা�ানীর অবলু িSর পূেব   বা 9:মত সদস�পদ পিরসমািSর পূেব   কা�ানীর উপর য সকল
ঋণ ও দায়-দনা বত াইয়ােছ উহা পিরেশােধর জন� কা�ানীর অবলু িSর ব�য় ও এত(সংTা_ চাজ  পিরেশােধর জন�
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এবং &দায়কগেণর িনেজেদর মেধ� পার�িরক অিধকােরর সমxয় সাধেনর জন� একিট িনিদ P অংেকর অথ   &দােন
&িত|িতব[, এই মেম   একিট িববৃ িত; এবং 

(খ) কা�ানীর যিদ কান শয়ার-মূলধন থােক, তাহা হইেল- 

(অ) উহা য পিরমাণ শয়ার-মূলধন লইয়া িনবিKকৃ ত হওয়ার &�াব কিরেতেছ, টাকার অংেক উহার পিরমাণ এবং স
অনু সাের িনিদ P সংখ�ক শয়াের উ= মূলধেনর িবভাজন উেBখ থািকেত হইেব; 

(আ) সংঘ`ারেক eা9রকারী &েত�ক ব�ি= অনু �ন একিট শয়ার dহণ কিরেবন; এবং 

(ই) সংঘ`ারেক eা9রকারী &েত�ক ব�ি= তাহার নােমর িবপরীেত তকতৃ ক গৃ হীত শয়ােরর সংখ�া উেBখ কিরেবন৷
  

  

 

অসীিমতদায় �কা�ানীর
সংঘ8ারক

 

৮৷ অসীিমতদায় কা�ানীর 9ে:- 

(ক) উহার সংঘ`ারেক িন*বিণ  ত িবষয়rিল িবধৃ ত থািকেব, যথা :-

(অ) কা�ানীর নাম ; 

(আ) কা�ানীর িনবিKকৃ ত কায  ালেয়র িঠকানা ; 

(ই) কা�ানীর উে]শ�সমূহ এবং বািণিজ�ক কা�ানী ব�তীত অন�ান� 9ে:, য সকল এলাকায় উহার উে]শ� ও
কায  াবলী পিরব�াS থািকেব উহার উেBখ; এবং 

(খ) যিদ কা�ানীর শয়ার-মূলধন থােক, তাহা হইেল- 

(অ) সংঘ`ারেক eা9রকারী &েত�ক ব�ি= অনু �ন একিট শয়ার dহণ কিরেবন; এবং 

(আ) সংঘ`ারেক eা9রকারী &েত�ক ব�ি= তাহার নােমর িবপরীেত তকতৃ ক গৃ হীত শয়ােরর সংখ�া উেBখ কিরেবন৷
  

  

 

সংঘ8ারক মু;ণ,

<াৰরকরণ ইত�ািদ

 

৯৷ &েত�ক কা�ানীর- 

(ক) সংঘ`ারক মু ি�ত হইেত হইেব; 

(খ) সংঘ`ারেক িবধৃ ত িবষয়াবলী ধারাবািহকভােব সংখ�ানু Tিমক অনু েoেদ িবভ= থািকেব; এবং 

( গ) সংঘ`ারেক eা9রকারী &েত�ক ব�ি= তাহার িঠকানা এবং পিরচয়সহ অ_তঃ দুইজন eা9ীর সnু েখ eা9র
কিরেবন এবং eা9ীগণ উ= eা9র সত�ায়ন কিরেবন৷

  

  

 

সংঘ8ারক পিরবত� েনর
�'ে> বাধা-িনেষধ

 

১০৷ (১) এই আইেন �P িবধান করা হইয়ােছ এই+প 9: ও প[িত ব�িতেরেক এবং উ= িবধােন অনু েমািদত সীমার
অিতির= কান পিরবত ন সংঘ`ারেক িবধৃ ত শত াবলীেত করা যাইেব না৷ 

(২) উপ-ধারা (১) এর উে]শ� পূরণকে^, এই আইেনর অন� কান িনিদ P িবধান অনু যায়ী য সকল িবিধ-িবধান কা�ানীর
সংঘ`ারেক উেBখ কিরেত হইেব কবলমা: সইrিল সংঘ`ারেক িবধৃ ত শত াবলী বিলয়া গণ� হইেব৷ 

(৩) ব�ব8াপনা পিরচালক, ম�ােনিজং এেজE বা ম�ােনজােরর িনেয়াগ সংTা_ িবধানসহ সংঘ`ারেকর অন�ান� িবধান
কা�ানীর সংঘিবিধর ন�ায় একই প[িতেত পিরবত ন করা যাইেব; িকm সংঘ`ারেকর িবধানসমূহ অন� কানভােব
পিরবত েনর জন� যিদ এই আইেন সু �P কান িবধান থােক, তেব সংঘ`ারেকর িবধানrিল সই &কােরও পিরবত ন করা
যাইেব৷ 

(৪) এই আইেনর কান িবধােন সংঘিবিধর কান উেBখ থািকেল, উ= িবধােন উপ-ধারা (৩) এ উেBিখত সংঘ`ারেকর
অন�ান� িবধানসমূহও উেBিখত হইয়ােছ মেম   উ= িবধােনর ব�াখ�া কিরেত হইেব৷

  

  

 

�কা�ানীর নাম এবং
উহার পিরবত� ন

১১৷ (১) কান কা�ানী এমন নােম িনবিKকৃ ত হইেব না, য নােম একিট িবদ�মান কা�ানী ইিতপূেব   িনবিKকৃ ত হইয়া
উ= নােমই বহাল আেছ অথবা য নােমর সিহত &�ািবত নােমর এমন সাদৃ শ� থােক য, উ= সাদৃ েশ�র ফেল &তারণা
করা সpব; তেব িবদ�মান কা�ানীিট অবলু S হওয়ার &িTয়াধীন থািকেল এবং রিজkার কতৃ ক িনেদ িশত প[িতেত
উ= কা�ানী িলিখত সnিতদান কিরেল, িবদ�মান কা�ানীর নােম বা উহার সাদৃ শ নােম &থেমা= কা�ানীিট
িনবিKকৃ ত হইেত পাের৷ 

(২) অসতক তার কারেণই হউক বা অন� কান কারেণই হউক, যিদ কান কা�ানী উপ-ধারা (১) এ উেBিখত সnিত
dহণ না কিরয়া পূেব   িনবিKকৃ ত িবদ�মান কান কা�ানীর নােম িনবিKকৃ ত হয় অথবা িবদ�মান কা�ানীর নােমর সাদৃ শ�
এমন কান নােম িনবিKকৃ ত হয়, য উ= সাদৃ েশ�র ফেল &তারণা করা সpব, তাহা হইেল &থেমা= কা�ানী
রিজkােরর িনেদ শ মাতােবক, অনিধক একশত িবশ িদেনর মেধ� উহার নাম পিরবত ন কিরেব৷ 

(৩) যিদ কান কা�ানী উপ-ধারা (২) এর অধীন &দY িনেদ শ পালেন ব�থ   হয় তাহা হইেল উ= কা�ানী অনু +প
ব�থ  তা অব�াহত থাকাকালীন সমেয়র &িতিদেনর জন� প াঁচশত টাকা কিরয়া অথ  দে{ দ{নীয় হইেব; এবং উহার &েত�ক
কম  কত া, িযিন িনেদ শ পালেন ব�থ   হন িতিনও &িতিদেনর জন� একশত টাকা কিরয়া অথ  দে{ দ{নীয় হইেবন৷ 
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(৪) সরকার, সরকারী গেজেট &1াপেনর )ারা, অনিভে&ত বিলয়া ঘাষণা কিরয়ােছ এমন কান নােম, সরকােরর
িলিখত পূব   অনু মিত ব�িতেরেক, কান কা�ানী িনবিKকৃ ত করা যাইেব না: 

তেব শত  থােক য, এই আইন &বত েনর পূেব   িনবিKকৃ ত কা�ানীর 9ে: এই উপ-ধারার কান িকছু ই &েযাজ� হইেব
না৷ 

(৫) জািতসংঘ বা জািতসংঘ কতৃ ক গিঠত ইহার কান সহায়ক সং8া অথবা িবq eা8� সং8ার নােম বা ঐসব নােমর শ~
সংেতগপ স�িলত কান নােম, জািতসংঘ বা উহার সহায়ক সং8ার তগে:, জািতসংেঘর সেTটারী জনােরল এবং
িবq eা8� সং8ার 9ে:, উহার ডাইের�র জনােরেলর িলিখত পূব   অনু মিত ব�তীত, কান কা�ানী িনবিKকৃ ত করা
যাইেব না৷ 

(৬) য কান কা�ানী উহার িবেশষ িস[া_Tেম (special resolution) এবং রিজkােরর িলিখত অনু েমাদন সােপেতগ
উহার নাম পিরবত ন কিরেত পািরেব৷ 

(৭) কান কা�ানী উহার নাম পিরবত ন কিরেল রিজkার তাহার িনবKন-বিহেত কা�ানীর পূব   নােমর পিরবেত  নূতন
নাম িলিপব[ কিরেবন, এবং পিরবিত ত অব8ার পিরে&িতগেত উ= কা�ানীর পিরবিত ত নােম িনগিমতকরেণর একিট
&ত�য়নপ: &দান কিরেবন এবং তাহা &দােনর পর, কা�ানীর নাম পিরবত েনর কাজ সমাS হইেব৷ 

(৮) নােমর পিরবত ন কা�ানীর কান অিধকার বা দায়-দািয়েj পিরবত ন হইেব না অথবা উ= কা�ানী কতৃ ক বা উহার
িবQে[ সূ িচত কান আইনানু গ কায  ধারােক �িটপূণ   &িতপD কিরেব না, এবং উ= কা�ানীর পূব   নােম উহার িবQে[
কান আইনানু গ কায  ধারা অব�াহত থািকেল বা কা�ানীর )ারা সূ িচত হইয়া থািকেল উহা কা�ানীর নূতন নােম
অব�াহত থািকেব৷ 

(৯) কান কা�ানী িনধ  ািরত িফস &দান কিরয়া রিজkােরর িনকট এই মেম   তথ� সরবরােহর জন� আেবদন কিরেত
পািরেব য, উ= আেবদন পে: উেBিখত নােম কান কা�ানী িনবিKকৃ ত হইয়ােছ বা হইেব বিলয়া &�াব করা হইয়ােছ িক
না; এবং রিজkার এই+প আেবদন &ািSর তািরখ হইেত ি:শ িদেনর মেধ� &েয়াজনীয় তথ� সরবরাহ কিরেবন৷

  

  

 

সংঘ8ারক পিরবত� ন

 

১২৷ (১) এই আইেনর িবধানাবলী সােপে9, কান কা�ানী উহার িবেশষ িস[া_Tেম, িন*িলিখত সকল বা য কান কায  
স�াদেনর &েয়াজেন, কা�ানীর উে]শ� স�িক ত ইহার সংঘ`ারেকর িবধানসমূহ পিরবত ন কিরেত পাের, যথা :- 

(ক) িমতব�িয়তা বা অিধকতর দ9তার সিহত উহার কায  াবলী (business) পিরচালনা করা; অথবা 

(খ) নূতন বা উDততর উপােয় উহার উে]শ� বা�বায়ন করা; অথবা 

(গ) য সকল এলাকায় উহার কায  াবলী পিরব�াS সই সকল এলাকার স�সারণ বা পিরবত ন করা; অথবা 

(ঘ) িবদ�মান পিরি8তেত কা�ানীর কায  াবলীর সিহত সু িবধাজনকভােব বা লাভজনকভােব সংযু = হইেত পাের এমন
কান কায  াবলী পিরচালনা করা; অথবা 

(ঙ) সংঘ`ারেক িনিদ Pকৃ ত য কান উে]শ� পিরত�াগ করা বা উহােত বাধা-িনেষধ আেরাপ করা; অথবা 

(চ) কা�ানীর গৃ হীত কান উেদ�ােগর (undertaking) স�ূ ণ   বা অংশিবেশষ িবTয় বা িন�িY করা; অথবা 

(ছ) অন� কান কা�ানী বা ব�ি=-সংেঘর সিহত একি:ত হওয়া৷ 

(২) উ= পিরবত ন সাধন স�েক  আেবদন কিরবার পর আদালত কতৃ ক তাহা অনু েমািদত না হওয়া পয  _ এবং আদালত
কতৃ ক যতটু কু গৃ হীত হয় ততটু কু র অিতির= উহা কায  কর হইেব না৷ 

(৩) উ= পিরবত ন অনু েমাদেনর পূেব   আদালতেক এই মেম   সmP হইেত হইেব য, - 

(ক) কা�ানীর &েত�ক িডেবOারধারীেক এবং পিরবত েনর ফেল আদালেতর মেত যাহােদর eাথ   9ু � হইেব এই+প
&েত�ক ব�ি= বা গাcীেক পয  াS নািটশ দওয়া হইয়ােছ; এবং 

( খ) আদালেতর িবেবচনায় উ= পিরবত ন স�েক  আপিY করার অিধকারী &েত�ক পাওনাদার তাহার আপিY, যিদ
থােক, আদালত কতৃ ক িনধ  ািরত প[িতেত উ�াপেনর সু েযাগ পাইয়ােছ অথবা উ= পাওনাদােরর সnিত dহণ করা
হইয়ােছ, অথবা তাহার পাওনা বা দাবী পিরেশাধ করা হইয়ােছ, অথবা আদালেতর সmিP মাতােবক উ= পাওনা বা দাবী
পিরেশােধর জন� জামানত দওয়া হইয়ােছ : 

তেব শত  থােক য, আদালত িবেশষ কান কারণবশতঃ কান ব�ি= বা গাcীেক এই উপ-ধারার অধীন &েয়াজনীয়
নািটশ &দান করার ব�াপাের কা�ানীেক অব�াহিত িদেত পাের৷

  

  

 

পিরবত� ন অনুেমাদেনর
�ৰে> আদালেতর ৰমতা  

১৩৷ আদালত উহার িবেবচনামত উপযু = শত াবলী সােপে9 &�ািবত পিরবত েনর স�ূ ণ   বা আংিশক অনু েমাদন
কিরেত পািরেব এবং খরেচর ব�াপাের উহার িবেবচনামত যেথাপযু = আেদশ িদেত পািরেব৷

  

  

 

আদালেতর �<@াধীন
'মতা (discretion)

১৪৷ আদালত ধারা ১২ এবং ১৩ মাতােবক উহার eoাধীন 9মতা &েয়াগকােল কা�ানীর সদস�গণ িকংবা তাহােদর
য কান �ণীর এবং পাওনাদারগেণর অিধকার ও eােথ  র &িত ল9� রািখেব; এবং আদালত উপযু = মেন কিরেল উহার
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কায  ধারা মূলতবী রািখেত পািরেব, যাহােত কা�ানীর িভD মতাবল�ী সদস�গেণর ej Tেয়র জন� আদালেতর িনকট
dহণেযাগ� একিট ব�ব8া করা যায়; এবং আদালত অনু +প কান ব�ব8া কায  কর করার জন� য+প সমীচীন ও
&েয়াজনীয় মেন কের স+প িনেদ শ বা আেদশ &দান কিরেত পািরেব: 

তেব শত  থােক য, অনু +প কান Tেয়র 9ে: কা�ানীর শয়ার-মূলধেনর কান অংশই ব�য় করা যাইেব না৷
  

  

 

পিরবত� ন অনুেমাদেনর
পরবত� ী কায�িবিধ

 

১৫৷ কা�ানী উহার পিরবিত ত সংঘ`ারেকর একিট মু ি�ত কিপ এবং পিরবত েনর অনু েমাদন আেদেশর সত�ািয়ত
নকল, উ= আেদশ জারীর তািরখ হইেত ন�ই িদেনর মেধ� বা এতদুে]েশ� আদালত কতৃ ক বিধ  ত সময়-সীমার মেধ�,
রিজkােরর িনকট দািখল কিরেব; এবং রিজkার উহা িনবিKকৃ ত কিরেবন ও িনজ হােত উ= িনবKন &ত�য়ন কিরেবন;

এবং সংঘ`ারেকর পিরবত ন ও উহার অনু েমাদন স�েক  এই আইেনর িনেদ শাবলী য পািলত হইয়ােছ উ= &ত�য়নপ:
তাহার চূ ড়া_ &মাণ (conclusive proof) বিলয়া গণ� হইেব এবং অতঃপর এই+প পিরবিত ত সংঘ`ারক উ=
কা�ানীর সংঘ`ারক বিলয়া গণ� হইেব৷

  

  

 

বিধ�ত সমেয়র মেধ�
িনবBেন ব�থ�তার ফলাফল

 

১৬৷ ধারা ১৫ এর িবধানাবলী অনু সাের সংঘ`ারেকর পিরবত ন িনবিKকৃ ত না করা পয  _ উ= পিরবত ন কায  কর হইেব না;
এবং যিদ উ= ধারায় উিBিখত সমেয়র মেধ� িনবিKকরেণর কাজ স�D না হয়, তাহা হইেল উ= পিরবত ন, উহার
অনু েমাদন আেদশ ও ত?সংTা_ সমু দয় কায  ধারা উিBিখত সময় অিতTা_ হওয়ার পর স�ূ ণ  +েপ অকায  কর গণ�
হইেব : 

তেব শত  থােক য, উপযু = কারণ দশ  াইয়া উ= সমেয়র পরবত ী ি:শ িদেনর মেধ� আেবদন পশ করা হইেল আদালত
উহার আেদশ পু নজ ীিবত কিরেত পািরেব৷

  

  

 

সংঘিবিধ িনবিBকরণ

 

১৭৷ (১) গ�ারািE )ারা সীিমত দায় কা�ানী এবং অসীিমতদায় কা�ানীর 9ে: আবিশ�কভােব উহার সংঘিবিধ
থািকেব, এবং শয়ার )ারা সীিমত দায় কা�ানীর 9ে:ও উহার সংঘিবিধ থািকেত পাের; সংঘিবিধেত কা�ানীর
কম  কা{ পিরচালনা স�িক ত িবধান থািকেব; এবং সংঘ`ারেক eা9রকারীগেণর )ারা সংঘিবিধ eা9র কিরয়া
সংঘ`ারক িনবKেনর সময়ই সংঘিবিধও িনবিKকৃ ত করাইেত হইেব৷ 

(২) সংঘিবিধেত তফিসল ১ এ িবধৃ ত &িবধানসমূেহর সমু দয় বা য কান &িবধান অ_  ভূ = করা যাইেত পাের, তেব
&িবধানrিল অ_ভু = করা হউক বা না হউক, উ= &িবধানrিলর মেধ� ৫৬, ৬৬, ৭১, ৭৮, ৭৯, ৮০, ৮১, ৮২, ৯৫, ৯৭,

১০৫, ১০৮, ১১২, ১১৩, ১১৪, ১১৫ এবং ১১৬ ন�র &িবধানrিলর মত একই বা সমফল&দ &িবধান সকল সংঘিবিধেত
অ_ভু = হইয়ােছ বিলয়া গণ� হইেব : 

তেব শত  থােক য, কান &াইেভট কা�ানীর সংঘিবিধেত ৭৮, ৭৯, ৮০, ৮১ ও ৮২ নং &িবধান অ_ভু = বিলয়া গণ�
হইেব না, িকm উহা কান পাবিলক কা�ানীর অধীন8 কা�ানী হইেল এই &িবধানrিল অ_ভু = বিলয়া গণ� হইেব : 

আরও শত  থােক য, যে9ে: কান খােত স�ূ ণ   ব�েয়র পিরমাণ এমন হয় য, উহা একািধক ব?সেরর ব�েয়র সমান
হইেত পাের অথচ উ= ব�েয়র অংশিবেশষ একিট িনিদ P বছেরর লাভ-9িতর িহসােব ঐ বসের আেয়র িবপরীেত &দিশ  ত
হইেতেছ, সে9ে: উ= +প &দশ  েনর কারণ লাভ9িতর িহসােব িববৃ ত কিরবার জন� &িবধান ১০৮ এ য িবধান আেছ
সই কারণ &দশ  ন স�েক  কা�ানী উহার সাধারণ সভায় িভD+প িস[া_ dহণ কিরেত পাের৷ 

(৩) যিদ কান অসীিমতদায় কা�ানী বা গ�ারািE )ারা সীিমত দায় কা�ানীর শয়ার মূলধন থােক, তেব উহা য
পিরমাণ শয়ার-মূলধন লইয়া িনবিKকৃ ত হওয়ার &�াব কিরেতেছ তাহা সংঘিবিধেত িবধৃ ত থািকেত হইেব৷ 

(৪) যিদ কান অসীিমতদায় কা�ানী বা গ�ারািE )ারা সীিমত দায় কা�ানীর শয়ার মূলধন না থােক, তেব উহা যতজন
সদস� লইয়া িনবিKকৃ ত হওয়ার &�াব কিরেতেছ সংঘিবিধেত সই সংখ�া িবধৃ ত থািকেত হইেব; এবং রিজkার উ=
সদস�-সংখ�ার িভিYেত কা�ানীর িনবKেনর জন� &েদয় িফস ধায   কিরেবন৷

  

  

 

তফিসল-১ এর !েয়াগ

 

১৮৷ এই আইন &বত েনর পর িনবিKকৃ ত শয়ার )ারা সীিমতদায় কা�ানীর 9ে:, যিদ সংঘিবিধ িনবিKকৃ ত করা না হয়
অথবা সংঘিবিধ িনবিKকৃ ত হইয়া থািকেলও যিদ তফিসল-১ এ বিণ  ত কান &িবধানেক উ= সংঘিবিধ )ারা সু িনিদ Pভােব
বজ ন বা পিরবত ন না করা হয়, তেব উ= কা�ানী পিরচালনার ব�াপাের &িবধানrিল, যতদ রূ সpব, &থেমা=
সংঘিবিধর 9ে: স�ূ ণ  +েপ এবং ি)তীয় 9ে:, উ= বজ ন বা পিরবত ন সােপেতগ &েযাজ� হইেব; এবং উহারা
কা�ানীর &িবধান বিলয়া এ+প গণ� হইেব যন &িবধানrিল িনবিKকৃ ত সংঘিবিধেত যথাযথভােব িবধৃ ত হইয়ােছ৷

  

  

 

সংঘিবিধর আিDক ও উহা
<া'র

 

১৯৷ সংঘিবিধ- 

(ক) মু ি�ত হইেব; 

(খ) ধারাবািহকভােব সংখ�ানু Tিমক অনু েoেদ িবভ= হইেব; এবং 

(গ) সংঘ`ারেক eা9রকারী &েত�ক ব�ি= িনজ িঠকানা ও পিরচয় &দান করতঃ কে9 দুইজন eা9ীর সnু েখ eা9র
কিরেবন এবং eা9ীগণ উ= eা9রrিল &ত�য়ন কিরেবন৷

  

  

 

িবেশষ িস6াEFেম
সংঘিবিধর পিরবত� ন

 

২০৷ এই আইেনর িবধানাবলী এবং কা�ানীর সংঘ`ারেক িবধৃ ত শত াবলী সােপে9, কা�ানী িবেশষ িস[া_Tেম
উহার সংঘিবিধর িবধানাবলী বজ ন বা উহােত সংেযাজনসহ য কানভােব পিরবত ন কিরেত পািরেব; এবং অনু +পভােব
কৃ ত কান পিরবত ন, বজ ন বা সংেযাজন এই+প কায  কর হইেব যন তাহা মু ল সংঘিবিধেত িবধৃ ত িছল; এবং িবেশষ
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িস[া_Tেম ঐrিল একই &কাের পিরবত ন, বজ ন বা উহােত সংেযাজন করা যাইেব৷
  

  

 

সংঘ8ারক বা সংঘিবিধ
পিরবত� েনর ফলাফল

 

২১৷ কা�ানীর সংঘ`ারক বা সংঘিবিধেত যাহা িকছু ই থাকু ক না কন, উহােত কৃ ত কান পিরবত েনর কারেণ, উ=
পিরবত েনর তািরেখর অব�বিহত পূেব   িবদ�মান কান সদস�, তাহার িলিখত সnিত ব�িতেরেক, উ= তািরেখর অব�বিহত
পূেব   তাহার য দায়-দািয়j িছল উহার অিতির= কান &কার দায়-দািয়j dহেণ অথবা তকতৃ ক গৃ হীত শয়ার অেপতগা
অিধক সংখ�ক শয়ার dহেণ বা কা�ানীর শয়ার-মূলধেন অথ   &দােন বা অন� কান &কাের কা�ানীেক অথ  
পিরেশােধ বাধ� থািকেবন না৷

  

  

 

সংঘ8ারক এবং
সংঘিবিধর কায�করতা

 

২২৷ (১) কা�ানীর সংঘ`ারক এবং সংঘিবিধ িনবিKকৃ ত হইেল, ঐrিল উ= কা�ানী ও উহার সদস�গণেক এই+প
চু ি=ব[ কিরেব যন এrিল &েত�ক সদস� কতৃ ক eা9িরত হইয়ােছ এবং যন ঐrিলেত শত  রিহয়ােছ য &েত�ক সদস�,
তাহার উYরািধকারী এবং &িতিনিধ, এই আইেনর িবধানাবলী সােপে9, সংঘ`ারক এবং সংঘিবিধর িবধানাবলী মািনয়া
চিলেত বাধ�৷

(২) সংঘ`ারক বা সংঘিবিধর অধীেন কান সদস� কতৃ ক কা�ানীেক &েদয় অথ   তাহার িনকট হইেত উ= কা�ানী
কতৃ ক আদায়েযাগ� বেকয়া ঋণ িহসােব গণ� হইেব৷

  

  

 

সংঘ8ারক এবং
সংঘিবিধর িনবBন

 

২৩৷ (১) কা�ানীর সংঘ`ারক এবং উহার সংঘিবিধ থািকেল উ= সংঘিবিধ রিজkােরর িনকট দািখল কিরেত হইেব,

এবং দািখল হওয়ার পর উহােদর স�েক  যিদ িতিন এই মেম   সmP হন য, এই আইেনর সংিvP িবধানাবলী পািলত
হইয়ােছ, তাহা হইেল িতিন উহা সংরতগণ কিরেবন এবং দািখল হওয়ার তািরখ হইেত ি:শ িদেনর মেধ� উহািদগেক
িনবিKকৃ ত কিরেবন; এবং যিদ িতিন িনবKন না কেরন, তেব উহার কারণ উ= ময়ােদর পরবত ী দশ িদেনর মেধ�
কা�ানীেক অবিহত কিরেবন৷ 

(২) রিজkার কতৃ ক উপ-ধারা (১) মাতােবক &ত�াখ�াত হওয়ার কারেণ যিদ কান ব�ি= সং9ু [ হন, তাহা হইেল িতিন
উ= &ত�াখ�ান আেদশ &ািSর ি:শ িদেনর মেধ� সরকােরর িনকট আপীল কিরেত পািরেবন৷ 

(৩) আপীেলর দরখাে�র সিহত এতদুে]েশ� িবিনিদ P িহসাব-খােত দুইশত পOাশ টাকার িফস জমা করার িনদশ  ন
স�িলত tজারী চালান থািকেত হইেব৷ 

(৪) এই ধারার অধীন কান আপীেল সরকােরর িস[া_ই চূ ড়া_ হইেব৷
  

  

 

িনবBেনর ফলাফল

 

২৪৷ (১) কান কা�ানীর সংঘ`ারক িনবKেনর পর রিজkার তাহার িনজ হে� এই মেম   একিট &ত�য়নপ: &দান
কিরেবন য, উ= কা�ানী িনগিমত করা হইয়ােছ এবং কা�ানীিট সীিমত দায় কা�ানী হইেল, উহােত উেBখ
কিরেবন য, উহা একিট সীিমত দায় কা�ানী৷ 

(২) িনগিমতকরেণর &ত�য়নপে: (certificate of incorporation) উেBিখত িনগিমতকরেণর তািরখ হইেত সংঘ`ারেক
eা9রকারীগণ এবং সময় সময় কা�ানীর সদস� হন এমন অন�ান� ব�ি=গণ সংঘ`ারেক িবধৃ ত নােম একিট িনগিমত
সং8ায় পিরণত হইেবন এবং অিবলে� উ= সং8া িনগিমত কা�ানীর সকল কায   স�াদেনর 9মতাস�D হইেব; এবং
উহার িচর8ায়ী উYরািধকার ও একিট সাধারণ সীলেমাহর থািকেব; এবং উ= কা�ানীর অবলু িS ঘিটেল এই আইেনর
িবধানাবলী অনু সাের উহার সদস�গণেক কা�ানীর পিরস�েদ (asset) অথ   &দােনর জন� দায়-দািয়j বহন কিরেত
হইেব৷'

  

  

 

িনগিমতকরণ
!ত�য়নপে>র চূড়াEা

 

২৫৷ (১) রিজkার কান সিমিত িনগিমতকরের &ত�য়নপ: &দান কিরেল তাহা এই+প চূ ড়া_ সা9� বহন কিরেব য,

সিমিতর িনবKন এবং অনু বত ী ও আনু ষংিগক িবষয়ািদ স�েক  এই আইেনর যাবতীয় শত  পালন করা হইয়ােছ এবং
উ= সিমিত িনবিKকৃ ত হইবার অিধকারী একিট কা�ানী এবং উহা আইন মাতােবক যথাযথভােব িনবিKকৃ ত হইয়ােছ৷ 

(২) উপ-ধারা (১) এ উিBিখত সকল বা সংিvP য কান শত  পালেনর ব�াপাের একজন এডেভােকট, িযিন কা�ানী
গঠেনর কােজ িনেয়ািজত িছেলন এবং হাইেকাট  িবভােগ আইনজীিব িহসােব হািজর হওয়ার অিধকারী, অথবা কা�ানীর
সংঘিবিধেত কা�ানীর পিরচালক, ম�ােনজার বা সিচব িহসােব যাহার নাম উেBিখত আেছ এমন ব�ি= কতৃ ক &দY
ঘাষণাপ: রিজkােরর িনকট দািখল কিরেত হইেব এবং রিজkার অনু +প ঘাষণাপ:েক উ= শত াবলী পালেনর পয  াS
সা9� িহসােব dহণ কিরেত পািরেবন৷

  

  

 

সদস�গণেক সংঘ8ারক
ও সংঘিবিধর !িতিলিপ
!দান

 

২৬৷ (১) কা�ানীর &েত�ক সদস� সংঘ`ারেকর এবং, সংঘিবিধ থািকেল, সংঘিবিধর &িতিলিপ পাওয়ার জন�
কা�ানীেক অনু েরাধ কিরেত পািরেবন; এবং িলিখতভােব এই+প অনু েরাধ করা হইেল এবং পOাশ টাকা বা কা�ানী
কতৃ ক িনধ  ািরত তদে9পা কম পিরমােণর িফস পিরেশাধ করা হইেল, কা�ানী অনু েরাধ &ািSর চৗ] িদেনর মেধ� উ=
&িতিলিপ সরবরাহ কিরেব৷ 

(২) যিদ কান কা�ানী এই ধারার িবধান পালেন ব�থ   হয়, তাহা হইেল উ= কা�ানী &িতিট লংঘেনর জন� অনিধক
দুইশত টাকা অথ  দে{ দ{নীয় হইেব; এবং উহার &েত�ক কম  কত া, িযিন 1াতসাের ও ইoাকৃ তভােব উ= ব�থ  তার জন�
দায়ী িতিনও, একই দে{ দ{নীয় হইেবন৷

  

  

 

সংঘ8ারক বা সংঘিবিধেত ২৭৷ (১) কা�ানী সংঘ`ারক বা সংঘিবিধর কান পিরবত ন করা হইেল উ= পিরবত েনর তািরেখর পর ইসু �কৃ ত
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উহার পিরবত� ন
িলিপব6করণ

 

সংঘ`ারক বা সংঘিবিধর &েত�ক &িতিলিপেত উ= পিরবত ন িলিপব[ কিরেত হইেব৷ 

(২) যিদ উ=+প কান পিরবত েনর 9ে:, পিরবত েনর তািরেখর পর কা�ানী কতৃ ক ইসু �কৃ ত কান সংঘ`ারক বা
সংঘিবিধর কান &িতিলিপ উ= পিরবত েনর সিহত সংগিতপূণ   না হয়, তাহা হইেল উ= কা�ানী এই+প
অসংগিতপূণ   &েত�ক &িতিলিপর জন� অনিধক একশত টাকা অথ  দে{ দ{নীয় হইেব এবং উহার &েত�ক কম  কত া,
িযিন 1াতসাের ও ইoাকৃ তভােব উহা ইসু �র জন� দায়ী িতিনও, একই+প দে{ দ{নীয় হইেবন৷

  

  

 

দাতব� ও অন�ান�
�কা�ানীর নাম হইেত
“সীিমতদায়” বা
“িলিমেটড” শKিট বাদ
�দওয়ার 'মতা

 

২৮৷ (১) যিদ সরকােরর িনকট সে_াষজনকভােব &মািণত হয় য, সীিমতদায় কা�ানী িহসােব গিঠত হওয়ারেযাগ� কান
সিমিত বািণজ�, কলা, িব1ান, ধম  , দাতব� বা অন� কান উপেযািগতামূলক উে]েশ�র উDয়নকে^ গিঠত হইয়ােছ অথবা
গিঠত হইেত যাইেতেছ এবং যিদ উ= সিমিত উহার স�ূ ণ   মু নাফা বা অন�িবধ আয় উ= উে]েশ�র উDিতকে^ &েয়াগ
কের বা &েয়াগ করার ইoা &কাশ কের এবং উহার সদস�গণেক কান লভ�াংশ &দান িনিষ[ কের, তেব সরকার উহার
একজন সিচেবর অনু েমাদনTেম &দY লাইেসে�র মাধ�েম এই মেম   িনেদ শ িদেত পািরেব য, উ= সিমিতর নােমর শেষ
“সীিমতদায়” বা “িলিমেটড” শ~িট যাগ না কিরয়াই উহােক একিট সীিমতদায় কা�ানী িহসােব িনবিKকৃ ত করা হউক,

এবং অতঃপর উ= সিমিতেক তদনু যায়ী িনবিKকৃ ত করা যাইেত পাের৷

(২) এই ধারার অধীন লাইেস� &দােনর তগে: সরকার য+প উপযু = মেন কের সই+প শত  ও বাধা-িনেষধ সােপে9
লাইেস� &দান কিরেত পাের, এবং এই+প শত  ও বাধা-িনেষধ আেরাপ করা হইেল উহা মািনয়া চিলেত উ= সিমিত বাধ�
থািকেব এবং সরকার িনেদ শ &দান কিরেল সংঘ`ারক ও সংঘিবিধেত অথবা ঐ দুইিটর য কান একিটেত ঐrিল
সিDেবিশত কিরেত হইেব৷ 

(৩) িনবKেনর পর উ= সিমিত সীিমতদায় কা�ানীর সকল সু েযাগ সু িবধা ভাগ কিরেব এবং একিট সীিমতদায়
কা�ানীর য সকল দায়-দািয়j থােক উ= সিমিতরও তাহা থািকেব, তেব উহার নােমর অংশ িহসােব “সীিমতদায়” বা
“িলিমেটড” শ~িট ব�বহার কিরেত ত?সহ অথবা উহার নাম &কাশ কিরেত অথবা রিজkােরর িনকট সদস�গেণর
তািলকা &রণ কিরেত অন�ান� সীিমতদায় কা�ানীর মত বাধ� থািকেব না৷ 

(৪) সরকার এই ধারার অধীেন &দY লাইেস� য কান সমেয় বািতল কিরেত পাের এবং তাহা করা হইেল রিজkার
িনবKন-বিহেত উ= সিমিতর নােমর শেষ “সীিমতদায়” বা “িলিমেটড” শ~িট িলিপব[ কিরেবন এবং উ= সিমিত এই
ধারা বেল &দY অব�াহিত ও অিতির= সু েযাগ-সু িবধা আর ভাগ কিরেত পািরেব না : 

তেব শত  থােক য, অনু +পভােব কান লাইেস� বািতল করার পূেব  , সরকার সংিvP কারণ উেBখপূ  বক eীয় অিভ&ায়
স�েক  সিমিতেক িলিখতভােব নািটশ &দান কিরেব, এবং উ= বািতলকরেণর িবQে[ সিমিতর ব=ব� পশ করার
জন� উহােক পয  াS সু েযাগ দান কিরেব৷

  

  

 

গ�ারাি9 /ারা সীিমতদায়
�কা�ানী সংFাE িবধান

 

২৯৷ (১) কান কা�ানী গ�ারািE )ারা সীিমতদায় কা�ানী হইেল এবং উহার কান শয়ার-মূলধন না থািকেল এবং এই
আইন &বত েনর পের উহা িনবিKকৃ ত হইেল উ= কা�ানীর সংঘ`ারক বা সংঘিবিধর কান িবধােন িকংবা কা�ানীর
কান িস[াে_, কান ব�ি=র সদস� হওয়া ব�তীত অন� কান কারেণ, তাহােক কা�ানীর বEনেযাগ� মু নাফা লােভর
অিধকার &দান করা যাইেব না এবং তাহা করা হইেল উ= িবধান বা িস[া_ বািতল বিলয়া গণ� হইেব৷ 

(২) গ�ারািE )ারা সীিমতদায় কা�ানীর সংঘ`ারক সংTা_ এই আইেনর অন�ান� িবধানাবলী এবং এই ধারার উে]শ�
পূরণকে^, এই আইন &বত েনর পের িনবিKকৃ ত এবং গ�ারািE )ারা সীিমতদায় স�D কান কা�ানীর সংঘ`ারেক বা
সংঘিবিধেত িকংবা কান িস[াে_ যিদ এমন িবধান থােক য, ত)ারা উ= কা�ানীর গৃ হীত উেদ�াগেক (Undertaking)

শয়ার বা eাথ  ািধকার+েপ িবভ= করা হইয়ােছ বিলয়া িবেবচনা করা যায়, তেব এই উেদ�াগ, উ= িবধান )ারা সু িনিদ P
সংখ�ক টাকার অংেক শয়ার বা eাথ  ািধকার+েপ &কািশত না হওয়া সেfও, উ= কা�ানীর শয়ার-মূলধন িহসােব
গণ� হইেব৷

  

  

তৃতীয় খ%
�শয়ার-মূলধন, অসীিমতদায় �কা�ানীেক সীিমতদায় িহসােব িনবBন এবং পিরচালকগেণর

অসীিমতদায়৷
 

�শয়ােরর !কৃিত

 

৩০৷ (১) কা�ানীর কান সদেস�র শয়ার বা অন�িবধ কান eাথ   অ8াবর স�িY িহসােব গণ� হইেব, এবং উহা
কা�ানীর সংঘিবিধ )ারা িনধ  ািরত প[িতেত হ�া_রেযাগ� হইেব৷

(২) শয়ার-মূলধন স�িলত কা�ানীর &েত�ক শয়ার উহার যেথাপযু = সংখ�া )ারা িচি�ত থািকেব৷
  

  

 

�শয়ার বা 2ক সািট� িফেকট
 

৩১৷ কান সদেস�র শয়ার বা Pক কা�ানীর সাধারণ সীলেমাহরযু = সািট িফেকেট বিণ  ত থািকেল, &াথিমকভােব
(Prima facie) উ= সািট িফেকটই উহােত বিণ  ত শয়ার বা Pেকর মািলকানার সা9� বহণ কিরেব৷

  

  

 

সদেস�র সং*া

 

৩২৷ (১) কা�ানীর সংঘ`ারেক eা9রকারী &েত�ক ব�ি= কা�ানীর সদস� হইবার জন� সnত হইয়ােছন বিলয়া গণ�
হইেব, এবং িনবKেনর পর কা�ানীর সদস�-বিহেত তাহােদর নাম সদস� িহসােব িলিপব[ করা হইেব৷

(২) অন�ান� &েত�ক ব�ি= িযিন কা�ানীর সদস� হইেত সnত হন এবং যাহার নাম উহার সদস�-বিহেত িলিপব[ করা
হয় িতিনও উ= কা�ানীর সদস� হইেবন৷
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িনয়Mণকারী �কা�ানীর
সদস�তা

 

৩৩৷ (১) এই ধারায় উিল�◌্নিখত তগ:সমূহ ব�িতেরেক, কান িনগিমত সং8া (Body corporate) উহার িনয়Zণকারী
কা�ানীর (Holding company) সদস� হইেত পািরেব না; এবং কান কা�ানী উহার অধীন8 কা�ানীেক কান
শয়ার বরা] বা হWGাFGর কিরেল তাহা ফলিবহীন (void) হইেব৷

(২) এই ধারার িকছু ই িন*বিণ  ত তগে: &েযাজ� হইেব না, যথা :-

(ক) য তগে: অধীন8 কা�ানীিট িনয়Zণকারী কা�ানীর কান মৃ ত সদেস�র aবধ &িতিনিধ হয়; অথবা

(খ) য তগে: অধীন8 কা�ানীিট কান tােPর tাPী িহসােব সংিশ�◌্নP হয়, যিদ না িনয়Zণকারী কা�ানীিট বা উহার
অধীন8 অপর কান কা�ানী উ= tােPর দিলল অনু যায়ী উপকারেভাগী িহসােব eাথ  বান (beneficially interested)

হয় এবং উ= eাথ  , ি)তীেয়া= বা তৃ তীেয়া= কা�ানী কতৃ ক ঋণদানসহ উহার সাধারণ কায  কলাপ পিরচালনার তগে:,

কান লনেদেনর উে]েশ�, কবলমা: জামানেতর ব�াপারই সীমাব[ নেহ৷

(৩) এই ধারার িবধান কান অধীন8 কা�ানীেক উহার িনয়Zণকারী কা�ানীর সদস� থািকেত িনবৃ Y কিরেব না, যিদ
তাহা এই আইন &বত েনর সময় বা অধীন8 কা�ানী হওয়ার পূেব   উ= িনয়Zণকারী কা�ানীর সদস� থািকয়া থােক;

িকm উপ-ধারা (২) ত বিণ  ত তগ:সমূহ ব�তীত অন� কান ব�াপাের উ= অধীন8 কা�ানী উহার িনয়Zণকারী
কা�ানীর সভায় বা উহার সদস�গেণর কান �ণী িবেশেষর সভায় মাট &দােনর অিধকারী থািকেব না৷

(৪) উপ-ধারা (২) এর িবধান সােপেতগ, কান িনগিমত সং8া একিট অধীন8 কা�ানী হইেল, উহার মেনানীত ব�ি=র
ব�াপাের উপ-ধারা (১) এবং (৩) &েযাজ� হইেব, যন উপ-ধারা (১) এবং (৩) এ যথাTেম য িনগিমত সং8া এবং
অধীন8 কা�ানীর উেল�◌্নখ রিহয়ােছ উহােত উহার মেনানীত ব�ি=েকও অFGভু = করা হইয়ােছ৷

(৫) গ�ারািE )ারা সীিমতদায় কা�ানী বা অসীিমতদায় কা�ানীর ব�াপাের, এই ধারায় শয়ােরর উেল�◌্নেখ, শয়ার
মূলধন থাকু ক বা না থাকু ক, কা�ানীর সদস� িহসােব তাহােদর eাথ  , তাহা য+েপই থাকু ক না কন, অFGভু = রিহয়ােছ
বু ঝাইেব৷

  

  

 

সদস�-বিহ (Register of

members)

 

৩৪৷ (১) &েত�ক কা�ানী এক বা একািধক বিহেত উহার সদস�গেণর নােমর একিট তািলকা রািখেব, যাহােত িন*বিণ  ত
িববরণািদ িলিপব[ থািকেব:-

(ক) সদস�গেণর নাম ও িঠকানা, এবং কান পশা থািকেল উ= পশা;

(খ) কা�ানীর শয়ার-মূলধন থািকেল, &েত�ক সদেস�র মািলকাধীন শয়ােরর সংখ�া, এই শয়ােরর পিরিচিত 1াপক
সংখ�া এবং &েত�ক সদস� কতৃ ক পিরেশািধত বা পিরেশািধত+েপ গণ� হওয়ার জন� সnত শয়ােরর মূল� িহসােব
দওয়া অেথ  র পিরমাণ;

(গ) সদস� িহসােব &েত�ক ব�ি=র নাম য তািরেখ তািলকাভূ = করা হইয়ােছ সই তািরখ;

(ঘ) য তািরখ হইেত কান ব�ি= আর সদস� নেহন সই তািরখ৷

(২) যিদ কান কা�ানী এই ধারার িবধান লংঘন কের, তাহা হইেল উ= কা�ানী অনু +প লংঘন যতিদন পয  FG চিলেত
থািকেব ততিদেনর &িতিদেনর জন�, অনিধক একশত টাকা অথ  দে{ দ{নীয় হইেব; এবং উ= কা�ানীর &েত�ক
কম  কত া, িযিন 1াতসাের ও ইoাকৃ তভােব উ= লংঘন অনু েমাদন কেরন বা উহা চিলেত দন িতিনও, এইক+প
অথ  দে{ দ{নীয় হইেবন৷

  

  

 

�কা�ানীর সদস�-সূচী
(Index of members)

 

৩৫৷ (১) কা�ানীর সদস�-বিহ সূ চীপে:র ন�ায় কান ছেক সাজােনা না হইয়া থািকেল, পOােশর অিধক সদস� লইয়া
গিঠত &েত�ক কা�ানী উহার সদস�গেণর নােমর একিট সূ চীপ: রািখেব এবং য তািরেখ সদস�-বিহেত কান পিরবত ন
হয় সই তািরেখর পরবত ী চৗ] িদেনর মেধ� উ= সূ চীপে: &েয়াজনীয় পিরবত ন সাধন কিরেব৷

(২) সূ চীপ:িট কােড ও সাজােনা যাইেত পাের, তেব উহােত &েত�ক সদেস�র িববরেণর পয  াS ইংিগত থািকেত হইেব,

যাহােত তাYগিণকভােব য কান সদেস�র িববরণ খু িঁজয়া পাওয়া যায়৷

(৩) এই ধারার িবধান লংঘন কিরেল কা�ানী অনিধক প াঁচশত টাকা অথ  দে{ দ{নীয় হইেব এবং উহার &েত�ক
কম  কত া, িযিন 1াতসাের ও ইoাকৃ তভােব উ= লংঘেনর জন� দায়ী িতিনও, একই দে{ দ{নীয় হইেবন৷

  

  

 

সদস�গেণর বািষ�ক
তািলকা ও সার-সংেৰপ

৩৬৷ (১) শয়ার-মূলধন িবিশP &েত�ক কা�ানী, িনগিমত হওয়ার আঠার মােসর মেধ�, এবং উহার পর &িত ব?সর
অFGতঃ একবার, এই+প ব�ি=গেণর একিট তািলকা তফিসল ১০ অনু যায়ী ছেক &ণয়ন কিরেব যাহারা উ= ব?সেরর
&থম সাধারণ সভা বা ব?সেরর একমা: সাধারণ সভার িদেন কা�ানীর সদস� িছেলন, এবং যাহারা সব  েশষ িববরণী
(return) দািখেলর তািরেখর পের বা &থম িববরণীর তগে: কা�ানী িনগিমত হওয়ার পের সদস� পদ হারাইয়ােছন৷ 

(২) তািলকায় িন*বিণ  ত িবষয়ািদ িবধৃ ত থািকেব, যথা :- 

(ক) অতীত ও বত মান সকল সদস�েদর নাম, িঠকানা, জাতীয়তা এবং পশা; এবং 
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(খ) িববরণী দািখেলর তািরেখ বত মান সদস�গেণর &েত�েক যতrিল শয়ােরর মািলক উহার সংখ�া, এবং কা�ানী
িনগিমত হওয়ার পর &থম িববরণী দািখেলর পর হইেত িকংবা সব  েশষ িববরণী দািখেলর পর হইেত শয়ার হWGাFGেরর
পর বত মােন যাহারা এখনও সদস� আেছন এবং যাহারা সদস�পদ হইেত বাদ পিড়য়ােছন তাহােদর শয়ার হWGাFGর
িনবKেনর তািরখ; এবং 

(গ) নগদ অেথ  র িবিনমেয় &দY শয়ার এবং নগদ অথ   ব�তীত অন�ভােব স�ূ ণ   বা আংিশক পিরেশাধকৃ ত শয়ােরর
মেধ� পাথ  ক� &দশ  নপূব  ক একিট সার-সংেতগপ থািকেত হইেব, যাহােত িন*বিণ  ত িবষয়ািদর উেল�◌্নখ থািকেব:- 

(১) কা�ানীর শয়ার-মূলধেনর পিরমাণ এবং যতrিল শয়াের উ= মূলধন িবভ= করা হইয়ােছ উহার সংখ�া; 

(২) কা�ানী গঠেনর iর�◌্ন হইেত িববরণী দািখেলর তািরখ পয  FG সদস�গেণর গৃ হীত শয়ার সংখ�া; 

(৩) &েত�ক শয়ােরর উপর তলবকৃ ত (called up) অেথ  র পিরমাণ; 

(৪) তলেবর &িতগেত &াS অেথ  র মাট পিরমাণ; 

(৫) তলবকৃ ত অথ   পিরেশাধ করা হয় নাই এই+প অেথ  র মাট পিরমাণ; 

(৬) সব  েশষ িববরণী দািখেলর তািরখ হইেত শয়ার বা িডেবOােরর উপর কিমশন &দY হইয়া থািকেল কিমশন িহসােব
&দY অেথ  র মাট পিরমাণ অথবা শয়ার বা িডেবOােরর উপর বাটা (discount) িহসােব অনু েমািদত অেথ  র পিরমাণ,

অথবা উহােদর মেধ� য পিরমাণ অথ   িববরণীর তািরেখ অবেলাপন (written off) করা হয় নাই তাহা; 

(৭) বােজয়াS শয়ােরর মাট সংখ�া; 

(৮) এই+প শয়ার বা Pেকর মাট পিরমাণ, যাহার জন� িববরণীর তাািরেখ শয়ার-ওয়ােরE ইসু � বেকয়া রিহয়ােছ; 

(৯) সব  েশষ িববরণীর তািরখ পয  FG ইসু �কৃ ত ও সমিপ  ত (surrendered) শয়ার-ওয়ােরE এর মাট অেথ  র পিরমাণ; 

(১০) সব  েশষ য তািরেখ সাধারণ সভা অনু িcত হওয়া উিচত িছল সই তািরখ এবং তাহা &কৃ তপেতগ অনু িcত
হইয়ােছ িক না; 

( ১১) &েত�ক শয়ার-ওয়ােরেE যতrিল শয়ার রিহয়ােছ উহার সংখ�া বা &েত�ক শয়ার-ওয়ােরেE যত Pক রিহয়ােছ
উহার পিরমাণ; 

(১২) িববরণীর তািরেখ যাহারা কা�ানীর পিরচালক িছেলন তাহােদর নাম ও িঠকানা; এবং কা�ানীর কান ম�ােনজার,

ম�ােনিজং এেজE অথবা িনরীতগক থািকেল, য ব�ি=গণ উ= তািরেখ ম�ােনজার, ম�ােনিজং এেজE এবং িনরীতগক
িছেলন, তাহােদর নাম ও িঠকানা; এবং পূব  বত ী শষ িববরণীর তািরখ হইেত পিরচালক, ম�ােনজার ও ম�ােনিজং
এেজEগেণর কান রদবদল ঘিটয়া থািকেল উ= রদবদলসহ রদবদেলর তািরখসমূহ; 

(১৩) এই আইন অনু যায়ী রিজkােরর িনকট িনবিKকৃ ত কিরেত হইেব এমন সকল বKক (mortgage) ও চাজ  বাবদ
কা�ানীর িনকট পাওনা অেথ  র মাট পিরমাণ৷ 

(৩) উপেরা= তািলকা এবং সার-সংেতগপ কা�ানীর সদস�-বিহর একিট eতZ অংেশ িবধৃ ত থািকেব এবং ইহা
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ব?সেরর &থম সাধারণ সভা বা একমা: সাধারণ সভা অনু cােনর পর একু শ িদেনর মেধ� স�D কিরেত হইেব; এবং
অতঃপর উ= কা�ানী অিবলে� উহার ব�ব8াপনা পিরচালকসহ দুইজন পিরচালক কতৃ ক অথবা, ব�ব8াপনা
পিরচালক না থািকেল, কা�ানীর কান একজন পিরচালক কতৃ ক এবং ম�ােনিজং এেজE বা ম�ােনজার বা সিচব
কতৃ ক eাতগিরত সদস�-বিহর উ= অংেশর &িতিলিপ, এবং িববরণী দািখেলর তািরেখ উপেরা= তািলকা ও সার-

সংেতগেপ কা�ানীর িবদ�মান তথ�াবলী যথাযথ ও সিঠকভােব িবধৃ ত হইয়ােছ এই মেম   উ= ব�ি=গেণর দওয়া একিট
&ত�য়নপ:, উ= একই সমেয়র মেধ�, রিজkােরর িনকট দািখল কিরেব৷ 

(৪) কান &াইেভট কা�ানী উপ-ধারা (১) এর িবধান মেত &েয়াজনীয় বািষ ক িববরণীর সিহত, কা�ানীর কান
পিরচালক বা অন� কান কম  কত া কতৃ ক eাতগিরত এই মেম   একখািন &ত�য়নপ: &রণ কিরেব য, উ= কা�ানী
উহার শষ িববরণীর তািরখ হইেত অথবা, &থম িববরণীর তগে:, উ= কা�ানীর িনগিমত হওয়ার তািরখ হইেত উহার
কান শয়ার বা িডেবOােরর dাহক হওয়ার জন� জনসাধারেণর িনকট কান আমZণপ: ইসু � কের নাই; এবং য তগে:
বািষ ক িববরণীেত এমন তথ� &কাশ পায় য, উ= কা�ানীর সদস�-সংখ�া পOােশর অিধক, সেতগে: উ= ব�ি=
এই মেম   এই+প একিট &ত�য়নপ: eাতগর কিরয়া িদেবন য, উ= অিতির= ব�ি=গণ এমন ব�ি= যাহারা ধারা ২(১)

এর দফা (ট) এর উপ-দফা (ই) অনু সাের পOাশ সদস�-সংখ�া বিহভূ ত৷ 

(৫) যিদ কান কা�ানী এই ধারার িবধান লংঘন কের, তাহা হইেল অনু +প লংঘন চলাকালীন &িতিদেনর জন� অনিধক
দুইশত টাকা অথ  দে{ দ{নীয় হইেব এবং কা�ানীর &েত�ক কম  কত া, িযিন 1াতসাের ও ইoাকৃ তভােব উ= লংঘন
অনু েমাদন কেরন বা লংঘন চিলেত দন িতিনও, একই দে{ দ{নীয় হইেবন৷

  

  

 

Nাে2র �নািটশ
িলিপব6করণ িনিষ6  

৩৭৷ ব�= (express), িববিতগত (implied) বা ব�ােখ�য় (constructive) কান tােPর নািটশ সংিশ�◌্নP বিহেত
িলিপব[ করা যাইেব না িকংবা রিজkার কতৃ ক তাহা dহণেযাগ� হইেব না৷

  

  

 

�শয়ার হOPাQPর

 

৩৮৷ (১) কা�ানীর শয়ার হWGাFGর িনবিKকৃ ত করার সমেয় শয়ার হWGাFGরকারী বা উহার হWGাFGরdহীতা উ=
হWGাFGর িনবKেনর জন� আেবদনপ: পশ কিরেত পােরন, তেব যেতগে: হWGাFGরকারী অনু +প কান আেবদনপ:
পশ কেরন সেতগে:, কা�ানী হWGাFGরdহীতােক উ= আেবদনপ: স�েক  নািটশ &দান না কিরেল, আংিশক
পিরেশািধত শয়ার হWGাFGর কায  কর হইেব না; এবং হWGাFGরdহীতােক এই+প নািটশ &দােনর তগে: উ= নািটশ
&ািSর তািরখ হইেত দুই সSােহর মেধ� িতিন আপিY না কিরেল কা�ানী, উপ-ধারা (৭) এর িবধানাবলী সােপেতগ,

উহার সদস�-বিহেত হWGাFGরdহীতার নাম এই+েপ িলিপব[ কিরেব যন উ= আেবদনপ: হWGাFGরdহীতাই পশ
কিরয়ািছেলন৷

(২) উপ-ধারা (১) এর উে]শ�পূরণকে^, হWGাFGর দিলেল হWGাFGরdহীতার য িঠকানা থােক সই িঠকানায় কান
নািটশ আগাম পিরেশািধত ডােক হWGাFGরdহীতার উে]েশ� &িরত হইয়া থািকেল, তাহা হWGাFGরdহীতােক
যথাযথভােব &দান করা হইয়ােছ এবং তাহা ডাক িবভােগর সাধারণ িনয়ম অনু যায়ী িবিল করা হইয়ােছ বিলয়া গণ� হইেব৷

(৩) সিঠক হWGাFGর-দিলেল উপযু = P�া� লাগাইয়া এবং উ= দিলেল হWGাFGরকারী ও হWGাFGরdহীতা উভেয়ই
স�াদন কিরয়া এবং সংিশ�◌্নP শয়ার বা িডেবOার সািট িফেকটসহ হWGাFGর-দিললিট কা�ানীর িনকট উপ8াপন
না করা হইেল, কা�ানীর পেতগ শয়ার বা িডেবOােরর হWGাFGর িনবKন করা aবধ হইেব না :

তেব শত  থােক য, যিদ কা�ানীর পিরচালকগেণর সmিP মেত &মািণত হয় য, হWGাFGরকারী এবং হWGাFGরdহীতা
কতৃ ক eাতগিরত হWGাFGর-দিলল হারাইয়া িগয়ােছ, তেব পিরচালকগণ উপযু = িবেবচনা কিরেল এবং হWGাFGেরর
জন� &েয়াজনীয় P�া�সহ হWGাFGরdহীতা িলিখতভােব আেবদন কিরেল, কা�ানীর পিরচালকগেণর িবেবচনামেত
দায়মুু ি= (indemnity) সংTাFG যথাযথ শত াবলী সােপেতগ, উ= হWGাFGর িনবিKকৃ ত করা যাইেব৷

(৪) যিদ কান কা�ানী কান শয়ার বা িডেবOােরর হWGাFGর িনবিKকৃ ত কিরেত অeীকার কের, তেব য তািরেখ
কা�ানীর িনকট উ= হWGাFGর-দিলল উপ8াপন করা হইয়ািছল, সই তািরখ হইেত ি:শ িদেনর মেধ� উ= কা�ানী
হWGাFGরdহীতা এবং হWGাFGরকারীেক উ= অeীকৃ িতর নািটশ &রণ কিরেব৷

(৫) এই ধারার উপ-ধারা (৪) এর িবধান পালেন ব�থ   হইেল, উ= কা�ানী, উ= ব�থ  তা যতিদন পয  FG অব�াহত
থািকেব ততিদেনর &েত�ক িদেনর জন�, অনিধক একশত টাকা অথ  দে{ দ{নীয় হইেব; এবং উহার &েত�ক পিরচালক,

ম�ােনজার, সিচব বা অন� কান কম  কত া, িযিন 1াতসাের উ= ব�থ  তার জন� দায়ী িতিনও, একই দে{ দ{নীয় হইেবন৷

(৬) আইেনর িTয়ার ফেল (by operation of law) য ব�ি= কা�ানীর কান শয়ার বা িডেবOার ধারেনর অিধকার
অজ ন কিরয়ােছন, সই ব�ি=র নাম উ= শয়ার বা িডেবOােরর ধারক িহসােব িনবKন করার ব�াপাের উপ-ধারা (৩) এর
কান িকছু ই কা�ানীর তগমতা তr�ন কিরেব না৷

(৭) এই ধারার কান িকছু ই সংঘিবিধ মতােবক কা�ানীর শয়ার হWGাFGর িনবKন কিরেত অeীকৃ িত 1াপন করার
ব�াপাের কা�ানীর তগমতা তr�ন কিরেব না৷

  

  

 

হOPাQPর !ত�য়ন ৩৯৷ (১) কা�ানীর শয়ার বা িডেবOার হWGাFGর-দিলল কা�ানী কতৃ ক &ত�য়নকৃ ত হইেল, ত?স�েক  য কান
ব�ি=র এই+প িবqাস 8াপেনর কারণ থািকেব য, উ= কা�ানীর িনকট য হWGাFGর-দিলল দািখল করা হইয়ােছ
তাহােত উেল�◌্নিখত হWGাFGরকারীেক আপাতঃদৃ েP উ= শয়ার বা িডেবOােরর ejািধকারী গণ� করার মত পয  াS
দিলল কা�ানীর িনকট সরবরাহ করা হইয়ািছল মেম   উ= কা�ানী &ত�য়ন কিরেতেছ, যিদও উ= শয়ার বা
িডেবOাের হWGাFGরকারীর িনরংকু শ ejািধকার আেছ বিলয়া &ত�য়ন কিরেতেছ না৷
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(২) যেতগে: কান কা�ানীর অবেহলার ফেল &ণীত ভু ল &ত�য়নপে:র উপর িবqাস 8াপন কিরয়া কাজ কেরন,

সেতগে: কা�ানী তাহার িনকট এই+প দায়ী হইেব যন উ= &ত�য়নপ: &তারণামূলকভােব &ণয়ন করা হইয়ািছল৷ 

(৩) এই ধারার উে]শ� পূরণকে^-

(ক) যিদ কান হWGাFGর দিলেল “&ত�য়নপ: জমা হইয়ােছ” বা এই মেম   অন� কান শ~ লখা থােক, তাহা হইেল সই
হWGাFGর-দিলল &ত�য়নকৃ ত বিলয়া গণ� হইেব; 

(খ) কান হWGাFGর-দিলল কা�ানী কতৃ ক &ত�য়ণকৃ ত বিলয়া গণ� হইেব, যিদ-

(অ) &ত�য়নকৃ ত দিললিট িযিন ইসু � কিরয়ােছন িতিন কা�ানীর পেতগ তাহা ইসু � করার তগমতা &াS হন; এবং

(আ) দিললিট এমন কান ব�ি= বা কা�ানীর এমন কান কম  কত া কতৃ ক eাতগিরত হয় িযিন হWGাFGর &ত�য়ন করার
জন� কা�ানী হইেত তগমতা&াS, অথবা এমন কান িনগিমত সং8ার তগমতা&াS কম  কত া বা কম  চারী কতৃ ক
eাতগিরত হয় য, সং8ািট এতদুে]েশ� উ= কা�ানী হইেত তগমতা&াS;

(গ) উ= &ত�য়নপে: যাহার eাতগর পাওয়া যায় িতিনই উহােত eাতগর কিরয়ােছন বিলয়া গণ� হইেব, যিদ না &মািণত
হয় য, উ= eাতগর তাহার িনেজর নয় িকংবা উ= eাতগর কা�ানীর পেতগ হWGাFGর &ত�য়নকে^ ব�বহােরর জন�
তগমতা&াS কান ব�ি=র নয়৷

  

  

 

আইনানুগ !িতিনিধ কতৃ� ক
হOPাQPর  

৪০৷ কা�ানীর কন মৃ ত সদেস�র শয়ার বা অন�িবধ কান eাথ   তাহার আইনানু গ &িতিনিধ কতৃ ক হWGাFGিরত হইয়া
থািকেল, উ= আইনানু গ &িতিনিধ ঐ কা�ানীর কান সদস� না হওয়া সেjও, উ= হWGাFGর aবধ বিলয়া &িতপD
হইেব, যন িতিন উ= হWGাFGর-দিলল স�াদনকােল কা�ানীর একজন সদস� িছেলন৷

  

  

 

সদস�-বিহ পিরদশ�ন

 

৪১৷ (১) কা�ানী িনবKেনর তািরখ হইেত উহার িনবিKকৃ ত কায  ালেয় সদস�-বিহ এবং ধারা ৩৫ &েযাজ� হইেল সদস�-
সূ চী রািখেত হইেব; এবং এই আইেনর িবধানাবলী অনু যায়ী কা�ানীর কায  ালয় বK থাকা ব�তীত অন� য কান সব
সমেয় উহার কম  কা{ চেল স সব সমেয় উ= সদস�-বিহ এবং সদস�-সূ চী কা�ানীর সাধারণ সভায়, যু ি=সংগত
বাধা-িনেষধ সােপেতগ, পিরদশ  েনর জন� &িতিদন অনু �ন দুই ঘEা কিরয়া খালা থািকেব; এবং কা�ানীর য কান সদস�
কান িফস ছাড়াই এবং অন� য কান ব�ি= &িতবাের একশত টাকা অথবা কা�ানী কতৃ ক ধায  কৃ ত হইেল তদেপতগা
কম িফস িদয়া উহা পিরদশ  ন কিরেত পািরেবন এবং এই+প য কান সদস� বা ব�ি= উহােদর স�ূ ণ   বা অংশ িবেশেষর
অনু িলিপ লইেত পািরেবন৷

(২) সদস�-বিহ বা সদস�-সূ চী িকংবা এই আইেনর িবধান মেত দয় উহার তািলকা বা সার-সংেতগপ বা উহােদর
অংশিবেশেষর অনু িলিপর &েয়াজন হইেল, য কান ব�ি= কা�াানীেক অনু +প ফরমােয়স এবং &িত একশত শ~ বা
উহার অংশিবেশেষর জন� প াঁচ টাকা কিরয়া িফস িদেবন এবং কা�ানী অনু +প অনু িলিপর জন� ফরমােয়স ও
&েয়াজনীয় িফস পাওয়ার দশিট কায  িদবেসর মেধ� ঐ ব�ি=র িনকট অনু িলিপ &রেণর ব�ব8া কিরেব৷

ব�াখ�া:- এই উপ-ধারার উে]শ�পূরণকে^, দশিট কায  িদবস গণনার তগে: য সকল িদেন কা�ানীর কায  িবরিত থােক
এবং কা�ানীর শয়ার হWGাFGর বK থােক সই সকল িদন গণনা করা হইেব না৷

(৩) এই ধারার অধীন কান পিরদশ  েন অeীকৃ িত 1াপন করা হইেল, অথবা এই ধারার অধীন ফরমােয়সকৃ ত অনু িলিপ
যথাসমেয় &রণ করা না হইেল, কা�ানী এই+প &েত�ক অপরােধর জন� অনিধক একশত টাকা অথ  দে{ দ{নীয়
হইেব; এবং উহার &েত�ক কম  কত া যাহার :�◌্নিটর কারেণ উ= অeীকৃ িত 1াপন করা বা িবল� করা হয় িতিনও,

একই দে{ দ{নীয় হইেবন; এবং তাহা ছাড়াও উ= কা�ানী এবং কম  কত া, অপরাধ সংঘিটত হওয়ার &থম িদেনর পর
উ= অeীকৃ িত বা :�◌্নিট যতিদন অব�াহত থািকেব ততিদেনর &েত�ক িদেনর জন� অিতির= একশত টাকা কিরয়া
অথ  দে{ দ{নীয় হইেবন; এবং আদালত আেদশ জারীর মাধ�েম অিবলে� উ= সদস�-বিহ ও সদস�সূ চী পিরদশ  ন
করােনার জন� িকংবা ফরমােয়সকারীর িনকট &েয়াজনীয় অনু িলিপ &রেণর জন� িনেদ শ িদেত পািরেব এবং উ=
কা�ানী এই+প িনেদ শ পালেন বাধ� থািকেব৷

  

  

 

সদস�-বিহ বB রাখার
তগমতা  

৪২৷ য জলায় কা�ানীর িনবKীকৃ ত কায  ালয় রিহয়ােছ সই জলা হইেত &কািশত কান সংবাদপে: সাত িদেনর
একিট পূব  -নািটশ &কাশ কিরয়া উ= কা�ানী &িত ব?সর অনিধক মাট প য়ঁতািল�◌্নশ িদেনর জন� উহার সদস�-
বিহ বK রািখেত পািরেব, িকm উ= বK রাখার ময়াদ একাধাের ি:শ িদেনর অিধক হইেব না৷

  

  

 

সদস�-বিহ সংেশাধেনর
জন� আদালেতর তগমতা

 

৪৩৷ (১) যিদ-

(ক) পয  াS কারণ ব�িতেরেক কান ব�ি=র নাম কান কা�ানীর সদস�-বিহেত িলিপব[ করা হয় িকংবা উহা হইেত বাদ
দওয়া হয়, অথবা

(খ) কান কা�ানীেত কান ব�ি=র সদস� পদ লাভ বা সদস� পেদর অবসান স�িক ত তথ� সদস�-বিহেত িলিপব[ না
করা হয় বা তাহা কিরেত অবেহলা বা অনাবশ�ক িবল� করা হয়, 

তাহা হইেল ত)ারা সংতr� ব�ি= বা উ= কা�ানীর কান সদস� িকংবা উ= কা�ানী ঐ সদস�-বিহ সংেশাধেনর
জন� আদালেতর িনকট আেবদন কিরেত পািরেবন৷

(২) আদালত উ= আেবদন &ত�াখান কিরেত পাের, অথবা সদস�-বিহ সংেশাধেনর আেদশ িদেত পাের এবং, সংতr�
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কান পেতগর তগিত হইয়া থািকেল, উ= পতগেক তগিতপূরণ &দােনর জন� কা�ানীেক আেদশ িদেত পাের; তাহা
ছাড়াও মামলার খরচ স�েক  আদালত উহার িবেবচনামত যেথাপযু = আেদশ িদেত পািরেব৷

(৩) যিদ কান ব�ি=র নাম সদস�-বিহেত িলিপব[ করা বা উহা হইেত বাদ দওয়ার ব�াপাের এই ধারার অধীন কান
দরখােWG কান &� উেঠ তেব, &�িট সদস�গণ বা সদস�-পেদর দাবীদারগেণর পর�েরর মেধ�, অথবা সদস�গণ বা
সদস�পেদর দাবীদারগণ এবং কা�ানী, যাহােদর মেধ�ই উ�ািপত হউক না কন, দরখােWG উ= ব�ি= পতগভু =
থািকেল আদালত উ= &ে� তাহার ejািধকার িনণ  য় কিরেত পািরেব এবং এতদুে]েশ� সদস�-বিহ সংেশাধেনর জন�
&েয়াজনীয় বা সমীচীন য কান &ে� িস[াFG িদেত পািরেব; এবং কান িবচায   িবষেয় আইনগত &� জিড়ত থািকেল
আদালত উ= িবষেয়ও িস[াFG িদেত পািরেব৷

  

  

 

সদস�-বিহ সংেশাধেনর
জন� �রিজSােরর িনকট
�নািটশ �!রণ  

৪৪৷ য তগে: কান কা�ানীেক এই আইন অনু যায়ী কা�ানীর সদস�েদর তািলকা রিজkােরর িনকট দািখল কিরেত
হয়, সই তগে: আদালত সদস�-বিহ সংেশাধেনর আেদশ &দানকােল এইমেম   উ= কা�ানীেক িনেদ শ িদেব য,

আদালেতর সংেশাধন আেদশ পািলত �ইয়ােছ িক না তাহা স�েক  উ= কা�ানী আদালেতর আেদশ &দােনর তািরখ
হইেত পেনর িদেনর মেধ� রিজkারেক একিট নািটেশর মাধ�েম অবিহত কিরেব৷

  

  

 

সদস�-বিহ সাতগ� িহসােব
গণ�  

৪৫৷ সদস�-বিহেত কান ব�ি=র নাম অFGভু = থািকেল, উ= অFGভু ি= এই আইেনর অধীেন বা কতৃ jবেল স�D
হওয়ার িবষেয় &াথিমকভােব সাতগ� বিলয়া গণ� হইেব৷

  

  

 

বাহকেক �শয়ার-ওয়াের9
!দান

 

৪৬৷ (১) শয়ার )ারা সীিমতদায় কা�ানী উহার সংঘিবিধবেল তগমতা&াS হইেল, উহার পূণ   পিরেশািধত শয়ার বা
Pেকর তগে:, উহার সাধারণ সীলেমাহর যু = কিরয়া ওয়ােরE &দান কিরেত পািরেব য, উ= ওয়ােরE-বাহক ওয়ােরেE
উেল�◌্নিখত শয়ার বা Pেকর অিধকারী; এবং কা�ানী উ= ওয়ােরেE উেল�◌্নিখত শয়ার বা Pেকর উপর
ভিবষ�েত লভ�াংশ &দােনর জন� কু পন &দান বা অন�ভােব ব�ব8া dহণ কিরেতও পািরেব; এই আইেন এই+প ওয়ােরE
শয়ার-ওয়ােরE নােম অিভিহত৷

(২) এই ধারার কান িকছু ই &াইেভট কা�ানীর তগে: &েযাজ� হইেব না৷
  

  

 

�শয়ার-ওয়ােরে9র
কায�করতা  

৪৭৷ শয়ার-ওয়ােরEবেল উহার বাহক শয়ার ওয়ােরেE উেল�◌্নিখত শয়ার বা Pেকর ejািধকারী হইেবন, এবং উ=
ওয়ােরE অপ  ণ (delivery) কিরয়া শয়ার বা Pক হWGাFGর করা যাইেব৷

  

  

 

�শয়ার-ওয়াের9 বাহেকর
নাম িনবBন

 

৪৮৷ শয়ার-ওয়ােরেEর বাহক উহা বািতেলর জন� সমপ  ণ কিরেল, কা�ানীর সংঘিবিধর িবধান সােপেতগ, িতিন তাহার
নাম সদস� িহসােব সদস�-বিহেত িলিপব[ করাইবার অিধকারী হইেবন, এবং কান শয়ার-ওয়ােরE বাহক সদস� বিহেত
তাহার নাম কা�ানী কতৃ ক িলিপব[করণজিনত কারেণ তগিতd8 হইেল উ= শয়ার-ওয়ােরE স�িক ত এবং বািতল
না হওয়া সেjও, কা�ানী উ= তগিতর জন� দায়ী হইেব৷

  

  

 

�শয়ার-ওয়াের9 বাহেকর
ময�াদা

 

৪৯৷ কা�ানীর সংঘিবিধেত এই+প িবধান থািকেল, শয়ার-ওয়ােরE বাহক এই আইেন বিণ  ত সকল তগে: বা কান
িনিদ P তগে:, কা�ানীর একজন সদস� বিলয়া গণ� হইেবন; তেব য তগে: উ= কা�ানীর পিরচালক বা ম�ােনজার
হওয়ার জন� সংঘিবিধ অনু যায়ী যাগ�তামলূক শয়ার দরকার, সই তগে: ওয়ােরেE উিল�◌্নিখত শয়ার বা Pকrিল
তাহার যাগ�তামূলক শয়ার িহসােব গণ� হইেব না৷

  

  

 

�শয়ার-ওয়াের9 ইসু�র
�তগে> সদস�-বিহেত
রদবদল

 

৫০৷ (১) কান শয়ার-ওয়ােরE ইসু �র সময় সদস�-বিহেত য সদেস�র নাম ওয়ােরEভু = শয়ার বা Pকধারী সদস� িহসােব
িলিপব[ থােক, তাহার নাম সদস�-বিহ হইেত কািটয়া িদেত হইেব এবং অতঃপর ধারা ৪৯ এর িবধান সােপেতগ, িতিন
আর কা�ানীর সদস� থািকেবন না; এবং কা�ানী উ= বিহেত িন*বিণ  ত িববরণ িলিপব[ কিরেব, যথা :-

(ক) শয়ার-ওয়ােরE ইসু � হওয়া িনেদ শক তথ�;

(খ) শয়ার-ওয়ােরেE অFGভু = &েত�ক শয়ােরর পৃ থক পৃ থক ন�রসহ শয়ার বা Pেকর িববরণ; এবং

(গ) শয়ার-ওয়ােরE ইসু �র তািরখ৷

(২) যিদ কান কা�ানী উপ-ধারা (১) এর িবধান পালেন ব�থ   হয়, তেব উ= ব�থ  তা যতিদন পয  FG চিলেত থািকেব
ততিদেনর &িতিদেনর জন� উ= কা�ানী অনিধক দুইশত টাকা অথ  দে{ দ{নীয় হইেব; এবং উ= কা�ানীর &েত�ক
কম  কত া িযিন 1াতসাের এবং ইoাকৃ তভােব উহা অব�াহত রােখন বা অব�াহত রািখেত দন িতিনও, একই অথ  দে{
দ{নীয় হইেবন৷

  

  

 

�শয়ার-ওয়াের9 সমপ�ণ

 

৫১৷ শয়ার ওয়ােরE সমিপ  ত না হওয়া পয  FG ধারা ৫০ এর উপ-ধারা (১) এ উেল�◌্নিখত িববরণসমূহ, সদস�-বিহেত
িলিপব[ করার ব�াপাের, এই আইেনর অধীেন &েয়াজনীয় িববরণ বিলয়া গণ� হইেব; এবং উহা সমিপ  ত হইেল, সমপ  েণর
তািরখ সদস�-বিহেত এই+েপ িলিপব[ করা হইেব যন উ= তািরখই সই তািরখ য তািরখ হইেত কান ব�ি= আর
কা�ানীর সদস� নেহন৷
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�শয়ার বাবদ িবিভ,
অংেকর অথ� পিরেশােধর
ব�বTা Uহেণ �কা�ানীর
তগমতা

 

৫২৷ কান কা�ানী, সংঘিবিধবেল তগমতা&াS হইেল, িন*বিণ  ত য কান এক বা একািধক কায   স�াদন কিরেত
পািরেব, যথা :-

(ক) শয়ার ইসু �র তগে:, শয়ােরর উপর তলবকৃ ত অেথ  র পিরমােণর িভিYেত, িভD িভD �ণীর শয়ার-মািলকগণ
কতৃ ক তলবকৃ ত অথ   পিরেশােধর জন� িভD িভD সময় িনধ  ারেণর ব�ব8া;

(খ) কান সদেস�র শয়ােরর অপিরেশািধত অথ   তলব করা হইয়া না থািকেলও, তাহার সnিতTেম, উ= অেথ  র স�ূ ণ  
বা অংশিবেশষ dহণ;

(গ) যেতগে: সকল শয়ােরর পিরেশািধত অেথ  র পিরমাণ সমান নেহ, সইেতগে: পিরেশািধত অেথ  র উপর
আনু পািতক লভ�াংশ &দান৷

  

  

 

�শয়ার /ারা সীিমতদায়
�কা�ানীর �শয়ার-মূলধন
পিরবত� ন

 

৫৩৷ (১) শয়ার )ারা সীিমতদায় কা�ানী, উহার সংঘিবিধবেল তগমতা&াS হইেল, উহার শয়ার মূলধন স�িক ত
সংঘ `ারেকর শত াবলী িন*+েপ পিরবত ন কিরেত পািরেব, যথা :-

(ক) &েয়াজনীয় সংখ�ক নূতন শয়ার ইসু �র মাধ�েম উহার শয়ার-মূলধন বৃ ি[ করা;

(খ) শয়ার-মূলধনেক সামিdকভােব বা আংিশকভােব একীভূ ত কিরয়া উহােক িবদ�মান মূল�মান অেপতগা উ�তর
মূল�মােনর শয়াের িবভ= করা;

(গ) পিরেশািধত শয়ারেক সামিdকভােব বা আংিশকভােব Pেক +পাFGিরত করা এবং পু নরায় উ= Pকেক য কান
মূল�মােনর পিরেশািধত শয়াের +পাFGিরত করা;

(ঘ) শয়ারেক সামিdকভােব বা আংিশকভােব সংঘ`ারক )ারা ি8রীকৃ ত মূল�মান অেপতগা কম মূল�মােনর শয়াের
এই+েপ পু নিব  ভাজন করা যাহােত অনু +প পু নিব  ভাজেনর ফেল �াসকৃ ত &েত�কিট শয়ােরর মূল�মােনর পিরেশািধত
অথ   এবং অপিরেশািধত অথ   থািকেল উহােদর পা�িরক অনু পাত, �াসকৃ ত মূল�মােনর শয়ারrিল য শয়ার হইেত
উzূ ত হইয়ােছ সই শয়ােরর পিরেশািধত ও অপিরেশািধত অেথ  র পার�িরক অনু পােতর সমান হয়;

(ঙ) এতদুে]েশ� গৃ হীত িস[ােFGর তািরখ পয  FG য সকল শয়ার কান ব�ি= dহণ কের নাই বা dহেণ সnত হয় নাই সই
সকল শয়ার বািতল করা এবং বািতলকৃ ত শয়ােরর সমপিরমােণ কা�ানীর শয়ার-মূলধন �াস করা৷

(২) এই ধারায় &দY তগমতা কা�ানী কবলমা: উহার সাধারণ সভােতই &েয়াগ কিরেত পািরেব৷

(৩) এই ধারা মাতােবক কান শয়ার বািতল করা হইেল, তাহা এই আইেনর অন�ান� িবধােনর তা?পয  াধীেন উহার শয়ার
মূলধন �াস বিলয়া গণ� হইেব না৷

  

  

 

�শয়ার-মূলধন
একীভূতকরণ, �শয়ারেক
2েক VপাQPরকরণ
ইত�ািদর জন� �রিজSােরর
িনকট �নািটশ !দান

 

৫৪৷ (১) শয়ার-মূলধন িবিশP কান কা�ানী উহার শয়ার-মূলধন একীভূ ত কিরয়া একীভূ ত মূলধনেক িবদ�মান
মূল�মান অেপতগা অিধক মূল�মােনর শয়াের িবভ= কিরেল, অথবা উহার কান শয়ারেক Pেক +পাFGিরত কিরেল,

অথবা Pকেক পু নরায় শয়াের +পাFGিরত কিরেল, উ= কা�ানী শয়ার একীভূ তকরণ, িবভি=করণ বা +পাFGরকরণ
বা পু নঃ+পাFGরকরণ স�িক ত িবষেয় সু িনিদ P তথ�ািদ উেল�◌্নখ কিরয়া উ= একীভূ তকরণ, িবভি=করণ,

+পাFGরকরণ বা পু ন+পাFGকরেণর পেনর িদেনর মেধ� রিজkারেক নািটশ &দান কিরেব৷

(২) কান কা�ানী উপ-ধারা (১) এর িবধান পালেন ব�থ   হইেল, উ= ব�থ  তা যতিদন চিলেত থািকেব ততিদেনর &েত�ক
িদেনর জন�, উ= কা�ানী অনিধক দুইশত টাকা অথ  দে{ দ{নীয় হইেব; এবং উহার &েত�ক কম  কত া, িযিন 1াতসাের
ও ইoাকৃ তভােব উ= :�◌্নিট অনু েমাদন কেরন বা অব�াহত রােখন বা রািখেত দন িতিনও, একই+প অথ  দে{ দ{নীয়
হইেবন৷

  

  

 

�শয়ারেক 2েক VপাQPেরর
ফলাফল

 

৫৫৷ শয়ার-মূলধন িবিশP কান কা�ানী উহার কান শয়ারেক Pেক +পাFGিরত কিরয়া ত?স�েক  রিজkােরর িনকট
নািটশ দািখল কিরয়া থািকেল, এই আইেনর য সকল িবধান কবলমা: শয়ােরর তগে: &েযাজ� সই সকল িবধান
Pেক +পাFGিরত শয়ারrিলর তগে: &েযাজ� হইেব না; এবং এই+প +পাFGেরর ফেল কা�ানীর সদস�গণ শয়ােরর
পিরবেত  য পিরমাণ Pক ধারণ কেরন ত?স�িক ত তথ�, শয়ােরর তগে: &েযাজ� এই আইেনর পূব  বত ী িবধানাবলী
মাতােবক, সদস�-বিহেত এবং রিজkােরর িনকট দািখলেযাগ� তািলকায় িলিপব[ কিরেত হইেব৷

  

  

 

�শয়ার-মূলধন বা সদস�
সংখ�া বৃি6র �নািটশ

 

৫৬৷ (১) শয়ার-মূলধন িবিশP কান কা�ানী, শয়ারেক Pেক +পাFGিরত কিরয়া থাকু ক বা না থাকু ক, উহার শয়ার-

মূলধনেক িনবিKকৃ ত মূলধেনর উপের বৃ ি[ কিরয়া থািকেল, অথবা শয়ার-মূলধনিবহীন কান কা�ানী উহার সদস�-
সংখ�া িনবিKকৃ ত সংখ�ার উপের বৃ ি[ কিরয়া থািকেল, উ= কা�ানী, শয়ারমূলধন বৃ ি[র তগে:, মূলধন বৃ ি[র িবষেয়
িস[াFG dহেণর পেনর িদেনর মেধ�, এবং সদস�-সংখ�া বৃ ি[র তগে:, য তািরেখ সদস�-সংখ�া বৃ ি[র িস[াFG dহণ
করা হইয়ািছল বা বাWGেব সদস�-সংখ�া বৃ ি[ করা হইয়ািছল, সই তািরেখর পেনর িদেনর মেধ�, উ= বৃ ি[র নািটশ
রিজkােরর িনকট দািখল কিরেব এবং রিজkার এই+প বৃ ি[র িবষয় িলিপব[ কিরয়া রািখেবন৷

(২) উপ-ধারা (১) এর অধীন নািটেশ তগিতdWG (affected) �ণীর শয়ােরর িববরণািদ এবং য শত াধীেন, যিদ থােক,

নূতন শয়ারসমূহ ইসু � করা হইেব সই শত সমূহ উেল�◌্নখ কিরেত হইেব৷

(৩) কান কা�ানী এই ধারার িবধান পালেন ব�থ   হইেল, উ= ব�থ  তা যতিদন চিলেত থািকেব ততিদেনর &েত�ক িদেনর
জন�, উ= কা�ানী অনিধক দুইশত টাকা অথ  দে{ দ{নীয় হইেব; এবং কা�ানীর &েত�ক কম  কত া, িযিন 1াতসাের
ও ইoাকৃ তভােব উ= :�◌্নিট অনু েমাদন কেরন বা উহা অব�াহত রােখন বা রািখেত দন িতিনও, একই+প দে{
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দ{নীয় হইেবন৷  

  

 

�শয়ার ইসু�র উপর !া(
ি!িময়ােমর !েয়াগ

 

৫৭৷ (১) নগেদ হউক বা অন�ভােব হউক, কান কা�ানী ি&িময়ােম উহার শয়ার ইসু � কিরেল, উ= কা�ানী সকল
ি&িময়ােমর সব  েমাট মূল�মােনর সমান অথ   “শয়ার-ি&িময়াম িহসাব” নােমর একিট িহসােব 8ানাFGিরত কিরেব; এবং
কা�ানী শয়ার-মূলধন �াস সংTাFG এই আইেনর িবধানাবলী, এই ধারার িবধান সােপেতগ, এই+প &েযাজ� হইেব যন
কা�ানীর শয়ার-ি&িময়াম িহসাব কা�ানীর পিরেশািধত শয়ার-মূলধেনর িহসাব৷

(২) কা�ানী উহার শয়ার-ি&িময়াম িহসােবর অথ   িন*বিণ  ত উে]েশ� ব�বহার কিরেত পািরেব, যথা:-

(ক) কা�ানীর য সকল অইসু �কৃ ত শয়ার কা�ানীর সদস�গণেক পূণ  -পিরেশািধত বানাস শয়ার িহসােব ইসু � করা
হইেব সই সকল শয়ােরর মূল� পিরেশাধ করা; 

(খ) কা�ানীর &ারিpক ব�য়সমূহ অবেলাপন (writing off) করা;

(গ) কা�ানীর য কান শয়ার বা িডেবOার ইসু �র উপরকৃ ত ব�য়, &দY কিমশন বা ম>ু রীকৃ ত বাটা অবেলাপন করা;

( ঘ) কা�ানীর কান অdািধকার শয়ার বা কান িডেবOার পু নর�◌্ন[ার (Redemption) করার জন� &েদয়
ি&িময়ােমর অেথ  র ব�ব8া করা৷

(৩) কান কা�ানী এই আইন &বত েনর পূেব   ি&িময়ােম শয়ার ইসু � কিরয়া থািকেল, উ= শয়ােরর তগে: এই ধারার
িবধানাবলী এই+েপ &েযাজ� হইেব যন উ= শয়ার এই আইন &বত েনর পের ইসু � করা হইয়ােছ :

তেব শত  থােক য, ি&িময়ােমর কান অংশ যিদ এই+েপ &েয়াগ করা হইয়া থােক য, উহােক তফিসল-১১ ত িবধৃ ত
অেথ   কা�ানীর িরজাভ  ফাে{র অংশ বিলয়া সনা= করা সpব নেহ, তাহা হইেল শয়ার-ি&িময়াম-িহসােব
অFGভু ি=েযাগ� অথ   িনধ  ারণ কিরবার সময় উ= অংশেক অdাহ� করা হইেব৷

  

  

 

�কা�ানী কতৃ� ক উহার
িনজ< �শয়ার Fয় বা
এতদেুWেশ� ঋণদােন বাধা-
িনেষধ

 

৫৮৷ (১) শয়ার )ারা সীিমতদায় কা�ানী উহার িনজe শয়ার অথবা উহা য পাবিলক কা�ানীর অধীন8 কা�ানী
সই কা�ানীর শয়ার Tয় কিরেত পািরেব না, যিদ না উ= Tেয়র ফল��◌্নিতেত য মূলধন �াস হয় উহা ৫৯ হইেত
৭০ পয  FG ধারাসমূেহ িবধৃ ত প[িতেত কায  কর এবং অনু েমাদন করা হয়৷ 

(২) শয়ার )ারা সীিমতদায় িবিশP কান কা�ানী, যাহা &াইেভট কা�ানী নেহ বা কান পাবিলক কা�ানীর অধীন8
কা�ানী নেহ, &ত�তগ বা পেরাতগভােব, কান ঋণ, গ�ারািE বা জামানত বা অন� কান ব�ব8ার মাধ�েম উহার িনজe
শয়ার Tয় কিরেত বা Tয় সংTাFG কান ব�াপাের কান ব�ি=েক আিথ  ক সহায়তা &দান কিরেব না : 

তেব শত  থােক য, যিদ ঋণ &দান করা কান কা�ানীর সাধারণ ব�বসার অংশ হয় তেব, উহার সাধারণ ব�বসা
চালাইেত থাকাকােল, উ= কা�ানী য ঋণ &দান কের উহা &দােনর ব�াপাের এই ধারার কান িকছু ই বাধা হইেব না৷ 

(৩) কান কা�ানী এই ধারার িবধান লংঘন কিরয়া কান িকছু কিরেল, উ= কা�ানী এবং উহার &েত�ক কম  কত া,
িযিন 1াতসাের ও ইoাকৃ তভােব ত�ন� দাষী, িতিনও অনিধক প াঁচ হাজার টাকা কিরয়া অথ  দে{ দ{নীয় হইেবন৷ 

(৪) ধারা ১৫৪ এর অধীেন ইসু �কৃ ত কান অdািধকার শয়ার পু নর�◌্ন[ার করার জন� কা�ানীর অিধকারেক এই
ধারার কান িকছু ই তr�ন কিরেব না৷

  

  

 

�শয়ার-মূলধন Yাস

 

৫৯৷ (১) শয়ার )ারা সীিমতদায় কা�ানী, উহার সংঘিবিধবেল তগমতা&াS হইেল, িবেশষ িস[ােFGর মাধ�েম এবং
আদালেতর অনু েমাদন সােপেতগ, য কানভােব উহার শয়ার-মূলধন �াস কিরেত পািরেব, এবং 

িবেশষতঃ এই সাধারণ তগমতার অংশ িহসােব, উ= কা�ানী- 

(ক) উহার শয়ার মূলধেনর অপিরেশািধত অংেশর তগে: য কান শয়ােরর উপর দায়-দািয়j �াস বা িবেলাপ সাধন
কিরেত পািরেব; 

(খ) উহার কান শয়ােরর উপর দায়-দািয়েjর িবেলাপসাধন বা �াস কিরয়া িকংবা না কিরয়া পিরেশািধত শয়ার-মূলধেনর
এমন য কান অংশ বািতল কিরেত পািরেব যাহা হারাইয়া িগয়ােছ বা যাহা পিরস�েদর মাধ�েম &িতফিলত নেহ; 

(গ) উহার কান শয়ােরর উপর দায়-দািয়েjর িবেলাপসাধন বা �াস কিরয়া িকংবা না কিরয়া পিরেশািধত শয়ার-মূলধেনর
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এমন য কান অংেশর দায়-দািয়j পিরেশাধ কিরেত পািরেব যাহা কা�ানীর চািহদার তু লনায় অিতির=; 

(ঘ) উহার শয়ার-মূলধেনর পিরমাণ ও শয়ার &েয়াজনমত �াস কিরয়া উহার সংঘ`ারক পিরবত ন কিরেত পািরেব৷ 

(২) এই ধারার অধীেন গৃ হীত িবেশষ িস[াFG এই আইেন শয়ার-মূলধন �ােসর িস[াFG বিলয়া অিভিহত হইেব৷

  

  

 

�শয়ার-মূলধন Yাস
অনুেমাদেনর জন�
আদালেতর িনকট আেবদন

 

৬০৷ কান কা�ানী উহার শয়ার-মূলধন �ােসর িস[াFG dহণ কিরেল, উ= �াস অনু েমাদন কিরয়া আেদশ দােনর জন�
উ= কা�ানী আদালেতর িনকট আরিজর মাধ�েম আেবদন কিরেব৷

  

  

 

�কা�ানীর নােমর সিহত
“এবং Yাসকৃত” অথবা
“and reduced”

শKাবলী সংেযাজন

 

৬১৷ কান কা�ানী উহার শয়ার-মূলধন �ােসর িস[াFG dহণ কিরেল, উ= িস[াFG dহেণর তািরখ হইেত অথবা য
তগে: উ= �ােসর ফেল অপিরেশািধত শয়ার-মূলধন স�িক ত কান দায়-দািয়j �াসকৃ ত হয় না বা কান শয়ার-

হা�ারেক পিরেশািধত শয়ার-মূলধেনর অথ   পিরেশােধর &েয়াজন হয় না সই তগে:, আদালত কতৃ ক উ= �াস
অনু েমাদন কিরয়া আেদশ &দােনর তািরখ হইেত আদালত কতৃ ক এতদুে]েশ� িনধ  ািরত তািরখ পয  FG, কা�ানী উহার
নােমর শেষ “এবং �াসকৃ ত” অথবা “and reduced” শ~)য় যাগ কিরেব এবং আদালত কতৃ ক িনধ  ািরত তািরখ পয  FG
ঐ শ~)য় উ= কা�ানীর নােমর অংশ িহসােব গণ� হইেব : 

তেব শত  থােক য, য তগে: �ােসর ফেল অপিরেশািধত শয়ার-মূলধন স�িক ত কান দায় �াস হয় না বা কান
শয়ার-হা�ারেক পিরেশািধত শয়ার-মূলধেনর অথ   পিরেশােধর &েয়াজন হয় না, সই তগে: আদালত, সমীচীন মেন
কিরেল, “এবং �াসকৃ ত” অথবা “and reduced” শ~)য় সংেযাজন করা হইেত উ= কা�ানীেক অব�াহিত িদেত পাের৷

  

  

 

পাওনাদারগণ কতৃ� ক
আপিZ উ[াপন এবং
আপিZকারী
পাওনাদারগেণর তািলকা
!ণয়ন

 

৬২৷ (১) য তগে: &WGািবত শয়ার-মূলধন �ােসর ফেল অপিরেশািধত শয়ার-মূলধন স�িক ত দায় �াস হয় বা কান
শয়ার-হা�ারেক পিরেশািধত শয়ার-মূলধেনর অথ   পিরেশােধর &েয়াজন হয়, সই তগে: আদালেতর অনু মিত
ব�িতেরেকই এবং অন�ান� তগে: আদালেতর অনু মিত লইয়া কা�ানীর এমন &েত�ক পাওনাদার উ= �ােসর
িবর�◌্নে[ আপিY উ�াপন কিরেত পািরেবন িযিন আদালত কতৃ ক িনধ  ািরত তািরেখ কা�ানী হইেত এই+প পাওনা
বা দাবী আদােয়র অিধকারী য, যিদ উ= তািরেখ কা�ানীর অবলু িS আরp হইত তাহা হইেল উ= পাওনা বা দাবী
কা�ানীর িবর�◌্নে[ &মাণ িহসােব dাহ� হইত৷ 

(২) আদালত আপিY উ�াপেনর অিধকারী পাওনাদারগেণর একিট তািলকা &ণয়ন কিরেব, এবং এতদুে]েশ� কান
পাওনাদােরর িনকট হইেত কান দরখাWG না লইয়াই যতদুর সpব, ঐ সকল পাওনাদােরর নাম এবং তাহােদর পাওনা বা
দাবীর ধরন ও পিরমাণ িনণ  য় কিরেব; এবং এক বা একািধক তািরখ ধায   কিরয়া এই মেম   নািটশ িদেত পািরেব য, যাহারা
তািলকাভূ = হইেত চােহন অথবা তািলকাভূ = থািকেত না চােহন তাহারা উ= তািরেখর মেধ� তাহােদর দাবী জানাইেবন;

এবং অতঃপর উ= দাবী িবেবচনাTেম আদালত তািলকািট চূ ড়াFG কিরেব৷
  

  

 

ঋেণর জামানত ইত�ািদ
�দওয়া হইেল পাওনাদােরর
স\িত পিরহােরর তগমতা

 

৬৩৷ যিদ এমন কান পাওনাদােরর নাম পাওনাদােরর তািলকায় অFGভূ = হয় যাহার পাওনা বা দাবী পিরেশািধত বা
পিরসমাS (determined) এবং িযিন মূলধন �ােসর অনু কূ েল সnিত &দান কেরন নাই, তেব আদালত উপযু = মেন
কিরেল এবং কা�ানী আদালেতর িনেদ শমেত িনে*া= পিরমাণ অথ   উ= পাওনা বা দাবী পিরেশােধর জন� জামানত
িহসােব জমা কিরেল, আদালত উ= পাওনাদােরর সnিত dহেণর আবশ�কতা পিরহার কিরেত পািরেব, যথা :- 

( ক) যিদ কা�ানী উ= পাওনাদােরর স�ূ ণ   পাওনা বা দাবী eীকার কের অথবা eীকার না কিরয়াও যিদ তাহা
স�ূ ণ  ভােব পিরেশােধর জন� &েয়াজনীয় ব�ব8া dহণ কিরেত ইoু ক হয়, তাহা হইেল, উ= পাওনা বা দাবীর স�ূ ণ   অথ  ; 

(খ) যিদ পাওনা বা দাবীর স�ূ ণ   অথ   উ= কা�ানী eীকার না কের অথবা উহা পিরেশােধর জন� &েয়াজনীয় ব�ব8া
dহণ কিরেত ইoু ক না হয়, অথবা যিদ উ= পাওনা বা দাবীর পিরমাণ অিনিদ P হয় বা উহার পিরেশাধ একিট িনিদ P ঘটনা
সােপতগ হয়, তাহা হইেল আদালত কতৃ ক কা�ানী অবলু িSর তগে: য+প তদFG এবং িবচারকৃ ত িস[ােFGর
(adjudication) িভিYেত কান িবষয় ি8র করা হয় সই+প তদFG ও িবচারকৃ ত িস[ােFGর িভিYেত আদালত উ=
পাওনা বা দাবীর য পিরমাণ িনধ  ারণ কিরেব তাহা৷

  

  

 

Yাস অনুেমাদেনর আেদশ

 

৬৪৷ এই আইন অনু সাের শয়ার-মূলধন �ােসর ব�াপাের আপিY উ�াপেনর অিধকারী &েত�ক পাওনাদার স�েক 
আদালত যিদ সmP হয় য, উ= �ােসর ব�াপাের তাহার সnিত dহণ করা হইয়ােছ বা তাহার পাওনা বা দাবীর পিরসমািS
ঘিটয়ােছ বা উহা পিরেশাধ করা হইয়ােছ অথবা ত�ন� জামানত &দান করা হইয়ােছ, তাহা হইেল আদালত য+প
উপযু = মেন কিরেব সই+প শত  সােপেতগ উ= �াস অনু েমাদন কিরয়া আেদশদান কিরেত পািরেব৷
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Yাস সংFাQP আেদশ
এবং িবOPািরত কায�
িববরণী (minutes)

িনবBন

 

৬৫৷ (১) রিজkােরর িনকট িন*বিণ  ত দিললািদ উপ8াপন করা হইেল িতিন উহািদগেক িনবিKকৃ ত কিরেবন, যথা :- 

(ক) কা�ানীর শয়ার-মূলধন �াস অনু েমাদন কিরয়া আদালত কতৃ ক &দY আেদশ; 

(খ) আদালত ক�তৃ ক অনু েমািদত একিট িববরণী, যাহােত িনে*া= তথ�ািদ উিল�◌্নিখত থািকেব, যথা :- 

(অ) �াসকৃ ত শয়ার-মূলধেনর পিরমাণ; 

(আ) যতrিল শয়ার উ= মূলধন িবভ= হইেব উহার সংখ�া; 

(ই) &িতিট শয়ােরর নািমক মূল�; 

(ঈ) িনবKেনর তািরেখ এই+প শয়ার-মূেল�র কান অংশ পিরেশািধত গণ� হইেল উহার পিরমাণ৷ 

(২) শয়ার-মূলধন �াস করার জন� কা�ানীর িবেশষ িস[াFG, যাহা পূেব  া=+েপ আদালেতর আেদশ )ারা অনু েমািদত
হইয়ােছ তাহা, উপ-ধারা (১) এর অধীেন িনবিKকৃ ত হওয়ার পর কায  কর হইেব, ত?পূেব   নেহ৷ 

(৩) উ= িনবKেনর নািটশ আদালত যভােব &কাশ কিরেত িনেদ শ দান কিরেব সইভােব &কাশ কিরেত হইেব৷ 

(৪) রিজkার তাহার িনজ eাতগের উ= আেদশ ও কায  িববরণী &ত�য়ন কিরেবন এবং তাহার &ত�য়নপ: চূ ড়াFG
সাতগ� বহন কিরেব য, শয়ার-মূলধন �াস সংTাFG এই আইেনর িবধানাবলী পালন করা হইয়ােছ এবং তথ� িববরণীেত
উেল�◌্নিখত শয়ার-মূলধনই কা�ানীর শয়ার-মূলধন৷

  

  

 

কায�-িববরণী সংঘ8ারেকর
অংশ হইেব

 

৬৬৷ (১) কায  িববরণী িনবKনকৃ ত হওয়ার পর উহা কা�ানীর সংঘ`ারেক সংিশ�◌্নP অংেশর পিরবেত  &িত8ািপত
হইয়ােছ বিলয়া গণ� হইেব এবং উহা এই+প aবধ ও পিরবত নেযাগ� হইেব যন তাহা iর�◌্ন হইেতই সংঘ`ারেক িবধৃ ত
িছল; এবং ইহা িনবKেনর পর ইসু �কৃ ত সংঘ`ারেকর &িতিট অনু িলিপেত উহা অFGভু = থািকেব৷ 

(২) যিদ কান কা�ানী উপ-ধারা (১) এর িবধান পালেন ব�থ   হয়, তাহা হইেল ব�থ  তার কারেণ :�◌্নিটপূণ   &েত�কিট
অনু িলিপর জন� উ= কা�ানী অনিধক একশত টাকা অথ  দে{ দ{নীয় হইেব এবং কা�ানীর &েত�ক কম  কত া, িযিন
1াতসাের ও ইoাকৃ তভােব উ= ব�থ  তা অনু েমাদন কেরন বা চিলেত দন িতিনও, এই+প অথ  দে{ দ{নীয় হইেবন৷

  

  

 

Yাসকৃত �শয়ােরর �তগে>
সদস�গেণর দায়-দািয়]

 

৬৭৷ (১) শয়ার-মূলধন �াস করা হইেল উহার অতীত বা বত মান কান সদস� কান শয়ােরর উপর তলবীকৃ ত অথ  
(call) পিরেশােধর তগে: বা &দায়ক (contributory) িহসােব অথ   &দােনর (contribution) তগে:, একিদেক শয়ােরর
উপর পিরেশািধত অথ   বা তগ:মত �াসকৃ ত অথ  , যিদ থােক, যাহােক শয়ােরর উপর পিরেশািধত অথ   িহসােব গণ�
কিরেত হইেব এবং অন�িদেক তথ� িববরণীর )ারা ধায  কৃ ত শয়ার-মূেল�র পিরমাণ এই দুইেয়র য অFGরফল হয়, যিদ
থােক, তাহার অিধক অথ   পিরেশাধ বা &দােনর জন� দায়ী হইেবন না : 

তেব শত  থােক য, শয়ার-মূলধন �ােসর িবর�◌্নে[ তাহার পাওনা বা দাবী বাবদ আপিY উ�াপেনর অিধকারী কান
পাওনাদার যিদ মূল� �ােসর কায  ধারা (proceedings) স�েক  বা তাহার দাবীর &ে� উ= কায  ধারার ধরন বা ফলাফল
স�েক  অ1 থাকার কারেণ পাওনাদােরর তািলকায় তাহার নাম অFGভু = করা না হয়, এবং মূল� �ােসর পর কা�ানী
যিদ, আদালত কতৃ ক কা�ানীর অবলু িS সংTাFG এই আইেনর িবধানাবলীর তা?পয  াধীেন, তাহার পাওনা বা দাবীর
অথ   পিরেশােধ অসমথ   হয়, তাহা হইেল- 

(ক) &েত�ক ব�ি= িযিন মূল� �ােসর আেদশ এবং তথ�-িববরণী িনবKেনর তািরেখ কা�ানীর সদস� িছেলন িতিন উ=
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পাওনা বা দাবী পিরেশােধর জন� অনিধক সই পিরমাণ অথ   &দােন দায়ী থািকেবন য পিরমাণ অথ  , উ= িনবKেনর পূেব  র
িদন উ= কা�ানীর অবলু িS আরp হইেল, িতিন &দান কিরেত দায়ী থািকেতন; এবং 

(খ) কা�ানী অবলু িSর তগে: আদালত, (ক) দফায় উেল�◌্নিখত কান পাওনাদােরর আেবদনTেম এবং তাহার
অ1তার &মাণ &ািSর পর, যিদ উপযু = মেন কের তেব উ= দফা অনু সাের অথ   &দােনর জন� দায়ী ব�ি=গেণর একিট
তািলকা সাব�WG কিরেত পািরেব এবং উ= তািলকায় সাব�WG &দায়কগণ হইেত এই+প অথ   তলব কিরেত পািরেব
এবং উহা বলবV কিরবার জন� &েয়াজনীয় আেদশ িদেত পািরেব যন তাহারা কা�ানীর অবলু িSর তগে: কা�ানীর
সাধারণ &দায়ক৷ 

(২) এই ধারার কান িকছু ই &দায়কগেণর পার�িরক অিধকার তr�ন কিরেব না৷
  

  

 

পাওনাদােরর নাম �গাপন
করার দ^

 

৬৮৷ যিদ কা�ানীর কান কম  কত া শয়ার-মূলধন �ােসর িবর�◌্নে[ আপিY উ�াপেনর অিধকারী কান পাওনাদােরর
নাম ইoাকৃ তভােব গাপন কেরন অথবা ইoাকৃ তভােব কান পাওনাদােরর পাওনা বা দাবীর &কৃ িত বা পিরমােণর ভু ল
বণ  না কেরন, িকংবা উ= গাপনকরেণ বা ভু ল বণ  নায় সহায়তা কেরন, তাহা হইেল িতিন অনিধক দুই ব?সর কারাদে{
িকংবা অথ  দে{ অথবা উভয়িবধ দে{ দ{নীয় হইেবন৷

  

  

 

মূলধন Yােসর কারণ
!কাশ  

৬৯৷ কান কা�ানীর শয়ার-মূলধন �াস করা হইয়া থািকেল, উ= �ােসর উে]শ� এবং অন�ান� তথ�ািদ যাহা
জনসাধারেণর িনকট &কািশত হওয়া উিচত বিলয়া আদালত মেন কের তাহা এবং আদালত উপযু = মেন কিরেল য
সমWG কারেণ কা�ানীেক মূলধন �াস কিরেত হইয়ােছ তাহা &কাশ করার জন� কা�ানীেক িনেদ শ িদেত পািরেব৷

  

  

 

গ�ারাি9 /ারা সীিমতদায়
�কা�ানীর �শয়ার-মূলধন
বৃি6 বা Yাস

 

৭০৷ এই আইেনর িবধান অনু যায়ী শয়ার )ারা সীিমতদায় কা�ানী যভােব ও য শেত  উহার শয়ার-মূলধন বৃ ি[ বা �াস
কিরেত পাের, সই একইভােব এবং একই শত  সােপেতগ গ�ারািE )ারা সীিমতদায় কা�ানী উহার শয়ার-মূলধন
পিরবত ন কিরেত পািরেব, যিদ উহার শয়ার-মূলধন থােক এবং সংঘিবিধর িবধানবেল উহার উ= তগমতা থােক৷

  

  

 

িবেশষ �_ণীর
�শয়ারেহা`ারগেণর
অিধকার

 

৭১৷ (১) িবিভD �ণীর শয়ার িবভ= শয়ার-মূলধন-িবিশP কান কা�ানীর সংঘ`ারেক বা সংঘিবিধেত যিদ এই+প
িবধান থােক য, কান �ণীর ইসু �কৃ ত শয়ােরর ধারকগেণর একিট িনিদ P আনু পািতক সদেস�র সnিত সােপেতগ অথবা
তাহােদর একিট পৃ থক সভায় গৃ হীত িস[াFG সােপেতগ, উ= �ণীর শয়ােরর সিহত সংিশ�◌্নP অিধকােরর পিরবত ন
করা যাইেব, এবং যিদ তদানু সাের উ= �ণীর শয়ােরর সিহত সংিশ�◌্নP অিধকার পিরবত ন করা হয়, তাহা হইেল
উ= �ণীর ইসু �কৃ ত মাট শয়ােরর অনু �ন শতকরা দশ ভাগ শয়ােরর ধারকগণ, যাহারা সnিত দান কেরন নাই বা
পিরবত েনর িস[ােFGর পেতগ ভাট দান কেরন নাই তাহারা, উ= পিরবত ন বািতেলর জন� আদালেত আেবদন কিরেত
পািরেবন; এবং এই+প কান আেবদন করা হইেল আদালত কতৃ ক অনু েমািদত না হওয়া পয  FG উ= পিরবত ন কায  কর
হইেব না৷ 

(২) উপ-ধারা (১) এ উেল�◌্নিখত সnিত দােনর তািরখ বা তগ:মত িস[াFG dহেণর তািরখ হইেত চৗ] িদেনর মেধ�
উ= উপ-ধারার উেল�◌্নিখত আেবদন পশ কিরেত হইেব এবং আেবদন করার অিধকারী শয়ারেহা�ারগণ কতৃ ক
এতদুে]েশ� িলিখতভােব িনযু = হইেল তাহােদর মেধ� অনু +প এক বা একািধক ব�ি= সকেলর পেতগ আেবদন পশ
কিরেত পািরেবন৷ 

(৩) উ=+প আেবদন করা হইেল, আেবদনকারীর ব=ব� এবং অন�ান� ব�ি= যাহারা iনানী dহেণর জন� আদালেতর
িনকট দরখাWG কেরন এবং যাহারা আেবদেনর সিহত eাথ  -সংিশ�◌্নP বিলয়া আদালেতর িনকট &তীয়মান হয়,

তাহােদর ব=ব� �বণ করার পর আদালত যিদ িবষয়িটর সব  িদক িবেবচনা কিরয়া এই মেম   সmP হয় য, উ=+প
আেবদনকারী য �ণীর শয়ারেহা�ারগেণর &িতিনিধ, উ= পিরবত েনর ফেল অন�ায়ভােব সই �ণীর
শয়ারেহা�ারগেণর eাথ   তr�ন হইেব, তাহা হইেল আদালত উ= পিরবত ন বািতল কিরেব এবং অনু +পভােব সmP না
হইেল উ= পিরবত ন অনু েমাদন কিরেব৷ 

(৪) উ=+প আেবদেনর উপর আদালেতর িস[াFGই চূ ড়াFG হইেব৷ 

(৫) উ=+প আেবদেনর উপর আদালেতর কান আেদশ কা�ানীর &িত জারী হওয়ার পেনর িদেনর মেধ� কা�ানী
উ= আেদেশর একিট অনু িলিপ রিজkােরর িনকট পাঠাইয়া িদেব; এবং এই িবধান পালেন :�◌্নিট করা হইেল
কা�ানী অনিধক প াঁচশত টাকা অথ  দে{ দ{নীয় হইেব, এবং কা�ানীর &েত�ক কম  কত া িযিন, 1াতসাের ও
ইoাকৃ তভােব, এই :�◌্নিট কিরয়ােছন িতিনও একই+প অথ  দে{ দ{নীয় হইেবন৷ 

(৬) এই ধারার উে]শ�পূরণকে^, “পিরবত ন” বিলেত “রিহত” শ~িট অFGভু = বিলয়া গণ� হইেব এবং “পিরবিত ত”

শ~িট অনু +পভােব ব�াখ�া কিরেত হইেব৷
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অসীিমতদায় �কা�ানীেক
সীিমতদায় �কা�ানী
িহসােব িনবBন

 

৭২৷ (১) এই ধারার িবধানাবলী সােপেতগ, অসীিমতদায় িহসােব িনবিKকৃ ত কান কা�ানীেক সীিমতদায় কা�ানী
িহসােব িনবিKকৃ ত করা যাইেত পাের এবং এই আইন &বত েনর পূেব   সীিমতদায় িহসােব িনবিKকৃ ত কান কা�ানীেক এই
আইন অনু যায়ী পু নরায় িনবিKকৃ ত করা যাইেত পাের; িকm অসীিমতদায় 

কান কা�ানীেক সীিমতদায় কা�ানী িহসােব িনবKেনর পূেব   অন� কাহােরা িনকট কা�ানীর কান ঋণ, দায়-দািয়j বা
বাধ�বাধকতােক বা কা�ানী কতৃ ক বা উহার পেতগ স�ািদত চু ি=েত উ= নূতন িনবKন কানভােবই &ভািবত কিরেব
না এবং ঐ সকল ঋণ, দায়-দািয়j, বাধ�বাধকতা ও চু ি= এই+েপ কায  কর হইেব যন উহা এই আইেনর অPম খে{র
িবধান অনু সাের িনবKনেযাগ� কান কা�ানীর ঋণ, দায়-দািয়j, বাধ�বাধকতা ও চু ি=৷ 

(২) এই ধারা অনু সাের িনবKেনর পর, রিজkার কা�ানীর পূেব  কার িনবKেনর কায  করতা বK কিরয়া িদেবন এবং,

কা�ানীর আিদ িনবKনকােল য সকল দিললািদর অনু িলিপ তাহার িনকট দািখল করা হইয়ািছল ঐ সকল অনু িলিপ
দািখল করা হইেত কা�ানীেক অব�াহিত িদেত পািরেবন এবং, এই ধারার অন�ান� িবধানাবলী সােপেতগ, কা�ানীর
পু নঃিনবKন এই+প কায  কর হইেব যন এই আইন মাতােবক উহাই িছল উ= কা�ানীর আিদ িনবKন৷

  

  

 

পুনঃিনবBেনর পর
অসীিমতদায় �কা�ানী
সংরিতগত (Reserve)

�শয়ার-মূলধেনর ব�বTা
করার তগমতা

 

৭৩৷ (১) শয়ার-মূলধন িবিশP কান অসীিমতদায় কা�ানী এই আইনানু সাের সীিমতদায় কা�ানী িহসােব িনবKেনর
িস[াFG dহণ কিরয়া িনে*র য কান একিট বা উভয়িবধ পদেতগপ dহণ কিরেত পািরেব, যথা :- 

(ক) &িতিট শয়ােরর নািমক মূল� (nominal value) বিধ  ত কিরয়া কা�ানী উহার শয়ার-মূলধেনর নািমক পিরমাণ
(nominal amount) বৃ ি[ কিরেত পািরেব, তেব য পিরমাণ মূলধন বৃ ি[ করা হয় উহার কান অংশ কবলমা:
কা�ানীর অবলু িS ব�িতেরেক অন� কান তগে: বা উে]েশ� তলব করা যাইেব না; 

(খ) কা�ানী এই+প িবধান কিরেত পািরেব য, কা�ানীর অবলু িS ব�িতেরেক অন� কান তগে: বা উে]েশ� উহার
অতলবকৃ ত শয়ার-মূলধেনর কান িনিদ P অংশ তলব করা যাইেব না৷ 

(২) উপ-ধারা (১) অনু সাের বিধ  ত বা িনিদ Pকৃ ত শয়ার-মূলধেনর অংশ সংরিতগত শয়ার-মূলধন বিলয়া অিভিহত
হইেব৷

  

  

 

সীিমতদায় �কা�ানীর
সংরিৰত �শয়ার-মূলধন

 

৭৪৷ কান সীিমতদায় কা�ানী িবেশষ িস[ােFGর মাধ�েম এই+প িবধান কিরেত পািরেব য, উহার শয়ার-মূলধেনর
একিট িনিদ P অংশ, যাহা ইিতপূেব   তলব করা হয় নাই, কা�ানীর অবলু িS ব�িতেরেক অন� কান তগে: বা উে]েশ�
তলবেযাগ� হইেব না; এবং অতঃপর কা�ানীর অবলু িS ব�িতেরেক অন� কান তগে: বা উে]েশ� শয়ার-মূলধেনর
উ= অংশ তলবেযাগ� হইেব না, এবং শয়ার-মূলধেনর উ= অংশ সংরিতগত শয়ার-মূলধন নােম অিভিহত হইেব৷

  

  

 

সীিমতদায় �কা�ানীর
অসীিমতদায়স�,
পিরচালক

 

৭৫৷ (১) সংঘ`ারেক িবধান করা হইেল, কান সীিমতদায় কা�ানীর পিরচালকগেণর বা তাহােদর মেধ� য কান সংখ�ক
পিরচালেকর দায় অসীিমত হইেত পাের৷ 

(২) কান সীিমতদায় কা�ানীেত কান পিরচালেকর দায় অসীিমত থািকেল, উ= কা�ানীর অন�ান� পিরচালকগেণর
কহ, যিদ থােকন, বা কান সদস� যিদ কান ব�ি=েক অসীিমতদায়স�D পিরচালেকর পেদ িনব  াচন বা িনেয়ােগর জন�
&WGাব কেরন, তেব িতিন উ= &WGােবর সিহত একিট িববৃ িত সংেযািজত কিরয়া িদেবন য, উ= ব�ি=র দায়
অসীিমত হইেব; এবং উ= ব�ি= উ= পেদর ভার dহেণর বা উ= পেদ কায   করার পূেব   কা�ানীর উেদ�া=াগণ বা
কম  কত াগণ অথবা তাহােদর মেধ� য কান একজন উ= ব�ি=েক িলিখত নািটশ িদয়া জানাইয়া িদেবন য, তাহার দায়
অসীিমত৷ 

(৩) যিদ কান পিরচালক বা সদস� তাহার &WGােব উপ-ধারা (১) অনু সাের িববৃ িত সংেযািজত কিরেত ব�থ   হন বা যিদ
কা�ানীর কান উেদ�া=া বা কম  কত া উ= উপ-ধারা অনু সাের নািটশ িদেত ব�থ   হন, তাহা হইেল িতিন অনিধক প াঁচ
হাজার টাকা অথ  দে{ দ{নীয় হইেবন এবং উ= ব�থ  তার কারেণ অনু +পভােব িনব  ািচত বা িনযু = ব�ি=র য তগিত
হইেত পাের তাহা পূরণ করার জন�ও দায়ী থািকেবন, তেব উ= ব�থ  তার কারেণ িনব  ািচত বা িনযু = ব�ি=র দায়-দািয়েjর
কান ব�তয় ঘিটেব না৷

  

  

 

পিরচালকগেণর দায়
অসীিমত কিরয়া
সীিমতদায় �কা�ানীর
িবেশষ িস6াQP

 

৭৬৷ (১) সংঘিবিধবেল তগমতা&াS হইেল কান সীিমতদায় কা�ানী উহার পিরচালকগেণর সকেলর বা য কান
সংখ�ক পিরচালেকর দায়েক অসীিমতদােয় +পাFGিরত করার উে]েশ� িবেশষ িস[ােFGর মাধ�েম সংঘ`ারেক পিরবত ন
কিরেত পািরেব৷ 

(২) উপ-ধারা (১) এর অধীন কান িবেশষ িস[াFG গৃ হীত হওয়ার পর উহার িবধানসমূহ এই+প কায  কর হইেব যন
ঐrিল iর�◌্ন হইেতই সংঘ`ারেক অFGভু = িছল৷
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চতুথ� খ%
ব�বTাপনা ও !শাসন 

�কা�ানীর িনবিBকৃত
কায�ালয় ও নাম

 

৭৭৷ (১) কা�ানীর কায  াবলী (business) আরp করার িদন অথবা উহা িনগিমত হওয়ার তািরেখর পর অPিবংশিততম
িদন, এই দুইেয়র মেধ� য িদন আেগ হয় তাহা, হইেত উহার এমন একিট িনবিKকৃ ত কায  ালয় থািকেব যখােন কা�ানীর
সিহত সকল প: যাগােযাগ ও উহার িনকট সকল নািটশ &রণ করা যায়৷

(২) িনবিKকৃ ত কায  ালেয়র অব8ান এবং উহার কান পিরবত ন স�েক  কা�ানী, উহার িনগিমত হওয়ার বা তগ:মত
পিরবত েনর তািরখ হইেত আটাশ িদেনর মেধ�, রিজkােরর িনকট নািটশ &দান কিরেব এবং িতিন উহা িলিপব[ কিরেবন৷

(৩) কান কা�ানীর বািষ ক িববরণীেত উহার িনবিKকৃ ত কায  ালেয়র িঠকানার পিরবত েনর িবষয় অFGভু = করা হইেলও
তাহা )ারা এই ধারার অধীন আেরািপত দািয়j পািলত হইয়ােছ বিলয়া গণ� হইেব না৷

(৪) কান কা�ানী এই ধারার িবধানাবলী পালন না কিরয়া উহার কায  াবলী পিরচালনা কিরেল, উ=+েপ কায  াবলী
পিরচালনাকালীন সমেয়র &েত�ক িদেনর জন�, উ= কা�ানী অনিধক দুইশত টাকা অথ  দে{ দ{নীয় হইেব৷

  

  

 

সীিমতদায় �কা�ানীর নাম
!কাশ

 

৭৮৷ &েত�ক সীিমতদায় কা�ানী-

(ক) উহার &েত�ক কায  ালেয়র সnু খ8 কান &কাশ� 8ােন এবং উহার কায  াবলী পিরচালনা করা হয় এই+প &িতিট
অব8ােনর সnু খ8 কান &কাশ� 8ােন সহেজ দৃ শ�মান অব8ায় এবং সহজপাঠ� বাংলা বা ইংেরজী অতগের কা�ানীর
নাম এবং িনবিKকৃ ত কায  ালেয়র িঠকানা রং )ারা অংিকত কিরয়া বা ফলেক িলিখয়া িদেব এবং উ=+েপ উহার নাম
অংিকত অথবা নােমর ফলক লাগাইয়া রািখেব;

(খ) উহার নাম সীলেমাহের সহজপাঠ�ভােব খাদাই কিরয়া রািখেব;

(গ) সকল িবল িশেরানােম, িচিঠর কাগেজ, নািটেশ, িব1াপেন ও কা�ানীর অন�ান� দাSিরক &কাশনীেত এবং সকল
িবিনময় িবেল (Bill of exchange), �িRেত &িমসির নােট, পৃ cাংকেন (Endorsement), চেক, এবং কা�ানী কতৃ ক
বা কা�ানীর পেতগ eাতগিরতব� অথ   বা পণ� &দান আেদেশ, এবং সকল পােস  ল-িবেল কা�ানীর ইনভেয়েস, &ািS
রিশদ ও লটার অব Tিডেট কা�ানীর নাম ও িনবিKকৃ ত কায  ালেয়র িঠকানা সহজপাঠ�ভােব বাংলা বা ইংেরজী
অতগের উেল�◌্নিখত রািখেব৷!

  

  

 

নাম !কাশ না করার দ^

 

৭৯৷ (১) কান সীিমতদায় কা�ানী ধারা ৭৮(ক) এর িবধান পালেন ব�থ   হইেল, যতিদন উ= ব�থ  তা অব�াহত থােক,

ততিদেনর &েত�ক িদেনর জন�, উহা অনিধক প াঁচ শত টাকা অথ  দে{ দ{নীয় হইেব; এবং কা�ানীর &েত�ক কম  কত া,
িযিন 1াতসাের ও ইoাকৃ তভােব উ= :�◌্নিট অনু েমাদন কেরন বা অব�াহত থািকেত দন িতিনও, একই+েপ অথ  দে{
দ{নীয় হইেব৷

(২) যিদ কান সীিমতদায় কা�ানীর কান কম  কত া বা উহার পেতগ কান ব�ি=-

(ক) কা�ানীর সীলেমাহর বিলয়া িবেবিচত হয় এই+প কান সীলেমাহর ব�বহার কেরন বা ব�বহােরর জন� তগমতা &দান
কেরন যাহােত উহার নাম, ধারা ৭৮(খ) অনু সাের খাদাইকৃ ত নেহ; িকংবা

( খ) এমন কান িবল, িশেরানাম, িচিঠর কাগজ, নািটশ, িব1াপন বা কা�ানীর অন� কান দাSিরক &কাশনা
তগ:মত ব�বহার বা ইসু � বা &কাশ কেরন বা তাহা করার জন� তগমতা &দান কেরন, অথবা যিদ এমন কান িবিনময়-

িবল, �িR, &িমসির নাট, পৃ cাংকন, চক িকংবা অথ   বা পণ� &দান আেদেশ eাতগর কেরন বা উ= কা�ানীর পেতগ
eাতগর করার জন� তগমতা &দান কেরন, িকংবা যিদ এমন কান পােস  ল-িবল, ইনভেয়স, &ািS-রিশদ বা কা�ানীর
লটার অব Tিডট ইসু � কেরন বা ইসু � করার তগমতা &দান কেরন, যাহােত ধারা ৭৮(গ) অনু সাের কা�ানীর নাম ও
িনবিKকৃ ত কায  ালেয়র িঠকানার

উেল�◌্নখ না থােক তেব িতিন অনিধক এক হাজার টাকা পয  FG অথ  দে{ দ{নীয় হইেবন, এবং কা�ানী উ= অথ  
যথাসমেয়র পিরেশাধ না কিরেল, িতিন ব�ি=গতভােব অনু +প কান িবিনময়-িবল, �িR, &িমসির নাট, চক বা
আেদেশর ধারেকর িনকট ঐrিলেত উেল�◌্নিখত অেথ  র জন� দায়ী থািকেবন৷

  

  

 

অনুেমািদত,

!িত_b◌্নত
(subscribed) ও
পিরেশািধত মূলধেনর
উেলe◌্নখ

 

৮০৷ (১) কা�ানীর কান নািটশ, িব1াপন বা অন� কান দাSিরক &কাশনায় কা�ানীর অনু েমািদত মূলধেনর
পিরমােণর উেল�◌্নখ থািকেল উ= নািটশ, িব1াপন বা অন�িবধ দাSিরক &কাশনায় কা�ানীর &িত��◌্নত
মূলধন এবং পিরেশািধত মূলধন সমভােব লতগণীয় 8ােন এবং সমান আকাের উেল�◌্নিখত থািকেত হইেব৷

(২) কান কা�ানী এই ধারার িবধান পালেন ব�থ   হইেল, উ= কা�ানী এবং উহার &েত�ক কম  কত া, িযিন 1াতসাের
উ= ব�থ  তার অংশীদার িতিনও, অনিধক প াঁচ হাজার টাকা কিরয়া অথ  দে{ দ{নীয় হইেবন৷

  

  

 

বািষ�ক সাধারণ সভা ৮১৷ (১) &েত�ক কা�ানী উহার অন�ান� সভা ছাড়াও &িত ইংেরজী পি>কা-ব?সের ইহার বািষ ক সাধারণ সভা
িহসােব একিট সাধারণ সভা অনু cান কিরেব এবং উ= সভা আ�ােনর নািটেশ উহােক বািষ ক সাধারণ সভা বিলয়া
সু িনিদ Pভােব উেল�◌্নখ কিরেব; এবং কান কা�ানীর একিট বািষ ক সাধারণ সভা অনু cােনর তািরখ এবং উহার
পরবত ী বািষ ক সাধারণ সভা অনু cােনর তািরেখর ব�বধান পেনর মােসর অিধক হইেব না : 
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তেব শত  থােক য, কান কা�ানী িনগিমত হওয়ার তািরখ হইেত অনিধক আঠােরা মাস সমেয়র মেধ� উহার &থম
বািষ ক সাধারণ সভা অনু cান কিরেত পািরেব এবং যিদ এই+প সাধারণ সভা উ= সমেয়র মেধ� অনু িcত হয় তাহা হইেল
িনগিমত হওয়ার ব?সের বা উহার পরবত ী ব?সের উ= কা�ানীর অন� কান বািষ ক সাধারণ সভা অনু cান করার
&েয়াজন হইেব না : 

আরও শত  থােক য, উপেরা= বািষ ক সাধারণ সভা অনু cােনর জন� িনধ  ািরত সময় অিতবািহত হওয়ার তািরখ হইেত
ি:শ িদেনর মেধ� কান কা�ানী রিজkােরর িনকট আেবদন কিরেল, রিজkার &থম বািষ ক সাধারণ সভার তগ:
ব�তীত অন�ান� বািষ ক সাধারণ সভা অনু cােনর সময় অনিধক ন�ই িদন অথবা য পি>কা ব?সেরর জন� উ= সাধারণ
সভা অনু িcত হওয়ার কথা সই ব?সেরর ৩১শ িডেস�র পয  FG, এই দুই ময়ােদর যাহা &থেম হয় সই ময়াদ পয  FG
বিধ  ত কিরেত পািরেবন৷ 

(২) কান কা�ানী উপ-ধারা (১) এর িবধান পালেন ব�থ   হইেল, কা�ানীর য কান সদেস�র আেবদনTেম, আদালত
উ= কা�ানীর বািষ ক সাধারণ সভা আ�ান কিরেত অথবা আ�ান করার িনেদ শ িদেত পািরেব এবং আদালত উ=
সভা আ�ান অনু cান ও পিরচালনার জন� য+প সমীচীন বিলয়া িবেবচনা কিরেব সই+প অনু বত ী (consequential)

ও আনু ষংিগক (incidental) আেদশ &দান কিরেত পািরেব৷

  

  

 

ধারা ৮১ এর িবধান পালেন
ব�থ�তার দ^

 

৮২৷ ধারা ৮১ এর উপ-ধারা (১) অনু যায়ী কান কা�ানী উহার বািষ ক সাধারণ সভা অনু cােন িকংবা উ= ধারার উপ-

ধারা (২) এর অধীেন &দY আদালেতর িনেদ শ পালেন ব�থ   হইেল, উ= কা�ানী এবং উহার &েত�ক কম  কত া, িযিন
উ= ব�থ  তার জন� দায়ী িতিনও অনিধক দশ হাজার টাকা কিরয়া অথ  দে{ দ{নীয় হইেবন এবং এই+প ব�থ  তা চিলেত
থািকেল, উহা চিলত থাকাকালীন সমেয়র &থম িদেনর পরবত ী &িতিদেনর জন� কা�ানী ও উ= কম  কত া উভেয়ই
অনিধক দুইশত পOাশ টাকা কিরয়া অথ  দে{ দ{নীয় হইেবন৷

  

  

 

সংিবিধব6 সভা
(Statutory meeting)

ও সংিবিধব6 !িতেবদন

৮৩৷ (১) শয়ার )ারা সীিমতদায় িবিশP ও গ�ারািE )ারা সীিমতদায় শয়ার-মূলধন িবিশP &েত�ক কা�ানী, উহার
কায  াবলী আরp করার অিধকার লােভর তািরখ হইেত ি:শ িদন পর িকm একশত আিশ িদেনর মেধ�, উহার সদস�গেণর
একিট সাধারণ সভা আ�ান কিরেব; এই আইেন এই+প সভা “সংিবিধব[ সভা” নােম অিভিহত হইেব৷ 

(২) কা�ানীর পিরচালক পিরষদ উ= সংিবিধব[ সভা অনু cােনর অনু �ন একু শ িদন পূেব   কা�ানীর &েত�ক সদেস�র
িনকট এই ধারার অন�ান� িবধানাবলী অনু সাের &ণীত একিট &িতেবদন &রণ কিরেব; এই আইেন এই+প &িতেবদন
“সংিবিধব[ &িতেবদন” নােম অিভিহত হইেব : 

তেব শত  থােক য, সংিবিধব[ &িতেবদন উপের িনেদ িশত সমেয়র পের &িরত হওয়া সেjও যিদ উ= সভায় উপি8ত
হওয়ার এবং ভাট দওয়ার অিধকারী কান সদস� উ=+প &রণ স�েক  কান আপিY উ�াপন না কেরন, তাহা হইেল
উহা যথাসমেয় &িরত হইয়ােছ বিলয়া গণ� হইেব৷ 

(৩) সংিবিধব[ &িতেবদেন িন*িলিখত িবষয়ািদ উেল�◌্নখ কিরেত হইেব, যথা:- 

(ক) নগদ অথ   ব�তীত অন� িকছু র িবিনমেয় বরা]কৃ ত পূণ   বা আংিশক পিরেশািধত শয়ারেক পৃ থকভােব দখাইয়া এবং
আংিশক পিরেশািধত শয়ােরর তগে: শয়ার মূেল�র িক পিরমাণ পিরেশািধত তাহা এবং উভয় তগে: য মূেল�র
(consideration) িবিনমেয় শয়ার বরা] করা হইয়ােছ তাহা দখাইয়া মাট বরা]কৃ ত শয়ােরর সংখ�া; 

(খ) উপেরা= পাথ  ক� দখাইয়া বরা]কৃ ত সমWG শয়ার বাবদ কা�ানী কতৃ ক &াS মাট নগদ অেথ  র পিরমাণ; 

(গ) পৃ থক পৃ থক এবং যথাযথ িশেরানােম &দিশ  ত- 

(অ) &িতেবদেনর তািরেখর পূব  বত ী সাত িদেনর য কান একিট তািরখ পয  FG কা�ানী কতৃ ক &াS অথ   এবং কৃ ত
ব�েয়র একিট সংিতগS িববরণ; 

(আ) শয়ার, িডেবOার এবং অন�ান� উ?স হইেত &াS অথ  , উহা হইেত কৃ ত ব�য় এবং ত?সংিশ�◌্নP অবিশP অেথ  র
িববরণ; 

(ই) শয়ার বা িডেবOার ইসু � বা িবTেয়র জন� &দY বা &েদয় কিমশন বা বাটা; 
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(ঈ) কা�ানীর &ারিpক ব�েয়র িহসাব বা &া িলত িহসাব; 

(ঘ) কা�ানীর পিরচালক এবং িনরীতগেকর নাম, িঠকানা ও পশা এবং উহার কান ম�ােনিজং এেজE ম�ােনজার ও
সিচব থািকেল তাহােদর নাম, িঠকানা ও পশা, এবং কা�ানী িনগিমত হওয়ার তািরেখর পর উ= নাম, িঠকানা এবং
পশায় কান পিরবত ন হইয়া থািকেল উহার িববরণ; 

(ঙ) সভায় অনু েমাদেনর জন� পশ কিরেত হয় এমন চু ি=র িববরণািদ বা এই+প চু ি=েত কৃ ত সংেশাধন বা &WGািবত
কান সংেশাধন থািকেল এই+প সংেশাধেনর িববরণািদ; 

(চ) অবিলখন (underwriting) চু ি= থািকেল উহার &েত�কিটর কতটু কু কায  কর হয় নাই তাহার পিরমাণ এবং কায  কর
না হওয়ার কারণ; 

(ছ) পিরচালক, ম�ােনজার, ম�ােনিজং এেজE, ম�ােনিজং এেজেEর কান অংশীদার থািকেল উ= অংশীদার,

ম�ােনিজং এেজE কান ফােম  র অংশীদার হইেল উ= ফাম   এবং ম�ােনিজং এেজE &াইেভট কা�ানী হইেল উ=
কা�ানীর &েত�ক পিরচালেকর িনকট হইেত তলবকৃ ত অথ   বাবদ বেকয়া পাওনা, যিদ থােক; 

(জ) কান পিরচালক, ম�ােনজার, ম�ােনিজং এেজE, ম�ােনিজং এেজেEর কান অংশীদার থািকেল উ= অংশীদার,

ম�ােনিজং এেজE কান ফােম  র অংশীদার হইেল উ= ফাম   এবং ম�ােনিজং এেজE কান &াইেভট কা�ানী হইেল
উ= কা�ানীর &েত�ক পিরচালকেক শয়ার বা িডেবOার ইসু � বা িবTেয়র জন� &দY বা &েদয় কিমশন বা দালালীর
িববরণ৷ 

(৪) সংিবিধব[ &িতেবদনিট সিঠক মেম   কা�ানীর অনু �ন দুইজন পিরচালক কতৃ ক &ত�য়নকৃ ত হইেত হইেব, যাহােদর
মেধ� একজন হইেবন ব�ব8াপনা পিরচালক, যিদ থােকন৷ 

(৫) সংিবিধব[ &িতেবদন উপ-ধারা (৪) মাতােবক &ত�য়নকৃ ত হওয়ার পর, উ= &িতেবদেনর য অংশটু কু কা�ানী
কতৃ ক কান শয়ার বরা]করণ সংTাFG এবং ঐসব শয়ার বাবদ &াS নগদ অথ  , অন�ান� খােত &াS অথ   এবং
সামিdক ব�য় সংTাFG হইেব, সই অংশটু কু সিঠক বিলয়া কা�ানীর িনরীতগক কতৃ ক &ত�য়ন করাইেত হইেব৷ 

(৬) কা�ানীর সদস�গেণর িনকট সংঘিবিধব[ &িতেবদেনর অনু িলিপ &িরত হওয়ার পর, পিরচালক পিরষদ এই
ধারানু যায়ী &ত�য়নকৃ ত উ= &িতেবদন িনবKেনর জন� উহার একিট অনু িলিপ অিবলে� রিজkােরর িনকট &রণ কিরেব৷

(৭) পিরচালক পিরষদ কা�ানীর সদস�গেণর নাম, িঠকানা, পশা এবং তাহােদর e e শয়ােরর সংখ�া উেল�◌্নখTেম
একিট তািলকা &ণয়ন কিরয়া তািলকািট সংিবিধব[ সভার &ারেp উ= সভায় উপ8াপন কিরেব এবং সভা চলাকােল
য কান সদেস�র পিরদশ  েনর জন� উহা উ¡ু = রািখেব৷ 

(৮) পূব  াে� নািটশ &দান করা হউক বা না হউক, কা�ানীর গঠন স�েক  বা উহার সংিবিধব[ &িতেবদেনর উপর
উ�ািপত য কান িবষয় স�েক  সভায় উপি8ত সদস�গেণর আেলাচনার eাধীনতা থািকেব; তেব এই আইেনর
িবধানাবলী অনু যায়ী য িস[াFG স�েক  পূব  াে� কান নািটশ &দান করা হয় নাই সই িস[াFG dহণ করা যাইেব না৷ 

(৯) সভা সময় সময় 8িগত করা যাইেত পাের এবং য িস[াFG স�েক , এই আইেনর িবধান মাতােবক পরবত ী সভার
পূেব   িকংবা পের যখনই হউক নািটশ দওয়া হইয়ােছ সই িস[াFG 8িগত সভােতও dহণ করা যাইেব এবং এই ব�াপাের
8িগত সভার তগমতা মূল সভার তগমতার ন�ায় একই+প হইেব৷ 

(১০) সংিবিধব[ &িতেবদন উপ8াপেন অথবা সংিবিধব[ সভা অনু cােন ব�থ  তার কারেণ পOম খে{ িবধৃ ত প[িতেত
কা�ানী অবলু িSর জন� আদালেতর িনকট কান আেবদন পশ করা হইেল আদালত উ= কা�ানী অবলু িSর
িনেদ শদােনর পিরবেত  সংিবিধব[ &িতেবদন উপ8াপন করার জন� িকংবা সভা অনু cােনর জন� অথবা ন�ায়সংগত অন�
কান আেদশ &দান কিরেত পািরেব৷ 
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(১১) এই ধারার িবধানাবলী পালেন ব�থ   হইেল কা�ানীর পিরচালক বা অন� কান কম  কত া িযিন এই ব�থ  তার জন� দায়ী
হইেবন িতিন, অনিধক প াঁচ হাজার টাকা অথ  দে{ দ{নীয় হইেবন৷ 

(১২) এই ধারার কান িকছু ই &াইেভট কা�ানীর তগে: &েযাজ� হইেব না৷
  

  

 

িরকুইিজশনজিনত িবেশষ
সাধারণ সভা আgান
(Extraordinary

General Meeting)

 

৮৪৷ (১) সংঘিবিধেত যাহা িকছু ই থাকু ক না কন, শয়ার-মূলধন িবিশP কা�ানীর তগে: উহার ইসু �কৃ ত শয়ার-

মূলধেনর অনু �ন এক দশমাংেশর ধারকগেণর িনকট হইেত িবেশষ সাধারণ সভা আ�ােনর িরকু ইিজশন পাইেল এবং
িরকু ইিজশন পাওয়ার সমেয় উ= ধারকগণ কতৃ ক তাহােদর শয়ার বাবদ সকল বেকয়া অথ   পিরেশািধত থািকেল, এবং
য কা�ানীর কান শয়ার-মূলধন নাই উহার তগে:, িরকু ইিজশনপ: জমা দওয়ার তািরেখ য সকল সদস� সভার
উি]P িবষেয় ভাটদােনর তগমতা রােখন সই সকল সদেস�র মাট সংখ�ার অনু �ন এক-দশমাংেশর িনকট হইেত
িরকু ইিজশন পাইেল কা�ানীর পিরচালকগণ অিবলে� কা�ানী একিট িবেশষ সাধারণ সভা আ�ােনর ব�ব8া
কিরেবন৷ 

(২) িরকু ইিজশনকারীগণ িরকু ইিজশনপে: সভার উে]েশ� উেল�◌্নখ কিরয়া উহা eাতগর কিরেবন এবং কা�ানীর
িনবিKকৃ ত কায  ালেয় জমা িদেবন; এবং উ= িরকু ইিজশনপে:র সিহত এক বা একািধক িরকু ইিজশনকারী কতৃ ক
eাতগরকৃ ত একই ধরেনর িবিভD দিলল থািকেত পাের৷ 

(৩) যিদ পিরচালকগণ, িরকু ইিজশনপ: জমা দওয়ার প য়ঁতািল�◌্নশ িদেনর মেধ� সভা আ�ােনর উে]েশ�
িরকু ইিজশনপ: জমা দওয়ার তািরেখর একশ িদেনর মেধ� যথাযথ কায  Tম dহণ না কেরন তাহা হইেল
িরকু ইিজশনকারীগণ িকংবা শয়ার-মূেল�র িদক িদয়া তাহােদর মধ� হইেত সংখ�াগিরc ব�ি=গণই উ= সভা আ�ান
কিরেত পািরেবন, তেব এই+েপ আ�ত কান সভা িরকু ইিজশনপ: জমা দওয়ার তািরখ হইেত িতন মােসর মেধ�
অনু িcত হইেত হইেব৷ 

(৪) এই ধারা অনু সাের িরকু ইিজশনকারীগণ কতৃ ক আ�ত সভা যতদুর সpব পিরচালকগণ কতৃ ক যই প[িতেত সভা
আ�ান করা হয় সই একই প[িতেত আ�ান কিরেত হইেব৷ 

(৫) যথাসমেয় সভা আ�ােন পিরচালকগেণর ব�থ  তার কারেণ িরকু ইিজশনকারীগণ কান যু ি=সংগত ব�য় কিরয়া
থািকেল কা�ানী িরকু ইিজশনকারীগণেক তাহা পিরেশাধ কিরয়া িদেব এবং কা�ানী এই+েপ পিরেশািধত অথ   উ=
সভা আ�ােন ব�থ  তার জন� দায়ী পিরচালকগণ কতৃ ক কা�ানী হইেত &াপ� িফস িকংবা পাির�িমেকর অথ   হইেত
কািটয়া রািখেত পািরেব৷

  

  

 

সভা ও �ভাট স�িক� ত
িবধান

৮৫৷ (১) কা�ানীর সংঘিবিধেত যাহা িকছু ই থাকু ক না কন, কা�ানীর সভা স�েক  িন*বিণ  ত িবধানাবলী কায  কর
থািকেব যথা :- 

(ক) অনু �ন চৗ] িদেনর িলিখত নািটশ িদয়া কা�ানীর বািষ ক সাধারণ সভা আ�ান করা যাইেব এবং বািষ ক সাধারণ
সভা ব�তীত অন� কান সাধারণ সভা িকংবা কান িবেশষ িস[াFG dহেণর জন� একু শ িদেনর িলিখত নািটশ িদয়া
সাধারণ সভা আ�ান করা যাইেব : 

তেব শত  থােক য, িন*বিণ  ত ব�ি=গণ িলিখতভােব সnিত দান কিরেল উ= সময় অেপতগা e^ সমেয়র নািটেশও
সভা আ�ান করা যাইেব, যথা :- 

(অ) বািষ ক সাধারণ সভার তগে:, উ= সভায় উপি8ত হওয়ার এবং উহােত ভাট &দােনর অিধকারী সকল সদস�;
এবং 

(আ) অন� য কান সভার তগে:, কা�ানীিট শয়ার-মূলধন িবিশP কা�ানী হইেল উহার ঐ সকল সদস�, যাহারা
কা�ানীর পিরেশািধত শয়ার মূলধেনর এমন সংখ�ক শয়ােরর ধারক য তাহারা উ= সভায় কা�ানীর অনু �ন
শতকরা প চঁান�ই ভাগ ভাটদান তগমতার অিধকারী, অথবা কা�ানীর কান শয়ার-মূলধন না থািকেল, ঐ সকল
সদস�, যাহারা সই সভায় &েয়াগেযাগ� মাট ভাটদান তগমতার অনু �ন শতকরা প চঁান�ই ভােগর অিধকারী; 
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(খ) য প[িতেত তফিসল-১ অনু সাের নািটশ িদেত হয় সই প[িতেত &েত�ক সদস�েক কা�ানীর সভার নািটশ
িদেত হইেব এবং সভায় স�ািদতব� কায  ািদর িববরণ নািটেশ উেল�◌্নখ কিরেত হইেব; তেব aদবTেম বা ভু লবশতঃ
কান সদস�েক নািটশ দওয়া না হইেল িকংবা কান সদস� নািটশ না পাইেল ত�ন� উ= সভার কায  ধারা অৈবধ
&িতপD হইেব না; 

(গ) সভায় ব�ি=গত বা &ি¢র মাধ�েম উপি8ত প াঁচজন সদস�, অথবা উ= সভার চয়ারম�ান, অথবা ভাটািধকার
আেছ এমন ইসু �কৃ ত শয়ার-মূলধেনর অনু �ন এক-দশমাংেশর ধারক সদস� বা সদস�গণ আনু মািনক ভাট dহেণর দাবী
কিরেত পািরেবন : 

তেব শত  থােক য, কান &াইেভট কা�ানীর তগে:, সাতজেনর অিধক সদস� ব�ি=গতভােব উপি8ত না থািকেল,

একজন সদস� বা সাতজেনর অিধক সংখ�ক সদস� ব�ি=গতভােব উপি8ত থািকেল, দুইজন সদস� ভাট dহেণর দাবী
কিরেত পািরেবন; 

(ঘ) &ি¢ িনেয়াগপ: তফিসল-১ এর &িবধান ৬৮ত বিণ  ত ছেক aতরী করা হইেল, ত?স�েক  iধু এই কারেণ কান &�
উ�াপন করা যাইেব না য, উহা &ি¢ িনেয়াগপ: সংTাFG সংঘিবিধর কান িবেশষ শত  পূরণ কের না; 

(ঙ) কান শয়ার হা�ার, যাহার নাম কা�ানীর শয়ার হা�ারেদর বিহেত িলিপব[ করা হইয়ােছ িতিন, একই �ণীর
অন�ান� শয়ার হা�ার য +প অিধকার ভাগ এবং দায়-দািয়j বহন কিরেবন, তদ+প একই অিধকার ভাগ এবং দায়-

দািয়j বহন কিরেবন৷ 

(২) কা�ানীর সংঘিবিধেত এত(স�েক  িভD+প িবধান না থািকেল িন*বিণ  ত িবধানাবলী &েযাজ� হইেব, যথা :- 

(ক) দুই বা তেতািধক সদস� যাহারা মাট পিরেশািধত মূলধেনর এক দশমাংেশর অিধকারী বা য তগে: কা�ানীর কান
শয়ার মূলধন না থােক স তগে: মাট সদস� সংখ�ার অনু �ন প াঁচ শতাংশ সদস� কা�ানীর সভা আ�ান কিরেত
পািরেব; 

(খ) &াইেভট কা�ানীর তগে: সদস� সংখ�া ছয় জেনর অিধক না হইেল দুই জন সদেস�র এবং সদস� সংখ�া ছয়
জেনর অিধক হইেল িতনজন সদেস�র এবং অন�ান� কা�ানীর তগে: প াঁচজন সদেস�র উপি8িতেত কারাম পূণ  
হইেব; 

(গ) কান সভায় উপি8ত সদস�গণ কতৃ ক িনব  ািচত য কান সদস�ই উ= সভার চয়ারম�ান হইেত পািরেবন; 

(ঘ) য কা�ানীর iর�◌্ন হইেত শয়ার মূলধন রিহয়ােছ সই কা�ানীর তগে:, &িতিট শয়ার বা &িত একশত
টাকার Pেকর জন� &েত�ক সদেস�র একিট ভাট থািকেব, এবং অন� য কান তগে: &েত�ক সদেস�র একিট ভাট
থািকেব; 

(ঙ) ভাটাভু িটর তগে: ব�ি=গতভােব বা &ি¢র মাধ�েম ভাট দওয়া যাইেব; 

( চ) &ি¢ িনেয়াগকারী তাহার িনজ হােত &ি¢ িনেয়াগপে: eাতগর কিরেবন অথবা তাহার িনকট হইেত িলিখতভােব
তগমতা&াS এটন  ী উহােত eাতগর কিরেবন অথবা, িনেয়াগকত া কান কা�ানী বা অন�িবধ িনগিমত সং8া হইেল &ি¢
িনেয়াগপে: উহার সীলেমাহর নতু বা উহার তগমতা &াS কম  কত া বা তগমতা&াS এটন  ীর eাতগর থািকেত হইেব : 

তেব শত  থােক য, ধারা ২৮ এর অধীেন গিঠত কান সিমিত এবং ধারা ২৯ এর অধীন গিঠত গ�ারািE )ারা সীিমতদায়
িবিশP কান কা�ানীর তগে: &ি¢ িনেয়াগ করা যাইেব না; এবং 

(ছ) &ি¢ কা�ানীর সদস� হইেত বা নাও হইেত পােরন৷ 
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(৩) যিদ অনু েমাদনেযাগ� কান প[িতেতই কান সভা আ�ান করা সpব না হয় অথবা যিদ সংঘিবিধ বা এই আইন )ারা
িনধ  ািরত প[িতেত উ= কা�ানীর সভা পিরচালনা করা সpব না হয়, তাহা হইেল আদালত, উহার িনজ উেদ�ােগ
অথবা উ= সভায় ভাটদােনর অিধকারী হইেবন কা�ানীর এই+প কান পিরচালক বা সদেস�র আেবদনTেম, য
প[িত উপযু = মেন কিরেব সই প[িতেত উ= কা�ানীর সভা আ�ান, অনু cান ও পিরচালনার জন� আেদশ িদেত
পািরেব; এবং এই আেদশ দােনর তগে:, আদালত সমীচীন মেন কিরেল য কান আনু ষংিগক বা অনু বত ী আেদশ দান
কিরেত পািরেব; এবং এই+প কান আেদশ অনু সাের কান সভা আ�ত, অনু িcত এবং পিরচািলত হইয়া থািকেল, উ=
সভা সকল উে]েশ� উ= কা�ানী কতৃ ক আ�ত, অনু িcত ও পিরচািলত সভা বিলয়া গণ� হইেব৷

  

  

 

�কা�ানীর সভায় উহার
সদস�-�কা�ানীর
!িতিনিধ]  

৮৬৷ কান কা�ানী অপর কান কা�ানীর সদস� হইেল, &থেমা= কা�ানীর পিরচালক পিরষেদর িস[াFGবেল
কা�ানীর পেতগ উহার য কান কম  কত া বা অন� কান ব�ি=েক উ= অপর কা�ানীর কান সভায় &িতিনিধj
করার জন� তগমতা &দান করা যাইেব এবং তগমতা&াS ব�ি= &থেমা= কা�ানীর পেতগ এই+প তগমতা &েয়াগ
কিরেত পািরেবন যন িতিন উ= অপর কা�ানীর একক (individual) শয়ারেহা�ার৷

  

  

 

অসাধারণ
(extraordinary) এবং
িবেশষ (special) িস6াQP

 

৮৭৷ (১) কান িস[াFG তখনই অসাধারণ িস[াFG হইেব যখন উহা, সভায় ভাটদােনর অিধকারী সদেস�র ব�ি=গত
উপি8িতেত অথবা &ি¢র উপি8িত অনু েমাদনেযাগ� হইয়া থািকেল &ি¢র উপি8িতেত, তাহােদর অনু �ন িতন-

চতু থ  াংেশর সংখ�াগিরc ভােট, এমন একিট সাধারণ সভায় গৃ হীত হয় যাহার জন� যথারীিত নািটশ দওয়া হইয়ািছল
য, উ= িস[াFGেক অসাধারণ িস[াFG িহসােব &WGাব করা হইেব৷ 

(২) কান িস[াFG তখনই িবেশষ িস[াFG হইেব যখন উহা অসাধারণ িস[াFG িহসােব গৃ হীত হওয়ার জন� য
সংখ�াগিরcতার &েয়াজন হয় সই সংখ�াগিরেcর ভােট এমন সাধারণ সভায় পাশ করা হয় য সভািটর জন� িবেশষ
িস[াFG িহসােব &WGাব dহণ করার অিভ&ায় ব�= কিরয়া যথারীিত অনু �ন একু শ িদেনর নািটশ দওয়া হইয়ােছ : 

তেব শত  থােক য, অনু +প কান সভায় উপি8ত হওয়ার এবং উহােত ভাট দওয়ার অিধকারী সকল সদস� সnিত
িদেল কান িস[াFGেক য কান একিট সভায় িবেশষ িস[াFG িহসােব &WGাব এবং dহণ করা যাইেত পাের, যিদও উ=
সভার জন� একু শ িদন অেপতগা কম সমেয়র নািটশ দওয়া হইয়া থােক৷ 

(৩) কান সভায় অসাধারণ িস[াFG বা িবেশষ িস[ােFGর কান &WGাব পশ করা হইেল এবং উহার উপর আনু cািনক
ভাট dহেণর (Poll) জন� কান দাবী উ�ািপত না হইেল, উ= &WGােবর পেতগ বা িবপেতগ ভাটদানকারীেদর হWG
উেYালেনর িভিYেত &WGাবিট গৃ হীত হওয়া বা না হওয়া স�েক  চয়ারম�ােনর ঘাষণা, অনু +প হWG উেYালনকারীেদর
সংখ�া বা অনু পােতর &মাণ ব�িতেরেকই, উ= &WGাব গৃ হীত হওয়া বা না হওয়ার ব�াপাের চূ ড়াFG সাতগ� িহসােব গণ�
হইেব৷ 

(৪) কান সভায় অসাধারণ িস[াFG বা িবেশষ িস[ােFGর কান &WGাব পশ করা হইেল উহার উপর আনু cািনক ভাট
dহেণর জন� দাবী করা যাইেত পাের৷ 

(৫) কান তগে: আনু cািনক ভাট dহেণর জন� দাবী উ�ািপত হইেল, সংঘিবিধ অনু যায়ী চয়ারম�ান য+প িনেদ শ
িদেবন সই+েপ ভাট dহণ কিরেত হইেব; এবং চয়ারম�ান যিদ িনেদ শ &দান কেরন তাহা হইেল য সভায় ভাট dহেণর
দাবী করা হইয়ােছ সই সভােতই উহা dহণ করা যাইেত পাের৷ 

(৬) এই ধারা অনু সাের আনু cািনক ভাট dহণ দাবী করা হইেল, &দY ভােটর সংখ�াগিরcতা িহসাব কিরবার জন�
কা�ানীর সংঘিবিধ িকংবা এই আইন অনু যায়ী &িত সদস� কতিট ভােটর অিধকারী তাহার &িত লতগ� রািখেত হইেব৷

(৭) সংঘিবিধেত িবধৃ ত প[িতেত বা এই আইেনর িবধান অনু যায়ী নািটশ দওয়া হইেল এবং সভা অনু িcত হইেল, এই
ধারার উে]শ�পূরণকে^, উ= সভার নািটশ যথারীিত দওয়া হইয়ােছ এবং সভা যথারীিত অনু িcত হইয়ােছ বিলয়া গণ�
হইেব৷

  

  

 

িবেশষ ও অসাধারণ
িস6াQP �রিজSােরর িনকট
দািখল

৮৮৷ (১) &েত�ক িবেশষ এবং অসাধারণ িস[ােFGর অনু িলিপ, উ= িস[াFG গৃ হীত হওয়ার পেনর িদেনর মেধ� মু ি�ত বা
টাইপ কিরয়া লইেত হইেব এবং উহা কা�ানীর তগমতা&াS কম  কত ার eাতগের যথাযথভােব &ত�য়নপূব  ক রিজkােরর
িনকট দািখল কিরেত হইেব এবং িতিন উহা নিথভু = কিরেবন৷ 

(২) কা�ানীর সংঘিবিধ িনবিKকৃ ত হইয়া থািকেল, আপাততঃ বলবV &িতিট িবেশষ িস[ােFGর অনু িলিপ িস[ােFGর
তািরেখর পর ইসু �কৃ ত সংঘিবিধ &িতিট অনু িলিপর অFGভূ = বা উহার সিহত সংযু = কিরেত হইেব৷ 
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(৩) কা�ানীর সংঘিবিধ িনবিKকৃ ত না হইয়া থািকেল, &িতিট িবেশষ িস[ােFGর মু ি�ত অনু িলিপ য কান সদেস�র
অনু েরােধ পOাশ টাকার িবিনমেয় অথবা কা�ানীর িনেদ েশ তদেপতগা কম টাকার িবিনমেয় তাহার িনকট পাঠাইয়া িদেত
হইেব৷ 

(৪) যিদ কান কা�ানী উহার কান িবেশষ বা অসাধারণ িস[ােFGর অনু িলিপ রিজkােরর িনকট উপ-ধারা (১) অনু সাের
দািখল কিরেত ব�থ   হয়, তাহা হইেল উ= ব�থ  তা চলাকালীন সমেয়র &িতিদেনর জন� ঐ কা�ানী অনিধক একশত
টাকা কিরয়া অথ  দে{ দ{নীয় হইেব৷ 

(৫) যিদ কান কা�ানী উপ-ধারা (২) বা (৩) এর িবধান পালেন ব�থ   হয়, তাহা হইেল য কয়িট অনু িলিপর তগে:
এই+প ব�থ  তা ঘিটয়ােছ সই কয়িটর &েত�কিট অনু িলিপর জন� উ= কা�ানী অনিধক পOাশ টাকা অথ  দে{ দ{নীয়
হইেব৷ 

(৬) কা�ানীর &েত�ক কম  কত া, িযিন 1াতসাের এবং ইoাকৃ তভােব এই ধারার িবধানাবলীর লংঘন অনু েমাদন কেরন
বা উহা চিলেত দন িতিন, এই ধারার সংিশ�◌্নP িবধান অনু যায়ী কা�ানীর উপর য দ{ আেরাপ করা যায় সই একই
দে{ দ{নীয় হইেবন৷

  

  

 

সাধারণ সভা এবং
পিরচালক-সভার
কায�ধারার িলিখত
কায�িববরণী

 

৮৯৷ (১) &েত�ক কা�ানী উহার সাধারণ সভা এবং পিরচালক-সভার কায  ধারার সংিতগS কায  িববরণী এতদুে]েশ�
রিতগত বিহেত িলিপব[ কিরয়া রািখেব৷ 

(২) যিদ কান সভার কায  িববরণী উ= সভার সভাপিত অথবা অব�াবিহত পরবত ী সভার সভাপিত কতৃ ক eাতগিরত
বিলয়া িবেবিচত হয়, তাহা হইেল উহা &থেমা= সভার কায  ধারার সাতগ� হইেব৷ 

(৩) িবপরীত &মািণত না হইেল- 

(ক) কা�ানীর কান সাধারণ সভা বা পিরচালক-সভার কায  িববরণী &ণীত হইেল, সই সভা যথারীিত আ�ত এবং
অনু িcত হইয়ােছ বিলয়া গণ� হইেব; এবং 

(খ) উ= সভার সকল কায  ধারা কায  িববরণীেত উেল�◌্নিখত &কাের অনু িcত বিলয়া এবং সভায় কান পিরচালক বা
িলকু ইেডটর িনযু = হইয়া থািকেল ঐ সকল িনেয়াগ aবধ বিলয়া গণ� হইেব৷ 

(৪) কা�ানীর সকল সাধারণ সভার কায  িববরণী স�িলত বিহসমূহ উহার িনবিKকৃ ত কায  ালেয় রািখেত হইেব এবং
কা�ানীর সংঘিবিধ অথবা সাধারণ সভা কতৃ ক আেরািপত যু ◌্ি◌=সংগত বাধা-িনেষধ সােপেতগ, িবনা খরেচ য
কান সদস� পিরদশ  েনর জন� ঐসব বিহ এই+েপ উ¡ু = রািখেত হইেব যাহােত কা�ানীর কায  ািদ চলাকালীন সমেয়
&িতিদন কমপেতগ দুই ঘEা উহা পিরদশ  েনর সু েযাগ দওয়া যায়৷ 

(৫) সভার তািরখ হইেত চৗ] িদন পর য কান সদস� য কান সময় উপ-ধারা (৪) এ উিল�◌্নিখত য কান
কায  িববরণীর অনু িলিপ পাইবার জন� কা�ানীেক অনু েরাধ জানাইেল এবং &িত একশত শে~র জন� দশ টাকা িহসােব
খরচ িদেল কা�ানী উ= সদস�েক, তাহােদর অনু েরাধ 1াপন এবং খরচ &দােনর সাত িদেনর মেধ�, ঐ অনু িলিপ &দান
কিরেব৷ 

(৬) উপ-ধারা (৪) অনু যায়ী কান পিরদশ  ন কিরেত িদেত অeীকার কিরেল িকংবা উপ-ধারা (৫) অনু যায়ী কান অনু িলিপ
উ= উপ-ধারায় িনধ  ািরত সমেয়র মেধ� সরবরাহ না কিরেল, কা�ানী &েত�ক অপরােধর জন� অনিধক একশত টাকা
কিরয়া অথ  দে{ দ{নীয় হইেব; এবং উ= বরেখলাপ অব�াহত থািকেল &থম িদেনর পরবত ী &িতিদেনর জন� অিতির=
একশত টাকা কিরয়া অথ  দে{ দ{নীয় হইেব; এবং কা�ানীর &েত�ক কম  কত া, িযিন 1াতসাের ও ইoাকৃ তভােব উ=
বরেখলাপ কেরন বা উহা অনু েমাদন কেরন বা উহা অব�াহত রােখন বা রািখেত দন িতিনও, একই+প দে{ দ{নীয়
হইেবন৷ 

(৭) উপ-ধারা (৪) ও (৫) এ উিল�◌্নিখত কান অeীকৃ িত বা বরেখলােপর তগে: রিজkার আেদশ )ারা সাধারণ
সভার কায  িববরণী সংTাFG বিহসমূহ অিবলে� পিরদশ  ন কিরেত দওয়ার জন� কা�ানীেক বাধ� কিরেত পািরেব অথবা
য ব�ি=র উ= অনু িলিপর আবশ�ক তাহার িনকট উহা &রেণর জন� িনেদ শ িদেত পািরেব৷
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পিরচালকগেণর
বাধ�তামূলক সংখ�া

 

৯০৷ (১) &েত�ক পাবিলক কা�ানীেত, এবং কান &াইেভট কা�ানী পাবিলক কা�ানীর অধীন8 কা�ানী হইেল
এই+প &েত�ক &াইেভট কা�ানীেত, অনু �ন িতনজন পিরচালক থািকেত হইেব৷ 

(২) উপ-ধারা (১) এ উিল�◌্নিখত &াইেভট কা�ানী ব�তীত অন�ান� &েত�ক &াইেভট কা�ানীেত অনু �ন দুইজন
পিরচালক থািকেত হইেব৷ 

(৩) কবলমা: &াকৃ িতক ব�ি=eYা িবিশP একজন ব�ি= (natural person) পিরচালক িনযু = হইেত পািরেবন৷
  

  

 

পিরচালক িনেয়াগ

 

৯১৷ (১) কা�ানীর সংঘিবিধেত যাহা িকছু ই থাকু ক না কন- 

(ক) যতিদন পয  FG &থম পিরচালকগণ িনযু = না হইেবন ততিদন পয  FG সংঘ`ারেক eাতগরদানকারীগণ কা�ানীর
পিরচালক বিলয়া গণ� হইেবন; 

(খ) কা�ানীর পিরচালকগণ উহার সাধারণ সভায় কা�ানীর সদস�গণ কতৃ ক তাহােদর মধ� হইেত িনব  ািচত হইেবন;

এবং 

(গ) সামিয়কভােব কান পিরচালেকর পদ শ নূ� হইেল তাহা অন�ান� পিরচালকগণ কতৃ ক পূরণ করা যাইেব, তেব উ=
পেদ িনযু = ব�ি= এমন একজন ব�ি= হইেবন িযিন দফা (খ) এর অধীেন পিরচালক+েপ িনব  ািচত হইবার যাগ�, এবং
িতিন য পিরচালেকর 8েল িনযু = হন সই পিরচালক শষ য তািরেখ িনযু = হইয়ািছেলন সই একই তািরেখ িতিন
পিরচালক িনযু = হইয়ািছেলন বিলয়া গণ� হইেব এবং িতিন স মাতােবক অবসর dহণ কিরেবন৷ 

(২) &াইেভট কা�ানী ব�তীত অন� কান কা�ানীর সংঘিবিধেত যাহা িকছু ই থাকু ক না কন, পিরচালকগেণর মাট
সংখ�ার অনু �ন এক-তৃ তীয়াংশ পিরচালেকর ময়াদ এই+প হইেব যন পয  ায়Tিমক অবসরদােনর মাধ�েম তাহােদর
কায  কাল য কান সময় সমাS করা যায়৷

  

  

 

পিরচালেকর িনেয়ােগ বা
পিরচালক বিলয়া !চাের
বাধা-িনেষধ

 

৯২৷ (১) সংঘিবিধ )ারা কান ব�ি=েক কান কা�ানীর পিরচালক িনেয়াগ করা যাইেব না, এবং কান কা�ানী কতৃ ক
অথবা উহার পেতগ ইসু �কৃ ত &সেপকটােস, অথবা কান &WGািবত কা�ানী স�িক ত &সেপকটােস, অথবা কান
কা�ানী কতৃ ক বা উহার পেতগ দািখলকৃ ত কান &সেপকটােসর িবক^ িববরণীেত কান ব�ি=েক পিরচালক বা
&WGািবত পিরচালক নােম আখ�ািয়ত করা যাইেব না, যিদ না তগ:মেত, সংঘিবিধ িনবKন অথবা &সেপকটাস &কাশন
িকংবা &সেপকটােসর িবক^ িববরণী দািখল করার পূেব  , িতিন িনেজ অথবা িলিখতভােব তগমতা&াS তাহার &িতিনিধর
মাধ�েম- 

(ক) পিরচালক িহসােব কাজ করার জন� একিট িলিখত সnিতপে: eাতগর এবং উহা রিজkােরর িনকট দািখল কিরয়া
থােকন; এবং 

(খ) শয়ার-মূলধন িবিশP কা�ানীর তগে:- 

(অ) তাহার যাগ�তামূলক শয়ােরর কম নেহ এমন সংখ�ক শয়ার dহণ কিরয়া সংঘ`ারেক eাতগরদান কিরয়া থােকন;

অথবা 

(আ) তাহার যাগ�তামূলক শয়ারrিল dহণ কিরয়া এবং শয়ােরর মূল� পিরেশাধ কিরয়া থােকন বা পিরেশাধ কিরেত
সnত হইয়া থােকন; অথবা 

(ই) কা�ানীর িনকট হইেত তাহার যাগ�তামূলক শয়ার dহণ এবং উহার মূল� পিরেশাধ করার িনিমেY একিট িলিখত
চু ি= eাতগর কিরয়া রিজkােরর িনকট দািখল কিরয়া থােকন; অথবা 

( ঈ) এই মেম   একিট এিফেডিভট স�াদন কিরয়া রিজkােরর িনকট দািখল কিরয়া থােকন য, তাহার যাগ�তামূলক
শয়ােরর কম নেহ এমন সংখ�ক শয়ার তাহার নােম িনবিKকৃ ত করা হইয়ােছ৷ 

(২) কা�ানীর সংঘ`ারক এবং সংঘিবিধ, যিদ থােক িনবKেনর জন� আেবদনকারী ব�ি= আেবদেনর সিহত, উ=
কা�ানীর পিরচালক হইবার জন� সnিত &দানকারী ব�ি=গেণর একিট তািলকা রিজkােরর িনকট দািখল কিরেবন;

এবং এই তািলকায় যিদ এমন কান ব�ি=র নাম থােক িযিন এই+প সnিত &দান কেরন নাই, তাহা হইেল আেবদনকারী
অনিধক দুই হাজার টাকা অথ  দে{ দ{নীয় হইেবন : 
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তেব শত  থােক য, এই ধারার কান িকছু ই বীমা কা�ানী বা ব�াংক কা�ানীর &ধান িনব  াহীেক, িতিন য নােমই
অিভিহত হউন না কন, পিরচালক িহসােব িনেয়ােগর তগে: &েযাজ� হইেব না, যিদ উহার সংঘিবিধেত এই+প িনেয়ােগর
ব�ব8া থােক৷

  

  

 

পিরচালক পদ!াথ�ীর
স\িত

 

৯৩৷ (১) পিরচালক পেদর &াথ  ী িহসােব কাহারও নাম &WGাব করা হইেল, &WGােবর সিহত তাহার eাতগিরত এই মেম  
একিট িলিখত সnিতপ: থািকেত হইেব য, িতিন পিরচালক িনযু = হইেল পিরচালক িহসােব কায   কিরেবন; এবং িতিন
ইহা কা�ানীর িনকট দািখল কিরেবন৷ 

(২) কান ব�ি= কা�ানীর পিরচালক+েপ কাজ কিরেবন না, যিদ িতিন তাহার িনেয়ােগর ি:শ িদেনর মেধ�,
পিরচালক+েপ কায   করার জন� তাহার eাতগরযু = িলিখত সnিতপ: রিজkােরর িনকট দািখল না কিরয়া থােকন৷

  

  

 

পিরচালকগেণর
অেযাগ�তা

 

৯৪৷ (১) কান ব�ি= কান কা�ানীর পিরচালক িহসােব িনেয়ােগর বা বহাল থাকার যাগ� হইেবন না, যিদ- 

(ক) িতিন কান উপযু = (Competent) আদালত কতৃ ক অ&কৃ িত8 বিলয়া সাব�WG হইয়া থােকন এবং আদালেতর
উ= রায় সংিশ�◌্নP সমেয় বলবV থােক; অথবা 

( খ) িতিন দউিলয়া বিলয়া ঘািষত হওয়ার পর তাহার দউিলয়ােjর অবসান না হইয়া থােক (Undischarged

insolvent); অথবা 

(গ) িতিন দউিলয়া িহসােব ঘািষত হওয়ার জন� আেবদন কিরয়া থােকন এবং যিদ তাহার আেবদন িবচারাধীন থােক;

অথবা 

( ঘ) কা�ানীেত ত?কতৃ ক এককভােব িকংবা অন�ান� ব�ি=র সিহত যৗথভােব ধািরত শয়ােরর শয়ার-মূল� তলব
হওয়া সেfও িতিন উহা পিরেশাধ না কিরয়া থােকন এবং উ= মূল� পিরেশােধর জন� িনধ  ািরত শষ তািরেখর পর
একশত আিশ িদন অিতবািহত হইয়া থােক; অথবা 

(ঙ) িতিন অ&াS বয়y (minor) হন৷ 

(২) পিরচালক িহসােব িনেয়ােগর বা বহাল থাকার ব�াপাের অেযাগ�তার অিতির= কারণ িনধ  ারণ কিরয়া কা�ানী উহার
সংঘিবিধেত &েয়াজনীয় িবধান কিরেত পািরেব৷

  

  

 

পিরচালক-সভার �নািটশ
 

৯৫৷ কা�ানীর পিরচালক পিরষেদর &িতিট সভার িলিখত নািটশ আপাততঃ বাংলােদেশ অব8ানকারী &েত�ক
পিরচালেকর িনকট তাহার বাংলােদেশর িঠকানায় পাঠােত হইেব৷

  

  

 

পিরচালক পিরষেদর সভা
 

৯৬৷ &েত�ক কা�ানীর পিরচালক পিরষেদর সভা &িত িতন মােস অFGতঃ একবার এবং &িত ব?সের অFGতঃ
চারবার অনু িcত হইব৷

  

  

 

পিরচালকগেণর �যাগ�তা

 

৯৭৷ (১) ধারা ৯২ ত আেরািপত বাধা-িনেষধ তr�ন না কিরয়া এত)ারা িবধান করা যাইেতেছ য, কা�ানীর সংঘিবিধেত
িবিনিদ P যাগ�তামূলক শয়ােরর ধারক হওয়া &েত�ক পিরচালেকর জন� বাধ�তামূলক হইেব; এবং যিদ িতিন পিরচালক
িনযু = হওয়ার পূেব   উ= যাগ�তা অজ ন না কিরয়া থােকন তেব িতিন তাহার িনযু ি=র পর ষাট িদন অথবা সংঘিবিধ )ারা
িনিদ Pকৃ ত তদেপতগা কম সমেয়র মেধ� তাহার যাগ�তামূলক শয়ার dহণ কিরেবন৷ 

(২) উপ-ধারা (১) এ উিল�◌্নিখত সময় অিতবািহত হওয়ার পর কান অেযাগ� ব�ি= যিদ কান কা�ানীর
পিরচালক+েপ দািয়j পালন কেরন, তাহা হইেল িতিন উ= সময় অিতবািহত হওয়ার পরবত ী িদন হইেত সব  েশষ যিদন
পিরচালক+েপ কায   কিরয়ােছন বিলয়া &মািণত হয় সই িদন পয  FG (উভয় িদনসহ) &েত�ক িদেনর জন� অনিধক দুইশত
টাকা অথ  দে{ দ{নীয় হইেবন৷

  

  

 

পিরচালেকর কােয�র ৯৮৷ কান পিরচালেকর িনেয়াগ বা যাগ�তার ব�াপাের িনেয়ােগর পরবত ীকােল কান :�◌্নিট ধরা পিড়েলও পিরচালক
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hবধতা

 

িহসােব তাহার কায  াবলী aবধ বিলয়া গণ� হইেব : 

তেব শত  থােক য, এই ধারার কান িকছু ই এই+প কান পিরচালেকর িনেয়াগ অৈবধ িহসােব িচি�ত হওয়ার পর তাহার
কৃ ত কান কাজেক aবধতা দান কিরেব না৷

  

  

 

পিরচালকVেপ কাজ
করার জন� �দউিলয়ার
অেযাগ�তা

 

৯৯৷ (১) দউিলয়ােjর অবসান হয় নাই এই+প দউিলয়া ব�ি= যিদ কান কা�ানীর পিরচালক বা ম�ােনিজং এেজE বা
ম�ােনজার িহসােব কায   কেরন, তাহা হইেল িতিন অনিধক দুই ব?সর কারাদে{ অথবা অনিধক প াঁচ হাজার টাকা অথ  দে{
অথবা উভয়িবধ দে{ দ{নীয় হইেবন৷ 

(২) এই ধারায় কা�ানী বিলেত বাংলােদেশর বািহের িনগিমত হইয়ােছ িকm বাংলােদেশর অভ�FGের একিট &িতিcত
কায  8ল (Place of buisness) রিহয়ােছ এই+প কা�ানীও অFGভু = হইেব৷

  

  

 

পিরচালক পেদর
<]িনেয়াগ
(Assignment) িনেষধ

 

১০০৷ এই আইন &বত েনর পর কান পিরচালক অপর কান ব�ি=েক তাহার পেদর ejিনেয়াগ কিরেল তাহা ফলিবহীন
হইেব এবং উহার কান কায  করতা থািকেব না৷

  

  

 

িবক  পিরচালেকর িনেয়াগ
ও পেদর �ময়াদ

 

১০১৷ (১) কান কা�ানীর পিরচালক পিরষদ উহার সংঘিবিধবেল িকংবা সাধারণ সভায় কা�ানী কতৃ ক গৃ হীত
িস[াFGবেল এতদুে]েশ� তগমতা&াS হইেল, একটানা কমপেতগ িতন মাস ধিরয়া বাংলােদশ হইেত কান পিরচালক,

অতঃপর এই ধারায় মূল পিরচালক বিলয়া অিভিহত, অনু পি8ত থাকার কারেণ তাহার অনু পি8িতকালীন সমেয় তাহার
পিরবেত  কাজ কিরবার জন�, একজন িবক^ পিরচালক িনেয়াগ কিরেত পািরেব৷ 

(২) উপ-ধারা (১) এর অধীেন িনযু = কান িবক^ পিরচালক মূল পিরচালেকর জন� অনু েমাদনেযাগ� ময়াদ অেপতগা
বশী সমেয়র জন� িবক^ পিরচালক+েপ বহাল থািকেবন না এবং মূল পিরচালেকর বাংলােদেশ &ত�াবত ন করার সংবাদ
জািনবা-মা:ই িবক^ পিরচালক আর পিরচালক থািকেবন না৷ 

(৩) যিদ মূল পিরচালেকর ময়াদ তাহার বাংলােদেশ &ত�াবত েনর পূেব   শষ হইয়া যায় এবং সংঘিবিধেত এই মেম   িবধান
থােক য, অন� কান িনেয়াগ দান করা না হইেল অবসর dহণকারী পিরচালক eতঃই পিরচালক িহসােব পু নরায় িনযু =
হইেবন, তাহা হইেল উ= িবধান মূল পিরচালেকর তগে: &েযাজ� হইেব এবং িবক^ পিরচালেকর &িত &েযাজ� হইেব
না৷

  

  

 

পিরচালকগণেক দায়-

দািয়] হইেত অব�াহিতদান
সংFাQP িবধানাবলী
পিরহার

 

১০২৷ এই ধারায় শত াংেশ য িবধান করা হইয়ােছ সই তগ: ব�িতেরেক কা�ানীর সংঘিবিধেত বা কা�ানীর সিহত
স�ািদত কান চু ি=েত, অথবা অন� কান িকছু অFGভু = কান িবধান (অতঃপর এই ধারায় উ= িবধান বিলয়া
উেল�◌্নিখত) )ারাই কা�ানীর কান পিরচালক, ম�ােনজার বা কম  কত া বা কা�ানী কতৃ ক িনরীতগক িহসােব
িনযু = কান ব�ি=েক, িতিন কা�ানীর কান কম  কত া হউন বা না হউন এমন কান দায়-দািয়j হইেত অব�াহিত বা উহার
জন� তগিতপূরণ দওয়া যাইেব না যাহার জন� িতিন অন� কান আইেনর িবধানবেল কা�ানীর ব�াপাের অবেহলা,
কত ব�চু �িত বা িবqাসভংেগর দােষ দাষী হইেত পােরন; এবং এই+প দায়-দািয়j হইেত অব�াহিতদানকারী বা
তগিতপূরেণর ব�ব8াকারী িবধান থািকেল তাহা বািতল গণ� হইেব : 

তেব শত  থােক য- 

(ক) এই আইন &বত েনর পূেব  , উ= িবধান বলবV থাকাকােল কান ব�ি= কতৃ ক স�ািদত কায   বা কৃ ত :�◌্নিটর
তগে: উ= িবধােনর অধীেন অব�াহিত &ািS বা দায়মু ি=র অিধকার হইেত তাহােক বিOত করার ব�াপাের এই ধারার
কান িকছু ই কায  কর হইেব না; এবং 

( খ) কা�ানীর কান পিরচালক, ম�ােনজার, কম  কত া বা িনরীতগক তাহার কােয  াzূ ত কান দওয়ানী বা ফৗজদারী
মামলার কায  ধারায় আGপতগ সমথ  ন কিরেত যাইয়া কান দায়-দািয়েjর সnু খীন হইেল এবং উ= কায  ধারা তাহার
অনু কূ েল িন�িY হইেল বা িবচাের িতিন িনেদ াষ &মািণত হইেল িকংবা ৩৯৬ ধারার অধীেন পশকৃ ত কান আেবদেনর
তগে: আদালত তাহােক কান &িতকার &দান কিরেল উ= দায়-দািয়েjর জন� কা�ানী উ= িবধানবেল তাহােক
তগিতপূরণ দান কিরেত পািরেব৷

  

  

 

পিরচালেকর ঋণ ১০৩৷ (১) কান কা�ানী অতঃপর যাহা এই ধারার ঋণদাতা কা�ানী বিলয়া উেল�◌্নিখত, িন*িলিখত ব�ি= বা
সং8ােক কান ঋণ বা গ�ারািE-&দান কিরেব না িকংবা কান তৃ তীয় পতগ কতৃ ক দওয়া ঋেণর ব�াপাের জামানত
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(Security) &দান কিরেব না :- 

(ক) ঋণদাতা কা�ানীর কান পিরচালক; 

(খ) য কান ফাম  , যাহােত ঋণদাতা কা�ানীর কান পিরচালক একজন অংশীদার; 

(গ) য কান &াইেভট কা�ানী, যাহার কান পিরচালক বা সদস� ঋণদাতা কা�ানীর একজন পিরচালক; এবং 

( ঘ) য কান পাবিলক কা�ানী, যাহার ম�ােনিজং এেজE, ম�ােনজার বা কান পিরচালক, সাধারণতঃ ঋণদাতা
কা�ানীর কান পিরচালেকর িনেদ শ বা পরামশ   অনু সাের কায   কিরয়া থােকন : 

তেব শত  থােক য, কান ঋণদাতা কা�ানী কতৃ ক ঋণ বা গ�ারািE বা জামানত &দােনর তগে: এই ধারার কান িকছু ই
&েযাজ� হইেব না, যিদ- 

(অ) উ= কা�ানী কান ব�াংক কা�ানী হয় বা পাবিলক কা�ানীর অধীন8 ব�তীত অন� কান ধরেনর &াইেভট
কা�ানী হয় বা উহা িনয়Zণকারী কা�ানী িহসােব উহার অধীন8 কা�ানীর অনু কূ েল ঋণ বা গ�ারািE বা জামানত
&দান কের, এবং 

(আ) উ= ঋণ বা গ�ারািE বা জামানত ঋণদাতা কা�ানীর পিরচালনা পিরষদ কতৃ ক ম>ু রীকৃ ত এবং সাধারণ সভা
কতৃ ক অনু েমািদত এবং কা�ানীর ব�ালা� শীেট সু িনিদ Pভােব উেল�◌্নিখত হয় : 

আরও শত  থােক য, কানTেমই এই ঋেণর মাট পিরমাণ পিরচালেকর িনজ নােম ধািরত শয়ােরর পিরেশািধত মূেল�র
শতকরা পOাশ ভােগর অিধক হইেব না৷ 

(২) উপ-ধারা (১) এর িবধান লংঘন করা হইেল, উ= লংঘেন অবদান রািখয়ােছন এই+প &েত�ক ব�ি= এবং িবেশষতঃ
এই+প &েত�ক ব�ি=, যাহােক ঋণ &দান করা হইয়ােছ অথবা যাহার পতগ হইেত কান গ�ারািE বা জামানত &দান করা
হইয়ােছ িতিন অনিধক প াঁচ হাজার টাকা অথ  দে{ িকংবা অথ  দে{র পিরবেত  ছয় মাস পয  FG িবনা�ম কারাদে{ দ{নীয়
হইেবন; এবং তাহারা যৗথভােব এবং পৃ থকভােব ঋণদাতা কা�ানীর িনকট উ= ঋণ পিরেশােধর জন� দায়ী হইেবন
িকংবা ঋণদাতা কা�ানী কতৃ ক &দY গ�ারািE বা জামানত অনু যায়ী য অথ   দওয়ার জন� ঋণদাতা কা�ানী বাধ�
হইেত পাের উহার তগিতপূরেণর জন� দায়ী থািকেবন৷ 

(৩) এই ধারা এমন কান লনেদেনর তগে: &েযাজ� হইেব না যাহা খাতা-কলেমর ঋণ (book-debt) নােম অিভিহত
এবং &থম হইেতই কান ঋণ বা অিdম ধরেনর িছল৷

  

  

 

কিতপয় লাভজনক পেদ
পিরচালেকর অিধiান
িনিষ6

 

১০৪৷ কা�ানীর কান পিরচালক, অথবা কান ফােম   িতিন একজন অংশীদার থািকেল উ= ফাম  , অথবা িতিন কান
&াইেভট কা�ানীেত পিরচালক থািকেল উ= &াইেভট কা�ানী, &থেমা= কা�ানীর সাধারণ সভার সnিত
ব�িতেরেক, &থেমা= কা�ানীর ব�ব8াপনা পিরচালক বা ম�ােনজার বা আইন উপেদPা বা কািরগরী উপেদPা িকংবা
ব�াংকার পদ ব�তীত অন� কান লাভজনক পেদ অিধিcত হইেত বা থািকেত পািরেবন না৷ 

ব�াখ�া : এই ধারার উে]শ� পূরণকে^, কা�ানীর ম�ােনিজং এেজেEর পদ কান লাভজনক পদ বিলয়া গণ� হইেব না৷
  

  

 

কিতপয় চুি3র �তগে>
পিরচালক পিরষেদর
অনুেমাদেনর !েয়াজনীয়তা 

১০৫৷ পিরচালক পিরষেদর সnিত ব�িতেরেক উহার কান পিরচালক, অথবা িতিন কান ফােম  র একজন অংশীদার
থািকেল উ= ফাম  , বা উ= ফােম  র য কান অংশীদার, িকংবা কান &াইেভট কা�ানীেত িতিন একজন সদস� বা
পিরচালক থািকেল উ= কা�ানী &থেমা= কা�ানীর সিহত পণ� বা কান িজিনসপ: িবTয় বা সরবরােহর জন�
কান চু ি=েত আব[ হইেত পািরেবন না৷

  

  

 

পিরচালকগেণর অপসারণ ১০৬৷ (১) কা�ানী উহার িবেশষ িস[াFGবেল উহার য কান শয়ার-হা�ার পিরচালকেক তাহার পেদর কায  কাল শষ
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হওয়ার পূেব  ই অপসারণ কিরেত পািরেব এবং তদ8েল সাধারণ িস[াFGবেল অপর একজন শয়ার-হা�ারেক পিরচালক
িনেয়াগ কিরেত পািরেব; এবং এই+প িনযু = ব�ি= সই একই সমেয় অবসর dহণ কিরেবন য সমেয় অপসািরত
পিরচালক অবসর dহণ কিরেতন৷ 

(২) উপ-ধারা (১) এর অধীেন অপসািরত ব�ি=েক পিরচালক পিরষদ পু নরায় পিরচালক+েপ িনযু = কিরেত পািরেব না৷
  

  

 

পিরচালেকর তগমতার
উপর বাধা-িনেষধ

 

১০৭৷ কান পাবিলক কা�ানীর পিরচালক পিরষদ বা কান পাবিলক কা�ানীর অধীন8 কা�ানীর পিরচালক
পিরষদ, কা�ানীর সাধারণ সভার সnিত ব�তীত- 

(ক) কা�ানীর গৃ হীত উেদ�াগ িবTয় বা হWGাFGর কিরেত পািরেব না; এবং 

(খ) কান পিরচালেকর িনকট পাওনা ঋণ মওকু ফ কিরেত পািরেব না৷
  

  

 

পিরচালক পেদ শনূ�তা

 

১০৮৷ (১) কান পিরচালেকর পদ শ নূ� হইেব, যিদ- 

(ক) িতিন ধারা ৯৭ (১) এ িনধ  ািরত সময়সীমার মেধ� তাহার িনেয়াগ-&ািSর জন� &েয়াজনীয় যাগ�তামূলক শয়ার, যিদ
থােক, অজ েন ব�থ   হন; অথবা 

(খ) উপযু = কান আদালত তাহােক মানিসকভােব অ&কৃ িত8 বিলয়া ি8র কেরন; অথবা 

(গ) িতিন একজন দউিলয়া বিলয়া ঘািষত হন; অথবা 

(ঘ) িতিন তাহার শয়ােরর উপর তলবকৃ ত অথ   তলেবর তািরখ হইেত ছয় মােসর মেধ� পিরেশাধ কিরেত ব�থ   হন; অথবা 

(ঙ) কা�ানীর সাধারণ সভার অনু েমাদন ব�তীত িতিন, অথবা িতিন কান ফােম  র অংশীদার থািকেল উ= ফাম  , িকংবা
িতিন কান &াইেভট কা�ানীর পিরচালক থািকেল উ= &াইেভট কা�ানী, &থেমা= কা�ানীর ব�ব8াপনা
পিরচালক বা ম�ােনজার বা আইন উপেদPা বা কািরগরী উপেদPা বা ব�াংকার পদ ব�তীত অন� কান লাভজনক পদ dহণ
কেরন বা অনু +প পেদ বহাল থােকন; অথবা 

(চ) পিরচালক পিরষেদর অনু মিত ব�তীত িতিন উ= পিরষেদর পর পর িতনিট সভায় িকংবা Tমাগত িতন মাস ধিরয়া
পিরষেদর সকল সভায়, ত¡েধ� য সময়কাল দীঘ  তর সই সময়ব�াপী, অনু পি8ত থােকন; অথবা 

(ছ) িতিন অথবা িতিন কান ফােম  র অংশীদার থািকেল উ= ফাম   অথবা িতিন কান &াইেভট কা�ানীর পিরচালক
থািকেল উ= &াইেভট কা�ানী ধারা ১০৩ এর িবধান লংঘন কিরয়া কা�ানীর িনকট হইেত কান ঋণ বা গ�ারািE
dহণ কেরন; অথবা 

(জ) িতিন ধারা ১০৫-এর িবধান লংঘন কিরয়া কান কাজ কেরন৷ 

(২) উপ-ধারা (১) এ উেল�◌্নিখত কারণসমূেহর অিতির= কান কারেণও পিরচালেকর পদ শ নূ� হইেব মেম   কান
কা�ানী উহার সংঘিবিধেত িবধান কিরেত পািরেব৷

  

  

 

ব�বTাপনা পিরচালক
িনেয়ােগ বাধা-িনেষধ

১০৯৷ (১) কান পাবিলক কা�ানী এবং পাবিলক কা�ানীর অধীন8 কান &াইেভট কা�ানী , এই আইন &বত েনর
পর, কান ব�ি=েক ব�ব8াপনা পিরচালক+েপ িনেয়াগ কিরেব না, যিদ িতিন অFGতঃ অপর একিট কা�ানীর ব�ব8াপনা
পিরচালক বা ম�ােনজার িহসােব কম  রত থােকন : 
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 তেব শত  থােক য, কা�ানীর সাধারণ সভার সnিত ব�িতেরেক এই ধারার অধীেন কান ব�ি=েকই িনেয়াগ করা যাইেব
না৷ 

(২) উপ-ধারা (১) এ যাহা িকছু ই থাকু ক না কন, সরকার কান ব�ি=েক দুইেয়র অিধক সংখ�ক কা�ানীর ব�ব8াপনা
পিরচালক িহসােব িনেয়ােগর অনু মিত &দান কিরেত পািরেব, যিদ সরকার এই মেম   সmP হয় য, যথাযথভােব কাজ
কিরবার জন� কা�ানীrিল একক &িতcান িহসােব পিরচািলত হওয়া এবং উহােদর একজন সাধারণ ব�ব8াপনা
পিরচালক থাকা উিচত৷  

  

 

একটানা পাঁচ বkসেরর
অিধক �ময়ােদ ব�বTাপনা
পিরচালেকর িনেয়াগ
িনিষ6

 

১১০৷ (১) এই আইন &বত েনর পর কান কা�ানী কান ব�ি=েক একটানা প াঁচ ব?সেরর অিধক সমেয়র জন� উহার
ব�ব8াপনা পিরচালক+েপ িনব  াচন বা িনেয়াগ কিরেত পািরেব না৷ 

(২) যিদ এই আইন &বত নকােল কান একক ব�ি= (individual) কান কা�ানীর ব�ব8াপনা পিরচালক িহসােব বহাল
থােকন, তেব উ= পেদ তাহার ময়াদ এই আইন &বত েনর তািরখ হইেত প াঁচ ব?সরকাল অিতবািহত হওয়ার পূেব  ই শষ
না হইেল, উ= প াঁচ ব?সরকাল অিতবািহত হওয়ার সােথ সােথই তাহার পদ শ ণূ� হইয়ােছ বিলয়া গণ� হইেব৷ 

(৩) কান ব�ি=েক ব�ব8াপনা পিরচালক িহসােব &িতদফায় অনিধক অিতির= প াঁচ ব?সেরর জন� পু নিন  েয়াগ বা
পু নব  হাল িকংবা উ= পদধারীর ময়াদ বৃ ি[র তগে: উপ-ধারা (১) এর িবধান কান বাধা বিলয়া গণ� হইেব না : 

তেব শত  থােক য, কা�ানীর সাধারণ সভার সnিত ব�িতেরেক, এই উপ-ধারার অধীন কান পু নিন  েয়াগ, পু নব  হাল
িকংবা ময়াদ-বৃ ি[ করা যাইেব না৷

  

  

 

কিতপয় িনিদ� 2 �তগ>
ব�িতেরেক অন�ান� �তগে>
পদ হারােনার জন�
তগিতপূরণ িনিষ6

 

১১১৷ (১) উপ-ধারা (৩) এ িবিনিদ P তগ: ব�িতেরেক অন�ান� তগে:, তেব উপধারা (৪) এ িবিনিদ P সীমাব[তা
সােপেতগ, কা�ানীর কান ব�ব8াপনা পিরচালকেক অথবা ম�ােনজােরর পদািধকারী পিরচালকেক অথবা কা�ানীর
কােজ সাব  তগিণকভােব িনেয়ািজত কান পিরচালকেক তাহার পদ হারােনা িকংবা উ= পদ হইেত অবসর dহেণর
পণe+প (consideration) িকংবা উ= পদ হারােনার সূ ে: বা তথা হইেত অবসর dহেণর সূ ে: তগিতপূরণ িহসােব
তাহােক অথ   &দান করা যাইেত পাের৷ 

(২) কা�ানীর অন� কান পিরচালকেক উপ-ধারা (১) এ উিল�◌্নিখত কান অথ   &দান করা যাইেব না৷ 

(৩) িন*বিণ  ত য কান তগে: উপ-ধারা (১) অনু সাের ব�ব8াপনা পিরচালক িকংবা অন� কান পিরচালকেক কান অথ  
&দান করা যাইেব না, যথা:- 

(ক) যেতগে: উ= পিরচালক কা�ানী পু নগ ঠেনর কারেণ িকংবা অন� কান এক বা একািধক িনগিমত সং8ার সিহত
একীভূ ত হওয়ার কারেণ পদত�াগ কেরন এবং পু নগ িঠত কা�ানীর বা একীভূ ত হওয়ার ফেল গিঠত িনগিমত সং8ার
ব�ব8াপনা পিরচালক, ম�ােনিজং এেজE, ম�ােনজার বা অন� কান কম  কত া িহসােব িনযু = হন; 

(খ) যেতগে: উ= পিরচালক কা�ানীর উপেরা= পু নগ ঠন বা একীভূ তকরণ ব�িতেরেক অন� কারেণ পদত�াগ কেরন;

(গ) যেতগে: এই আইেনর কান িবধানবেল উ= পিরচালেকর পদ শ নূ� হয়; 

(ঘ) যেতগে: উ= পিরচালেকর অবেহলা বা :�◌্নিটর কারেণ কা�ানীিট আদালত কতৃ ক বা আদালেতর তfাবধান
সােপেতগ িকংবা eoাকৃ তভােব অবলু S হয়; 

( ঙ) যেতগে: উ= পিরচালক কা�ানী অথবা উহার অধীন8 কা�ানী বা উহা িনয়Zণকারী কা�ানীর িবষয়ািদর
পিরচালনা সংTাFG ব�াপাের &তারণা বা িবqাস ভংগ িকংবা rর�◌্নতর অবেহলা বা rর�◌্নতর অব�ব8ার জন�
দাষী সাব�WG হইয়ােছন; 
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( চ) যেতগে: উ= পিরচালক তাহার পেদর অবসান ঘটােনার জন� &ত�তগ বা পেরাতগভােব &েরাচনা িদয়ােছন বা
&েরাচনায় অংশ dহণ কিরয়ােছন৷ 

(৪) উপ-ধারা (১) অনু সাের কান ব�ব8াপনা পিরচালক বা অন� কান পিরচালকেক &েদয় অেথ  র পিরমাণ, িতিন উ=
পেদ বহাল থািকেল তাহার পেদর ময়ােদর বাকী অংেশর জন� বা িতন ব?সর, এই দুইেয়র মেধ� যাহা অেপতগাকৃ ত কম হয়
সই ময়াদ, এর জন� িতিন য পাির�িমক পাইেতন সই পাির�িমক অেপতগা বশী হইেব না; এবং তাহােক &েদয় এই
পাির�িমক- 

(ক) িতিন য তািরেখ eীয় পেদ আর বহাল না থােকন সই তািরেখর অব�বিহত পূেব  র িতন ব?সেরর গড় পাির�িমেকর
িভিYেত িনধ  ািরত হইেব; অথবা 

(খ) িতিন যিদ িতন ব?সেরর কম সমেয়র জন� উ= পেদ বহাল থািকয়া থােকন, তেব উ= পেদ যত িদন বহাল িছেলন
তত িদেনর গড় পাির�িমেকর িভিYেত িনধ  ািরত হইেব : 

তেব শত  থােক য, উ= পিরচালক য তািরেখ eীয় পেদ বহাল না থােকন সই তািরেখর পূব  বত ী অথবা পরবত ী বার
মােসর মেধ� য কান সময় যিদ কা�ানীর অবলু িSর iর�◌্ন হয় এবং যিদ দখা যায় য, অবলু িSর খরচ পিরেশােধর
পর শয়ারেহা�ারগণেক তাহােদর &দY ি&িময়াম, যিদ থােক, এবং শয়ার-মূলধেন তাহােদর অংশ পিরেশােধর জন� উ=
কা�ানীর পিরস�দ পয  াS নেহ, তাহা হইেল উ= পিরচালকেক অনু +প কান অথ   &দান করা যাইেব না৷ 

(৫) কান ব�ব8াপনা পিরচালক িকংবা ম�ােনজার পদধারী কান পিরচালক অন� কান পদািধকারবেল কা�ানীর কান
কাজ কিরয়া থািকেল তাহােক উ= কােজর পাির�িমক &দােনর তগে: এই ধারার কান িকছু ই বাধা বিলয়া গণ� হইেব
না৷  

  

 

গৃহীত উেদ�াগ বা স�িZ
হOPাQPেরর �তগে> পদ
হারােনা ইত�ািদর জন�
পিরচালক ইত�ািদেক অথ�
!দান

 

১১২৷ (১) কা�ানীর কান গৃ হীত উেদ�াগ (Undertaking) বা উহার স�িYর স�ূ ণ   বা অংশিবেশষ হWGাFGেরর
তগে:, কা�ানীর কান পিরচালক তাহার পদ হারােনার তগিতপূরণe+প অথবা পদ হইেত অবসর dহেণর পণe+প,

অথবা উ= পদ হারােনার সূ ে: বা অবসরdহেণর সূ ে:, কা�ানী বা হWGাFGরdহীতা বা অন� কান ব�ি=র িনকট হইেত
কান অথ   dহণ কিরেবন না, যিদ না উ= কা�ানী বা হWGাFGরdহীতা বা উ= অন� ব�ি= কতৃ ক &WGািবত অথ  
&দান স�িক ত তথ�ািদ এবং অেথ  র পিরমাণ কা�ানীর সদস�গেণর িনকট নািটেশর মাধ�েম &কাশ করা হয় এবং যিদ
না উ= &WGাব কা�ানীর সাধারণ সভায় অনু েমািদত হয়৷ 

(২) কা�ানীর কান পিরচালক উপ-ধারা (১) এর িবধান লংঘন কিরয়া কান অথ   dহণ কিরেল িতিন উ= অথ  
কা�ানীর পেতগ tাPীe+প dহণ কিরয়ােছন বিলয়া গণ� হইেব৷ 

(৩) উপ-ধারা (১) এবং (২) কান &কােরই ধারা ১১১ এর কায  করতােক তr�ন কিরেব না৷
  

  

 

�শয়ার হOPাQPেরর সূে>
পদ হারােনা ইত�ািদর জন�
পিরচালকেক অথ� !দান

১১৩৷ (১) যিদ কান কা�ানীর সমূদয় বা আংিশক শয়ার িন*বিণ  ত কারেণ হWGাFGিরত হয়, যথা :- 

(ক) সাধারণ শয়ারেহা�ারগেণর িনকট হWGাFGর-&WGােবর ফেল, বা 

(খ) অন� কান িনগিমত সং8া কতৃ ক বা এই+প সং8ার পGগ হইেত উহার অধীন8 কা�ানী হওয়ার লেGগ� িকংবা
উ= িনগিমত সং8ার িনয়Zণকারী কা�ানীর অধীন8 কা�ানী হওয়ার লেGগ� &দY কান হWGাFGর-&WGােবর
ফেল, বা 

( গ) কা�ানীর সাধারণ সভায় উহার মাট ভাটদান Gগমতার অনু �ন এক তৃ তীয়াংেশর &েয়াগ বা িনয়Zণ লােভর
লেGগ� কান ব�ি= কতৃ ক বা ব�ি=র পGগ হইেত &দY হWGাFGর-&WGােবর ফেল, বা 

(ঘ) অন� কান &কার &WGােবর ফেল, যাহা িনিদ P কান সীমােরখা পয  FG dহেণর উপর িনভ রশীল, এবং 
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যিদ উ= হWGাFGেরর ফেল কা�ানীর কান পিরচালক, তাহার পদ হারান বা উ= পদ হইেত অবসর dহণ কেরন, তাহা
হইেল িতিন উ= পদ হারােনার Gগিতপূরণe+প অথবা উ= পদ হারােনার বা উহা হইেত অবসর dহেণর পণe+প কান
অথ   উ= কা�ানী বা হWGাFGরdহীতা বা অন� কান ব�ি=র িনকট হইেত dহণ কিরেবন না : 

তেব শত  থােক য, এই ধারার অন�ান� িবধােনর শত  পালন করা হইেল উ= পিরচালক হWGাFGর dহীতা বা অন� কান
ব�ি=র িনকট হইেত অথ   dহণ কিরেত পািরেবন৷ 

(২) উপ-ধারা (১) এর শত াংেশ উিল�◌্নিখত অথ   dহেণর Gগে:, বা হWGাFGর dহীতা বা অন� কান ব�ি=েক অথ  
&দােনর &WGাব কেরন উহার পিরমাণসহ ত?সংTাFG অন�ান� তথ� যন সংিশ�◌্নP শয়ারেহা�ারগেণর িনকট ধারা
১১২(১) এর অধীেন &িরতব� নািটেশ উেল�◌্নখ করা হয় তাহা &WGাব&াS পিরচালক িনিsত কিরেবন৷ 

(৩) যিদ- 

(ক) উ= পিরচালক উপ-ধারা (২) অনু সাের যু ি=সংগত পদেGগপ dহণ কিরেত ব�থ   হন; অথবা 

(খ) উ= পিরচালক কান ব�ি=েক উপ-ধারা (২) ত উিল�◌্নিখত িববরণািদ তথায় উিল�◌্নিখত নািটেশ
অFGভু = করার জন� বা নািটেশর সিহত &রেণর জন� িনেদ শ দওয়া সেfও উ= ব�ি= িনেদ শ পালেন ব�থ   হন, 

তাহা হইেল উ= ব�থ   পিরচালক বা Gগ:মত ব�থ   ব�ি= অনিধক প াঁচশত টাকা অথ  দে{ দ{নীয় হইেবন৷ 

(৪) উপ-ধারা (১) এর শতাংেশ উিল�◌্নিখত কান অথ   dহণ অনু েমাদেনর জন� কা�ানী, উ= উপ-ধারায়
উিল�◌্নিখত &WGাবকারী বা তাহার মেনানীত ব�ি= ব�তীত এবং &WGাবকারী কান কা�ানী হইেল উহার অধীন8
কা�ানীর বা উভয় কা�ানীর মেনানীত ব�ি= ব�তীত, এমন সব শয়ারেহা�ারগেণর একিট সভা আ�ান কিরেব
যাহারা উ= &WGােবর তািরেখ হWGাFGরেযাগ� শয়ারrিলর ধারক িছেলন এবং যাহারা ঐ তািরেখ সমে�ণীর শয়ােরর
ধারক িছেলন; এবং উ= সভায় অনু েমািদত হইেল সংিশ�◌্নP পিরচালক উ= অথ   dহণ কিরেত পািরেবন৷ 

(৫) উপ-ধারা (৪) এর অধীেন আ�ত কান সভার কারােমর জন� যিদ &েয়াজনীয় সংখ�ক ব�ি= উপি8ত না হন এবং
পরবত ী তািরখ পয  FG সভা 8িগত হওয়া সেfও পু নরায় কারাম না হয়, তাহা হইেল পূেব  া= অথ   dহেণর িবষয়িট
অনু েমািদত হইয়ােছ বিলয়া গণ� হইেব৷ 

(৬) যিদ- 

(ক) কান Gগে: উপ-ধারা (১) এর শত াংশ &েযাজ� হয় অথচ সংিশ�◌্নP পিরচালক উপ-ধারা (২) এর িবধান পালন
না কেরন, অথবা 

( খ) উপ-ধারা (৪) এর িবধান অনু সাের অনু েমািদত হওয়ার পূেব  ই উ= পিরচালক উপ-ধারা (১) এর শত াংেশ
উেল�◌্নিখত কান অথ   dহণ কেরন; 

তাহা হইেল িতিন, পূেব  া= &WGােবর ফেল যাহােদর শয়ার হWGাFGিরত হয় তাহােদর tাPীe+প উ= অথ   dহণ
কিরয়ােছন বিলয়া গণ� হইেব, এবং তাহািদগেক উ= অথ   বEেনর খচরও িতিন বহন কিরেবন৷

  

  

 

ধারা ১১১, ১১২ এবং ১১৩
এর স�ূরক িবধান

১১৪৷ (১) যিদ কান অথ  েক ১১২(২) িকংবা ১১৩(৬) ধারার িবধান অনু সাের tা£e+প &াS বিলয়া গণ� করা যায় এবং
যিদ উ= অথ   আদােয়র কায  ধারায় &মািণত হয় য- 
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(ক) সংিশ�◌্নP হWGাFGেরর চু ি=র অংশ িহসােব কৃ ত কান বেbাবWG অনু যায়ী উ= অথ   &দান করা হইয়ািছল,

িকংবা উ= চু ি=র বা য &WGাব উ= চু ি=েত পিরণত হয় উহার পূব  বত ী এক ব?সেরর মেধ� বা পরবত ী দুই ব?সেরর
মেধ� উ= অথ   &দান করা হইয়ািছল; এবং 

(খ) কা�ানী বা য ব�ি=র িনকট উ= হWGাFGর করা হইয়ােছ িতিন উ= বেbাবেWG eাথ  বান, 

তাহা হইেল উ= অথ   &দােনর Gগে: উ= িবধান &েযাজ� বিলয়া গণ� হইেব, যিদ না উহার িবপরীত কান িকছু &মািণত
হয়৷ 

(২) যিদ ১১২ অথবা ১১৩ ধারায় উিল�◌্নিখত কান হWGাFGেরর Gগে:- 

(ক) উ= হWGাFGেরর ফেল কা�ানীর য পিরচালকেক তাহার পদ হারাইেত বা অবসর dহণ কিরেত হয়, তাহার শয়ার
বাবদ &েদয় মূল� একই ধরেনর অন�ান� শয়ার হা�ারগেণর ত?কালীন &াপ� শয়ার মূল� অেপGগা অিধক হয়, অথবা 

(খ) উ= পিরচালকেক কান মূল� িবিশP পণ (Valuable consideration) &দান করা হয়, তাহা হইেল, ঐ ধারা দুইিটর
উে]শ� পূরণকে^, উ= অিধকমূল� বা Gগ:মত পেণর অথ  মূল�, তাহার পদ হারােনার Gগিতপূরণe+প, অথবা তাহার
পদ হইেত অবসর dহেণর পণe+প, িকংবা উ= পদ হারােনার বা অবসর dহেণর সূ ে: Gগিতপূরণe+প বা পণe+প,

&দY হইয়ােছ বিলয়া গণ� হইেব৷ 

(৩) পদ হারােনার Gগিতপূরণe+প অথবা পদ হইেত অবসর dহেণর পণ e+প িকংবা উ= পদ হারােনা বা অবসর
dহেণর সূ ে: কা�ানীর কান পিরচালকেক অথ   &দােনর Gগে: ধারা ১১১, ১১২ এবং ১১৩ ত উেল�◌্নিখত “অথ  
&দান” বিলেত উহােত চু ি= ভংেগর জন� &কৃ ত পেGগ খসারত (damages) িহসােব িকংবা চাকরীর জন�
&কৃ তপেGগ অবসর ভাতা িহসােব &দY কান অথ   অFGভু = হইেব না, তেব এই উপ-ধারার উে]শ� পূরণকে^
“অবসর-ভাতা” বিলেত উহােত কান বাধ  ক� ভাতা (Superannuation allowance), আনু েতািষক (Superannuation

gratuity) বা অনু +প অথ   &দান অFGভু = হইেব৷ 

(৪) ধারা ১১২ এবং ১১৩ এর কান িকছু ই অন� আইেনর এমন িবধােনর কায  করতােক Gr�ন কিরেব না য িবধান
অনু যায়ী উহােত উিল�◌্নিখত কান অথ   বা উহার সদৃ শ কান অথ  , যাহা কা�ানীর কান পিরচালকেক &দান করা
হইয়ােছ বা হইেব তাহা, স�িক ত তথ�াবিল &কাশ করার আবশ�কতা রিহয়ােছ৷

  

  

 

পিরচালক, ম�ােনজার ও
ম�ােনিজং এেজ9
স�িক� ত বিহ

 

১১৫৷ (১) &েত�ক কা�ানী উহার িনবিKকৃ ত কায  ালেয় উহার পিরচালক, ম�ােনজার এবং ম�ােনিজং এেজEগেণর
&েত�েকর িন*বিণ  ত িববরণস�িলত একিট বিহ রািখেব, যথা :- 

(ক) কান একক ব�ি=র (Individual) Gগে:, তাহার বত মান পূণ   নাম, পূব  বত ী পূণ   নাম বা অিতির= নাম, পদবী, যিদ
থােক, সাধারণ আবািসক িঠকানা, জাতীয়তা, এবং উ= জাতীয়তা যিদ তাহার আিদ জাতীয়তা না হয় তেব তাহার আিদ
জাতীয়তা, তাহার পশা, যিদ থােক, এবং যিদ িতিন অন� কান এক বা একািধক কা�ানীর পিরচালক পেদ আসীন
থােকন তেব উ= পদ বা পদসমূেহর িববরণ; 

( খ) কান িনগিমত সং8ার Gগে:, উহার নাম এবং িনবিKকৃ ত বা &ধান কায  ালয়, এবং উহার পিরচালকগেণর
&েত�েকর পূণ   নাম, িঠকানা ও জাতীয়তা; এবং 

(গ) কান ফােম  র Gগে:, উহার অংশীদারগেণর পূণ   নাম, িঠকানা ও জাতীয়তা এবং য তািরেখ তাহারা অংশীদার
হইয়ােছন সই তািরখ৷ 

(২) কা�ানী উপ-ধারা (১) এ উিল�◌্নিখত তথ�ািদ স�িলত একিট িববরণী এবং পিরচালক, ম�ােনজার বা ম�ােনিজং
এেজE অথবা উ= তথ�ািদর য কান পিরবত েনর তথ�স�িলত একিট নািটশ, িনধ  ািরত ছেক এবং িন*বিণ  ত সমেয়র
মেধ�, রিজkােরর িনকট &রণ কিরেব :- 
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(ক) উপ-ধারা (১) এ উিল�◌্নিখত তথ�ািদর Gগে: কা�ানীর &থম পিরচালক, ম�ােনজার ও ম�ােনিজং এেজE
িনেয়াগদােনর সময় হইেত চৗ] িদন; এবং 

(খ) উ= তথ�ািদেত কান পিরবত েনর Gগে:, পিরবত ন সংঘিটত হওয়ার সময় হইেত চৗ] িদন৷ 

(৩) কা�ানীর সংঘিবিধবেল বা উহার সাধারণ সভার িস[াFG অনু সাের এবং কা�ানী ক�তৃ ক আেরািপত
যু ি=সংগত বাধা-িনেষধ সােপেGগ, কা�ানীর কায  াবলী চলাকালীন সমেয় এই ধারার অধীন রGগণীয় বিহ য কান
ব�ি=র পিরদশ  েনর জন� &িতিদন অFGত দুই ঘEা উ¡ু = থািকেব; এবং কা�ানীর কান সদেস�র পিরদশ  েনর জন�
কান িফস লািগেব না, তেব অন� কান ব�ি=র Gগে: &িতবার পিরদশ  েনর জন� দশ টাকা বা কা�ানী কতৃ ক ধায  
হইেল তদেপGগা কম টাকার িফস লািগেব৷ 

(৪) যিদ এই ধারার অধীেন কান পিরদশ  ন &ত�াখান করা হয় িকংবা উপ-ধারা (১) অথবা (২) এর িবধান পালেন
কা�ানী ব�থ   হয়, তাহা হইেল উ= কা�ানী &িতিট লংঘেনর জন� প াঁচশত টাকা অথ  দে{ দ{নীয় হইেব এবং উহার
&েত�ক কম  কত া িযিন 1াতসাের এবং ইoাকৃ তভােব উ= &ত�াখান বা ব�থ  তার জন� দায়ী িতিনও, একই দে{ দ{নীয়
হইেবন৷ 

(৫) উ= পিরদশ  ন &ত�াখ�ান করা হইেল, য ব�ি=েক &ত�াখান করা হইয়ােছ সই ব�ি=র আেবদনTেম, আদালত উ=
কা�ানীেক আেবদেনর ব�াপাের নািটশ &দান কিরয়া পিরদশ  েনর সু েযাগদােনর জন� কা�ানীেক িনেদ শ িদেত পািরেব৷

  

  

 

ম�ােনিজং এেজ9 পেদর
�ময়াদ

 

১১৬৷ (১) কান কা�ানী এই আইন &বত েনর পর কান ম�ােনিজং এেজEেক এককালীন দশ ব?সেরর অিধক ময়ােদ
তাহার পেদ বহাল থািকবার উে]েশ� িনযু = কিরেব না; এবং কান ম�ােনিজং এেজE সব  েমাট কু িড় ব?সেরর বশী কান
একিট কা�ানীেত তাহার পেদ বহাল থািকেত পািরেবন না৷ (২) কা�ানীর সংঘিবিধেত িকংবা কা�ানীর সিহত
স�ািদত কান চু ি=েত পিরপ5ী যাহা িকছু ই থাকু ক না কন, এই আইন &বত েনর পূেব   িনযু = কা�ানীর কান
ম�ােনিজং এেজE উ= &বত েনর সময় হইেত দশ ব?সর অিতবািহত হওয়ার পর তাহার পেদ আর বহাল থািকেবন না,
যিদ না তাহােক উ= পেদ পু নরায় িনেয়াগ করা হয়৷ 

(৩) উপ-ধারা (২) অনু সাের কান ম�ােনিজং এেজেEর পদচু �িত ঘিটেল, ম�ােনিজং এেজE তাহার পেদ আসীন থাকার
কারেণ কা�ানীর পেGগ িতিন য সমWG দায়েদনা বা বাধ�বাধকতায় আব[ হইয়ােছন, কা�ানীর পিরস�েদর উপর
িবদ�মান চাজ  ও অন�ান� দায়েদনা থািকেল উহা পিরেশাধ সােপেGগ, িতিন তাহার ঐ সমWG দায়েদনা বা বাধ�বাধকতার
জন� কা�ানীর পিরস�েদর উপর চােজ র আকাের Gগিতপূরণ পাওয়ার অিধকারী হইেবন৷ 

(৪) উপ-ধারা (২) অনু সাের কান কান ম�ােনিজং এেজেEর পদচু �িত ততিদন কায  কর হইেব না যতিদন পয  FG
ম�ােনিজং এেজEেক, তাহার পদচু �িতর তািরখ পয  FG, তাহার পাির�িমক বাবদ বা ত?কতৃ ক কা�ানীেক &দY ঋণ
বাবদ সকল অথ   পিরেশাধ করা না হয়৷ 

(৫) কান পাবিলক কা�ানীর অধীন8 নয় এমন &াইেভট কা�ানীর Gগে: এই ধারার কান িকছু ই &েযাজ� হইেব না৷
  

  

 

ম�ােনিজং এেজে9র
�তগে> !েযাজ� শত� াবলী

১১৭৷ কা�ানীর সংঘিবিধেত বা উহার সিহত স�ািদত কান চু ি=েত পিরপ5ী যাহা িকছু ই থাকু ক না কন,- 

(ক) কান কা�ানী সাধারণ সভায় িস[াFG dহেণর উে]েশ�, উহার সদস�গণেক য প[িতেত নািটশ &দান কের সই
একই প[িতেত ম�ােনিজং এেজEেক নািটশ &দান কিরয়া এবং উহার সাধারণ সভায় গৃ হীত িস[ােFGর মাধ�েম তাহােক
অপসািরত কিরেত পািরেব যিদ িতিন কা�ানীর িবষয়ািদর ব�াপাের এমন কান অপরােধ দাষী সাব�WG হইয়া থােকন
যাহা Code of Criminal Procedure, 1898 (Act V of 1898) এ ব�ব¤ত অেথ   একিট অজািমনেযাগ� (non-

bailable) অপরাধ : 

তেব শত  থােক য, কান ফাম   বা কা�ানী উ= ম�ােনিজং এেজE িহসােব কম  রত থািকেল, উ= ফােম  র কান সদস�
িকংবা উ= কা�ানীর িনকট হইেত আম-মা=ারনামা&াS (general power of attorney) কান পিরচালক বা
কম  কত া কতৃ ক সংঘিটত কান অপরাধ উ= ফাম   বা কা�ানী কতৃ ক সংঘিটত অপরাধ বিলয়া গণ� হইেব : 

আরও শত  থােক য, যিদ অপরাধকারী সদস�, পিরচালক বা কম  কত া দাষী সাব�WG হওয়ার তািরখ হইেত ি:শ িদেনর
মেধ� ম�ােনিজং এেজE কতৃ ক বিহyৃ ত বা পদচু �ত হন িকংবা তাহার দাষী সাব�WGকরণ আেদশ আপীেল রদ হইয়া যায়,

তাহা হইেল এই দফার িবধানাবলী অনু যায়ী উ= ফাম   বা কা�ানী অপসািরত হইেব না; 
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(খ) কান ম�ােনিজং এেজE আদালত কতৃ ক দউিলয়া সাব�WG হইেল তাহার পদ শ নূ� হইয়ােছ বিলয়া গণ� হইেব; 

(গ) কা�ানী সাধারণ সভায় অনু েমািদত না হইেল কান ম�ােনিজং এেজE কতৃ ক তাহার পেদর হWGাFGর ফলিবহীন
(Void) হইেব : 

তেব শত  থােক য, য Gগে: কান ফাম   ম�ােনিজং এেজE িহসােব কম  রত থােক এবং উ= ফােম  র অংশীদারগেণর
কান পিরবত ন হয়, সেGগে: উ= পিরবত ন ততিদন পয  FG ম�ােনিজং এেজেEর পেদর হWGাFGর বিলয়া গণ� হইেব না
যতিদন পয  FG আিদ অংশীদারগেণর য কান একজন উ= ফােম  র অংশীদার িহসােব বহাল থােকন; 

( ঘ) কান ম�ােনিজং এেজE তাহার, পািরেতািষক বা উহার অংশিবেশষেক চাজ যু = বা অন� কাহােরা অনূকূ েল
ejিনেয়াগ (assign) কিরেল, তাহা কা�ানীর ব�াপাের ফলিবহীন হইেব; 

(ঙ) যিদ কান কা�ানী আদালত কতৃ ক অথবা eoাকৃ তভােব অবলু S হয়, তাহা হইেল ম�ােনিজং এেজেEর সিহত
কা�ানীর ব�ব8াপনার জন� স�ািদত চু ি=র পিরসমািS (determined) ঘিটেব; িকm উ= পিরসমািSর ফেল
কা�ানীর িনকট হইেত ম�ােনিজং এেজE ক��তৃ ক আদায়েযাগ� কান অথ   আদায় করার জন� তাহার অিধকার Gr�ন
হইেব না : 

তেব শত  থােক য, eয়ং ম�ােনিজং এেজেEর অবেহলা বা :�◌্নিটর কারেণ কা�ানী অবলু S হইেতেছ মেম   আদালত
ি8র কিরেল, উ= ম�ােনিজং এেজE উ= চু ি=র অকাল অবসােনর জন� কান Gগিতপূরণ পাইবার অিধকারী হইেব না;
এবং 

(চ) ধারা ১০৪ এ যাহা িকছু ই থাকু ক না কন, ম�ােনিজং এেজেEর িনেয়াগ, অপসারণ এবং কা�ানীর ব�ব8াপনা চু ি=র
য কান পিরবত ন কা�ানী সাধারণ সভায় গৃ হীত িস[ােFGর মাধ�েম কা�ানী কতৃ ক অনু েমািদত না হইেল aবধ হইেব
না : 

তেব শত  থােক য, এই ধারার কান িকছু ই কা�ানীর &সেপ�াস বা &সেপ�ােসর িবক^িববরণী ইসু �র পূেব   িনেয়ািজত
এমন ম�ােনিজং এেজেEর Gগে: &েযাজ� হইেব না যাহার িনেয়ােগর শত াবলী উহােত উেল�◌্নখ থােক৷

  

  

 

ম�ােনিজং এেজ9
স�েক�  অনুসBান, ইত�ািদ

১১৮৷ (১) সরকােরর যিদ এই+প িবqাস করার কারণ থােক য, কান পাবিলক কা�ানীর ম�ােনিজং এেজE- 

( ক) উ= কা�ানীর িবষয়ািদ পিরচালনা বা ব�ব8াপনার Gগে: &তারণা, aবধ কাজ অৈবধভােব স�াদন
(Misfeasance) বা িবqাসভংেগর জন� দাষী, অথবা 

( খ) উ= কা�ানীর িবষয়ািদ কান &তারণামূলক বা বআইনী উে]শ� সাধেনর জন� পিরচালনা কিরয়া যাইেতেছন,

অথবা 

( গ) উ= কা�ানীর িবষয়ািদ এই+েপ পিরচালনা কিরয়ােছন য, উহার শয়ারেহা�ারগণ তাহােদর িবিনেয়াগ বাবদ
যু ি=সংগত আয় হইেত বিOত হইয়ােছন, 

তাহা হইেল সরকার উ= ম�ােনিজং এেজEেক iনানীর সু েযাগ &দান করার পর উ= কা�ানীর িবষয়ািদ অনু সKােনর
জন� একজন তদFGকারী িনেয়াগ কিরেব এবং িতিন সরকার কতৃ ক িনেদ িশত প[িতেত এবং িনেদ িশত সমেয়র মেধ�
ম�ােনিজং এেজেEর আচরণ স�েক  একিট &িতেবদন পশ কিরেবন৷ 

ব�াখ�া : কান কা�ানীর শয়ারেহা�ারগণ তাহােদর িবিনেয়াগ বাবদ যু ি=সংগত আয় হইেত বিOত হইয়ােছন বিলয়া গণ�
হইেব, যিদ একই ধরেনর &িতcােনর তু লনায় দখা যায় য, উ= কা�ানী অব�াহতভােব িতন বছর ধিরয়া, কান
লভ�াংেশর ঘাষণা &দােন অসমথ   বা লভ�াংশ (dividend) ঘাষণা কিরেতেছ না বা ঘাষণা কিরেলও ঘািষত লভ�াংশ
পয  াS নেহ৷ 
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(২) উপ-ধারা (১) এর অধীেন িনযু = তদFGকারী- 

(ক) তদেFGর য কান &েয়াজেন য কান সময় কা�ানীর গৃ হািদ ও অংগনসমূেহ (Premises) বা ম�ােনিজং এেজেEর
কায  ালেয় &েবশ কিরেত এবং কা�ানী বা ম�ােনিজং এেজেEর দখেল য িহসাব-বিহ বা অন�ান� দিললপ: পাওয়া যায়
তাহা চািহেত ও পিরদশ  ন কিরেত পািরেবন এবং যতিদন &েয়াজন হইেব ততিদন পয  FG য কান িহসাব-বিহ বা দিললপ:
সীল কিরয়া বK রািখেত িকংবা িনেজর হফাজেত রািখেত পািরেবন; 

( খ) িন*বিণ  ত িবষয়াবলীর ব�াপাের সই একই Gগমতা &েয়াগ কিরেত পািরেবন য Gগমতা কান আদালত, কান
মামলার িবচার চলাকােল, CODE OF CIVIL PROCEDURE, 1908 (ACT V of 1908) অনু সাের &েয়াগ কিরেত
পাের :- 

(অ) কা�ানীর য কান পিরচালক বা কম  কত া বা ম�ােনিজং এেজেEর উপি8িতর জন� সমন দওয়া বা উহা কায  কর
করা, এবং শপথবাক� বা সত� কথেনর ঘাষণা পাঠ করােনার পর তাহােক িজ1াসাবাদ করা; 

(আ) কা�ানীর কান িহসাব-বিহ বা অন�ান� দিললপ: পশ কিরেত য কান ব�ি=েক বাধ� করা; এবং 

(ই) সাGগীগণেক িজ1াসাবােদর জন� কিমশন িনেয়াগ করা৷ 

(৩) উ= তদFGকারীর সnু েখ অনু িcত য কান কায  ধারা Penal Code (Act XLV of 1860) এর Sections 193

এবং 228 এ ব�ব¤ত অেথ   একিট Judicial proceeding বিলয়া গণ� হইেব৷ 

(৪) সরকার, উপ-ধারা (১) এর অধীেন পশকৃ ত &িতেবদন িবেবচনার পর, কা�ানীর িবষয়ািদর দGগ ব�ব8াপনার eােথ  
&েয়াজনীয় বিলয়া মেন কিরেল এই আইন বা অন� কান আইেনর অধীেন গৃ হীতব� কান ব�ব8া ছাড়াও, িলিখত আেদশ
)ারা িন*বিণ  ত ব�ব8া dহণ কিরেত পািরেব, যথা :- 

(ক) কা�ানীর সিহত ম�ােনিজং এেজেEর ম�ােনিজং এেজ�ীর চু ি=র শত াবলী সংেশাধন; 

(খ) কা�ানীর িবষয়ািদর ব�ব8াপনা বা িহসাব-প[িতেত সু িনিদ P রদবদেলর জন� ম�ােনিজং এেজEেক িনেদ শ দান এবং
য সমেয়র মেধ� উ= রদবদল কায  কর কিরেত হইেব তাহা িনিদ P করা; 

( গ) কা�ানীর ম�ােনিজং এেজEেক বা ত?কতৃ ক কা�ানীেত মেনানীত পিরচালকগণেক, িকংবা ম�ােনিজং
এেজEেক ও ত?কতৃ ক মেনানীত পিরচালক উভয়েকই তাহােদর পদ হইেত অপসারণ : 

তেব শত  থােক য, এই উপ-ধারার অধীেন কান ব�ব8া dহেণর পূেব   &WGািবত ব�ব8া স�েক  ম�ােনিজং এেজেEর
ব=ব� পশ করার সু েযাগ িদেত হইেব৷ 

(৫) উপ-ধারা (৪) এর অধীেন অপসািরত কান ম�ােনিজং এেজE বা পিরচালক তাহার পদ হারােনা বা পদ হইেত
অপসারেণর জন� কান Gগিতপূরণ বা খসারত পাওয়ার অিধকারী হইেবন না, এবং তাহােক কান Gগিতপূরণ বা
খসারত (damages) দওয়াও যাইেব না৷ 

(৬) উপ-ধারা (৪) এর অধীেন কা�ানীর ম�ােনিজং এেজEেক অপসারণ করা হইেল, অপসারেণর তািরখ হইেত প াঁচ
ব?সর অিতবািহত না হওয়া পয  FG, কা�ানীেত উ= পেদ পু নরায় তাহােক িনেয়াগ করা যাইেব না৷ 
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(৭) উপ-ধারা (৪) এর অধীেন অপসািরত কান ম�ােনিজং এেজE কান ফাম   বা কা�ানী হইেল, উ= ফােম  র কান
অংশীদার অথবা Gগ:মত উ= কা�ানী হইেত আম-মা=ার নামা&াS কান পিরচালক বা কম  কত া য কা�ানীেত
ম�ােনিজং এেজেEর কােয   িনেয়ািজত িছেলন সই কা�ানীর পিরচালক পেদ বা উহার পিরচালনা বা ব�ব8াপনার সিহত
সংিশ�◌্নP অন� কান পেদ উ= অপসারেণর তািরখ হইেত প াঁচ ব?সেরর মেধ� তাহােক িনেয়াগ করা যাইেব না৷ 

(৮) কান কা�ানীর ম�ােনিজং এেজEেক উপ-ধারা (৪) এর অধীেন অপসারণ করা হইেল, সরকার িলিখত আেদশ
)ারা উ= কা�ানীর িবষয়ািদর ব�ব8াপনার উে]েশ�, উ= আেদেশ িবিনিদ P ময়ােদর জন� এবং উহােত বিণ  ত শত াবলী
সােপেGগ, একজন &শাসক, অতঃপর “&শাসক” বিলয়া উেল�◌্নিখত, িনেয়াগ কিরেত পািরেব৷ 

(৯) &শাসক সরকার কতৃ ক িনধ  ািরত পাির�িমক পাইেবন৷ 

(১০) &শাসেকর িনেয়ােগর তািরখ হইেত কা�ানীর িবষয়ািদর ব�ব8াপনার ভার তাহার উপর অিপ  ত হইেব৷ 

(১১) য Gগে: &শাসেকর িনকট &তীয়মান হয় য, সাধারণ শয়ারেহা�ারগেণর eাথ  হািন কিরয়া এবং ম�ােনিজং
এেজE বা তাহার মেনানীত ব�ি=গেণর eাথ   রGগা কিরয়া কান Tয় বা িবTয় বা এেজ�ী চু ি= করা হইয়ােছ অথবা
কাহােকও চাকু রী দওয়া হইয়ােছ, স Gগে: িতিন িলিখতভােব সরকােরর পূব   অনু েমাদন লইয়া, উ= চু ি= বা িনেয়াগ
বািতল কিরেত পািরেবন৷ 

(১২) উপ-ধারা (১১) এর অধীেন কান চু ি= বা িনেয়াগ বািতল করা হইেল ত�ন� কান ব�ি= Gগিতপূরণ বা খসারত
(damages) পাইবার অিধকারী হইেবন না িকংবা ত�ন� তাহােক কান Gগিতপূরণ বা খসারত দওয়াও হইেব না৷ 

(১৩) যিদ কান সমেয় সরকােরর িনকট &তীয়মান হয় য, &শাসক িনেয়াগ কিরয়া য আেদশ দওয়া হইয়ােছ উহার
উে]েশ� িস[ হইয়ােছ,তাহা হইেল সরকার অন� কান ম�ােনিজং এেজE িনেয়াগ করার জন� উ= কা�ানীেক অনু মিত
িদেত পািরেব এবং নূতন ম�ােনিজং এেজE িনযু = হওয়ার পর, &শাসক তাহার পেদ আর বহাল থািকেবন না৷ 

(১৪) উপ-ধারা (১৫) এর িবধান অনু যায়ী ব�তীত, এই ধারা বা তদধীেন &ণীত কান িবিধ অনু সাের &শাসক কতৃ ক সরল
িবqােস কৃ ত সব িকছু ই কা�ানী কতৃ ক কৃ ত বিলয়া গণ� হইেব এবং এই+েপ কৃ ত কেম  র জন� ব�ি=গতভােব তাহার
িবর�◌্নে[ কান মামলা-মাক]মা বা অন�িবধ আইনগত কায  ধারা চালােনা যাইেব না৷ 

(১৫) কান ব�ি= উপ-ধারা (৪) এর অধীেন সরকার কতৃ ক &দY অথবা উপ-ধারা (১১) এর অধীেন &শাসক কতৃ ক
&দY কান আেদশ )ারা সংGr� হইেল, িতিন উ= আেদশ &দােনর তািরখ হইেত ষাট িদেনর মেধ� উ= আেদেশর
িবর�◌্নে[ হাইেকাট  িবভােগ আপীল দােয়র কিরেত পািরেবন৷ 

(১৬) যিদ কান ব�ি= যু ◌্ি=সংগত কারণ ব�তীত উপ-ধারা (২) এর দফা (ক) এর অধীেন তলবকৃ ত িহসাব-বিহ বা
দিললপ: পশ কিরেত িকংবা উপ-ধারা (৪) এর দফা (ক) বা (খ) এর অধীেন &দY কান আেদশ পালন কিরেত ব�থ  
হন, অথবা উপ-ধারা (৬) বা (৭) এর িবধানাবলী লংঘন কেরন, তাহা হইেল সরকার, িলিখত আেদশ )ারা, অনিধক দশ
হাজার টাকার অথ  দ{ &দান কিরবার জন� উ= ব�ি=েক িনেদ শ িদেত পািরেব; এবং &থম িদেনর পর অনু +প ব�থ  তা বা
লংঘন যতিদন পয  FG অব�াহত থািকেব ততিদেনর &িতিদেনর জন� অিতির= অথ  দে{ িহসােব অনিধক এক হাজার টাকা
&দােনর জন�ও সরকার উ= ব�ি=েক িনেদ শ িদেত পািরেব৷ 

(১৭) সরকার, সরকারী গেজেট &1াপন )ারা, িনেদ শ িদেত পািরেব য, এই ধারাবেল সরকােরর উপর অিপ  ত য কান
Gগমতা, উ= িনেদ েশ বিণ  ত শত াবলী সােপেGগ, উহােত বিণ  ত ব�ি= বা কতৃ পGগ &েয়াগ কিরেত পািরেবন৷ 

(১৮) এই ধারার উে]শ� পূরণকে^ সরকার, সরকারী গেজেট &1াপন )ারা, িবিধমালা &ণয়ন কিরেত পািরেব৷ 

(১৯) এই আইন বা অন� কান আইন বা চু ি= অথবা কা�ানীর সংঘ-`ারক বা সংঘিবিধেত িভD+প কান িবধান থাকা
eেfও এই ধারার িবধানাবলী কায  কর থািকেব৷
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ম�ােনিজং এেজে9র
পাির_িমক

 

১১৯৷ (১) কান কা�ানী ম�ােনিজং এেজE িনেয়াগ কিরেল, উহা উ= িনেয়ােগর দিলেল িন*বিণ  ত িবষয়rিল িবিনিদ P
কিরয়া িদেব, যথা :- 

(ক) কা�ানীর নীট মু নাফার উপর একিট িনিদ P শতকরা হােরর িভিYেত ম�ােনিজং এেজেEর পাির�িমেকর পিরমাণ;

এবং 

(খ) কান সমেয় মু নাফা না হইেল বা উ= মু নাফা অপয  াS হইেল ম�ােনিজং এেজEেক &েদয় অিফসভাতাসহ নু �নতম
অেথ  র পিরমাণ৷ 

(২) উপ-ধারা (১) এ িবিনিদ P পাির�িমক ব�তীত কান অিতির= বা অন� কান+প পাির�িমক &দােনর শত  থািকেল
তাহা, কা�ানীর িবেশষ িস[াFGবেল অনু েমািদত না হওয়া পয  FG, কা�ানীর উপর বাধ�কর হইেব না৷ 

(৩) এই ধারার উে]শ� পূরণকে^ “নীট মু নাফা” বিলেত কা�ানীর এমন মু নাফােক বু ঝাইেব, যাহা কা�ানীর সমWG
কায   পিরচালনার ব�য়, ঋণ ও অিdেমর উপর সু দ, মরামত ও সংিশ�◌্নP খরচ, অবGগয় মূল�, সরকার হইেত বা
সংঘিবিধব[ সরকারী সং8া বা সরকার কতৃ ক অনু েমািদত অন� কান সং8া হইেত &াS অনু দান বা সা�য়, িবিTত
শয়ােরর উপর ি&িময়াম িহসােব &াS মু নাফা, বােজয়াS শয়ার িবTেয়র মু নাফা এবং কা�ানীর গৃ হীত কান উেদ�ােগর
সমু দয় বা আংিশক িবTয়জিনত মু নাফা এই সব িকছু ই িহসাব কিরয়া িনধ  ািরত হইেব; তেব এই Gগে: আয়কর, অিধকর
(Super Tax) এবং কা�ানীর আেয়র উপর অন� য কান কর ও i¥ সংTাFG খরচ, িডেবOার এবং মূলধন িহসােবর
উপর সু দ সংTাFG খরচ &িতব?সর িবেশষ ফা{ িহসােব বা মু নাফার মধ� হইেত িরজাভ  ফা{ িহসােব পৃ থক কিরয়া রাখা
অেথ  র উপর সু দ সংTাFG খরচ বাদ দওয়া যাইেব না৷ 

(৪) কান পাবিলক কা�ানীর অধীন8 &াইেভট কা�ানী ব�তীত অন�ান� &াইেভট কা�ানীর Gগে: িকংবা য
কা�ানীর মূল ব�বসা হইেতেছ বীমা-ব�বসা সই কা�ানীর Gগে: এই ধারার িবধান &েযাজ� হইেব না৷

  

  

 

ম�ােনিজং এেজ9েক
ঋণদান

 

১২০৷ (১) কান কা�ানী উহার ম�ােনিজং এেজEেক, অথবা ম�ােনিজং এেজE কান ফাম   হইেল উ= ফােম  র কান
অংশীদারেক, অথবা ম�ােনিজং এেজE কান &াইেভট কা�ানী হইেল উহার কান সদস� বা পিরচালকেক কান ঋণদান
কিরেব না অথবা ম�ােনিজং এেজEেক বা উ= অংশীদার, সদস� বা পিরচালকেক &দY কান ঋেণর গ�ারািE &দান
কিরেব না৷ 

(২) কা�ানীর কায  াবলী ব�ব8াপনার উে]েশ� কা�ানী উহার ম�ােনিজং এেজE এর চলিত িহসােব কান অথ   রাখার
ব�ব8া কিরেল উ= অেথ  র Gগে:, এই ধারার কান িকছু ই &েযাজ� হইেব না : 

তেব শত  থােক য, এই+প অেথ  র পিরমাণ পিরচালক পিরষদ িনিদ P কিরয়া িদেত পািরেব৷ 

(৩) উপ-ধারা (১) এর িবধান লংিঘত হইেল ঋণদান বা গ�ারািEদােনর কােজ কা�ানীর য পিরচালক অংশ dহণ
কিরয়ািছেলন িতিন অনিধক প াঁচ হাজার টাকা অথ  দে{ দ{নীয় হইেবন এবং উ= ঋণ পিরেশািধত না হইেল বা গ�ারািE
িবমু = (discharged) না হইেল অপিরেশািধত অেথ  র জন� উ= পিরচালক এককভােব এবং ঋণ dহীতা বা গ�ারািEর
সু িবধা dহীতার সিহত যৗথভােব দায়ী থািকেবন৷ 

(৪) পাবিলক কা�ানীর অধীন8 &াইেভট কা�ানী ব�তীত অন� য কান &াইেভট কা�ানীর Gগে: এই ধারার
কান িকছু ই &েযাজ� হইেব না৷ 

(৫) এতদুে]েশ� আ�ত পিরচালক পিরষেদর সভায় উপি8ত িছেলন এবং উ= সভায় এত(িবষয়ক িস[ােFG
ভাটদােনর অিধকারী িছেলন এই+প পিরচালকগেণর িতন-চতু থ  াংেশর সnিত ব�তীত, উ= কা�ানীর কান
ম�ােনিজং এেজE অথবা ম�ােনিজং এেজE কান ফাম   হইেল সই ফাম   বা উ= ফােম  র কান অংশীদার িকংবা
ম�ােনিজং এেজE কান কা�ানী হইেল উহার কান সদস� বা পিরচালক পণ� বা সর>ামািদর Tয়, িবTয় বা সরবরােহর
জন� &থেমা= কা�ানীর সিহত কান চু ি=েত আব[ হইেবন না৷

  

  

 

একই ব�বTাপনার অধীন
এক �কা�ানীেক অন�
�কা�ানী কতৃ� ক ঋণদান

১২১৷ (১) এই আইেনর অধীেন িনগিমত কান কা�ানী ম�ােনিজং এেজেEর ব�ব8াধীেন থািকেল উ= কা�ানী উহার
ম�ােনিজং এেজেEর ব�ব8াপনাধীন অন� কান কা�ানীেক ঋণদান কিরেব না িকংবা এই+প কা�ানীেক &দY ঋেণর
গ�ারািEও &দান কিরেব না : 
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তেব শত  থােক য, কান কা�ানী উহার ব�ব8াপনাধীন অপর কান কা�ানীেক ঋণদান কিরেল, অথবা উ= অপর
কা�ানীর পGগ হইেত কান গ�ারািE &দান কিরেল, অথবা কান িনয়Zণকারী কা�ানী উহার অধীন8 কা�ানীেক বা
অধীন8 কা�ানী উহার িনয়Zণকারী কা�ানীেক ঋণদান কিরেল, অথবা িনয়Zণকারী কা�ানী উহার অধীন8
কা�ানীর পেGগ কান গ�ারািE &দান কিরেল, এই উপ-ধারায় িবধৃ ত কান িকছু ই &েযাজ� হইেব না৷ 

(২) এই ধারার িবধানাবলী লংঘন করা হইেল ঋণ বা গ�ারািE &দানকারী কা�ানীর &েত�ক পিরচালক বা কম  কত া, িযিন
1াতসাের এবং ইoাকৃ তভােব এই লংঘেনর জন� দায়ী িতিন অনিধক প াঁচ হাজার টাকা অথ  দে{ দ{নীয় হইেবন এবং
অনু +প ঋণ বা গ�ারািEর জন� কা�ানী কান+প Gগিতd8 হইেল ত�ন� িতিন এককভােব এবং ঋণdহীতা বা
গ�ারািEর সু িবধাdহীতার সিহত যৗথভােব দায়ী হইেবন৷

  

  

 

একই ম�ােনিজং এেজে9র
ব�বTাপনাধীন এক
�কা�ানী কতৃ� ক অপর
�কা�ানীর �শয়ার Fয়

 

১২২৷ কান িবিনেয়াগ কা�ানী অথ  াV য কা�ানীর মূল ব�বসা হইেতেছ শয়ার, Pক, িডেবOার বা অন�িবধ
িসিকউিরিট (securities) অজ ন ও ধারণ সই কা�ানী ব�তীত অন� কান কা�ানী একই ম�ােনিজং এেজেEর
ব�ব8াপনাধীন অপর একিট কা�ানীর শয়ার বা িডেবOার Tয় কিরেব না, যিদ না Tতা কা�ানীর পিরচালক
পিরষেদর সব  সnত িস[াFGTেম উ= Tয় অনু েমািদত হয়৷

  

  

 

ম�ােনিজং এেজে9র
ব�বTাপনা তগমতার উপর
বাধা-িনেষধ  

১২৩৷ কান কা�ানীর ম�ােনিজং এেজE সই কা�ানীর িডেবOার ইসু � করার Gগমতা &েয়াগ কিরেবন না অথবা,
উ= কা�ানীর তহিবল িবিনেয়ােগর Gগে:, উহার পিরচালক পিরষেদর অনু মিত ব�তীত এবং ত?কতৃ ক িবিনিদ P
সীমার অিতির= কান Gগমতা &েয়াগ কিরেব না; এবং কান কা�ানী উহার ম�ােনিজং এেজেEর অনু +প কান
Gগমতা অপ  ণ কিরেল উ= অপ  ণ ফলিবহীন (void) হইেব৷

  

  

 

ব�বTাপনাধীন �কা�ানীর
ব�বসােয়র সিহত
!িতেযািগতামূলক �কান
ব�বসায় ম�ােনিজং
এেজে9র িনেয়ািজত
হওয়া িনিষ6

 

১২৪৷ ম�ােনিজং এেজE িনজ উেদ�ােগ এমন কান ব�বসায় িনেয়ািজত হইেবন না যাহার &কৃ িত তাহার ব�ব8াপনাধীন
কা�ানীর বা উহার অধীন8 কা�ানীর ব�বসােয়র মত একই+প অথবা যাহা উ= কা�ানীর ব�বসার সংেগ
&ত�Gগভােব &িতেযািগতামূলক৷

  

  

 

ম�ােনিজং এেজ9 কতৃ� ক
িনযু3 পিরচালেকর
সংখ�া-সীমা

 

১২৫৷ &াইেভট কা�ানী ব�তীত অন� য কান কা�ানীর সংঘিবিধেত যাহাই থাকু ক না কন, ম�ােনিজং এেজE
ক�তৃ ক িনযু = পিরচালেকর সংখ�া ঐ কা�ানীর পিরচালেকর মাট সংখ�ার এক-তৃ তীয়াংেশর অিধক হইেব না৷

  

  

 

িলিখত ও অিলিখত
উভয় চুি3র hবধতা

 

১২৬৷ (১) কা�ানীর পেGগ িন*বিণ  তভােব চু ি= করা যাইেত পাের, অথ  াV¬¬ - 

(ক) একক ব�ি=গেণর মেধ� কান িলিখত চু ি= স�াদেনর জন� আইন অনু যায়ী যমন উহা িলিখতভােব হইেত হয় এবং
ত�ন� ঐ ব�ি=গণেক উহােত eাGগর কিরেত হয়, তমিন কা�ানী ও অন� কাহারও মেধ� িলিখত চু ি= স�াদেনর
জন� কা�ানীর পGগ হইেত ব�= বা িববিGগতভােব (express or implied) Gগমতা&াS হইয়া কান ব�ি=
eাGগরদান করতঃ িলিখতভােব চু ি= স�াদন কিরেত পািরেবন এবং িতিন এই+প িলিখত চু ি= অন�ান� িলিখত চু ি=র
মত একইভােব পিরবত ন কিরেত বা উহার দায় হইেত কা�ানীেক িবমু = কিরেত পািরেবন; এবং 

(খ) একক ব�ি=গেণর মেধ� কান চু ি= িলিখতভােব না হইয়া বাচিনকভােব স�ািদত হইেলও যমন উহা আইনিস[ হয়
তমিন, ব�= হউক বা িববিGগত হউক, কা�ানী হইেত &াS Gগমতাবেল কান ব�ি= উহার পেGগ বাচিনকভােব
চু ি= স�াদন কিরেত পািরেবন এবং িতিন এই+প চু ি= অন�ান� চু ি=র মত একই &কাের পিরবত ন কিরেত বা উহার দায়
হইেত কা�ানীেক িবমু = কিরেত পািরেবন৷ 

(২) এই ধারা অনু যায়ী স�ািদত সকল চু ি= আইেনর দৃ িPেত কায  কর হইেব এবং এই+প চু ি= কা�ানী এবং উহার
উYরািধকারী এবং Gগ:মত উহার সিহত সংিশ�◌্নP অন�ান� সকল পGগ, তাহােদর উYরািধকারীগণ বা আইনানু গ
&িতিনিধগেণর উপর বাধ�কর হইেব৷

  

  

 

িবিনময় িবল এবং !িমসির
�নাট  

১২৭৷ কা�ানী হইেত ব�= বা িববিGগতভােব Gগমতা&াS কান ব�ি= কা�ানীর নােম কা�ানীর পেGগ
কা�ানীর জন� কান িবিনময় িবল, �িR বা &িমসির নাট &ণয়ন, eাGগর dহণ বা পৃ cা¦ন (endorse) কিরেল তাহা
কা�ানীর পেGগ &ণীত, eাGগরকৃ ত, গৃ হীত বা পৃ cাি¦ত হইয়ােছ বিলয়া গণ� হইেব৷
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দিলল স�াদন
 

১২৮৷ কা�ানী উহার সাধারণ সীল মাহার )ারা মাহরা¦েনর মাধ�েম িলিখতভােব য কান ব�ি=েক সাধারণভােব
অথবা য কান িনিদ P Gগে: বাংলােদেশর িভতর বা বািহের য কান 8ােন উহার পেGগ দিলল স�াদেনর জন� উহার
এটন  ী িহসােব Gগমতা &দান কিরেত পািরেব; এবং কা�ানীর পেGগ উ= এটন  ী কান দিলেল eাGগর কিরেল এবং য
Gগে: সীলেমাহেরর &েয়াজন আেছ স Gগে: তাহার সীলেমাহর )ারা মাহরাংিকত হইেল উহা কা�ানীর উপর
বাধ�কর হইেব এবং দিললিট এই+প কায  কর হইেব যন তাহা কা�ানীর সাধারণ সীলেমাহরযু = হইয়া স�ািদত৷  

  

 

িবেদেশ ব�বহােরর উেWেশ�
�কা�ানীর অিফিসয়াল
সীল রাখার তগমতা

 

১২৯৷ (১) কান কা�ানীর উে]শ�াবলী অনু সাের উহার কান কায   বাংলােদেশর বািহের স�াদােনর &েয়াজন হইেল
এবং উহার সংঘিবিধ )ারা কা�ানী Gগমতা&াS হইেল, বাংলােদেশর বািহেরর কান ভূ খে{, এলাকায় বা 8ােন ব�বহার
করার জন� উ= কা�ানী অিফিসয়াল সীল রািখেত পািরেব, যাহা কা�ানীর সাধারণ সীলেমাহেরর &িত+প
(facsimile) হইেব, তেব য ভূ খে{, এলাকায় বা 8ােন উহা ব�ব¤ত হইেব সই ভূ খ{ এলাকা বা 8ােনর নাম সীেল
খাদাইকৃ ত থািকেত হইেব৷ 

(২) বাংলােদেশর বািহেরর কান ভূ খে{, এলাকায় বা 8ােন কান দিলল দWGােবেজ উ= অিফিসয়াল সীল অংিকত
করার উে]েশ� কান কা�ানী উহার সাধারণ সীলেমাহরযু = কিরয়া িলিখতভােব য কান ব�ি=েক Gগমতা অপ  ণ
কিরেত পািরেব; এবং িতিন উ= সীল ব�বহােরর ব�াপাের কা�ানীর &িতিনিধ গণ� হইেবন৷ 

(৩) উ= &িতিনধেক Gগমতা &দান স�িক ত দিলেল এতদুে]েশ� কান সময় উেল�◌্নখ থািকেল, সই সময় পয  FG
অথবা, উ= দিলেল কান সমেয়র উেল�◌্নখ না থািকেল, &িতিনিধর সিহত লনেদনকারী ব�ি=েক &িতিনিধর
Gগমতা &ত�াহার বা অবসােনর নািটশ না দওয়া পয  FG &িতিনিধর Gগমতা বহাল থািকেব৷ 

(৪) উ= &িতিনিধ য সব দিলল দWGােবেজ অিফিসয়াল সীল ব�বহার কেরন সই সব দিলল দWGােবেজ সীল মাহর
অংিকত কিরয়া তাহার eাGগরসহ িলিখতভােব তািরখ উেল�◌্নখ কিরেবন এবং য ভূ খে{, এলাকা বা 8ােন তাহা
করা হইল উহাও উেল�◌্নখ কিরেবন৷ 

(৫) কান দিলল দWGােবেজ কা�ানীর অিফিসয়াল সীল যথাযথভােব ব�বহার করা হইেল তাহা উ= কা�ানীর উপর
এই+প বাধ�কর হইেব যন ইহা কা�ানীর সাধারণ সীল মাহর )ারা মাহরাংিকত করা হইয়ােছ৷

  

  

 

চুি3 ইত�ািদর ব�াপাের
পিরচালকগণ কতৃ� ক
<ােথ�র !কাশ

 

১৩০৷ (১) কা�ানী কতৃ ক বা কা�ানীর পেGগ স�ািদত কান চু ি=েত বা গৃ হীত ব�ব8ায় &ত�Gগ বা পেরাGগভােব
সংিশ�◌্নP বা eাথ  বান &েত�ক পিরচালক, পিরচালক পিরষেদর য সভায় উ= চু ি= স�াদন বা ব�ব8া dহেণর
িস[াFG হয় সই সভায়, যিদ তখন তাহার কান eাথ   থােক, অথবা অন�ান� Gগে:, eাথ   অজ ন করার পর িকংবা উ=
চু ি= স�াদন বা ব�ব8া dহেণর পর পিরচালক পিরষেদর &থম সভায়, তাহার সংিশ�◌্নPতা বা eােথ  র &কৃ িত &কাশ
কিরেবন : 

তেব শত  থােক য, কা�ানীর কান পিরচালক যিদ এই মেম   সাধারণভােব একিট সাধারণ নািটশ িদয়া থােকন য, িতিন
নািটেশ িবিনিদ P অন� একিট কা�ানীর পিরচালক বা সদস� অথবা িতিন নািটেশ িবিনিদ P কান ফােম  র অংশীদার এবং
উ= ফাম   বা কা�ানীর সিহত &থেমা= কা�ানীর কান লনেদেনর Gগে: তাহােক eাথ  বান বিলয়া গণ� কিরেত
হইেব, তাহা হইেল পরবত ী সকল লনেদেনর Gগে:, উ= নািটশ এই উপ-ধারার তা?পয  াধীেন পয  াS &কাশ বিলয়া
গণ� হইেব; এবং এই+প সাধারণ নািটশ &দােনর পর উ= ফাম   বা কা�ানীর সিহত কান িনিদ P লনেদেনর Gগে:
উ= পিরচালক কতৃ ক আর কান িবেশষ নািটশ &দােনর &েয়াজন হইেব না৷ 

(২) উপ-ধারা (১) এর িবধান লংঘনকারী &েত�ক পিরচালক অনিধক প াঁচ হাজার টাকা অথ  দে{ দ{নীয় হইেবন৷ 

(৩) উপ-ধারা (১) এর িবধান &েযাজ� হয় এই+প সকল চু ি= বা ব�ব8ার িববরণািদ িলিপব[ কিরয়া রাখার জন�
কা�ানী একিট পৃ থক বিহ সংরGগণ কিরেব এবং অিফস চলাকালীন সময় উহা কা�ানীর িনবিKকৃ ত কায  ালেয়
কা�ানীর য কান সদেস�র পিরদশ  েনর জন� উ¡ু = রািখেব৷ 

(৪) কা�ানীর কান কম  কত া 1াতসাের ও ইoাকৃ তভােব উপ-ধারা (৩) এর িবধান লংঘন কিরেল িতিন অনিধক এক
হাজার টাকা অথ  দে{ দ{নীয় হইেবন৷

  

  

 

<াথ�বান পিরচালক কতৃ� ক
�ভাট !েয়ােগর উপর
িনেষধা*া

১৩১৷ (১) কা�ানীর কান পিরচালক িহসােব ব�তীত িভD কারেণ &ত�Gগ বা পেরাGগভােব উ= পিরচালক যিদ
কা�ানীর কান চু ি= বা গৃ হীত ব�ব8ায় eাথ  বান থােকন, তাহা হইেল িতিন উ= চু ি= বা গৃ হীত ব�ব8ার উপর অনু +প
পিরচালক িহসােব ভাটদান কিরেত পািরেবন না অথবা অনু +প কান ভােটর সমেয় কারােমর ব�াপাের তাহার উপি8িত
গণনা করাও যাইেব না, এবং িতিন যিদ অনু +পভােব ভাটদান কেরন, তাহা হইেল তাহার ভাট গণনা করা হইেব না : 

তেব শত  থােক য, যিদ সকল পিরচালক বা তাহােদর মেধ� এক বা একািধক পিরচালক কা�ানীর পেGগ জািমনদার
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হওয়ার কারেণ Gগিতd8 হন, তাহা হইেল উ= জািমনদারী চু ি= হইেত উzু ত Gগিত সংTাFG য কান িবষেয়র উপর
তাহারা সকেল বা সংিশ�◌্নP এক বা একািধক পিরচালক ভাটদান কিরেত পািরেবন৷ 

(২) কান পিরচালক উপ-ধারা (১) এর িবধান লংঘন কিরেল িতিন অনিধক এক হাজার টাকা অথ  দে{ দ{নীয় হইেবন৷ 

(৩) এই ধারার িবধান কান &াইেভট কা�ানীর &িত &েযাজ� হইেব না: 

তেব শত  থােক য, কান &াইেভট কা�ানী কান পাবিলক কা�ানীর অধীন8 কা�ানী হইেল উ= &াইেভট
কা�ানীর পেGগ উ= পাবিলক কা�ানী ব�তীত অন� য কান ব�ি=র সিহত স�ািদত চু ি= বা গৃ হীত ব�ব8ার
Gগে: এই ধারার িবধান &েযাজ� হইেব৷  

  

 

ম�ােনজার িনেয়ােগর চুি3
সদস�গেণর িনকট !কাশ

 

১৩২৷ (১) য Gগে: কান কা�ানী উহার ম�ােনজার বা ম�ােনিজং এেজE িনেয়ােগর কান চু ি= স�াদন কের এবং
উ= চু ি=েত কা�ানীর পিরচালক &ত�Gগ বা পেরাGগভােব সংিশ�◌্নP বা eাথ  বান হন অথবা অনু +প কান
িবদ�মান চু ি=েত কান পিরবত ন করা হয়, স Gগে: উ= কা�ানী, চু ি= স�াদেনর বা িবদ�মান চু ি=েত কৃ ত
পিরবত েনর একু শ িদেনর মেধ�, স�ািদত চু ি=র শত াবলীর সারাংশ বা Gগ:িবেশেষ িবদ�মান চু ি=র শত াবলীেত কৃ ত
পিরবত েনর সারাংশ এবং স�ািদত চু ি=েত বা পিরবিত ত চু ি=েত eাথ  বান বা সংিশ�◌্নP পিরচালেকর eােথ  র বা
সংিশ�◌্নPতার &কৃ িত স�েক  �P উেল�◌্নখ স�িলত একিট eারকিলিপ &েত�ক সদেস�র িনকট &রণ কিরেব,

এবং এই+প সকল চু ি= কা�ানীর িনবিKকৃ ত কায  ালেয় য কান সদেস�র পিরদশ  েনর জন� উ¡ু = থািকেব৷ 

(২) কান কা�ানী উপ-ধারা (১) এর িবধান পালেন ব�থ   হইেল, উ= কা�ানী অনিধক প াঁচ হাজার টাকা অথ  দে{
দ{নীয় হইেব এবং কা�ানীর &েত�ক কম  কত া, িযিন 1াতসাের ও ইoাকৃ তভােব উ= ব�থ  তার জন� দায়ী িতিনও,

একই অথ  দে{ দ{নীয় হইেবন৷
  

  

 

মূখ� ব�ি3Vেপ
(Principal) অ!কািশত
�কা�ানীর !িতিনিধ
(agent) কতৃ� ক চুি3
স�াদন

 

১৩৩৷ (১) পাবিলক কা�ানীর অধীন8 &াইেভট কা�ানী ব�তীত অন� য কান কা�ানীর ম�ােনজার বা অন�িবধ
&িতিনিধ যিদ কা�ানীর জন� বা উহার পেGগ এই+প কান চু ি= স�াদন কেরন য চু ি=েত কা�ানীর মূখ� ব�ি=
(Principal) হওয়ার িবষয় অ&কািশত থােক, তেব উ= ম�ােনজার বা &িতিনিধ চু ি=েত আব[ হওয়ার সময় চু ি=র শত 
স�েক  িলিখতভােব একিট `ারকিলিপ &§ত কিরেবন এবং উহােত চু ি=র অপর পেGগর নাম িনিদ Pভােব
উেল�◌্নখ কিরেবন৷ 

(২) উ= ম�ােনজার বা &িতিনিধ অিবলে� উ= `ারকিলিপ কা�ানীর িনবিKকৃ ত কায  ালেয় এবং উহার অনু িলিপ
পিরচালকগেণর িনকট &রণ কিরেবন, এবং অতঃপর `ারকিলিপিট কা�ানীর িনবKনকৃ ত কায  ালেয় নিথভু = কিরেত
হইেব এবং উহা পিরচালক পিরষেদর পরবত ী &থম সভায় উপ8াপন কিরেত হইেব৷ 

(৩) যিদ উ= ম�ােনজার বা &িতিনিধ এই ধারার িবধান পালেন ব�থ   হন, তাহা হইেল- 

(ক) উ= চু ি= কা�ানীর ইoানু যায়ী বািতলেযাগ� (voidable) হইেব; এবং 

(খ) উ= ম�ােনজার বা &িতিনিধ অনিধক প াঁচ হাজার টাকা অথ  দে{ দ{নীয় হইেবন৷
  

  

 

!সেপnােস তািরখ
উেলe◌্নখ  

১৩৪৷ কান কা�ানী কতৃ ক বা উহার পেGগ &কািশত অথবা গিঠত হইেব এমন কান কা�ানীর িবষেয় &কািশত
কান &সেপ�ােস উহা &কােশর তািরখ উেল�◌্নখ কিরেত হইেব এবং িবপরীত &মািণত না হইেল, উ= তািরখ
&সেপ�াস &কাশনার তািরখ বিলয়া গণ� হইেব৷

  

  

 

!সেপnােস উেলe◌্নখ�
িবষয় ও !িতেবদন

১৩৫৷ (১) কান কা�ানী কতৃ ক বা উহার পেGগ &কািশত &েত�ক &সেপ�ােস অথবা য ব�ি= কা�ানী গঠেন
িনেয়ািজত আেছন বা িছেলন বা উহােত আdহী সই ব�ি= কতৃ ক বা তাহার পেGগ &কািশত &েত�ক &সেপ�ােস
তফিসল-৩ এর &থম খে{ িবিনিদ P িবষয়ািদ িববৃ ত কিরেত হইেব; এবং উ= তফিসেলর ি)তীয় খে{ িবিনিদ P িবষেয়র
উপর &িতেবদনসমূহও উহােত সিDেবিশত কিরেত হইেব, এবং &থম ও ি)তীয় খে{র িবধানসমূহ উ= তফিসেলর
তৃ তীয় খে{ িবধৃ ত িবধানাবলী সােপেGগ কায  কর থািকেব৷ 

(২) যিদ কা�ানীর কান শয়ার বা িডেবOার এর আেবদনকারীর &িত এমন কান শত  আেরাপ করা হয় য, উ= শত 
dহেণর ফেল এই ধারার কান িবধান পালেনর ব�াপাের ছাড় দওয়া হইেব, অথবা &সেপ�ােস িনিদ Pভােব উেল�◌্নিখত
নাই এমন কান চু ি=, দিলল বা িবষেয়র নািটশ তাহােক দওয়া হইয়ােছ বিলয়া িবেবচনা করা যাইেব, তাহা হইেল এই+প
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শত  ফলিবহীন (void) হইেব৷ 

(৩) কান ব�ি= কা�ানীর শয়ার বা িডেবOার এর আেবদনপে:র ছক ইসু � কিরেবন না যিদ না উ= ছেকর সিহত এই
ধারার িবধান অনু সাের &ণীত একিট &সেপ�াস সরবরাহ করা হয়: 

তেব শত  থােক য, িন*বিণ  ত কান উে]েশ� উ= আেবদনপে:র ছক ইসু � Gগে:, এই উপ-ধারার িবধান &েযাজ� হইেব
না, যথা :- 

(ক) শয়ার বা িডেবOার িবষেয় অবিলখন (underwriting) চু ি=েত আব[ হওয়ার জন� কান ব�ি=েক সরল িবqােস
আমZণ জানােনার উে]েশ�; অথবা 

(খ) য সকল শয়ার বা িডেবOার চঁ াদা দােনর জন� জনসাধারেণর িনকট &WGাব করা হয় নাই সই সকল শয়ার বা
িডেবOার স�িক ত িবষেয়৷ 

(৪) কান ব�ি= উপ-ধারা (৩) এর িবধান লংঘন কিরয়া কান কাজ কিরেল িতিন অনিধক প াঁচ হাজার টাকা অথ  দে{
দ{নীয় হইেবন৷ 

(৫) এই &সেপ�ােসর দািয়েj িনেয়ািজত কান পিরচালক বা অন� কান ব�ি= এই ধারার কান িবধান পালন না করার
জন� বা লংঘেনর জন� কান &কাের দায়ী হইেবন না, যিদ- 

(ক) অ&কািশত কান িবষেয়র Gগে:, িতিন &মাণ কেরন য, ত?স�েক  িতিন কান িকছু ই জািনেতন না; অথবা 

(খ) িতিন &মাণ কেরন য, কান ঘটনা স�েক  তাহার অিনoাকৃ ত ভু েলর কারেণ উ= লংঘন সংঘিটত হইয়ােছ; অথবা

( গ) য িবষেয় লংঘন সংঘিটত হইয়ােছ তাহা স�েক , িবচারকারী আদালত এই+প অিভমত পাষণ কের য, উহা
অিকিOতকর অথবা উহার সব িদক িবেবচনা কিরয়া যু ি=সংগতভােব লংঘনকারীেক অব�াহিত দওয়া যায় : 

তেব শত  থােক য, কান পিরচালক বা অন� কান ব�ি= তফিসল-৩ এর &থম খে{র &িবধান ১৮ িবিনিদ P িবষয়ািদ
স�েক  &সেপ�ােস কান িববৃ িত অFGভু = কিরেত ব�থ   হওয়ার জন� দায়ী হইেবন না, যিদ ইহা &মািণত হয় য,

অ&কািশত িবষয়ািদ তাহার জানা িছল না৷ 

(৬) কা�ানী গিঠত হওয়ার পূেব  ই হউক বা পেরই হউক, &সেপ�াস বা আেবদনপে:র ছক ইসু �র Gগে: এই ধারা
িবধান &েযাজ� হইেব, তেব উহা িন*বিণ  ত Gগে: &েযাজ� হইেব না যথা :- 

(ক) কা�ানীর শয়ার বা িডেবOােরর বরা] পাওয়ার জন� কান আেবদনকারী কতৃ ক অিজ ত অিধকার অন� ব�ি=র
অনু কূ েল &ত�াহােরর (renounce) ব�াপাের তাহার কান অিধকার থাকু ক বা না থাকু ক, কা�ানীর িবদ�মান সদস� বা
িডেবOার হা�ারগেণর িনকট শয়ার বা িডেবOার ইসু �র জন� &সেপ�াস বা আেবদনপে:র ছক ইসু �র Gগে:; অথবা 

( খ) যিদ এমন শয়ার বা িডেবOার সংTাFG &সেপ�াস বা আেবদনপে:র ছক ইসু � করা হয় য, উ= শয়ার বা
িডেবOার পূেব   ইসু �কৃ ত শয়ার বা িডেবOােরর মত সব  েতাভােব একই রকম আেছ বা একই রকম হইেব এবং আপাততঃ
ঐrিল কান eীকৃ ত Pক একেচে>র মাধ�েম Tয় িবTয় হইেতেছ বা Tয় িবTেয়র জন� উপ8াপন (quoted) করা
হইেতেছ, তাহা হইেল উ= &সেপ�াস বা ছক ইসু �র Gগে:৷ 

(৭) এই ধারার অধীন দায়-দািয়j ছাড়াও এই আইেনর অন�ান� িবধান বা অন� কান আইেনর অধীেন কান ব�ি=র কান
দায়-দািয়j থািকেল উহােত এই ধারার কান িকছু ই সীিমত বা �াস কিরেব না৷
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�কা�ানী গঠেন বা
ব�বTাপনায় সাধারণভােব
িবেশষে*র স�ক� হীনতা  

১৩৬৷ কান কা�ানীর শয়ার বা িডেবOাের চঁ াদাদােনর আ�ান জানাইয়া য &সেপ�াস ইসু � করা হয় তাহােত কান
িবেশষে1র নাম ব�বহার কিরয়া কান িববৃ িত বা কান িবেশষ1 কতৃ ক &দY বিলয়া কিথত কান িববৃ িত অFGভু = করা
যাইেব না, যিদ না িতিন এমন ব�ি= হন িযিন কা�ানীর উেদ�া=া িহসােব বা উহা গঠেন বা উহার ব�ব8াপনায় িনেয়ািজত
বা আdহী িছেলন বা আেছন৷

  

  

 

স\িতসহ িবেশষে*র
িববৃিতসoিলত !সেপnাস
ইসু�

 

১৩৭৷ কান িবেশষ1 কতৃ ক &দY বিলয়া কিথত িববৃ িত অFGভু = করতঃ কান কা�ানীর শয়ার বা িডেবOাের
চঁ াদাদােনর আ�ান জানাইয়া &সেপ�াস ইসু � করা যাইেব, যিদ- 

(ক) &সেপ�ােস িববৃ িতিট অFGভু ি=র ব�াপাের এবং য আকাের এবং য &সংেগ উহা অFGভু = করা হইয়ােছ সই
ব�াপােরও িতিন তাহার িলিখত সnিত &দান কিরয়া থােকন এবং উ= &সেপ�াস িনবKেনর জন� উহার একিট
অনু িলিপ পশ করার পূব   পয  FG তাহার সnিত &ত�াহার না কিরয়া থােকন; এবং 

(খ) িতিন উ=+েপ িববৃ িত &দান কিরয়ােছন এবং দফা (ক) ত উেল�◌্নিখত সnিত িতিন &ত�াহার কেরন নাই মেম  
অপর একিট িববৃ িত &সেপ�ােস অFGভু = করা হয়৷

  

  

 

!সেপnাস িনবBন

 

১৩৮৷ (১) কান কা�ানী বা &WGািবত কা�ানীর &সেপ�ােস পিরচালক বা &WGািবত পিরচালক+েপ আখ�ািয়ত
ব�ি= কতৃ ক বা তাহার িনকট হইেত িলিখতভােব Gগমতা&াS &িতিনিধ কতৃ ক উ= &সেপ�ােসর অনু িলিপ eাGগিরত
না হইেল এবং উহা ইসু �র তািরেখ বা ত?পূেব   িনবKেনর জন� রিজkােরর িনকট দািখল না করা হইেল, উ= কা�ানী
কতৃ ক বা উহার পেGগ অথবা উহার স�েক  উ= &সেপ�াস ইসু � করা যাইেব না৷ 

(২) উপ-ধারা (১) এর অধীেন িনবKেনর জন� রিজkােরর িনকট দািখলকৃ ত &সেপ�ােসর অনু িলিপেত িন*বিণ  ত িবষয়ািদ
পৃ cাি¦ত বা উহার সিহত সংেযািজত থািকেত হইেব, যথা :- 

(ক) ধারা ১৩৭ এর অধীন &েয়াজনীয় সnিতসহ &সেপ�াস ইসু �র Gগে:, সংিশ�◌্নP িবেশষে1র সnিত; এবং 

(খ) সাধারণভােব ইসু �কৃ ত সকল &সেপ�ােসর Gগে:- 

( অ) তফিসল-৩ এর &থম খে{র &িবধান ১৬ ত উিল�◌্নিখত &েত�ক চু ি=র একিট কিরয়া অনু িলিপ অথবা,
এই+প কান চু ি= অিলিখত হইেল, উহার পূণ   িববরণসহ একিট `ারকিলিপ; এবং 

(আ) উ= তফিসেলর ি)তীয় খ{ অনু যায়ী আবশ�কীয় কান &িতেবদন &ণয়নকারী ব�ি=গণ যিদ এই+প &িতেবদেন
উ= খে{র &িবধান ৩২ এ উেল�◌্নিখত সমxয় সাধেনর বণ  না কিরয়া থােকন িকংবা কান কারণ &দশ  ন না কিরয়া
উহােত অনু +প সমxয় সাধেনর ইংিগত &দান কিরয়া থােকন, তেব ঐ সকল ব�ি= কতৃ ক বিণ  ত সমxয় সাধনসমূহ
সিDেবশ কিরয়া এবং উহােদর কারণ &দশ  ন কিরয়া তাহােদর eাGগিরত একিট িলিখত িববৃ িত৷ 

(৩) কান &সেপ�ােসর Gগে: উপ-ধারা (১) &েযাজ� হইেল সই &সেপ�ােসর &থম ভােগ- 

(ক) এই মেম   একিট িববৃ িত থািকেব য, এই ধারার িবধান অনু যায়ী &সেপ�াস িনবKেনর জন� উহার একিট অনু িলিপ
দািখল করা হইয়ােছ; 

(খ) এমন সব দিলেলর তািলকা থািকেত হইেব যrিল এই ধারার িবধান অনু যায়ী &সেপ�ােসর অনু িলিপেত পৃ cাি¦ত বা
উহার সিহত সংেযািজত হইয়ােছ; এবং 

(গ) &সেপ�ােস অFGভু = সকল িববৃ িতসমূেহর একিট তািলকা থািকেত হইেব৷ 
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(৪) রিজkার কান &সেপ�াস িনবKন কিরেবন না, যিদ ধারা ১৩৪, ১৩৫, ১৩৬ ও ১৩৭ এবং এই ধারার উপ-ধারা (১),

(২) এবং (৩) এর িবধানাবলী পালন করা না হয়, এবং উ= &সেপ�ােসর সিহত কা�ানীর বা &WGািবত কা�ানীর
িনরীGগক, আইন উপেদPা, এটন  ী, সিলিসটার, ব�াংকার বা দালাল+েপ অখ�ািয়ত ব�ি=র, বা অনু +পভােব কাজ
কিরেত eীকৃ িতদানকারী কান ব�ি= থািকেল তাহার িলিখত সnিত না থােক৷ 

(৫) িনবKেনর জন� &সেপ�ােসর অনু িলিপ দািখলকৃ ত হওয়ার তািরেখর ন�ই িদন পর উ= &সেপ�াস ইসু � করা যাইেব
না এবং ঐ সমেয়র পর যিদ কান &সেপ�াস ইসু � করা হয়, তাহা হইেল উহা এমন একিট &সেপ�াস বিলয়া গণ� হইেব
যাহার অনু িলিপ এই ধারা অনু যায়ী রিজkােরর িনকট দািখল করা হয় নাই৷ 

(৬) এই ধারার িবধান অনু যায়ী রিজkােরর িনকট &সেপ�ােসর অনু িলিপ দািখল না কিরয়া বা অনু +পভােব দািখলকৃ ত
অনু িলিপেত Gগ:মত &েয়াজনীয় সnিত বা দিলল পৃ cাি¦ত না কিরয়া বা উহার সিহত সংেযািজত না কিরয়া যিদ কান
&সেপ�াস ইসু � করা হয়, তাহা হইেল সংিশ�◌্নP কা�ানী অনিধক প াঁচ হাজার টাকা অথ  দে{ দ{নীয় হইেব এবং
&েত�ক ব�ি=, িযিন 1াতসাের ও ইoাকৃ তভােব উ= &সেপ�াস ইসু �র জন� দায়ী সই ব�ি=ও, একই দে{ দ{নীয়
হইেবন৷

  

  

 

ধারা ১৩৬ ও ১৩৭
লংঘেনর দ^

 

১৩৯৷ (১) যিদ ধারা ১৩৬ বা ১৩৭ এর িবধান লংঘন কিরয়া কান &সেপ�াস ইসু � করা হয় তাহা হইেল উ= কা�ানী
অনিধক প াঁচ হাজার টাকা অথ  দে{ দ{নীয় হইেব এবং &েত�ক ব�ি=, িযিন 1াতসাের উহা ইসু �র জন� দায়ী িতিনও,

একই দে{ দ{নীয় হইেবন৷ 

(২) এই ধারা এবং ধারা ১৩৬ বা ১৩৭ এর উে]শ� পূরণকে^, ‘িবেশষ1' বিলেত &ৗে◌শলী, মূল�-িনধ  ারক, িহসাবরGগক
এবং অন� য কান ব�ি= অFGভু = হইেবন যাহার পশা বা দGগতার কারেণ ত?কতৃ ক &দY িববৃ িতেক িনভ রেযাগ�
িববৃ িত বলা যায়৷

  

  

 

2ক এrেচেs Fয়-

িবFয়েযাগ� �শয়ার ও
িডেবtার বরাWকরণ

১৪০৷ (১) কান &সেপ�াস সাধারণভােব ইসু � করা হউক বা না হউক, উ= &সেপ�ােস যিদ এমন িববৃ িত থােক য,

উহােত য সমWG শয়ার বা িডেবOার বরাে]র জন� চঁ াদা &দােনর আ�ান জানােনা হইয়ােছ স সমWG শয়ার বা
িডেবOার যাহােত এক বা একািধক eীকৃ ত Pক এ¢েচে> Tয়-িবTয় করা যায় সই উে]েশ� Pক এ¢েচে>র অনু মিতর
জন� আেবদন করা হইয়ােছ বা হইেব, তেব উ= &সেপ�ােস উ= Pক এ¢েচে>র নাম বা Gগ:মত অনু +প &েত�ক Pক
এে¢েচে>র নাম উেল�◌্নখ কিরেত হইেব; এবং &সেপ�াস &থম ইসু � হওয়ার তািরেখর পর দশম িদেনর পূেব   উ=
অনু মিতর জন� আেবদন করা না 

হইয়া থািকেল, বা উ= ইসু � তািরেখর পূেব  ই অনু মিতর জন� আেবদন করা সেfও চঁ াদা &দােনর শষ তািরেখর পরবত ী
ছয় সSােহর মেধ� উ= Pক এ¢েচে> বা Gগ:মত অনু +প &েত�ক Pক এ¢েচ> অনু মিত &দান কিরয়া না থািকেল,

উ= &সেপ�াস অনু সাের শয়ার বা িডেবOােরর জন� আেবদেনর &িGগেত কৃ ত য কান বরা] ফলিবহীন হইেব৷ 

(২) য Gগ: উপ-ধারা (১) এ উিল�◌্নিখত অনু মিতর জন� আেবদন করা হয় নাই, বা য Gগে: অনু +প অনু মিতর
জন� আেবদন করার পর উ= উপ-ধারায় উিল�◌্নিখতভােব তাহা ম>ু র করা হয় নাই, সেGগে: &সেপ�াস অনু সাের
শয়ার বা িডেবOােরর জন� আেবদনকারীগেণর িনকট হইেত কা�ানী ক�তৃ ক &াS সকল অথ   উ= উপ-ধারায়
উিল�◌্নিখত দশিদন বা Gগ:মত ছয় সSােহর ময়াদ অিতTাFG হওয়ার পরবত ী ি:শ িদেনর মেধ� িবনাসু েদ ফরত
দওয়ার জন� কা�ানী এবং উ= অথ   উ= ি:শ িদেনর মেধ� ফরত দওয়া না হইেল কা�ানী ছাড়াও, কা�ানীর
পিরচালকগণ যৗথভােব এবং এককভােব ব�াংক-হার (Bank rate) অেপGগা শতকরা প াঁচভাগ অিধক হাের সু দসহ
উ= অথ   ফরV িদেত দায়ী থািকেবন : 

তেব শত  থােক য, যিদ কান পিরচালক &মাণ কেরন য উ= অথ   ফরV দােনর ব�থ  তা তাহার অসদাচরণ বা অবেহলার
কারেণ ঘেট নাই, তাহা হইেল িতিন ত�ন� দায়ী হইেবন না৷ 

(৩) শয়ার বা িডেবOার বরাে]র জন� চঁ াদা িহসােব &াS সকল অথ   একিট পৃ থক ব�াংক একাউেE জমা রািখেত হইেব
এবং উ= অথ   &েযাজ� Gগে:, উপ-ধারা (২) ত িবিনিদ P সমেয় এবং প[িতেত ফরV িদেত হইেব; এবং যিদ এই
উপধারার িবধান পালেন কান কা�ানী ব�থ   হয়, তাহা হইেল উ= কা�ানী অনিধক প াঁচ হাজার টাকা অথ  দে{ দ{নীয়
হইেব এবং উহার &েত�ক কম  কত া, িযিন 1াতসাের ও ইoাকৃ তভােব উ= ব�থ  তার জন� দায়ী িতিনও, একই দে{
দ{নীয় হইেবন৷ 

(৪) শয়ার বা িডেবOােরর কান আেবদনকারীর উপর যিদ এমন কান শত  আেরাপ করা হয় য, উ= শত  dহেণর ফল
হইেব এই ধারার কান িবধান পালেন ছাড় &দান করা, তাহা হইেল উ= শত  ফলিবহীন হইেব৷ 
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(৫) এই ধারার উে]শ� পূরণকে^, যিদ এই+প অবিহত করা হয় য, অনু মিতর আেবদন পে:র িবষেয় অিধকতর িবেবচনার
&েয়াজন আেছ, তাহা হইেল উ= অনু মিত &ত�াখান করা হইয়ােছ বা হইেব বিলয়া গণ� করা হইেব না৷ 

(৬) িনে*া= Gগে: এই ধারার অন�ান� উপধারার িবধান- 

(ক) কান &সেপ�াস )ারা য সকল শয়ার বা িডেবOার বরাে]র আ�ান জানােনা হয় সই সকল শয়ার বা িডেবOােরর
ব�াপাের উহােদর অবিলখনকারী (Underwriter) কতৃ ক উ= শয়ার বা িডেবOার dহণ করা হইেব বিলয়া eীকৃ িতদােনর
Gগে: এই+েপ কায  কর থািকেব যন িতিন ঐ শয়ার বা িডেবOােরর জন� উ= &সেপ�াস অনু সাের আেবদন
কিরয়ািছেলন; এবং 

(খ) শয়ার িবTেয়র &WGাব স�িলত কান &সেপ�ােসর Gগে:, িন*বিণ  ত পিরবত নসহ কায  কর থািকেব, যথা :- 

(অ) উ= িবধােনর কাথাও “বরা]” শ~িট উিল�◌্নিখত থািকেল তদ8েল “িবTয়” শ~িট &িত8ািপত বিলয়া গণ�
কিরেত হইেব; 

(আ) আেবদনকারীর িনকট হইেত &াS অথ   ফরV দওয়ার জন� কা�ানী নেহ বরং য সকল ব�ি= কতৃ ক শয়ার
িবTেয়র &WGাব দওয়া হইয়ােছ তাহারাই উপধারা (২) এর অধীেন দায়ী হইেবন এবং উ= উপধারায় কা�ানীর দায় এর
য উেল�◌্নখ আেছ স দায় হইেব উ= &WGাবকারী ব�ি=র বা ব�ি=গেণর; 

(ই) উপ-ধারা (৩) এ “উ= কা�ানী” শ~)েয়র পিরবেত  “য ব�ি= কতৃ ক বা যাহার মাধ�েম শয়ার িবTেয়র &WGাব
করা হয় িতিন” শ~rিল এবং উহার &েত�ক কম  কত া িযিন শ~rিলর পিরবেত  “অন� য ব�ি=” শ~rিল &িত8ািপত
গণ� কিরেত হইেব৷ 

(৭) কান &সেপ�ােসই এই মেম   িববৃ িত থািকেব না য, উহােত য শয়ার বা িডেবOােরর চঁ াদা &দােনর আ�ান করা
হইয়ােছ সই শয়ার বা িডেবOার কান Pক এে¢েচে>র মাধ�েম কনা-বচার অনু মিতর জন� আেবদনপ: পশ করা
হইয়ােছ, যিদ উহা একিট eীকৃ িত&াS Pক এ¢েচ> না হয়৷

  

  

 

!সেপnাস ইসু� না করার
�তগে> �কা�ানীর দািয়]

 

১৪১৷ (১) য Gগে: শয়ার মূলধন িবিশP কান কা�ানী উহা গঠেনর সমেয় বা গঠন স�েক  কান &সেপ�াস ইসু �
কের নাই অথবা য Gগে: উ= কা�ানী এই+প &সেপ�াস ইসু � করা সেfও উ= &সেপ�াস )ারা য সকল শয়ার
বা িডেবOাের চঁ াদা &দােনর জন� জনসাধারেণর িনকট আ�ান জানােনা হইয়ািছল সই সকল শয়ার বা িডেবOার বরা]
করা হয় নাই, স Gগে: উ= কা�ানী কান শয়ার বা িডেবOার বরা] কিরেব না, যিদ উহার শয়ার বা িডেবOার &থম
বরা]করেণর কমপেGগ িতনিদন পূেব   রিজkােরর িনকট িনবKেনর জন� এমন একিট &সেপ�ােসর িবক^-িববরণী দািখল
করা না হইয়া থােক য, িববরণীিট উহােত পিরচালক বা &WGািবত পিরচালক িহসােব আখ�ািয়ত &েত�ক ব�ি= কতৃ ক
অথবা তাহােদর িনকট হইেত িলিখতভােব 

Gগমতা&াS &িতিনিধ কতৃ ক eাGগিরত হইয়ােছ, এবং তফিসল-৪ এর &থম খে{ িবধৃ ত ছেক &ণীত হইয়ােছ ও উ=
খে{ উিল�◌্নিখত িববরণ উহােত অFGভু = হইয়ােছ; তেব একই তফিসেলর ি)তীয় খে{ উেল�◌্নিখত Gগে:,

িববরণীিটেত উ= খে{ িবিনিদ P &িতেবদনসমূহ িববরণীেত সিDেবিশত থািকেব, এবং উ= &থম ও ি)তীয় খে{র িবধান
উ= তফিসেলর তৃ তীয় খে{ িবধৃ ত িবধানাবলী সােপেGগ কায  কর থািকেব৷ 

(২) উপ-ধারা (১) এ উিল�◌্নিখত &িতেবদন &ণয়নকারী ব�ি=গণ এই+প &িতেবদেন যিদ তফিসল-৪ এর তৃ তীয়
খে{ অনু েoদ-৩ এ উেল�◌্নিখত সমxয়সাধন কিরয়া থােকন অথবা উ= &িতেবদেন কান কারণ না দশ  াইয়া অনু +প
সমxয়সাধেনর ইংিগত &দান কিরয়া থােকন, তেব তাহােদর উেল�◌্নিখত সমxয়সমূহ সিDেবশ কিরয়া এবং উহােদর
কারণ &দশ  ন কিরয়া তাহােদর eাGগিরত একিট িববৃ িত উপ-ধারা (১) এ উিল�◌্নিখত &সেপ�ােসর িবক^-িববরণীেত
পৃ cাি¦ত কিরয়া বা উ= িববরণীর সিহত যু = কিরয়া িদেত হইেব৷ 

(৩) কান &াইেভট কা�ানীর Gগে: এই ধারা &েযাজ� হইেব না৷ 

(৪) যিদ কান কা�ানী উপ-ধারা (১) বা (২) এর িবধান লংঘন কিরয়া কাজ কের, তাহা হইেল উ= কা�ানী অনিধক
প াঁচ হাজার টাকা অথ  দে{ দ{নীয় হইেব; এবং উ= কা�ানীর &েত�ক পিরচালক, িযিন 1াতসাের ও ইoাকৃ তভােব
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অনু +প লংঘেনর Gগমতা বা অনু মিত &দান কেরন বা উহা চিলেত দন িতিনও, একই অথ  দে{ দ{নীয় হইেবন৷ 

(৫) যিদ উপ-ধারা (১) এর অধীেন রিজkােরর িনকট দািখলকৃ ত &সেপ�ােসর িবক^ িববরণীেত কান অসত� িববৃ িত
অFGভু = থােক, তেব য ব�ি= উ= িববরণী িনবKেনর উে]েশ� দািখল কিরবার জন� Gগমতা বা অনু মিত &দান কেরন
িতিন অনিধক দুই ব?সর কারাদে{ িকংবা অনিধক প াঁচ হাজার টাকা অথ  দে{ বা উভয়িবধ দে{ দ{নীয় হইেবন, যিদ না
িতিন &মাণ কেরন য, উ= িববৃ িত হয় অিকিOতকর নতু বা তাহার এই+প িবqাস করার যু ি=সংগত কারণ িছল য,

এবং িতিন উ= িববরণী িনবKেনর জন� দািখল করার সময় পয  FG িবqাসও কিরেতন য, উ= িববৃ িত সত� িছল৷ 

(৬) এই ধারার উে]শ� পূরণকে^- 

(ক) &সেপ�ােসর িবক^-িববরণীেত অFGভু = কান িববৃ িত অসত� বিলয়া গণ� হইেব, যিদ উহা য আকাের এবং য
&সংেগ অFGভু = হইয়ােছ তাহা িব¨ািFGকর হয়; এবং 

(খ) যিদ িব¨ািFG সৃ িPর উে]েশ� পিরকি^তভােব &সেপ�ােসর িবক^-িববরণী হইেত কান িবষয় বজ ন করা হয়, তেব
বিজ ত িবষেয়র ব�াপাের উহা অসত� িববৃ িত স�িলত একিট &সেপ�ােসর িবক^-িববরণী বিলয়া গণ� হইেব৷ 

(৭) উপ-ধারা (৫) এবং উপ-ধারা (৬) এর (ক) দফার উে]শ�সমূহ পূরণকে^, ‘অFGভু =' শ~িট যখন &সে�ােসর
িবক^-িববরণী &সংেগ ব�ব¤ত হয় তখন ইহার )ারা &সেপ�ােসর িবক^-িববরণীেত অথবা উহােত সিDেবিশত বা সংযু =
কান &িতেবদন বা `ারকিলিপেত অFGভু = কান িকছু েক বা ঐrিলেত কান িকছু র উেল�◌্নেখর মাধ�েম (by

reference) বা ঐrিলর সিহত &চােরর মাধ�েম অFGভু = কান িকছু েক বু ঝাইেব৷
  

  

 

�শয়ার বা িডেবtার
িবFেয়র !OPাব সoিলত
দিলল !সেপnাস বিলয়া
গণ�

 

১৪২৷ (১) যেGগে: কান কা�ানী উহার সমWG বা য কান সংখ�ক শয়ার বা িডেবOার জনসাধারেণর িনকট
িবTেয়র উে]েশ� উ= শয়ার বা িডেবOার বরা] কের বা বরা] কিরেত সnত হয়, সেGগে: য দিলল )ারা তাহা
জনগেণর িনকট িবTেয়র &WGাব করা হইয়ােছ উ= দিলল সংিশ�◌্নP সকল উে]েশ�, কা�ানী কতৃ ক ইসু �কৃ ত
&সেপ�াস বিলয়া গণ� হইেব; এবং &সেপ�ােসর িবষয়ব§ স�িক ত সকল আইনকানু ন (all rules of law) এবং
&সেপ�ােস অFGভু = এবং উহা হইেত বাদ পড়া সকল িববৃ িত স�িক ত দািয়j বা &কারাFGের &সেপ�ােসর সিহত
স�িক ত কান িবষেয়র Gগে:ও উহা &েযাজ� হইেব; এবং উ= আইনকানু ন এই+েপ কায  কর হইেব যন শয়ার বা
িডেবOারrিলেত চঁ াদা দওয়ার জন� জনসাধারেণর িনকট &WGাব দওয়া হইয়ািছল এবং যন শয়ার বা িডেবOাের চঁ াদা
দওয়ার &WGাব dহণকারী ব�ি=গণ উ= শয়ার বা িডেবOাের চঁ াদা &দানকারী িছেলন; তেব য সকল ব�ি= উ=
দিলেল িবধৃ ত কান ভু ল িববৃ িত িদয়ািছেলন বা সংিশ�◌্নP অন� িকছু র জন� উ= &WGাব িদয়ািছেলন তাহােদর কান
দায়-দািয়j, যিদ থােক, উ= আইনকানু ন &েয়ােগর ফেল Gr�ন হইেব না৷ 

(২) উপ-ধারা (১) এর উে]শ� পূরণকে^, জনসাধারেণর িনকট শয়ার বা িডেবOার িবTেয়র উে]েশ� কা�ানী কতৃ ক
শয়ার বা িডেবOার বরা]করণ বা বরা] কিরেত কা�ানীর সnিতদােনর ব�াপাের, িবপরীত &মাণ না পাওয়া গেল,

িন*বিণ  ত ঘটনাrিল সাGগ� বিলয়া গণ� হইেব, যথা :- 

(ক) বরা]করণ বা বরা] কিরেত সnিতদােনর একশত আিশ িদেনর মেধ� জনগেণর িনকট শয়ার বা িডেবOার অথবা
উহােদর মেধ� য কান একিট িবTেয়র জন� &WGাব দওয়া; অথবা 

(খ) য তািরেখ &WGাব করা হইয়ািছল সই তািরেখ কা�ানীর শয়ার বা িডেবOােরর পণ বাবদ &াপ� স�ূ ণ   টাকা না
পাওয়া৷ 

(৩) উপ-ধারা (১) এ উিল�◌্নিখত দিলেলর Gগে: ১৩৫ এর িবধান এই+েপ &েযাজ� হইেব যন উ= ধারানু যায়ী
&সেপ�ােস য সমWG িবষয় িববৃ ত কিরেত হয় ঐrিল ছাড়াও িনে*া= িবষয়ািদ &সেপ�ােস িববৃ ত করা আবশ�ক:- 

(ক) য শয়ার বা িডেবOার স�েক  &WGাব দওয়া হইয়ােছ সই শয়ার বা িডেবOার বাবদ কা�ানী কতৃ ক &াS বা
&াপ� পেণর নীট পিরমাণ; এবং 

(খ) উ= শয়ার বা িডেবOার বরাে]র চু ি= য 8ােন এবং য সমেয় পিরদশ  ন করা যাইেব৷ 
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(৪) উপ-ধারা (১) এ বিণ  ত &WGাবকারীর Gগে: ধারা ১৩৮ এর িবধান এই+প &েযাজ� হইেব যন কা�ানীর
&সেপ�ােস িতিন পিরচালক িহসােব বা &WGািবত পিরচালক িহসােব আখ�ািয়ত হইয়ােছন৷ 

(৫) য Gগে: উপধারা (১) এ উিল�◌্নিখত &WGাবকারী একিট কা�ানী বা ফাম   হয় স Gগে: উ= উপ-ধারায়
উিল�◌্নিখত দিলল যিদ উ= কা�ানীর দুইজন পিরচালক বা ফােম  র Gগে: অনু �ন অেধ  ক অংশীদার কতৃ ক
eাGগিরত হয়, তাহা হইেলই যেথP হইেব; এবং উ= পিরচালক বা অংশীদার হইেত িলিখতভােব Gগমতা&াS
ব�ি=গণও উ= দিলেল eাGগর কিরেত পািরেবন৷

  

  

 

!সেপnাস স�িক� ত
িবধানাবলীর ব�াখ�া

 

১৪৩৷ (১) &সেপ�াস স�িক ত িবধানাবলীর উে]শ� পূরণকে^,- 

(ক) &সেপ�ােস অFGভু = কান িববৃ িত অসত� বিলয়া গণ� হইেব, যিদ উ= িববৃ িত য আকাের এবং &সংেগ
অFGভু = হইয়ােছ তাহা িব¨ািFGকর হয়; এবং 

(খ) যিদ িব¨ািFG সৃ িPর উে]েশ� পিরকি^তভােব &সেপ�াস হইেত কান িবষয় বজ ন করা হয় তেব, বিজ ত িবষেয়র
ব�াপাের, উহা অসত� িববৃ িত স�িলত একিট &সেপ�াস বিলয়া গণ� হইেব৷ 

(২) ধারা ১৪৫ ও ১৪৬ এবং এই ধারার উপ-ধারা (১) এর (ক) দফার উে]শ� পূরণকে^, “অFGভু =” শ~িট যখন কান
&সেপ�াস &সংেগ ব�ব¤ত হয় তখন ইহার )ারা &সেপ�ােস অFGভু = কান িকছু েক অথবা ইহার সিহত সংযু = কান
&িতেবদন বা `ারকিলিপেত অFGভু = কান িকছু েক অথবা উহােত কান িবষেয় উেল�◌্নেখর মাধ�েম বা উহার সিহত
&চােরর মাধ�েম অFGভু = কান িকছু েক বু ঝাইেব৷

  

  

 

!সেপnাস অথবা
!সেপnােসর িবক -

িববরণীর শত� াবলী
পিরবত� েনর উপর বাধা-
িনেষধ

 

১৪৪৷ কান কা�ানী উহার সাধারণ সভার পূব   অনু েমাদন অথবা উহার সাধারণ সভা কতৃ ক এতদুে]েশ� &দY Gগমতা
ব�িতেরেক &সেপ�ােস বা &সেপ�ােসর িবক^ িববরণীেত উেল�◌্নিখত কান চু ি=র শত াবলী কান সময় পিরবত ন
কিরেব না৷

  

  

 

!সেপnােসর
>b◌্নিটপূণ � িববৃিত দােনর
জন� �দওয়ানী দায়-দািয়]

১৪৫৷ (১) কান কা�ানী যিদ &সেপ�ােসর মাধ�েম জনসাধারেণর িনকট শয়ার বা িডেবOাের চঁ াদা &দােনর আ�ান
জানায় এবং যিদ উ= &সেপ�ােস অFGভু = কান অসত� িববৃ িতর কারেণ এমন কান ব�ি= Gগিতd8 হন িযিন
&সেপ�াসিট িবqাস কিরয়া উ= চঁ াদা &দান কিরয়ােছন, তাহা হইেল উ= ব�ি= &সেপ�ােস অFGভু = কান অসত�
িববৃ িতর কারেণ তাহার য Gগিত হইয়ােছ বা হইেত পাের তাহা &দােনর জন� িন*বিণ  ত ব�ি=গণ, এই ধারার 

অন�ান� িবধান সােপেGগ, দায়ী হইেবন, যথা :- 

(ক) &সেপ�াস ইসু �র সমেয় কা�ানীর পিরচালক িছেলন এই+প &েত�ক ব�ি=; 

(খ) এই+প &েত�ক ব�ি= িযিন &সেপ�ােস একজন পিরচালক+েপ অিভিহত হইেত সnিত &দান কিরয়ােছন এবং
অিভিহত হইয়ােছন, িকংবা িযিন তা?Gগিণকভােব বা িকছু সমেয়র ব�বধােন পিরচালক হইেবন বিলয়া সnিত িদয়ােছন; 

(গ) কা�ানীর &েত�ক উেদ�া=া; এবং 

(ঘ) &সেপ�াস ইসু � করার Gগমতা &দানকারী &েত�ক ব�ি= : 

তেব শত  থােক য, যেGগে: ধারা ১৩৮ এর িবধান অনু সাের কান &সেপ�াস ইসু �র জন� কান ব�ি=র সnিতর
&েয়াজন হয় এবং িতিন উ= সnিত &দান কেরন, অথবা যেGগে: &সেপ�ােস নাম দওয়া হইয়ােছ এমন কান ব�ি=র
সnিত &েয়াজন হয় এবং িতিন উ= সnিত &দান কেরন, সেGগে: িতিন iধু মা: উ= সnিত দওয়ার কারেণই, দফা
(ঘ) এর অধীেন &সেপ�াস ইসু �র Gগমতা &দানকারী ব�ি= িহসােব দায়ী হইেবন না; তেব যিদ তাহােক িবেশষ1 িহসােব
দখাইয়া এবং ত?কতৃ ক &ণীত কান অসত� িববৃ িত ধারা ১৩৭ এর িবধান মাতােবক তাহার সnিতTেম &সেপ�ােস
অFGভু = কিরয়া &সেপ�াস ইসু �র Gগমতা িতিন &দান কিরয়া থােকন, তাহা হইেল িতিন উ= দফার অধীেন &সেপ�াস
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ইসু �র Gগমতা &দানকারী ব�ি= িহসােব দায়ী হইেবন৷ 

(২) কান ব�ি= উপধারা (১) এর অধীেন দায়ী হইেব না, যিদ িতিন &মাণ কেরন য,- 

(ক) উ= কা�ানীর একজন পিরচালক হওয়ার জন� সnিত &দােনর পর িতিন উহার &সেপ�াস ইসু � হওয়ার পূেব  ই
eীয় সnিত &ত�াহার কিরয়ািছেলন এবং তাহার Gগমতা বা সnিত ব�িতেরেক উহা &চািরত হইয়ােছ; অথবা 

(খ) তাহার অবগিত বা সnিত ব�িতেরেক উ= &সেপ�াস ইসু � করা হইয়ােছ এবং উহা ইসু � হওয়ার িবষয় জািনেত
পািরয়া িতিন অিবলে� জনসাধারণেক এই মেম   যু ি=সংগত নািটশ িদয়ািছেলন য, উহা তাহার অবগিত বা সnিত
ব�িতেরেক ইসু � করা হইয়ােছ; অথবা 

( গ) িতিন &সেপ�াস ইসু �র পর এবং তদধীেন বরাে]র পূেব  , &সেপ�ােস অFGভু = কান অসত� িববৃ িত স�েক 
অবিহত হওয়ার পর, উ= &সেপ�াস হইেত তাহার সnিত &ত�াহার কিরয়ােছন এবং উ= &ত�াহার ও উহার কারণ
স�েক  জনসাধারেণর উে]েশ� যু ি=সংগত নািটশ িদয়ািছেলন; অথবা 

(ঘ) &সেপ�ােসর অসত� িববৃ িত- 

(অ) যাহা কান িবেশষে1র নাম উেল�◌্নখTেম &ণীত নয় বিলয়া বা কান সরকারী দিলল (Public Document) বা
িববরেণর উপর িভিY কিরয়া &ণীত নয় বিলয়া িবেবচনা করা যায় তাহা স�েক  তাহার িবqাস করার যু ি= সংগত করণ
িছল য, উ= িববৃ িত সত� িছল এবং শয়ার বা িডেবOার বরা]করেণর সময় পয  FG িতিন উ= িবqাস পাষণ কিরেতন;

এবং 

(আ) যাহা কান িবেশষ1 কতৃ ক &ণীত বিলয়া অথবা কান িবেশষে1র &িতেবদন বা মূল�ায়েনর অনু িলিপ বা উ[ৃ তাংশ
বিলয়া িবেবচনা করা যায় তাহা িছল, িবেশষ1 কতৃ ক &ণীত িববৃ িত বা &িতেবদন বা মূল�ায়েনর একিট সিঠক ও
িনরেপGগ উপ8াপন িকংবা উ= &িতেবদন, বা মূল�ায়েনর সিঠক অনু িলিপ বা সিঠক ও িনরেপGগ উ[ৃ তাংশ; এবং
তাহার িবqাস করার যু ি=সংগত কারণ িছল এবং &সেপ�াস ইসু � করার সময় পয  FG িতিন িবqাস কিরেতন য, িববৃ িত
দানকারী ব�ি= অনু +প িববৃ িত দান করার জন� যাগ� িছেলন এবং উ= ব�ি= ১৩৭ ধারা অনু সাের &সেপ�াস ইসু �র
জন� &েয়াজনীয় সnিত &দান কিরয়ােছন এবং &সেপ�ােসর অনু িলিপ িনবKেনর জন� দািখল করার পূব   পয  FG বা
Gগ: িবেশেষ &সেপ�াস অনু সাের শয়ার বা িডেবOার বরাে]র পূব   পয  FG উ= সnিত &ত�াহার করা হয় নাই; 

(ই) যাহা কান দাSিরক (official) ব�ি= কতৃ ক &দY িববৃ িত বিলয়া অথবা কান সরকারী দিলেলর অনু িলিপ বিলয়া বা
সরকারী দিলেলর অনু িলিপর উ[ৃ তাংশ বিলয়া িবেবচনা করা যায়, তাহা িছল উ= ব�ি= কতৃ ক &দY িববৃ িতর সিঠক ও
িনরেপGগ উপ8াপনা অথবা উ= দিলেলর সিঠক অনু িলিপ অথবা উ= দিলেলর সিঠক ও িনরেপGগ উ[ৃ তাংশ : 

তেব শত  থােক য, এই উপধারার িবধান এই+প কান ব�ি=র Gগে: &েযাজ� হইেব না, িযিন ১৩৭ ধারায়
উিল�◌্নিখত সnিত &দানকারী িবেশষ1 িহসােব ত?কতৃ ক &দY বিলয়া িবেবচনা করা যায় এমন অসত� িববৃ িত
&সেপ�ােস অFGভু = কিরয়া &সেপ�াস ইসু �র জন� সnিত &দান কিরয়ােছন৷ 

(৩) &সেপ�ােস কান ব�ি=েক িবেশষ1 িহসােব দখাইয়া এবং ত?কতৃ ক &ণীত কান অসত� িববৃ িত, ধারা ১৩৭ এর
িবধান মাতােবক, তাহার সnিতTেম &সেপ�ােস অFGভু = কিরয়া উহা ইসু �র জন� Gগমতা &দােনর কারেণ িতিন
উপ-ধারা (১) এর অধীেন দায়ী হইেবন না, যিদ িতিন &মাণ কেরন য,- 

(ক) িতিন ধারা ১৩৭ এর িবধান অনু সাের সnিত &দান করার পর 

&সেপ�াস িনবKেনর জন� উহার অনু িলিপ দািখল করার পূেব   িলিখতভােব তাহার উ= সnিত &ত�াহার কিরয়ািছেলন;

অথবা 

(খ) িনবKেনর জন� &সেপ�ােসর একিট অনু িলিপ দািখেলর পর এবং &সেপ�াস অনু সাের বরা] দােনর পূেব  , িতিন
িববৃ িতিট অসত� হওয়ার িবষয় জািনেত পািরয়া িলিখতভােব তাহার সnিত &ত�াহার কিরয়ািছেলন এবং উ= &ত�াহার
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ও উহার কারণ স�েক  জনসাধারেণর উে]েশ� যু ি=সংগত নািটশ &দান কিরয়ািছেলন; অথবা 

(গ) িতিন উ= িববৃ িত &দােনর জন� যাগ� িছেলন এবং উ= িববৃ িত য সত� িছল তাহা িবqাস করার জন� যু ি=সংগত
কারণ িছল, এবং শয়ার বা িডেবOার বরা] করার সময় পয  FG িতিন িবqাস কিরেতন য, উ= িববৃ িত সত� িছল৷ 

(৪) য Gগে:- 

(ক) &সেপ�ােস কান ব�ি=র নাম কা�ানীর পিরচালক+েপ উেল�◌্নখ করা হয় বা িতিন পিরচালক হইবার জন�
সnত হইয়ােছন বিলয়া উেল�◌্নখ করা হয় অথচ িতিন পিরচালক হইেত অসnিত &কাশ কেরন, িকংবা &সেপ�াস
ইসু �র পূেব   তাহার সnিত &ত�াহার কেরন এবং উহা ইসু �র পূেব   তাহার সnিত &ত�াহার কেরন এবং উহা ইসু �র জন�
Gগমতা বা সnিত &দান না কেরন, অথবা 

(খ) ধারা ১৩৭ এর িবধান অনু যায়ী &সেপ�াস ইসু �র জন� কান ব�ি=র সnিত &েয়াজন থােক অথচ িতিন হয় উ=
সnিত &দান না কেরন িকংবা উ= &সেপ�াস ইসু �র পূেব   তাহার সnিত &ত�াহার কেরন, 

সেGগে:, যাহােদর অ1াতসাের বা সnিত ব�িতেরেক উ= &সেপ�াস ইসু � করা হইয়ােছ তাহারা ব�তীত, অন� সকল
পিরচালক এবং অন�ান� &েত�ক ব�ি=, িযিন উহা ইসু �র জন� Gগমতা &দান কিরয়ােছন িতিন, (ক) অথবা (খ) দফায়
বিণ  ত ব�ি=র নাম &সেপ�াস অFGভু = হওয়ার কারেণ, এবং Gগ:মত একজন িবেশষ1 িহসােব ত?কতৃ ক &ণীত
বিলয়া িবেবিচত িববৃ িত উহােত অFGভু = হওয়ার কারেণ, িকংবা সই সূ ে: আনীত কান মামলা বা আইনগত কায  ধারায়
আGপGগ সমথ  েনর জন� য খসারত, খরচ বা ব�য় বহন কিরেত হয় ত�ন�, উ= ব�ি= এবং িবেশষ1েক Gগিতপূরণ
&দান কিরেত বাধ� থািকেবন : 

তেব শত  থােক য, এই উপধারার উে]শ�সমূহ পূরণকে^, iধু মা: ধারা ১৩৭ এর অধীন &েয়াজনীয় সnিতদােনর
কারেণই কান ব�ি= &সেপ�াস ইসু �র জন� Gগমতা &দান কিরয়ােছন বিলয়া গণ� হইেব না৷ 

(৫) এই ধারার িবধান অনু সাের কান ব�ি= কান অথ   &দােনর জন� দায়ী হইেল, চু ি=র Gগে: যমন হইয়া থােক
তমিনভােব, অন� এমন সব ব�ি=গণ 

উ= অথ   পিরেশােধর উে]েশ� &থেমা= ব�ি=েক চঁ াদা &দােন দায়ী থািকেবন, যাহারা তাহােদর িবর�◌্নে[ উ= অেথ  র
জন� আলাদা মামলা দােয়রকৃ ত হইেল একই &কােরর অথ   &দান কিরেত দায়ী হইেতন, তেব উ= অথ   যিদ
&তারনামূলকভােব কান িকছু উপ8াপনার জন� &েদয় হয় এবং ত�ন� &থেমা= ব�ি= দাষী সাব�WG হন এবং উ=
অন�ান� ব�ি=গণ দাষী সাব�WG না হন, তাহা হইেল iধু &থেমা= ব�ি=ই দায়ী হইেবন৷ 

(৬) এই ধারার উে]শ�সমূহ পূরণকে^- 

(ক) ‘উেদ�া=া' শ~িটর অথ   এমন কান “উ◌্েযা=া” িযিন অসত� িববৃ িতস�িলত &সেপ�াসিট বা উহার অংশিবেশষ
aতরীেত কান পGগ িছেলন, িকm িযিন উ= কা�ানী গঠেনর কােজ ব�াপৃ ত ব�ি=গেণর পেGগ তাহার পশাগত
Gগমতায় কাজ কিরয়ােছন, িতিন উ= শে~র অেথ   অFGভু = হইেবন না; এবং 

(খ) ‘িবেশষ1' শ~িট ১৩৯ ধারায় য ©অ,ব�ব¤ত হইয়ােছ সই একই বহন কিরেব৷
  

  

 

!সেপnােস অসত� িববৃিত
অQPভু� ি3র দ^

১৪৬৷ (১) এই আইন &বত েনর পর ইসু �কৃ ত &সেপ�ােস কান অসত� িববৃ িত অFGভু = থািকেল, িযিন উ=
&সেপ�াস ইসু �র জন� Gগমতা &দান কিরয়ােছন িতিন অনিধক দুই ব?সর কারাদে{ অথবা অনিধক প াঁচহাজার টাকা
অথ  দে{ অথবা উভয় &কার দে{ দ{নীয় হইেবন, যিদ না িতিন &মাণ কেরন য, উ= িববৃ িত অিকিOতকর িছল িকংবা
তাহার এই+প িবqাস করার যু ি=সংগত কারণ িছল য, উ= িববৃ িত সত� িছল এবং িতিন উ= &সেপ�াস ইসু � হওয়ার
সময় পয  FG উ= িবqাস পাষণ কিরেতন৷ 

(২) এই ধারার উে]শ� পূরণকে^, কান ব�ি= &সেপ�াস ইসু �র জন� Gগমতা &দান কিরয়ােছন বিলয়া গণ� হইেব না,

Page 52 of 1332



 কবলমা: এই কারেণ য- 

(ক) একজন িবেশষ1 িহসােব ত?কতৃ ক &ণীত বিলয়া িবেবচনা করা যায় এমন একিট িববৃ িত অFGভু ি=েত িতিন ধারা
১৩৭ এর িবধানানু যায়ী সnিত &দান কিরয়ােছন; অথবা 

(খ) ধারা ১৩৮(৪) অনু সাের &েয়াজনীয় সnিত &দান কিরয়ােছন৷  

  

 

!তারণার মাধ�েম অথ�
িবিনেয়ােগ !লুu করার দ^

 

১৪৭৷ যিদ কান ব�ি= 1াতসাের বা হঠকারীভােব (recklessly) কান অসত�, &তারণামূলক বা িব¨ািFGকর িববৃ িতর
মাধ�েম কান &িত��◌্নিত বা পূব  াভাস িদয়া িকংবা কান িববৃ িতেত rর�◌্নjপূণ   তথ�ািদ অসাধু ভােব গাপন কিরয়া
অন� কান ব�ি=েক এমন কান চু ি=েত আব[ হইেত বা আব[ হওয়ার জন� &WGাব দান কিরেত &লু � কেরন বা &লু �
কিরেত চPা কেরন- 

(ক) য চু ি=িট শয়ার বা িডেবOার অজ ন বা হWGাFGর বা উহােত চঁ াদা দান অথবা শয়ার বা িডেবOার অবিলখেনর জন�
স�াদন করা হয়; অথবা 

(খ) য চু ি=র উে]শ� বা ভানকৃ ত (Pretended) উে]শ� হইেতেছ কান পেGগর অনু কূ েল শয়ার বা িডেবOার &সূ ত
লভ�াংশ অজ ন করা িকংবা ঐ শয়ার বা িডেবOােরর মূেল�র �াসবৃ ি[ সূ ে: মু নাফা অজ ন করা, 

তাহা হইেল &থেমা= ব�ি= অনিধক প াঁচ ব?সর কারাদে{ অথবা অনিধক পেনর হাজার টাকা অথ  দে{ অথবা উভয়
&কার দে{ দ{নীয় হইেবন৷

  

  

 

বরােWর �তগে> বাধা-
িনেষধ

১৪৮৷ (১) কান কা�ানীর শয়ার মূলধেন চঁ াদা &দােনর জন� জনসাধারেণর িনকট আমZণ জানােনা হইেল, িন*বিণ  ত
অথ   এবং উহার শতকরা প াঁচভােগর সমপিরমাণ অথ   নগেদ কা�ানীেক পিরেশাধ করা না হইেল নগেদ কান
আেবদনকারীেক কান শয়ার বরা] করা যাইেব না, যথা:- 

( ক) উপ-ধারা (২) এ িবিনিদ P িবষয়rিলর ব�ব8া করার জন� &েয়াজনীয় “নু �নতম পিরমাণ” িহসােব &সেপ�ােস
পিরচালকগণ কতৃ ক উিল�◌্নিখত অথ  , যাহার সং8ান শয়ার মূলধন ইসু �র মাধ�েম অবশ�ই কিরেত হইেব; অথবা 

(খ) উ= নু �নতম পিরমাণ অেথ  র কান অংশ উপ-ধারা (২) ত উিল�◌্নিখত িবষয়rিল ব�তীত অন� কান উে]েশ�
ব�য় যাগ� হইেল সই অংশ বােদ বাকী অথ  ৷ 

(২) িন*বিণ  ত িবষয়rিলর ব�ব8া করার উে]েশ� পিরচালকগণ অবশ�ই শয়ার মূলধেনর নু �নতম পিরমাণ অেথ  র ব�ব8া
কিরেবন, যথা :- 

(ক) Tয় করা হইয়ােছ বা হইেব এই+প স�িYর Tয়মূল�, যাহা ইসু �কৃ ত শয়ারমূল� বাবদ &াS অথ   হইেত স�ূ ণ   বা
আংিশক িনব  াহ কিরেত হইেব; 

(খ) কা�ানীর &ারিpক ব�য় এবং কান ব�ি= কা�ানীর শয়ােরর জন� চঁ াদা &দান কিরেত রাজী হওয়ার জন� অথবা
ত?কতৃ ক এই+েপ চঁ াদা &দানকারী সংdেহর জন� অথবা িতিন চঁ াদা &দানকারী সংdহ কিরেত রাজী হওয়ার জন� পণ
িহসােব তাহােক &েদয় কিমশন; 

(গ) উপেরা= িবষয়rিলর জন� কা�ানী কতৃ ক গৃ হীত ঋণ পিরেশাধ; এবং 

(ঘ) কােয  াপেযাগী মূলধন (Working capital) 
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(৩) উপ-ধারা (১) এ উিল�◌্নিখত অেথ  র পিরমাণ, যাহা &সেপ�ােস নু �নতম পিরমাণ িহসােব বিণ  ত হয় তাহা, গণনার
Gগে: নগেদ ব�তীত অন� কান &কাের &েদয় অথ   বাদ িদেত হইেব; এবং এই আইেন ইহােক নু �নতম চঁ াদা িহসােব
উেল�◌্নখ করা হইয়ােছ৷ 

(৪) শয়ােরর আেবদনকারীগেণর িনকট হইেত &াS সকল অথ   Bangladesh Bank Order, 1972 (P.O. No. 127 of

1972) ত বিণ  ত কান Schedule Bank এ জমা রািখেত হইেব যতিদন পয  FG ঐ অথ   (৭) উপ-ধারার িবধান অনু সাের
ফরV না দওয়া হয় অথবা ১৫০(২) এবং ১৫৩ ধারা অধীেন কা�ানীর কায  াবলী আরেpর &ত�য়নপ: পাওয়া না যায়৷ 

(৫) উপ-ধারা (৪) এর িবধান লংঘন করা হইেল, &েত�ক উেদ�া=া, পিরচালক বা অন� য কান ব�ি=, িযিন 1াতসাের
উ= লংঘেনর জন� দায়ী, অনু �ন প াঁচ হাজার টাকা অথ  দে{ দ{নীয় হইেবন৷ 

(৬) আেবদেনর সময় &েত�ক শয়ােরর উপর &েদয় অেথ  র পিরমাণ হইেব উ= শয়ােরর নািমক মূেল�র (nominal

value) অFGতঃ শতকরা প াঁচ ভােগর সমপিরমাণ অথ  ৷ 

(৭) &সেপ�াস &থম ইসু � হওয়ার তািরখ হইেত অনিধক একশত আিশ িদন অথবা &সেপ�ােস িবিনিদ P চঁ াদা-তািলকা
(subscription list) বK হওয়ার তািরখ হইেত চিল�◌্নশ িদন, এই দুইেয়র মেধ� যাহা পূেব   হয়, এর মেধ� শয়ার বা
িডেবOােরর আেবদনকারীগেণর িনকট হইেত &াS সমূদয় অথ   িবনা সু েদ তাহািদগেক ফরV িদেত হইেব; এবং যিদ উ=
অথ   উ= সময় সীমার মেধ� ফরV দওয়া না হয় তাহা হইেল, ঐ সময়সীমা অিতবািহত হওয়ার পর হইেত যতিদন ফরV
না দওয়া হয় ততিদেনর জন� ব�াংক রেটর উেª   শতকরা প াঁচ টাকা হাের সু দসহ উ= অথ   পিরেশাধ কিরেত কা�ানীর
পিরচালকগণ এককভােব এবং যৗথভােব দায়ী হইেবন৷ 

(৮) &সেপ�াস সাধারণভােব &থম ইসু � হওয়ার পর হইেত অPম িদন আরp না হওয়া পয  FG িকংবা &সেপ�ােস
এতদুে]েশ� িবিনিদ P পরবত ী কান তািরখ, যিদ থােক, পয  FG উ= &সেপ�াস অনু সাের কা�ানীর কান শয়ার বা
িডেবOার বরা] করা যাইেব না বা তদনু সাের দািখলকৃ ত আেবদেনর উপর কান কায  Tম dহণ করা যাইেব না : 

তেব শত  থােক য, ইসু �কত &সেপ�ােসর ব�াপাের ধারা ১৪৫ এর অধীেন দায়ী হইেত পােরন এমন কান ব�ি= যিদ
&সেপ�াস ইসু � হওয়ার পর জনসাধারেণর 1াতােথ   িব1িS &চার কেরন যাহার ফেল তাহার উ= দায় হইেত কান িকছু
বাদ পেড় বা উহা �াসকৃ ত বা সীিমত হয়, তাহা হইেল উ= িব1িS &চােরর পর অPম িদন আরp না হওয়া পয  FG কান
শয়ার বা িডেবOার বরা] করা যাইেব না৷ 

(৯) ইসু �কৃ ত &সেপ�াস অনু সাের কা�ানীর শয়ার বা িডেবOােরর জন� আেবদন করা হইেল, চঁ াদা তািলকা খু িলবার
পর অPম িদন অিতবািহত না হওয়া পয  FG, অথবা উপ-ধারা (৮) এর শত াংেশ উিল�◌্নিখত িব1িS, উ= অPম িদন
অিতবািহত হওয়ার পূেব  ই &চার করা হইেল উহা &চােরর অPম িদন অিতবািহত না হওয়া পয  FG শয়ার বা িডেবOােরর
আেবদন &ত�াহার করা যাইেব না৷ 

(১০) যিদ কান শয়ার বা িডেবOােরর আেবদনকারীর উপর এমন কান শত  আেরাপ করা হয় যাহার ফেল এই ধারার
কান িবধান পালেনর ব�াপাের ছাড় দওয়া হয় তাহা হইেল উ= শত  ফলিবহীন হইেব৷ 

(১১) চঁ াদা &দােনর জন� &থমবার জনসাধারেণর িনকট &WGাব দওয়া হইয়ােছ এমন শয়ার বরাে]র পর কান পরবত ী
সমেয় উহােদর বরাে]র Gগে: এই ধারার (৬) উপ-ধারা ব�তীত অন� কান িবধান &েযাজ� হইেব না৷ 

(১২) য Gগে: কান কা�ানী জনসাধারেণর িনকট উহার শয়ার-মূলধেন চঁ াদাদােনর জন� আমZণ ব�িতেরেকই নগদ
অেথ  র িবিনমেয় &থমবার উহার শয়ার বরাে]র কায  Tম dহণ কের, সই Gগে: িন*+প নু �নতম চঁ াদা, অথ  াV - 

(ক) এমন পিরমাণ অথ   যাহা কা�ানীর সংঘ`ারেক বা সংঘিবিধেত নু �নতম চঁ াদা িহসােব িবিনিদ P, যিদ থােক, হইয়ােছ,

এবং যাহা &দান করা হইেল কা�ানীর পিরচালকগণ শয়ার বরা] কিরেবন মেম   &সেপ�ােস বা &সেপ�ােসর িবক^
িববরণীেত উেল�◌্নখ করা হইয়ােছ, অথবা 

( খ) কান অথ   উপেরা=+েপ িবিনিদ P এবং উিল�◌্নিখত না থািকেল, শয়ার-মূলধেনর য অংশ নগেদ ব�তীত
অন�ভােব আংিশক বা স�ূ ণ   পিরেশািধত িহসােব ইসু � করা হইয়ােছ বা অনু +প ইসু �করেণ কা�ানী সnত হইয়ােছ সই
অংশ বােদ বাকী শয়ার-মূলধেনর স�ূ ণ   পিরমাণ অথ  , 
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&দােনর অংগীকার না পাওয়া গেল এবং নগেদ &েদয় &িতিট শয়ােরর নািমক মূেল�র অFGতঃ শতকরা প াঁচ ভােগর
সমপিরমাণ অথ   কা�ানীেক পিরেশাধ করা না হইেল উ= কা�ানী কান শয়ার বরা] কিরেব না৷ 

(১৩) উপ-ধারা (১২) এর িবধান &াইেভট কা�ানীর Gগে: &েযাজ� হইেব না, এবং উহা অন� এমন কান ক�ানীর
বরা]কৃ ত শয়ার বা িডেবOােরর Gগে:ও &েযাজ� হইেব না যাহা এই আইন &বত েনর পূেব   উ= শয়ার বা িডেবOার
বরা] কিরয়ােছ৷  

  

 

অিনয়িমত বরাWকরেণর
ফলাফল

 

১৪৯৷ (১) ধারা ১৪১ অথবা ১৪৮ এর িবধান লংঘন কিরয়া কান কা�ানী কান আেবদনকারীেক কান শয়ার বা
িডেবOার বরা] কিরেল, কা�ানীর সংিবিধব[ সভা (statutory meeting) অনু িcত হওয়ার পর একমােসর মেধ�, তেব
উহার পের নেহ, আেবদনকারীর ইoানু সাের উহা বািতলেযাগ� হইেব, এবং য Gগে: কা�ানীেক সংিবিধব[ সভা
অনু cান কিরেত হয় না অথবা যেGগে: সংিবিধব[ সভা অনু cােনর পর অনু +প বরা] করা হইয়ােছ সেGগে:, এমনিক
উ= কা�ানী অবলু িSর &িTয়াধীন থািকেলও, বরাে]র এক মােসর মেধ�, তেব উহার পের নেহ, উ= বরা]করণ
আেবদনকারীর ইoানু সাের বািতলেযাগ� হইেব৷ 

(২) বরাে]র Gগে: কা�ানীর কান পিরচালক যিদ 1াতসাের ১৪১ ধারা অথবা ১৪৮ ধারার িবধান লংঘন কেরন অথবা
লংঘেনর Gগমতা বা অনু মিত &দান কেরন, তাহা হইেল ত)ারা কা�ানীর বা বরা]&াপেকর য খসারত, Gগিত বা
ব�য়ভার বহন বা eীকার কিরেত হয় ত�ন� িতিন কা�ানীেক এবং &াপকেক Gগিতপূরণ &দােন বাধ� থািকেবন : 

তেব শত  থােক য, বরাে]র তািরখ হইেত দুই ব?সর অিতবািহত হওয়ার পর কান Gগিত, খসারত বা ব�য়ভার আদােয়র
উে]েশ� কান আইনগত কায  ধারা iর�◌্ন করা যাইেব না৷

  

  

 

কায�াবলী আর& করার
�তগে> বাধা-িনেষধ

 

১৫০৷ (১) কান কা�ানী উহার কায  াবলী (business) আরp কিরেব না িকংবা কান ঋণ dহণ Gগমতা &েয়াগ কিরেব
না, যিদ না- 

(ক) স�ূ ণ   মূল� নগেদ পিরেশাধ কিরেত হয় এই+প গৃ হীত শয়ারrিলর মেধ� এমন সংখ�ক শয়ার বরা] করা হইয়া
থােক যাহােদর সামিdক মূল� নু �নতম চঁ াদার পিরমাণ অেপGগা কম নেহ; এবং 

(খ) কা�ানীর &েত�ক পিরচালক, িতিন য সব শয়ার dহণ কিরয়ােছন বা dহেণর জন� চু ি=ব[ হইয়ােছন এবং ত¡েধ�
য সব শয়ােরর মূল� নগেদ পিরেশাধেযাগ� স সেবর &িতিটর উপর, এমন পিরমাণ অথ   পিরেশাধ কিরয়া থােকন যাহা- 

(অ) কা�ানীর শয়ার-মূলধেনর চঁ াদা দােনর জন� সাধারেণর িনকট আমZণ জানােনার Gগে:, শয়ােরর জন�
জনসাধারণ কতৃ ক তাহােদর আেবদেনর উপর &েদয় হইত; অথবা 

(আ) যেGগে: উ= আমZণ জানােনা হয়িন সেGগে:, পিরচালেকর উ= শয়ারrিল বাবদ, নগেদ পিরেশাধেযাগ�;
এবং 

(গ) রিজkােরর িনকট কা�ানীর সিচব বা একজন পিরচালক, িনধ  ািরত ছেক ত?কতৃ ক বা যথাযথভােব সত�াখ�ানকৃ ত
(verified), একিট ঘাষণাপ: এই মেম   দািখল কিরয়া থােকন য, দফা (ক) ও (খ) এর শত াবলী পালন করা হইয়ােছ;

এবং 

( ঘ) কা�ানীর শয়াের চঁ াদা দােনর জন� জনসাধারণেক আ�ান জানাইয়া কান &সেপ�াস ইসু � না করার Gগে:,

রিজkােরর িনকট একিট &সেপ�ােসর িবক^ িববরণী দািখল করা হইয়া থােক৷ 

(২) উপ-ধারা (১) এর িবধানাবলী অনু সাের যথাযথভােব সত�াখ�ানকৃ ত ঘাষণাপ: দািখল করা হইেল, রিজkার এই মেম  
&ত�য়ন (certify) কিরেবন য, উ= কা�ানী উহার কায  াবলী আরp করার অিধকারী, এবং উ= &ত�য়নপ: এই+প
অিধকারী হওয়ার চূ ড়াFG সাGগ� হইেব : 

তেব শত  থােক য, কা�ানীর শয়ার চঁ াদা দােনর আ�ান জানাইয়া &সেপ�াস ইসু � না করার Gগে:, একিট

Page 55 of 1332



&সেপ�ােসর িবক^ িববরণী রিজkােরর িনকট দািখল করা না হইেল িতিন অনু +প কান &ত�য়নপ: &দান কিরেবন না৷ 

(৩) কায  াবলী আরেpর অিধকারী হওয়ার তািরেখর পূেব   কান কা�ানী কতৃ ক স�ািদত চু ি= সামিয়ক চু ি= হইেব
মা:, এবং সই তািরেখর পূেব   উহা কা�ানীর উপর বাধ�তামূলক হইেব না, এবং সই তািরেখই উহা বাধ�তামূলক
হইেব৷ 

(৪) একই সংেগ কান শয়ার ও িডেবOাের চঁ াদা দােনর &WGাব দওয়া, অথবা শয়ার এবং িডেবOার বরা] করা, অথবা
শয়ার ও িডেবOােরর আেবদেনর সিহত &েদয় অথ   dহণ করার Gগে: এই ধারার কান িকছু ই কান বাধা হইেব না৷ 

(৫) এই ধারার িবধান লংঘন কিরয়া যিদ কান কা�ানী উহার কায  াবলী আরp কের বা ঋণ dহেণর Gগমতা &েয়াগ
কের, তাহা হইেল উ= লংঘেনর জন� দায়ী &েত�ক ব�ি=, অনু +প লংঘন যতিদন অব�াহত থােক ততিদেনর &িতিদেনর
জন�, অনিধক এক হাজার টাকা অথ  দে{ দ{নীয় হইেবন; এবং উ= কায  াবলী আরp বা উ= Gগমতা &েয়ােগর কারেণ
তাহার অন� কান দায়-দািয়j থািকেল তাহা এই উপ-ধারার িবধােনর কারেণ Gr�ন হইেব না৷ 

(৬) এই ধারার কান িকছু ই &াইেভট কা�ানীর Gগে: অথবা উহার শয়ার মূলধেন চঁ াদা দােনর জন� জনসাধারেণর
িনকট আ�ান জানাইয়া &সেপ�াস ইসু � কের না এমন কা�ানীর Gগে: &েযাজ� হইেব না; এবং য কা�ানী গ�ারািE
)ারা সীিমতদায় িবিশP এবং যাহার কান শয়ার মূলধন নাই সই কা�ানীর Gগে:, এই ধারার শয়ার সংTাFG
িবধানাবলী &েযাজ� হইেব না৷

  

  

 

বরাW স�িক� ত িববরণ

 

১৫১৷ (১) শয়ার-মূলধন িবিশP কান কা�ানী উহার শয়ার বরা] কিরেল উ= কা�ানী অনু +প বরাে]র পর ষাট
িদেনর মেধ� িন*বিণ  ত দিললািদ রিজkােরর িনকট দািখল কিরেব, যথা :- 

(ক) বরা]সমূেহর একিট িরটাণ  , যাহােত বরা]কৃ ত শয়ােরর সংখ�া ও উহােদর নািমক মূেল�র পিরমাণ, বরা]
&াপকগেণর নাম, িঠকানা, জাতীয়তা এবং অন�ান� পিরচয় এবং &েত�ক শয়ােরর উপর নগেদ পিরেশািধত ও
অপিরেশািধত অথ   এবং নগেদ &েদয় অেথ  র পিরমাণ, যিদ থােক, িববৃ ত থািকেব; 

(খ) নগেদ ব�তীত অন�ভােব স�ূ ণ   বা আংিশক পিরেশািধত শয়ার বরাে]র Gগে: িন*বিণ  ত িলিখত চু ি=র অনু িলিপ,

যাহা যথাযথভােব £�া�যু = এবং িনধ  ািরত প[িতেত সত�াখ�ানকৃ ত হইেত হইেব, যথা:- 

(অ) িবেTতার চু ি= (Vendor's Agreement) অথ  াV উ= শয়ােরর বরা] &াপকগেণর ej &দােনর চু ি=; এবং 

(আ) য চু ি= বেল কান িবTয়, সবা বা অন� িকছু র িবিনমেয় উ= বরা] &াপকেক শয়ার বরা] করা হয় সই চু ি=; 

(গ) দফা (খ) ত উিল�◌্নিখত বরা]কৃ ত শয়ােরর সংখ�া এবং উহােদর নািমক মূেল�র পিরমাণ; 

(ঘ) দফা (খ) ত উিল�◌্নিখত শয়ােরর বরা] &াপক যিদ উ= বরাে]র পণ পিরেশােধর জন� কান 8াবর স�িY
কা�ানীর িনকট িবTয় কেরন তেব উ= িবTয় দিলল৷ 

(২) উপ-ধারা (১) এ উিল�◌্নিখত কান চু ি= িলিখত না থািকেল কা�ানী, শয়ার বরা] করার ষাট িদেনর মেধ�, উ=
চু ি=র িনধ  ািরত িববরণািদ, চু ি=িট িলিখত আকাের থািকেল চু ি=পে: য P�া�যু = কিরেত হইত সই একই মূেল�র
P�া�যু = কিরয়া রিজkােরর িনকট দািখল কিরেব; এবং Stamp Act, 1899 (Act II of 1899) ত ‘instrument'

শ~িট য অেথ   ব�ব¤ত হইয়ােছ, উ= িববরণািদ সই অেথ   দিলল িহসােব গণ� হইেব এবং উ= িববরণািদ দািখল করার
শত  িহসােব রিজkার িনেদ শ িদেত পািরেবন য, উহার উপর &েদয় P�া� িডউিট উ= এ�া� এর ধারা ৩১ অনু সাের ি8র
কিরেত হইেব৷ 

(৩) রিজkার যিদ এই মেম   সmP হন য, কান িবেশষ অব8ার Gগে: উপ-ধারা (১) এবং (২) ত িবিনিদ P ষাট িদন সময়
এই ধারার িবধানাবলী পালেনর জন� অপয  াS, তাহা হইেল উ= ষাট িদন সময় অিতবািহত হওয়ার পূেব   কা�ানীর
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আেবদনTেম িতিন &েয়াজন অনু যায়ী উ= সময় বিধ  ত কিরেত পািরেবন; এবং যিদ িতিন অনু +পভােব সময় বিধ  ত
কেরন, তাহা হইেল উপ-ধারা (১) এবং (২) এর িবধানাবলী উ= অব8ার Gগে: এই+েপ কায  কর হইেব যন রিজkার
কতৃ ক বিধ  ত সময়ই উ= উপ-ধারায় িবিনিদ P সময়৷ 

(৪) এই ধারার িবধানাবলী পালেন কান কা�ানী ব�থ   হইেল, উহার &েত�ক কম  কত া, িযিন 1াতসাের উ= ব�থ  তার
জন� দায়ী িতিন উ= ব�থ  তা যতিদন অব�াহত থািকেব ততিদেনর &িতিদেনর জন� অনিধক এক হাজার টাকা অথ  দে{
দ{নীয় হইেবন : 

তেব শত  থােক য, উপ-ধারা (১) ও (২) ত িবিনিদ P সমেয়র মেধ� এই ধারার িবধানানু যায়ী রিজkােরর িনকট &েয়াজনীয়
দিলল দািখেল ব�থ   হওয়ার Gগে:, কা�ানী অথবা ব�থ  তার জন� দায়ী য কান ব�ি= &িতকােরর জন� আদালেতর
িনকট আেবদন কিরেত পািরেবন এবং আদালত যিদ এই মেম   সmP হয় য, aদবTেম বা ভু লTেম অথবা অন� এমন কান
কারেণ উ= ব�থ  তা সংঘিটত হইয়ােছ য]র�◌্নন &িতকার ম>ু র করা সমীচীন ও ন�ায়সংগত, তাহা হইেল দিলল
দািখেলর জন� আদালত উহার িবেবচনা অনু সাের &েয়াজনীয় সময় অনু েমাদন কিরয়া আেদশদান কিরেত পািরেব৷  

  

 

কিমশন, বাটা ইত�ািদ
!দােন বাধা-িনেষধ

 

১৫২৷ (১) কা�ানীর কান শয়াের বা িডেবOাের, িনঃশত ভােব বা কান শত াধীেন, চঁ াদা দান কিরবার বা চঁ াদা দান কিরেত
সnত হওয়ার পণe+প অথবা কা�ানীর কান শয়াের বা িডেবOাের, িনঃশত ভােব বা কান শত াধীেন, চঁ াদা সংdহ
কিরবার বা সংdহ কিরেত সnত হওয়ার পণe+প কান ব�ি=েক উ= কা�ানী কতৃ ক কিমশন &দান আইনানু গ হইেব,

যিদ- 

( ক) সংঘিবিধ অনু সাের উ= কিমশন &দান অনু েমািদত হয় এবং &দY বা &দােন eীকৃ ত কিমশন উ= অনু েমািদত
কিমশেনর পিরমাণ বা হােরর অিধক না হয়; এবং 

(খ) &দY বা &দােন eীকৃ ত কিমশেনর পিরমাণ বা শতকরা হার- 

( অ) উ= শয়াের বা িডেবOাের চঁ াদা দওয়ার জন� &সেপ�াস )ারা জনসাধারণেক আ�ান জানােনার Gগে:,

&সেপ�ােস &কাশ করা হয়; এবং 

(আ) উ= শয়াের বা িডেবOাের চঁ াদা দােনর জন� জনসাধারণেক আ�ান না জানােনার Gগে:, &সেপ�াস এর িবক^-

িববরণীেত &কািশত হয়, অথবা একিট িনধ  ািরত ছেক, যাহা উ= িববরণীর ন�ায় ছেক একইভােব eাGগিরত হইেব, একিট
িববৃ িতেত &কািশত হয় এবং উ= ছক রিজkােরর িনকট দািখল করা হয় এবং একিট পৃ থক সাকু লার বা িব1িSেতও
&কাশ করা হয়৷ 

(২) কান কা�ানী, উপ-ধারা (১) এবং ধারা ১৫৩ অনু সাের ব�তীত, উহার শয়াের বা িডেবOাের িনঃশত ভােব বা কান
শত াধীেন চঁ াদা দওয়ার বা চঁ াদা িদেত সnত হওয়ার অথবা চঁ াদা সংdহ করার বা উহা সংdহ কিরেত সnত হওয়ার
পণe+প কান ব�ি=েক কান কিমশন, বাটা বা ভাতা &দােনর জন�, &ত�Gগ বা পেরাGগভােব, কা�ানীর কান শয়ার
বরা] কিরেত বা মূলধেনর অথ   &েয়াগ কিরেত পািরেব না; এবং কা�ানী কতৃ ক অিজ ত কান স�িYর Tয়মূেল�র
সিহত যু = দখাইয়া বা স�ািদতব� কান কােয  র চু ি= মূেল�র সিহত যু = দখাইয়া উ= শয়ার বরা] করা বা উ= অথ  
&েয়াগ করা যাইেব না, বা উ= Tয়মূল� বা চু ি=মালা অন� কান অথ   হইেত উ= কিমশন, বাটা বা ভাতা &দান করা
যাইেবনা৷ 

(৩) এই ধারার কান িকছু ই এমন দালালী (brokerage) &দােনর ব�াপাের কা�ানীর Gগমতােক Gr�ন কিরেব না যাহা
এই আইন &বত েনর পূেব   &চিলত িবধানাবলী অনু সাের aবধ িছল এবং কা�ানীর িনকট কান িকছু িবTয়কারী
ব�ি=েক, কা�ানীর উেদ�া=ােক বা অন� এমন ব�ি= িযিন কা�ানীর িনকট হইেত টাকায় বা শয়াের কােজর মূল� dহণ
কেরন তাহােক,কিমশন িহসােব কা�ানী সরাসিরভােব এবং এই ধারার িবধান লংঘন না কিরয়া কান অথ   বা শয়ার বা
িডেবOার &দান কের তাহা হইেল উ= অথ  , শয়ার বা িডেবOার বা উহার কান অংশ ব�বহার করার জন� তাহার Gগমতা
থািকেব বা সব সময় তাহার উ= Gগমতা আেছ বিলয়া গণ� হইেব৷

  

  

 

�শয়ার ইসু�র তগমতা ১৫৩৷ (১) এই ধারার িবধানাবলী সােপেGগ, কান কা�ানী পূেব   কান �ণীর শয়ার ইসু � কিরয়া থািকেল, উহা
পিরবত ীেত বাটা িদয়া সই �ণীর শয়ার ইসু � কিরেত পািরেব : 

তেব শত  থােক য- 
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(ক) বাটা িদয়া শয়ার ইসু �র Gগে:, সাধারণ সভায় গৃ হীত িস[াFGবেল কা�ানীর Gগমতা থািকেত হইেব এবং উহা
আদালত কতৃ ক অবশ�ই অনু েমািদত হইেত হইেব; 

(খ) বাটার সেব  া� হার, যাহা য কান অব8ায় শতকরা দশ ভােগর বশী হইেব না, অবশ�ই উ= িস[ােFGর মেধ� িবিনিদ P
থািকেত হইেব; 

(গ) কা�ানী য তািরেখ উহার কায  াবলী আরp করার অিধকারী সই তািরখ হইেত এক ব?সর কাল অিতবািহত না
হওয়া পয  FG বাটা িদয়া শয়ার ইসু � কিরেত পািরেব না; 

(ঘ) বাটা িদয়া শয়ার ইসু �করণ আদালত য তািরেখ অনু েমাদন কের সই তািরখ হইেত ছয় মােসর মেধ� বা আদালত
কতৃ ক বিধ  ত সমেয়র মেধ�ই শয়ার ইসু � কিরেত হইেব৷ 

(২) শয়ার ইসু � স�িক ত &েত�কিট &সেপ�ােস এবং শয়ার ইসু �র পর কা�ানী কতৃ ক ইসু �কৃ ত &েত�কিট ব�ালা�
শীেট শয়ার ইসু �র জন�, &দY বাটার িববরণািদ অথবা উ= &সেপ�াস বা ব�ালা� শীট ইসু �র তািরেখ সই বাটার যতটু কু
অংশ অবিলখন করা হয় নাই উহার িববরণািদ অবশ�ই অFGভু = থািকেত হইেব৷ 

(৩) উপ-ধারা (২) এর িবধান পালেন ব�থ   হইেল কা�ানী অনিধক প াঁচশত টাকা অথ  দে{ দ{নীয় হইেব; এবং উহার
&েত�ক কম  কত া, িযিন উ= ব�থ  তার জন� দায়ী িতিনও, একই দে{ দ{নীয় হইেবন৷

  

  

 

পুনরb◌্ন6ারেযাগ�
অUািধকার �শয়ার
(Redeemable

Preference Share)

ইসু�করণ

 

১৫৪৷ (১) এই ধারার িবধানাবলী সােপেGগ, শয়ার মূলধন িবিশP সীিমতদায় কা�ানী উহার সংঘিবিধবেল Gগমতা&াS
হইেল এই+প অdািধকার শয়ার ইসু � কিরেত পািরেব যাহা পু নর�◌্ন[ারেযাগ� (redeemable) বা কা�ানীর ইoাধীেন
পু নর�◌্ন[ারেযাগ� হইেব : 

তেব শত  থােক য- 

(ক) লভ�াংশ িহসােব &দানেযাগ� মু নাফা অথবা উ= শয়ার পু ন+[ােরর উে]েশ� নূতন ইসু �কৃ ত শয়ার বাবদ &াS অথ  
অথবা কা�ানীর কান স�িYর অথ   ব�তীত অন� কান অথ   হইেত উ= শয়ােরর মূল� ফরV দওয়া যাইেব না; 

(খ) পূণ   পিরেশািধত নেহ, এই+প কান শয়ার পু নর�◌্ন[ার করা হইেব না; 

( গ) যেGগে: কান শয়ার পু ন+[ােরর জন� উহার মূল� নতু ন শয়ার ইসু �ল� অথ   ব�তীত অন� কান অথ   হইেত
পিরেশাধ করা হয়, সেGগে: কা�ানীর মু নাফার য অংশ লভ�াংশ িহসােব বEনেযাগ� িছল তাহা হইেত উ=
পিরেশািধত অেথ  র সমপিরমাণ অথ   “মূলধন উ[ার মজ দু তহিবল” (Capital Redemption Reserve Fund) নােম
অিভিহত একিট তহিবেল 8ানাFGর কিরেত হইেব, এবং উ= তহিবেলর Gগে: কা�ানীর শয়ার মূলধন �াস
স�িক ত এই আইেনর অন�ান� িবধানাবলী, এই ধারার িবধানাবলী সােপেGগ, এই+েপ &েযাজ� হইেব যন “মূলধন উ[ার
মজ দু তহিবল” কা�ানীর পিরেশািধত শয়ার মূলধন; 

(ঘ) যেGগে: কান শয়ার পু ন+[ােরর জন� নূতন শয়ার ইসু �ল� অথ   হইেত উ= শয়ােরর মূল� পিরেশাধ করা হয়,

সেGগে: এই+প পিরেশােধর উপর কান ি&িময়াম &েদয় হইেল, শয়ার মূল� পিরেশােধর পূেব   অবশ�ই কা�ানীর
মু নাফা হইেত ি&িময়ােমর বেbাবWG কিরয়া রািখেত হইেব৷ 

(২) পু নর�◌্ন[ারেযাগ� অdািধকার শয়ার ইসু � কিরয়ােছ এই+প কা�ানীর &েত�কিট ব�ালা�শীেট িন*বিণ  ত
িবষয়াবলী অFGভু = কিরেত হইেব, যথা :- 
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(ক) কা�ানীর ইসু �কৃ ত মূলধেনর কতটু কু অংশ এই+প শয়ার লইয়া গিঠত তাহা উেল�◌্নখ কিরয়া একিট িববৃ িত;

এবং 

(খ) য তািরেখ বা য তািরেখর পূেব   উ= শয়ার পূনর�◌্ন[ারেযাগ� হইেব তাহা অথবা, এই+প কান সু িনিদ P তািরখ
িনধ  ািরত না থািকেল, পু ন+[ােরর জন� যতিদেনর নািটশ &দান কিরেত হইেব, তাহা৷ 

(৩) এই ধারার অধীেন পু নর�◌্ন[ারেযাগ� অdািধকার শয়ারসমূহ এই ধারার িবধানাবলী সােপেGগ, কা�ানীর
সংঘিবিধেত িবিনিদ P শত  ও প[িত অনু সাের উ[ার করা যাইেব৷ 

(৪) এই ধারার িবধান অনু যায়ী কান কা�ানী কান অdািধকার শয়ার পু নর�◌্ন[ার কিরেল বা কিরেত উদ�ত হইেল
এই+প শয়ারসমূেহর নািমক মূেল�র সমমূল�মান পয  FG নূতন শয়ার ইসু � কিরেত পািরেব, যন ঐ শয়ারrিল কখনও 

ইসু � করা হয় নাই; এবং তদনু যায়ী ৩৪৮ ধারার অধীেন &েদয় িফস িহসাব করার উে]েশ� এই উপধারার িবধান অনু সাের
শয়ার ইসু � )ারা মূলধন বিধ  ত হইয়ােছ বিলয়া গণ� হইেব না : 

তেব শত  থােক য, পু রাতন শয়ার উ[ার করার পূেব  ই নূতন শয়ার ইসু � করা হইেল, P�া�-িডউিটর ব�াপাের, এই উপ-

ধারার িবধান অনু যায়ী নূতন শয়ার ইসু � করা হইয়ােছ বিলয়া গণ� হইেব না, যিদ নূতন শয়ার ইসু � করার এক মােসর মেধ�
পু রাতন শয়ার উ[ার করা না হয়৷ 

(৫) এই ধারার অন�ান� িবধােন যাহা িকছু ই থাকু ক না কন, কা�ানীর য সকল পু নর�◌্ন[ারেযাগ� শয়ার উপ-ধারা
(৪) অনু সাের অ-ইসু �কৃ ত বিলয়া গণ� করা হয়, সrিল উ[ােরর উে]েশ� যিদ এই হয় য, কা�ানীর সদস�গণেক
স�ূ ণ   পিরেশািধত বানাস শয়ার িহসােব ঐrিলেক ইসু � করা হইেব, তেব উহােদর জন� উপ-ধারা (১)(গ) এর অধীেন
ইসু �কৃ ত শয়ােরর নািমক মূেল�র সমপিরমাণ পয  FG অথ   “মূলধন উ[ার মজ দু তহিবল” হইেত উেYালন করা যাইেব৷ 

(৬) কান কা�ানী এই ধারার কান িবধান পালেন ব�থ   হইেল, উ= কা�ানী অনিধক দুই হাজার টাকা অথ  দে{ দ{নীয়
হইেব; এবং উহার &েত�ক কম  কত া, িযিন উ= ব�থ  তার জন� দায়ী িতিনও, একই দে{ দ{নীয় হইেবন৷

  

  

 

অিতির3 মূলধন ইসু�করণ

 

১৫৫৷ (১) য Gগে: পিরচালকগণ অিধকতর শয়ার ইসু � )ারা কা�ানীর অনু েমািদত মূলধেনর সীমার মেধ�
&িত��◌্নত মূলধন (subscribed capital) বৃ ি[ করার িস[াFG dহণ কেরন, সেGগে:- 

( ক) কা�ানীর সকল সদস�েক, অব8া িবেবচনায় যতদ রূ সpব &WGােবর তািরেখ তাহােদর িবদ�মান শয়ােরর
পিরেশািধত মূলধেনর অনু পােত, উ= অিধকতর শয়ার চঁ াদাদােনর &WGাব িদেত হইেব এবং এই ব�াপাের উ= িবদ�মান
শয়ােরর �ণীর িভিYেত কান তারতম� করা যাইেব না; 

( খ) এই+প &WGাব নািটেশর মাধ�েম িদেত হইেব এবং উহােত &WGাব &দY শয়ােরর সংখ�া উেল�◌্নখ করতঃ
&WGােবর তািরখ হইেত অনু �ন পেনর িদেনর সময়-সীমা িনিদ P কিরয়া িদেত হইেব এবং জানাইয়া িদেত হইেব য,

িনিদ Pকৃ ত সমেয়র মেধ� উ= &WGাব dহণ করা না হইেল উহা &ত�াখ�ান করা হইয়ােছ বিলয়া গণ� হইেব; এবং 

( গ) উ= নািটেশ িবিনিদ P সময় অিতTাFG হওয়ার পর অথবা য সদেস�র িনকট অনু +প নািটশ দওয়া হইয়ােছ
তাহার িনকট হইেত ঐ সমেয়র পূেব   &WGাব dহেণর অeীকৃ িত 1াপন সংবাদ &ািSর পর পিরচালকগণ কা�ানীর জন�
যভােব সব  ািধক লাভজনক মেন কিরেবন সইভােব ঐ সব শয়ার স�েক  ব�ব8া dহণ কিরেত পািরেবন৷ 

(২) উপ-ধারা (১) এ যাহা িকছু থাকু ক না কন, পূেব  া= অিধকতর শয়ারসমূেহ চঁ াদাদােনর জন� উপ-ধারা (১) (ক)- ◌ত
বিণ  ত নেহ এমন য কান ব�ি=র িনকটও য কান প[িতেত &WGাব করা যাইেব৷

  

  

 

ব�ালাv শীেট কিমশন ও
বাটা স�িক� ত িববৃিত

 

১৫৬৷ কান কা�ানী উহার িডেবOােরর জন� বাটা অথবা শয়ার বা িডেবOােরর জন� কিমশন িহসােব কান অথ   &দান
কিরেল অনু +পভােব &দY স�ূ ণ   অথ   কা�ানীর &েত�কিট ব�ালা� শীেট উেল�◌্নখ কিরেত হইেব এবং উ=
অেথ  র কান অংশ অবিলিখত না হইয়া থািকেল, যতিদন উহা অবিলিখত না হয় ততিদন পয  FG, উ= অংশ ব�ালা�
শীেট উেল�◌্নখ কিরেত হইেব৷
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 কিতপয় �Pগে> �কা�ানী
কতৃ� ক মূলধন হইেত সুেদর
টাকা পিরেশােধর Pগমতা

 

১৫৭৷ য Gগে: কান ইমারত বা অন�িবধ িনম  াণকায   অথবা দীঘ  ািয়ত সমেয়র জন� লাভজনক করা যায় না এমন কান
8াপনার (Plant) ব�য় িনব  ােহর জন� তহিবল সংdেহর উে]েশ� কান কা�ানী শয়ার ইসু � কের, সেGগে: কা�ানী,
উ= শয়ার ইসু �র সময় পয  FG পিরেশািধত মূলধেনর উপর, এই ধারার িবধানাবলী সােপেGগ, সু দ পিরেশাধ কিরেত
পািরেব; এবং উ= সু দেক িনম  াণকায   বা 8াপনার ব�েয়র অংশ ধিরয়া মূলধেনর উপর চাজ  সৃ িP কিরেত পািরেব : 

তেব শত  থােক য,- 

(ক) কা�ানীর সংঘিবিধবেল অথবা িবেশষ িস[াFGবেল Gগমতা&াS না হইেল কা�ানী উ= সু দ বাবদ কান অথ  
পিরেশাধ কিরেত পািরেব না; 

(খ) সংঘিবিধবেলই Gগমতা&াS হউক অথবা িবেশষ িস[াFGবেলই হউক, অনু +প কান অথ   সরকােরর পূব   অনু েমাদন
ব�তীত পিরেশাধ করা যাইেব না; এবং এই ধারার উে]শ� পূরণকে^, উ= অনু েমাদন এই মেম   চূ ড়াFG সাGগ� বিলয়া গণ�
হইেব য, কা�ানীর য শয়ারrিলর জন� অনু +প অনু েমাদন দওয়া হইয়ােছ সই শয়ারrিল এই ধারায়
উেল�◌্নিখত কান উে]েশ� ইসু � করা হইয়ােছ; 

( গ) উ= অনু েমাদন দােনর পূেব   সরকার িবষয়িটর উপর তদFG ও সরকােরর িনকট &িতেবদন পশ করার জন�
কা�ানীর খরেচ কান ব�ি=েক িনেয়াগদান কিরেত পািরেব এবং তদেFGর ব�য় বহেনর উে]েশ�, সরকার উ=
িনেয়াগদােনর পূেব  ই &েয়াজনীয় জামানত দওয়ার জন� কা�ানীেক িনেদ শ িদেত পািরেব; 

(ঘ) কবলমা: সরকার কতৃ ক িনিদ Pকৃ ত সমেয়র জন� সু েদর অথ   &দান কিরেত হইেব; এবং অনু +প সময় কান
অব8ােতই য অধ   ব?সের (Half yearly) িনম  াণকায   বা যZপািত 8াপন &কৃ তপেGগ স�D 

হইয়ােছ সই অধ  -ব?সেরর পরবত ী অধ  -ব?সেরর সব  েশষ িদেনর অিধক সময় পয  FG বিধ  ত করা যাইেব না; 

(ঙ) সু েদর হার কানTেমই বািষ ক শতকরা চার অথবা সরকার, সরকারী গেজেট &1াপন )ারা, তদেপGগা য কম হার
িনধ  ারণ কিরেব সই হােরর অিধক হইেব না; 

( চ) য শয়ােরর Gগে: সু দ &দান করা হয় সই শয়ােরর পিরেশািধত পিরমাণ উ= সু দ &দােনর ফেল �াস হইয়ােছ
বিলয়া গণ� করা যাইেব না; 

(ছ) য সময়ব�াপী এবং কা�ানীর য পিরমাণ শয়ার-মূলধেনর উপর এবং য হাের সু দ &দান করা হইয়ােছ সই সমেয়র
িহসােব উ= শয়ার-মূলধেনর পিরমাণ এবং সু েদর হার &দশ  ন কিরেত হইেব৷

  

  

 

সািট� িফেকট ইসু� করার
সময়সীমা

 

১৫৮৷ (১) &েত�ক কা�ানী উহার য কান শয়ার, িডেবOার বা িডেবOার-Pক বরাে]র ন�ই িদেনর মেধ� অথবা পূেব  
বরা]কৃ ত কান শয়ার, িডেবOার বা িডেবOার Pক হWGাFGেরর Gগে:, উ= হWGাFGর িনবKেনর পর ন�ই িদেনর
মেধ� এই+েপ বরা]কৃ ত বা হWGাFGরকৃ ত সকল শয়ার, িডেবOার বা িডেবOার-Pেকর সািট িফেকট aতরীর কাজ স�ূ ণ  
কিরয়া ঐrিল সরবরােহর জন� &§ত রািখেব যিদ না শয়ার, িডেবOার বা িডেবOার-Pক ইসু � করার শেত  অন� কান
িবধান থােক৷ 

(২) কান কা�ানী এই ধারার িবধানাবলী পালেন ব�থ   হইেল, উ= কা�ানী, যতিদন পয  FG উ= ব�থ  তা অব�াহত
থােক ততিদেনর &িতিদেনর জন�, অনিধক প াঁচশত টাকা অথ  দে{ দ{নীয় হইেব; এবং উহার &েত�ক কম  কত া, িযিন
1াতসাের ও ইoাকৃ তভােব ত�ন� দায়ী িতিনও একই দে{ দ{নীয় হইেবন৷

  

  

 

কিতপয় অিনবিBকৃত
বBক এবং চাজ�  ফলিবহীন

১৫৯৷ (১) এই আইন &বত েনর পর কান কা�ানী যিদ এমন বKক বা চাজ  সৃ িP কের যাহা- 

(ক) কান িডেবOার ইসু �র িনরাপYাদােনর উে]েশ� সৃ P কান বKক বা চাজ , অথবা 

(খ) কা�ানীর অতলবীকৃ ত (uncalled) শয়ার-মূলধেনর উপর সৃ P কান বKক বা চাজ , অথবা 
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(গ) কা�ানীর 8াবর স�িY, যখােনই অবি8ত হউক, এর উপর বা উ= স�িYেত িনিহত কা�ানীর কান eােথ  র
উপর সৃ P বKক বা চাজ , অথবা 

(ঘ) কা�ানীর কান খাতা-কলমী ঋেণর (Book Debt) উপর সৃ P বKক বা চাজ , অথবা 

( ঙ) কা�ানীর ব�বসার জন� মওজ দু পণ� (stock in trade) ব�তীত অন� য কান অ8াবর স�িYেক জামানত
(Earnsest Money) িহসােব ব�তীত অন� কানভােব সৃ P বKক বা চাজ , অথবা 

(চ) কা�ানীর কান বা অন� কান স�িYর উপর সৃ P কান &বাহমান (Floating) চাজ , 

তাহা হইেল, এই+প &িতিট বKক বা চাজ , ত)ারা কা�ানীর স�িY বা যতটু কু েক জামানত িহসােব সংিশ�◌্নP করা
হয় ততটু কু, িলকু ইেডটর অথবা কা�ানীর কান পাওনাদােরর ব�াপাের ফলিবহীন হইেব, যিদ বKক বা চােজ র িনধ  ািরত
তথ�ািদ এবং তদসহ বKক বা চাজ  সৃ িPকারী বা উহার অিWGj &মাণকারী দিলল, যিদ থােক, বা িনধ  ািরত প[িতেত
&ত�ায়নকৃ ত উহার কান অনু িলিপ, উ= চাজ  বা বKক সৃ িPর তািরেখর পর একু শ িদেনর মেধ� এবং এই আইন অনু যায়ী
িনেদ িশত প[িতেত, রিজkােরর িনকট িনবKেনর জন� দািখল না করা হয়; তেব তদধীেন জামানত &দY কান অথ  
&ত�প  েণর কান চু ি= বা বাধ�বাধকতা থািকেল তাহা Gr�ন হইেব না এবং এই ধারা অনু যায়ী কান বKক বা চাজ 
ফলিবহীন হইেল তদধীেন জামানত &দY অথ   অনিতিবলে� ফরেত�াগ� হইেব : 

তেব শত  থােক য- 

(অ) iধু মা: বাংলােদেশর িভতের অবি8ত কান স�িY অবল�েন বাংলােদেশর বািহের কান বKক বা চাজ  সৃ িP করার
Gগে:, উ= দিলল বা উ= অনু িলিপ যথাসমেয় এবং যথাযথ ত?পরতা সহকাের ডাকেযােগ &রণ করা হইয়া থািকেল
বাংলােদেশ য উহা পাওয়া যাইত সই তািরখ হইেত পূেব  া= একু শ িদন গণনা কিরেত হইেব; এবং 

(আ) যিদ বাংলােদেশর বািহের অবি8ত স�িY অবল�েন বাংলােদেশর িভতের কান বKক বা চাজ  সৃ িP করা হয়, তাহা
হইেল উ= বKক বা চাজ  সৃ িPকারী দিলল বা উহা সৃ িPকারী বিলয়া িবেবিচত দিলল বা িনধ  ািরত প[িতেত &ত�য়নকৃ ত
উহার অনু িলিপ িনবKেনর জন� দািখল কিরেত হইেব যিদও উ= স�িY য দেশ অবি8ত সই দেশর আইন অনু যায়ী
উ= বKক বা চাজ  aবধ বা কায  কর করার জন� অিধকতর কায  Tম dহেণর &েয়াজন থােক; এবং 

(ই) কা�ানীর খাতা-কলমী ঋণ পিরেশােধর জামানতe+প কান িবিনময়েযাগ� (Negotiable) দিলল &দান করা হয়
এই+প Gগে:, কা�ানী কতৃ ক কান অিdম অথ   &ািSর জন� উ= দিলল জমা দওয়া হইেল, এই ধারার উে]শ�
পূরণকে^, এই+প দিলেলর জমাদান উ= ঋেণর বKক বা চাজ  বিলয়া গণ� হইেব; এবং 

(ঈ) কান িডেবOারবেল উহার ধারক উ= কা�ানীর 8াবর স�িYর উপর চােজ র য অিধকার লাভ কেরন তাহা উ=
স�িYেত িনিহত তাহার eাথ   বিলয়া গণ� হইেব না৷ 

(২) এই ধারার িবধান অনু যায়ী িনবKেনর &েয়াজন হয় এই+প বKক বা চাজ  তদনু যায়ী িনবিKকৃ ত হইেল, উ= স�িY বা
উহার য কান অংশ অজ নকারী ব�ি= অথবা eাথ   অজ নকারী ব�ি= িনবKেনর তািরখ হইেত উ= বKক বা চােজ র
নািটশ পাইয়ােছন বিলয়া গণ� হইেব৷

  

  

 

চাজ� যু3 স�িZ অজ� েনর
�তগে> চােজ� র িনবBন

 

১৬০৷ (১) বাংলােদেশ িনবিKকৃ ত কান কা�ানী যিদ এই+প চাজ যু = স�িY অজ ন কের য, উ= স�িY অজ েনর
পর কা�ানী কতৃ ক উ= চাজ  সৃ িP করা হইেল উহা ধারা ১৫৯ এর অধীেন িনবKেনর &েয়াজন হইত, তাহা হইেল উ=
চাজ  এই আইেনর অধীেন িনবKেনর জন� চােজ র িনধ  ািরত তথ�ািদ এবং ত?সহ চাজ  সৃ িPকারী দিলল বা চােজ র অিWGj
&মাণকারী দিলল থািকেল উহার একিট অনু িলিপ, যাহা সিঠক বিলয়া িনধ  ািরত প[িতেত &ত�য়নকৃ ত, স�িY অজ ন
স�D হওয়ার পর একু শ িদেনর মেধ� রিজkােরর িনকট উ= কা�ানী দািখল কিরেব : 

তেব শত  থােক য, উ= স�িY এবং চাজ  সৃ িPর 8ান যিদ বাংলােদেশর বািহের অবি8ত হয়, তেব উ= অনু িলিপ
যথাসমেয় ডাকেযােগ এবং যথাযথ ত?পরতা সহকাের &রণ করা হইয়া থািকেল সাধারণভােব বাংলােদেশ য সমেয়র
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মেধ� উহা পাওয়া যাইত সই সময় বাদ িদয়া উ= একু শ িদন গণনা কিরেত হইেব৷ 

(২) কান কা�ানী িবধান পালেন ব�থ   হইেল উ= কা�ানী অনিধক এক হাজার টাকা অথ  দে{ দ{নীয় হইেব এবং
কা�ানীর &েত�ক কম  কত া, িযিন 1াতসাের ও ইoাকৃ তভােব উ= ব�থ  তার জন� দায়ী, িতিনও, একই দে{ দ{নীয়
হইেবন৷

  

  

 

ধারকগণেক যুগপw (pari

pasu) অিধকার দানকারী
িডেবtার-িসিরেজর
তথ�ািদ

 

১৬১৷ (১) যেGগে: কান কা�ানী এমন চাজ  সৃ িP কের য, কা�ানী কতৃ ক ইসু �কতৃ িডেবOােরর িসিরেজ উ= চাজ 
সরাসিরভােব িবধৃ ত থােক বা অন� কান দিলেল উহা িবধৃ ত থাকার উেল�◌্নখ করা হয়, এবং উ= চােজ  িডেবOার-

িসিরেজর ধারকগেণর যু গপV একই+প অিধকার থােক, সেGগে: ১৫৯ ধারার িবধান পািলত হইয়ােছ বিলয়া গণ� হইেব,

যিদ চাজ  িবধৃ তকারী দিললিট স�াদেনর পরবত ী অথবা, এই+প দিলল না থািকেল, িডেবOার-িসিরজ স�াদেনর
পরবত ী একু শ িদেনর মেধ�, িন*বিণ  ত তথ�, দিলল ও িফস রিজkােরর িনকট দািখল করা হয় যথা :- 

(ক) স�ূ ণ   িসিরজ )ারা িনsয়তা &দY (Secured) মাট অেথ  র পিরমাণ; 

(খ) িসিরজ ইসু �র Gগমতা &দানকারী িস[াFGসমূেহর তািরখ এবং য দিললবেল, যিদ থােক, উ= িডেবOার সৃ িP ও
সং1ািয়ত করা হইয়ােছ সই দিলেলর তািরখ; 

(গ) য স�িY চাজ যু = হইয়ােছ উহার সাধারণ বণ  না; 

(ঘ) িডেবOার-ধারকগেণর জন� কান tাPী থািকেল তাহার নাম; 

(ঙ) িবধৃ তকারী দিলল বা িনধ  ািরত প[িতেত উহার সত�ায়নকৃ ত অনু িলিপ অথবা, যিদ অনু +প দিলল না থােক, তেব
উ= িসিরেজর য কান একিট িডেবOার; 

(চ) িনধ  ািরত িফস : 

তেব শত  থােক য, উ= িসিরেজর িডেবOার একািধকবার ইসু � করা হইেল, এই+প &িতিট Gগে:, উহা ইসু �র তািরখ ও
অেথ  র িববরণািদ রিজkােরর িনকট দািখল কিরেত হইেব, িকm এই+প কিরেত ভু ল হইেল তাহা ইসু �কৃ ত িডেবOােরর
aবধতােক Gr�ন কিরেব না৷ 

(২) উপ-ধারা (১) অনু সাের দািখলকৃ ত দিলল ও তথ�ািদ রিজkার িনবKন বিহেত িলিপব[ কিরেবন৷

  

  

 

িডেবtােরর উপর কিমশন
ইত�ািদ স�িক� ত িববরণ

 

১৬২৷ যেGগে: কা�ানী কান িডেবOাের, িনঃশত ভােবই হউক বা কান শত াধীেনই হউক, চঁ াদা দান করার জন� বা চঁ াদা
দান কিরেত সnত হওয়ার জন� অথবা উ= িডেবOাের চঁ াদাদাতা সংdহ করার জন� বা সংdহ কিরেত সnত হওয়ার
জন� কান ব�ি=েক পণe+প উ= কা�ানী &ত�Gগ বা পেরাGগভােব কান কিমশন বা ভাতা অথবা বাটা &দান কের,

সেGগে: ধারা ১৫৯ এবং ১৬১ অনু যায়ী িনবKেনর জন� &েয়াজনীয় িববরেণর সিহত উ= কিমশন, বাটা বা ভাতার
পিরমাণ ও শতকরা হােরর িববরণ অFGভু = কিরেত হইেব; িকm ইহা কিরেত কান ভু ল হইেল ইসু �কৃ ত িডেবOােরর
aবধতা Gr�ন হইেব না : 

তেব শত  থােক য, কা�ানীর কান ঋেণর জন� কান িডেবOার জামানত e+প (as security) জমা দওয়া হইেল, এই
ধারার উে]শ� পূরণকে^, উ= িডেবOার বাটা িদয়া ইসু � করা হইয়ােছ বিলয়া গণ� হইেব না৷

  

  

 

বBক এবং চােজ�  িনবBন-

বিহ
১৬৩৷ (১) এই আইন বলবV হওয়ার পর &িতিট কা�ানীর জন�, ত?কতৃ ক সৃ P সকল বKক বা চাজ  স�েক  যাহার
িনবKন ধারা ১৫৯ ধারা অনু যায়ী আবশ�ক হয়, রিজkার িনধ  ািরত ফরেম একিট কিরয়া িনবKন-বিহ সংরGগণ কিরেবন
এবং িনধ  ািরত িফস &াS হওয়ার পর অনু +প সকল বKক বা চাজ  সৃ িPর তািরখ, উহা )ারা য অেথ  র িনsয়তার ব�ব8া
করা হইয়ােছ উহার পিরমাণ, য স�িYর উপর বKক বা চাজ  সৃ িP করা হইয়ােছ উহার সংিGগS িববরণ এবং
বKকdহীতা বা চােজ র অিধকারী ব�ি=গেণর নাম উ= িনবKন-বিহেত িলিপব[ কিরেবন৷ 

(২) রিজkার উপ-ধারা (১) মাতােবক &েয়াজনীয় তথ�ািদ িলিপব[ করার পর ধারা ১৫৯ বা ১৬১ এর িবধান অনু যায়ী
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 দািখলকৃ ত দিলল যিদ থােক, বা Gগ:মত উহার সত�ায়নকৃ ত অনু িলিপ উহার দািখলকারী ব�ি= বা ত)ারা Gগমতা
&দY ব�ি=র িনকট ফরV িদেবন৷ 

(৩) এই ধারা মাতােবক সংরিGগত িনবKন-বিহ, তফিসল-২ ত উেল�◌্নিখত িফস &দান সােপেGগ, &েত�ক ব�ি=র
পিরদশ  েনর জন� উ¡ু = থািকেব৷

  

  

 

িনবBনকৃত বBক ও
চােজ� র সূচী  

১৬৪৷ রিজkার িনধ  ািরত ফরেম এবং এই আইন অনু যায়ী তাহার িনকট িনবিKকৃ ত সকল বKক বা চােজ র িনধ  ািরত
তথ�ািদসহ একিট তািরখানু Tিমক-সূ চী রGগণ কিরেবন৷

  

  

 

িনবBন !ত�য়নপ>

 

১৬৫৷ ধারা ১৫৯ অনু যায়ী িনবিKকৃ ত &িতিট বKক বা চাজ  িনবKেনর &ত�য়নপ: রিজkার eাGগরযু = কিরয়া &দান
কিরেবন এবং উ= বKক বা চাজ বেল য অথ   পিরেশাধ কিরেত হইেব &ত�য়নপে: উহা উেল�◌্নখ কিরেবন; এবং
উ= বKক বা চাজ  এর িনবKন সংTাFG ১৫৯ হইেত ১৬৩ ধারার িবধানাবলী পািলত হওয়ার ব�াপাের উ= &ত�য়নপ:
চূ ড়াFG সাGগ� হইেব৷

  

  

 

িডেবtার বা িডেবtার-

2েকর সািট� িফেকেটর
উপর িনবBন
!ত�য়নপে>র পৃiাংকন

 

১৬৬৷ কা�ানী কতৃ ক ইসু �কৃ ত হইয়ােছ এবং যাহার পিরেশাধ িনবিKকৃ ত বKক বা চাজ  )ারা িনিsত করা হইয়ােছ
এই+প &েত�কিট িডেবOার বা িডেবOার-Pেকর সািট িফেকেটর উপর ধারা ১৬৫ অনু ◌্যায়ী &িতিট িনবKন-&ত�য়নপে:
উ= কা�ানী পৃ cাংিকত কিরয়া িদেব : 

তেব শত  থােক য, কান িডেবOার-Pেকর সািট িফেকট ইসু � হওয়ার পূেব  ই যিদ কা�ানী কতৃ ক কান বKক বা চাজ  সৃ িP
করা হইয়া থােক তেব উ= িডেবOার বা িডেবOার-Pেকর সািট িফেকেটর Gগে: এই ধারার উপেরা= িবধান &েযাজ�
হইেব না৷

  

  

 

িনবBেনর ব�াপাের
�কা�ানীর কত� ব� এবং
<াথ�বান পেতগর অিধকার

 

১৬৭৷ (১) ধারা ১৫৯ এর িবধানানু যায়ী িনবKন &েয়াজন হয় কা�ানী কতৃ ক সৃ P এই+প &েত�ক বKেকর বা চােজ র বা
ত?কতৃ ক ইসু �কৃ ত এই+প িডেবOার-িসিরেজর িনধ  ািরত তথ�ািদ িনবKেনর জন� উ= কা�ানী রিজkােরর িনকট
দািখল কিরেব; এবং অনু +প কান বKক বা চােজ  eাথ  বান কান ব�ি=র আেবদনTেমও উহার িনবKন করা যাইেত পাের৷

(২) যেGগে: কা�ানী ব�তীত অন� কান ব�ি=র আেবদনTেম উ= িনবKন করা হয়, সই Gগে: উ= িনবKেনর
জন� রিজkারেক কান িফস যথািনয়েম &দান কিরয়া থািকেল তাহা িতিন কা�ানীর িনকট হইেত আদায় কিরবার
অিধকারী হইেবন৷ 

(৩) এই ধারা অনু যায়ী িনবKনকৃ ত কান বKক বা চােজ র শত ািদেত, পিরিধেত বা কায  করীকরেণ (operation) যখনই
কান পিরবত ন করা হয়, তখনই কা�ানী এই+প পিরবত েনর তথ�ািদ রিজkােরর িনকট &রণ কিরেব এবং বKক বা
চােজ র িনবKেনর Gগে: &েযাজ� এই ধারার িবধানাবলী পিরবিত ত বKক বা চােজ র Gগে:ও &েযাজ� হইেব৷

  

  

 

বBক বা চাজ�  সৃি2কারী
দিলেলর অনুিলিপ
িনবিBকৃত কায�ালেয়
রতগণ  

১৬৮৷ &েত�ক কা�ানী উহার িনবিKকৃ ত কায  ালেয় এই+প &িতিট বKক বা চাজ  সৃ িPকারী দিলেলর অনু িলিপ রGগণ
কিরেব, যাহা ধারা ১৫৯ অনু যায়ী িনবKেনর &েয়াজন হয় : 

তেব শত  থােক য, একই রকম িডেবOার িবিশP িসিরেজর Gগে: একিট মা: িডেবOােরর অনু িলিপ রGগণ করাই যেথP
হইেব৷

  

  

 

িরিসভার িনেয়াগ িনবBন

 

১৬৯৷ (১) কান কা�ানীর স�িYর িরিসভার িনেয়াগ করার জন� যিদ কান ব�ি= আেদশ&াS হন অথবা কান দিলেল
উেল�◌্নিখত Gগমতাবেল িতিন কান িরিসভার িনযু = কেরন, তাহা হইেল িতিন, উ= আেদশ অথবা উ= দিলেলর
অধীেন িনেয়াগদােনর তািরখ হইেত পনর িদেনর মেধ�, ঘটনািট স�েক  রিজkােরর িনকট একিট নািটশ দািখল এবং উহা
িনবKেনর জন� িনধ  ািরত িফস জমা কিরেবন; অতঃপর রিজkার িরিসভার িনেয়ােগর িবষয়িট সংিশ�◌্নP বKক বা
চােজ র িনবKন-বিহেত িলিপব[ কিরেবন৷ 

(২) কান ব�ি= এই ধারার িবধানাবলী পালেন ব�থ   হইেল, উ= ব�থ  তা যতিদন অব�াহত থািকেব ততিদেনর &িতিদেনর
জন�, িতিন অনিধক দুইশত টাকা অথ  দে{ দ{নীয় হইেবন৷

  

  

 

িরিসভােরর িহসাব দািখল ১৭০৷ (১) ধারা ১৬৯-এ উেল�◌্নিখত কান িরিসভার কা�ানীর কান স�িYর দখল dহণ কিরয়া থািকেল, উ=
দখল অব�াহত থাকাকােল &িত অথ  ব?সের একবার এবং িরিসভার িহসােব তাহার দািয়j অবসােনর পর একবার, উ=
সমেয় উ= স�িYর আয় এবং ব�েয়র একিট সংিGগS িববরণ িনধ  ািরত ছেক রিজkােরর িনকট দািখল কিরেবন; এবং
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িরিসভার িহসােব দািয়j অবসােনর Gগে:, অবসােনর পের িতিন ত(িবষেয় রিজkােরর িনকট একিট নািটশও দািখল
কিরেবন; এবং রিজkার উ= নািটশ সংিশ�◌্নP বKক ও চােজ র িনবKন-বিহেত িলিপব[ কিরেবন৷ 

(২) যিদ কা�ানীর স�িYর একজন িরিসভার িনযু = হইয়া থােক, তেব কা�ানী কতৃ ক বা কা�ানীর পেGগ বা উ=
িরিসভার কতৃ ক, ইসু �কৃ ত কান ইনভেয়স বা পণ� সরবরােহর আেদশ বা কা�ানীর কায  াবলী সংTাFG িচিঠপে:
কা�ানীর নাম থািকেল উ= ইনভেয়স, আেদশ বা িচিঠপে: এই মেম   একিট িববৃ িতও থািকেত হইেব য, কা�ানীর
স�িYর একজন িরিসভার িনেয়াগ করা হইয়ােছ৷ 

(৩) এই ধারার িবধান পালেন &িতিট ব�থ  তার জন� কা�ানী এবং উহার &েত�ক কম  কত া বা Gগ:মেত কা�ানীর
িরিসভার, িযিন 1াতসাের ও ইoাকৃ তভােব উ= ব�থ  তার জন� দায়ী িতিনও, প াঁচশত টাকা অথ  দে{ দ{নীয় হইেবন৷

  

  

 

বBেকর িনবBন-বিহ
সংেশাধনী

 

১৭১৷ (১) আদালত যিদ এই মেম   সmP হয় য,- 

(ক) ধারা ১৫৯-এ উিল�◌্নিখত সময়সীমার মেধ� বKক বা চাজ  িনবKন না করােনার Gগে:, বা উ= বKক বা চাজ 
িবষয়ক কান তথ� বাদ দওয়া বা ভু ল বণ  নার Gগে: বা য ঋেণর জন� চাজ  বা বKক সৃ িP করা হইয়ািছল সই ঋণ
পিরেশাধ স�েক  রিজkারেক অবিহত করার Gগে:, য ভু ল চােজ র দায় িমটােনা হইয়ােছ উহা আকি`কতা বা
অসাবধানতা বা অন� কান পয  াS কারেণ সংঘিটত হইয়ােছ, অথবা 

(খ) উ= ভু ল এমন য, উহার ফেল কা�ানীর পাওনাদার বা শয়ারেহা�ারগেণর অব8ান Gr�ন হয় না, অথবা 

(গ) অন� কান যথাযথ কারেণ &িতকার &দান করা সিঠক ও ন�ায়সংগত, 

তাহা হইেল, উ= কা�ানী বা eাথ  সংিশ�◌্নP য কান ব�ি=র আেবদনTেম, আদালত, উহার িবেবচনায় ন�ায়সংগত
ও যু ি=সংগত কান শত  সােপেGগ, উ= িনবKেনর সময়-সীমা বিধ  ত কিরয়া আেদশ িদেত পািরেব এবং Gগ:মত
বাদপড়া িবষয় অFGভু = কিরেত, ভু ল ভােব বিণ  ত িবষয় সংেশাধন কিরেত এবং আেবদনকারীেক উপযু = খরচ &দােনর
জন� সংিশ�◌্নP ব�ি=েক িনেদ শ িদেত পািরেব৷ 

(২) যেGগে: আদালত বKক বা চাজ  িনবKেনর উে]েশ� সময় বিধ  ত কিরয়া কান আেদশ &দান কের, সেGগে: উ=
আেদেশর ফেল উ= বKক বা চাজ  বাWGেব য সমেয় িনবিKকৃ ত হয় সই সমেয়র পূেব   সংিশ�◌্নP স�িYেত কান
ব�ি= কান অিধকার অজ ন কিরয়া থািকেল তাহা Gr�ন হইেব না৷

  

  

 

বBক ও চােজ� র দায়েদনা
পিরেশােধর িনবBন

 

১৭২৷ (১) ধারা ১৫৯ এর িবধান অনু সাের &েয়াজন হয় এই+প িনবKন সকল বKক বা চােজ র দায়েদনা িমটােনা বা
পিরেশাধ করার তািরখ হইেত একু শ িদেনর মেধ� কা�ানী উ= পিরেশাধ বা িমটােনা স�েক  রিজkারেক অবিহত
কিরেব৷ 

(২) উপ-ধারা (১) অনু সাের অবিহত হওয়ার পর রিজkার বKকdহীতােক কারণ দশ  াইবার জন� অনিধক চৗ] িদন সময়
িনিদ P কিরয়া এই মেম   একিট নািটশ িদেবন য, কন উ= চাজ  বা বKেকর দায়-দনা পিরেশাধ বা িমটােনার িবষয়িট
িলিপব[ করা হইেব না৷ 

(৩) উপ-ধারা (২) অনু সাের যিদ কান কারণ দশ  ােনা না হয়, তাহা হইেল রিজkার িনবKন-বিহেত উ= দায়-দনা িমটােনা
বা পিরেশাধ করা হইয়ােছ মেম   একিট `ারক িলিপব[ কিরেবন এবং &েয়াজেন কা�ানীেক উহার একিট অনু িলিপ
&দান কিরেবন৷ 

(৪) উপ-ধারা (২) অনু সাের কান কারণ দশ  ােনা হইেল, রিজkার সই মেম   িনবKন-বিহেত একিট মFGব� িলিপব[
কিরেবন এবং িতিন য উহা কিরয়ােছন তাহা কা�ানীেক অবিহত কিরেবন৷

  

  

 

দ^ ১৭৩৷ (১) িনবKেনর উে]েশ� রিজkােরর িনকট- 

(ক) কা�ানী কতৃ ক সৃ P কান বKক বা চােজ র তথ�ািদ, অথবা 
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(খ) য ঋেণর ব�াপাের ধারা ১৫৯ বা ১৬০ অনু যায়ী কান বKক বা চাজ  িনবিKকৃ ত হইয়ােছ সই ঋণ পিরেশােধর তথ�ািদ,

অথবা 

(গ) কান িডেবOার-িসিরজ ইসু �র তথ�ািদ, 

যাহা অন� কান ব�ি=র আেবদনTেম ইিতপূেব   িনবিKকৃ ত হয় নাই অথচ এই আইেনর পূব  বত ী িবধানাবলীর অধীেন
রিজkােরর িনকট িনবিKকৃ ত থাকা আবশ�ক তাহা দািখল কিরেত যিদ কান কা�ানী ব�থ   হয় তেব উ= কা�ানী,
উ= ব�থ  তা অব�াহত থাকাকালীন সমেয়র &িতিদেনর জন� অনিধক এক হাজার টাকা অথ  দে{ দ{নীয় হইেব এবং
কা�ানীর &েত�ক কম  কত া বা অন� কান ব�ি= িযিন 1াতসাের বা ইoাকৃ তভােব উ= ব�থ  তার জন� দায়ী িতিনও,

একই দে{ দ{নীয় হইেবন৷ 

(২) উপ-ধারা (১) এর িবধানসােপেGগ, যিদ কান কা�ানী ত?কতৃ ক সৃ P কান বKক বা চাজ  রিজkােরর িনকট
িনবKেনর ব�াপাের এই আইেনর িবধান পালেন ব�থ   হয়, তাহা হইেল উ= কা�ানী, এবং উহার &েত�ক কম  কত া, িযিন
1াতসাের ও ইoাকৃ তভােব ত�ন� দায়ী িতিনও, উ= ব�থ  তাজিনত অন� কান দায়-দািয়j থািকেল তাহাছাড়াও,

অনিধক দুই হাজার টাকা অথ  দে{ দ{নীয় হইেবন৷ 

(৩) এই আইেনর পূব  বত ী িবধানাবলী অনু যায়ী রিজkােরর িনকট িনবKেনর আবশ�ক হয় এই+প কান িডেবOার-Pেকর
সািট িফেকট ধারা ১৬৬ অনু যায়ী &েয়াজনীয় পৃ cাংকন না কিরয়া যিদ কান ব�ি= 1াতসাের এবং ইoাকৃ তভােব উ=
িডেবOার বা িডেবOার-Pেকর সািট িফেকট কাহােকও &দােনর Gগমতা বা অনু মিত দান কেরন, তাহা হইেল িতিন, তাহার
অন� কান দায়-দািয়j থািকেল তাহা ছাড়াও, অনিধক দুই হাজার টাকা অথ  দে{ দ{নীয় হইেবন৷

  

  

 

বBক-বিহ

 

১৭৪৷ (১) &েত�ক কা�ানী উহার িনবিKকৃ ত কায  ালেয় একিট বKক-বিহ রািখেব এবং উহােত কা�ানীর স�িYর
সিহত স�িক ত সকল বKক ও চাজ  এবং কা�ানীর গৃ হীত উেদ�াগ বা উহার য কান স�িYর উপর &বহমান চাজ 
এই+েপ িলিপব[ কিরেব যন উহােত &িতিট বKককৃ ত বা চাজ যু = স�িYর সংিGগS িববরণ, টাকার অংেক &িতিট
বKক বা চােজ র পিরমাণ এবং বাহকেক পিরেশাধেযাগ� িসিকউিরিট এবং &েত�ক বKক dহীতা বা অন�ান� িসিকউিরিট
ejািধকারী ব�ি=র নাম িবধৃ ত থােক৷ 

(২) কা�ানীর কান পিরচালক, ম�ােনজার বা অন� কান কম  কত া যিদ 1াতসাের এবং ইoাকৃ তভােব এই ধারা
অনু যায়ী &েয়াজনীয় কান িবষেয়র িলিপব[করণ বাদ িদেত Gগমতা বা অনু মিত &দান কেরন, তাহা হইেল িতিন অনিধক
দুই হাজার টাকা অথ  দে{ দ{নীয় হইেবন৷

  

  

 

বBক ও চাজ�  সৃি2কারী
দিলেলর অনুিলিপ এবং
�কা�ানীর বBক-বিহ
পিরদশ�েনর অিধকার

 

১৭৫৷ (১) ধারা ১৬৮ অনু সাের রিGগত অনু িলিপসমূহ বা কান বKক বা চাজ  সৃ িPকারী য সকল দিলল এই আইন
অনু যায়ী িনবKেনর জন� রিজkােরর িনকট দািখল কিরেত হয় সই সকল দিলল এবং ধারা ১৭৪ অনু সাের রিGগত বKক-

বিহ যাহােত কা�ানী য কান পাওনাদার বা সদস� কান িফস &দান ব�িতেরেকই পিরদশ  ন কিরেত পােরন এবং অন�ান�
ব�ি=, &িতবােরর পিরদশ  েনর জন�, দশ টাকা বা কা�ানী কতৃ ক িনধ  ািরত হইেল তদেপGগা কম টাকার িফস &দান
কিরয়া পিরদশ  ন কিরেত পােরন, সই জন� উ= অনু িলিপ, দিলল এবং বিহ সকল যু ি=সংগত সমেয় উ¡ু = রািখেত
হইেব৷ 

(২) যিদ উপ-ধারা (১) এ উিল�◌্নিখত পিরদশ  েন অeীকৃ িত 1াপন করা হয়, তাহা হইেল &থম িদেনর অeীকৃ িতর জন�
কা�ানী অনিধক প াঁচশত টাকা অথ  দে{ এবং অeীকৃ িত পরবত ীেত অব�াহত থাকাকালীন &িতিদেনর জন� অনিধক
একশত টাকা অিতির= অথ  দে{ দ{নীয় হইেব; এবং কা�ানীর &েত�ক কম  কত া, িযিন 1াতসাের উ= অeীকৃ িত
1াপন বা উহা অব�াহত রাখার জন� দায়ী িতিনও, একই দে{ দ{নীয় হইেবন; এবং উপেরা= দ{ আেরাপ ছাড়াও
আদালত অিবলে� উ= অনু িলিপ, দিলল বা বিহ পিরদশ  েনর সু েযাগ দওয়ার জন� কা�ানী ও সংিশ�◌্নP
কম  কত ােক আেদশ িদেত পািরেব৷

  

  

 

িডেবtার-বিহ,
িডেবtারেহা`ার বিহ
পিরদশ�ন এবং Nা2
দিলেলর নকল পাইবার
অিধকার

১৭৬৷ (১) কা�ানী উহার &িতিট িডেবOারেহা�ার-বিহ কা�ানীর য কান িডেবOারেহা�ার এবং শয়ার হা�ােরর
পিরদশ  েনর জন� উ¡ু = রািখেব এবং কা�ানীর &েত�ক িডেবOার বা শয়ােরর ধারক &েয়াজন হইেল তফিসল-২ ত
উেল�◌্নিখত িফস &দান কিরয়া উ= বিহ বা উহার অংশ িবেশেষর অনু িলিপ লইেত পািরেবন৷ 

তেব শত  থােক য- 
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(ক) উ= বিহ বK রাখার জন� সংঘিবিধেত য সময়, যাহা এক ব?সের এক 

বা একািধক বাের মাট ি:শিদেনর বশী হইেব না িবিনিদ P থােক সই সমেয় উহা পিরদশ  ন করা যাইেব না; এবং 

(খ) কা�ানীর সাধারণ সভায় আেরািপত যু ি=সংগত বাধা-িনেষধ সােপেGগ, উ= বিহ উ¡ু = থাকাকালীন &িতিদন
অFGতঃ দুই ঘEা সময় ধিরয়া পিরদশ  েনর জন� উ¡ু = রািখেত হইেব৷ 

(২) িডেবOােরর অথ   পিরেশােধর িনsয়তাদােনর জন� য tাP-দিলল করা হয় উহার অনু িলিপর জন� কান িডেবOার
হা�ার অনু েরাধ কিরেল এবং মু ি�ত tাP-দিলেলর Gগে:, &িত অনু িলিপর জন� দশ টাকা বা কা�ানী কতৃ ক িনধ  ািরত
হইেল তদেপGগা কম টাকা অথবা, tাP-দিলল মু ি�ত না হইয়া থািকেল, তফিসল-২ ত িবিনিদ P টাকা &দান কিরেল
তাহােক উ= অনু িলিপ সরবরাহ কিরেত হইেব৷ 

(৩) যিদ এই ধারার িবধান অনু সাের পিরদশ  েন বা অনু িলিপ &দান কিরেত অeীকৃ িত 1াপন করা হয় বা উহা সরবরাহ করা
না হয়, তাহা হইেল কা�ানী &থমিদেন উ= :�◌্নিটর জন� অনিধক একশত টাকা এবং পরবত ীেত উ= :�◌্নিট
অব�াহত থাকাকালীন &িতিদেনর জন� অিতির= অনিধক পOাশ টাকা অথ  দে{ দ{নীয় হইেব; এবং কা�ানীর &েত�ক
কম  কত া, িযিন 1াতসাের উ= :�◌্নিট করা বা উহা অব�াহত রাখার জন� দায়ী িতিনও, একই দে{ দ{নীয় হইেবন;

এবং আদালত উ= দ{ আেরাপ ছাড়াও অিবলে� উ= পিরদশ  েনর সু েযাগ দওয়ার বা অনু িলিপ সরবরােহর জন�
কা�ানী ও উহার সংিশ�◌্নP কম  কত ােক আেদশ িদেত পািরেব৷

  

  

 

িচরTায়ী (perpetual)

িডেবtার
 

১৭৭৷ কান িডেবOাের অথবা িডেবOােরর অথ   পিরেশােধর িনsয়তা &দােনর উে]েশ� &ণীত দিলেল কান শত  থািকেল,

এই আইন &ণীত হওয়ার পূেব   বা পের যখনই উ= িডেবOার ইসু � বা উ= দিলল স�ািদত হউক না কন, উ= শত 
কবলমা: এই কারেণ অৈবধ হইেব না য, ত)ারা উ= িডেবOার, কবলমা: একিট িনিদ P ঘটনা, যত দ রূবত ী হউক,

সংঘিটত হওয়া সােপেGগ বা কান িনিদ P সময়, যত দীঘ   হউক, অিতবািহত হওয়া সােপেGগ, পিরেশাধেযাগ� বা
অপিরেশাধেযাগ� হওয়ার িবধান করা হইয়ােছ৷

  

  

 

কিতপয় �তগে>
পিরেশািধত িডেবtার
পুনরায় ইসু�র তগমতা

 

১৭৮৷ (১) এই আইন &বিত ত হওয়ার পূেব   বা পের যখনই হউক, যেGগে: কান কা�ানী পূেব   ইসু �কৃ ত িডেবOার
পিরেশাধ কের, সেGগে: উ= িডেবOার পু নরায় ইসু � করার উে]েশ� উহােক চালু রাখার অিধকার কা�ানীর থািকেব
এবং সব  দা এই অিধকার িছল বিলয়া গণ� হইেব, যিদ না- 

(ক) সংঘিবিধেত বা িডেবOার ইসু �র শত াবলীেত �Pভােব িভD+প কান িবধান থােক, অথবা 

(খ) উ= িডেবOােরর iধু মা: মূল ধারক বা তাহার ej-িনেয়াগী কতৃ ক &েয়াগেযাগ� হয় এই+প বাধ�বাধকতা ব�তীত
অন� কান বাধ�বাধকতার ফেল িডেবOার পিরেশািধত হইয়া থােক৷ 

(২) উপ-ধারা ১-এ উিল�◌্নিখত অিধকার &েয়ােগর Gগে: পিরেশািধত (redeemable) িডেবOারসমূহ পু নরায় ইসু �
করা বা উহােদর পিরবেত  অন� িডেবOার ইসু � করার Gগমতা কা�ানীর থািকেব এবং সব  দা এই Gগমতা িছল বিলয়া
গণ� হইেব৷ 

(৩) উ=+েপ পু নঃ ইসু � করার পর, িডেবOােরর ejািধকারী ব�ি= এমন অিধকার বা অdািধকার লাভ কিরেবন যন
িডেবOারrিল পূেব   ইসু � করা হয় নাই এবং সব  দা িতিন উহা লাভ কিরয়ািছেলন বিলয়া গণ� হইেব৷ 

(৪) পু নরায় ইসু � করার উে]েশ� চালু রাখা কান িডেবOার যিদ, এই আইন &বত েনর পূেব   বা পের যখনই হউক,

কা�ানীর কান মেনানীত ব�ি=র িনকট হWGাFGর করা হইয়া থােক, তাহা হইেল উ= মেনানীত ব�ি= কতৃ ক
িডেবOােরর পরবত ী হWGাFGর, এই ধারার উে]শ� পূরণকে^, উহার পু নঃ ইসু � বিলয়া গণ� হইেব৷ 

(৫) যিদ কান কা�ানী উহার চলিত িহসােবর মাধ�েম বা অন�ভােব িবিভD সমেয় লওয়া অিdেমর জামানত &দােনর
উে]েশ� উহার কান িডেবOার জমা দয়, তাহা হইেল, উ= িডেবOার জমা থাকা অব8ায় কবলমা: উ= িহসােবর
িবপরীেত কা�ানীর ঋেণর অবসান হওয়ার কারেণই িডেবOার পিরেশািধত হইয়ােছ বিলয়া গণ� হইেব না৷ 
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(৬) এই ধারার অধীন Gগমতাবেল কান কা�ানী কান িডেবOার পু নঃ ইসু � কিরেল িকংবা উহার পিরবেত  অন�
িডেবOার ইসু � কিরেল, Pা�-িডউিটর ব�াপাের উ= পু নঃ ইসু �করণ বা ইসু �করণ িডেবOােরর নূতন ইসু �করণ বিলয়া গণ�
হইেব, িকm ভিবষ�েত ইসু � করা হইেব এই+প িডেবOােরর পিরমাণ বা সংখ�া সীিমতকারী িবধান &েয়ােগর Gগে: এই+প
গণ� হইেব না : 

তেব শত  থােক য, এই ধারার অধীেন পু নঃ ইসু �কৃ ত িডেবOােরর জামানত লইয়া কান ব�ি= ঋণ &দান কিরেল এবং
উ= িডেবOার আপাতঃ দৃ িPেত যথাযথ P�া�যু = মেন হইেল, িতিন &েয়াজনীয় P�া�-িডউিট বা ত?স�িক ত কান
জিরমানা &দান ব�িতেরেকই তাহার জামানত কায  কর করার জন� য কান আইনগত কায  ধারায় উ= িডেবOারেক &মাণ
িহসােব ব�বহার কিরেত পািরেবন, যিদ িতিন অবগত না থােকন অথবা যিদ তাহার িনজ অবেহলার কারেণ P�া�যু = না
থাকার ঘটনািট সংঘিটত হইয়া না থােক; তেব তাহার এই+প অবগত না থাকা বা অবেহলা না থাকার Gগে: কা�ানী
যথাযথ ট�া�-িডউিট বা জিরমানা &দােনর জন� দায়ী হইেব৷ 

(৭) কান িডেবOােরর অথ   পিরেশািধত বা িভD+েপ উহার দায়-দনা িমটােনা বা িনঃেশিষত হইেল, উহার পিরবেত 
কা�ানী কতৃ ক নূতন িডেবOার ইসু � করার জন� উ= িডেবOার বা উহার জামানেতর মাধ�েম সংরিGগত Gগমতা এই
ধারার িবধান )ারা Gr�ন হইেব না৷  

  

 

িডেবtার Fয়চুি3র
সুিনিদ� 2 বাOPবায়ন  

১৭৯৷ কা�ানীর িডেবOার dহণ এবং ত�ন� অথ   &দান করার লেGগ� কা�ানীর সিহত স�ািদত কান চু ি=েক
আদালেতর িডTী )ারা সু িনিদ Pভােব বাWGবািয়ত করা যাইেব (enforced by specific performance) ৷

  

  

 

!বহমান চাজ� যু3
পিরস�দ হইেত উ3
চােজ� র অধীন দাবীর পূেব�
কিতপয় ঋণ পিরেশাধ

 

১৮০৷ (১) যিদ &বহমান চাজ  )ারা িনsয়তা &দY (secured) িডেবOার হা�ারগেণর পGগ হইেত িরিসভার িনেয়াগ করা
হয় বা উ= িডেবOার হা�ারগণ কতৃ ক বা তাহােদর পেGগ কান চাজ যু = স�িYর দখল dহণ করা হয় এবং যিদ উ=
কা�ানী সংিশ�◌্নP সমেয় অবলু িSর &িTয়াধীন না থােক, তাহা হইেল য সমWG ঋণ কা�ানীর অবলু িSর
Gগে: পOম খে{র িবধানু যায়ী অন� সমWG ঋেণর পূেব   অdািধকােরর িভিYেত পিরেশাধ কিরেত হইত সই সমWG
ঋণ, িডেবOার স�িক ত দাবীর আসল বা সু দ পিরেশােধর, পূেব  ই, উ= িরিসভার তাহার িনকট ন�WG স�দ হইেত, বা
স�িY দখল dহণকারী ব�ি= তাহার দখেল গৃ হীত স�দ হইেত অিবলে� পিরেশাধ কিরেবন৷ 

(২) উপ-ধারা (১) এ উিল�◌্নিখত িরিসভার িনেয়ােগর তািরখ অথবা উহােত উিল�◌্নিখত ব�ি= কতৃ ক দখল
dহেণর তািরখ হইেত উ= উপ-ধারায় উিল�◌্নিখত পOম খে{র িবধােন বিণ  ত সময় গণনা করা হইেব৷ 

(৩) এই ধারার অধীেন &েদয় য কান অথ  , যতদ রূ সpব, কা�ানীর সই পিরস�দ হইেত পিরেশাধ কিরেত হইেব যাহা
সংিশ�◌্নP সমেয় সাধারণ পাওনাদারগেণর পাওনা পিরেশােধর জন� &§ত থােক৷

  

  

 

রতগণীয় িহসাব-বিহ এবং
উহা রতগণ না করার দ^

১৮১৷ (১) &েত�ক কা�ানী িন*িলিখত িবষয়ািদ স�েক  যথাযথ িহসাব-বিহ রGগণ কিরেব, যথা :- 

(ক) কা�ানী কতৃ ক জমাকৃ ত এবং ব�য়কৃ ত সকল অথ   এবং উ= জমা ও খরেচর খাত; 

(খ) সকল পেণ�র Tয় ও িবTয়; 

(গ) সকল পিরস�দ ও দায়-দনা; এবং 

(ঘ) উ?পাদন, বEন, িবপণন, পিরবহন, &িTয়াজাতকরণ, &§তকরণ, শষ� পষণ বা চূ ণ  ীকরণ (milling), খিন খনন
এবং খিনজ �ব� উেYালন সংTাFG কায  াবলীেত িনেয়ািজত কা�ানীর Gগে: উপকরণ, �ম ও অন�ান� িবষেয়র
ব�বহারজিনত (overhead) খরচ৷ 

(২) উপ-ধারা (১) এর উে]শ� পূরণকে^, উহােত উিল�◌্নিখত িবষয়সমূেহর যথাযথ িহসাব-বিহ রGগণ করা হইয়ােছ
বিলয়া গণ� হইেব না, যিদ উহােত কা�ানীর িবষয়ািদর সিঠক ও িনরেপGগ বণ  না এবং উহার লনেদেনর পয  াS ব�াখ�া
না থােক৷ 

(৩) উ= িহসাব-বিহসমূেহ কা�ানীর িনবিKকৃ ত কায  ালেয় রািখেত হইেব এবং কা�ানীর কায  াবলী চলাকালীন সকল
সমেয় ঐrিল পিরচালকগেণর পিরদশ  েনর জন� উ¡ু = রািখত হইেব : 
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তেব শত  থােক য, পিরচালক পিরষেদর িস[াFGTেম সকল বা য কান িহসাব-বিহ বাংলােদেশর অন� য কান 8ােন
অনিধক ছয় মােসর জন� রাখা যাইেব এবং পিরচালক পিরষদ এই+প িস[াFG dহণ কিরেল কা�ানী উ= িস[ােFGর
সাত িদেনর মেধ� উ= অন� 8ােন পূণ   িঠকানা িদয়া রিজkােরর িনকট িলিখত নািটশ দািখল কিরেব৷ 

(৪) বাংলােদশ বা বাংলােদেশর বািহের কান কা�ানীর কান শাখা কায  ালয় থািকেল, উ= কা�ানী উপ-ধারা (১) এর
িবধানাবলী পালন কিরয়ােছ বিলয়া গণ� হইেব, যিদ উ= কায  ালেয় কৃ ত লনেদেনর সিঠক িববরণ স�িলত িহসাব-বিহ উ=
কায  ালেয় রাখা হয় এবং অনিধক িতন মাস পর পর হাল নাগাদ িহসােবর একিট সংিGগSসার শাখা কায  ালয় কতৃ ক
কা�ানীর িনবিKকৃ ত কায  ালেয় বা উপ-ধারা (৩) এ বিণ  ত অন� 8ােন &িরত হয়৷ 

(৫) &েত�ক কা�ানী চলিত ব?সেরর অব�বিহত পূেব  র অনু �ন বার ব?সর সময়কােলর সকল িহসাব-বিহ এবং িহসাব-

বিহেত িলিপব[ কান িবষেয়র সংিশ�◌্নP ভাউচার উYম+েপ সংরGগণ কিরেব : 

তেব শত  থােক য, কান কা�ানী চলিত ব?সেরর পূেব   বার ব?সর অেপGগা কম সমেয়র মেধ� িনগিমত হইয়া
থািকেল, উ= কা�ানী চলিত ব?সেরর পূেব  কার সমু দয় সমেয়র িহসাব-বিহ এবং উহােত িলিপব[ সকল িবষেয়র
সংিশ�◌্নP ভাউচার উYম+েপ সংরGগণ কিরেব৷ 

(৬) উপ-ধারা (৭) এ বিণ  ত ব�ি=গেণর কহ, কা�ানী কতৃ ক এই ধারার পূব  বত ী িবধানাবলী অনু সাের &েয়াজনীয়
িবষয়াবলী পালেনর ব�াপাের যু ি=সংগত পদেGগপ dহেণ ব�থ   হইেল অথবা তাহার eoাকৃ ত কােজর ফেল উ=
িবধানাবলী পালেন কা�ানীর )ারা কান :�◌্নিট সংঘিটত হইেল, িতিন &িতিট অপরােধর জন� অনিধক ছয় মােসর
কারাদে{ বা প াঁচ হাজার টাকা অথ  দে{ বা উভয়িবধ দে{ দ{নীয় হইেবন৷ 

(৭) উপ-ধারা (৬) এ উিল�◌্নিখত ব�ি=গণ হইেতেছন িন*+প, যথা :- 

(ক) কা�ানীর কান ম�ােনিজং এেজE, ব�ব8াপনা পিরচালক, িনব  াহী পিরচালক, জনােরল ম�ােনজার বা ম�ােনজার
থািকেল, উ= ম�ােনিজং এেজE, ব�ব8াপনা পিরচালক, িনব  াহী পিরচালক, জনােরল ম�ােনজার, ম�ােনজার এবং
কা�ানীর অন� সকল কম  কত া, তেব ম�ােনজার ও ম�ােনজােরর ব�াংকার, িনরীGগক এবং আইন উপেদPাগণ এই
তািলকার বিহভূ ত; 

(খ) ম�ােনিজং এেজE কান ফাম   হইেল, উ= ফােম  র &েত�ক অংশীদার; 

(গ) ম�ােনিজং এেজE কান িনগিমত সং8া হইেল উ= সং8ার &েত�ক পিরচালক; 

( ঘ) কা�ানীর কান ম�ােনিজং এেজE বা ব�ব8াপনা পিরচালক বা িনব  াহী পিরচালক বা জনােরল ম�ােনজার বা
ম�ােনজার না থািকেল, উ= কা�ানীর &েত�ক পিরচালক৷

  

  

 

�কা�ানীর িহসাব-বিহ,
ইত�ািদ পিরদশ�ন

১৮২৷ (১) &েত�ক কা�ানীর িহসাব-বিহ এবং অন�ান� বিহ ও কাগজপ: কা�ানীর কায  াবলী চলাকালীন সমেয়
রিজkার কতৃ ক অথবা এতদুে]েশ� সরকার হইেত Gগমতা&াS কান সরকারী কম  কত া কতৃ ক পিরদশ  েনর িনিমY
উ¡ু = রািখেত হইেব৷ 

(২) কা�ানীর &েত�ক পিরচালক বা অন�ান� কম  কত ার কত ব� হইেব তাহার িজnায় বা িনয়Zেণ থাকা কা�ানীর
িহসাব-বিহ, অন�ান� বিহ ও কাগজপ: উপ-ধারা (১) এর অধীেন পিরদশ  নকারী ব�ি=, অতঃপর এই ধারায় পিরদশ  নকারী
বিলয়া উেল�◌্নিখত, এর িনকট উপ8াপন করা এবং উ= ব�ি=র চািহদামত সমেয় ও 8ােন কা�ানীর িবষয়ািদ
সংTাFG য কান িববরণ, তথ� বা ব�াখ�া &দান করা৷ 

(৩) পিরদশ  নকারীর পিরদশ  ন উপলেGগ� য সকল সহায়তা কা�ানীর িনকট হইেত যু ি=সংগতভােব আশা করা যায়
সই সকল সহায়তা দান করাও কা�ানীর &েত�ক পিরচালক ও অন�ান� কম  কত ার কত ব� হইেব৷ 
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(৪) পিরদশ  নকারী তাহার পিরদশ  নকােল- 

(ক) িহসাব-বিহ, অন�ান� বিহ বা কাগজপে:র নকল কিরেত বা করাইেত পািরেবন; এবং 

(খ) উ= পিরদশ  ন করার িনদশ  নe+প উহােত সনা=করণ িচ� িদেত বা দওয়াইেত পািরেবন৷ 

(৫) আপাততঃ বলবV অন� কান আইেন বা চু ি=েত পিরপ5ী যাহা িকছু ই থাকু ক না কন, কান দওয়ানী মামলার িবচার
চলাকােল Code of Civil Procedure, 1908 (Act V of 1908) এর অধীেন িন*বিণ  ত Gগে: কান দওয়ানী
আদালেতর য+প Gগমতা থােক, উ= Gগে: পিরদশ  নকারীরও সই একই Gগমতা থািকেব যথা :- 

(ক) পিরদশ  নকারী কতৃ ক িনধ  ািরত 8ােন ও সমেয় িহসাব-বিহ ও অন�ান� দিললপ: উদঘাটন (discovery) ও
উপ8াপন; 

(খ) সংিশ�◌্নP সকল ব�ি=র উপর সমন জারী করা এবং তাহােদর উপি8িত িনিsত করা ও শপথবাক� পাঠ করাইয়া
তাহােদর সাGগ� dহণ করা; 

(গ) কা�ানীর য কান বিহ এবং অন�িবধ দিললপ: য কান 8ােন পিরদশ  ন করা৷ 

(৬) এই ধারার অধীেন কা�ানীর কান িহসাব-বিহ এবং অন�ান� বিহ ও কাগজপ: পিরদশ  ন অনু িcত হইেল
পিরদশ  নকারী তাহার পিরদশ  ন স�েক  সরকােরর িনকট একিট &িতেবদন পশ কিরেবন৷ 

(৭) এই আইেনর অধীেন তদFG অনু cােনর ব�াপাের রিজkােরর য সকল Gগমতা রিহয়ােছ পিরদশ  নকারীরও সই সকল
Gগমতা থািকেব৷ 

(৮) এই ধারার িবধানাবলী পালেনর Gগে: কান :�◌্নিট হইেল, কা�ানীর &েত�ক কম  কত া, িযিন উ= :�◌্নিটর
জন� দায়ী িতিন, অনিধক এক ব?সেরর কারাদে{ এবং ইহাছাড়াও অনিধক দশ হাজার টাকা অথ  দে{ দ{নীয় হইেবন৷ 

(৯) কা�ানীর কান পিরচালক বা অন� কান কম  কত া এই ধারার অধীেন কান অপরাধ সংঘটেনর দােয় দি{ত হইেল
িতিন য তািরেখ দি{ত হইয়ািছেলন সই তািরেখ তাহার উ= পদ খািল হইয়ােছ বিলয়া গণ� হইেব এবং উ= পদ
অনু +পভােব খািল হওয়ার পর প াঁচ ব?সর পয  FG িতিন য কান কা�ানীেত অনু +প কান পেদ অিধিcত হইবার
অেযাগ� হইেবন৷

  

  

 

বািষ�ক ব�ালাv শীট ১৮৩৷ (১) ধারা ৮১ অনু যায়ী অনু িcত &েত�ক বািষ ক সাধারণ সভায় কা�ানীর পিরচালক পিরষদ, এই ধারার উপ-ধারা
(২) অনু সাের, একিট ব�ালা� শীট এবং উহার লাভ-Gগিতর িহসাব অথবা, কা�ানীিট মু নাফার উে]েশ� গিঠত না
হইেল, উহার আয়-ব�েয়র িহসাব উপ8াপন কিরেব৷ 

(২) উ= লাভ-Gগিত বা আয়-ব�েয়র িহসাব িন*বিণ  ত সমেয়র জন� &ণীত হইেব, যথা :- 

(ক) &থম বািষ ক সাধারণ সভার Gগে:, কা�ানী িনগিমত হওয়ার তািরখ হইেত এমন একিট তািরখ পয  FG যাহা উ=
সাধারণ সভার তািরেখর পূব  বত ী নয় মােসর মেধ� পেড়; এবং 

(খ) পরবত ী য কান বািষ ক সাধারণ সভার Gগে:, সব  েশষ য তািরখ পয  FG িহসাব উপ8ািপত হইয়ােছ উহার পরবত ী
তািরখ হইেত এমন একিট তািরখ পয  FG যাহা- 
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(অ) উ= সভার তািরেখর পূব  বত ী নয় মােসর মেধ� পেড়, অথবা 

(আ) বাংলােদেশর বািহের উ= কা�ানীর ব�বসা বা eাথ   থািকেল, উ= সভার তািরেখর পূব  বত ী বার মােসর মেধ�
পেড়, অথবা 

(ই) ধারা ৮১ এর অধীেন উ= সভা অনু cােনর সময়সীমা বিধ  ত করা হইেল, তদনু সাের সভা অনু cােনর তািরেখর
পূব  বত ী নয় মাস বা Gগ:মত বার মােসর মেধ� পেড় : 

তেব শত  থােক য, ৮১ ধারার িবধান সােপেGগ, উপেরা= নয় বা বার মাস সময় অিতবািহত হওয়ার পূেব   রিজkােরর
িনকট আেবদন পশ করা হইেল, িতিন কান িবেশষ কারেণ উ= ময়াদ অনিধক িতন মাস বৃ ি[ কিরেত পািরেবন৷ 

(৩) কা�ানীর ব�ালা� শীট এবং লাভ-Gগিতর িহসাব অথবা আয়-ব�েয়র িহসাব এই আইেনর িবধান মাতােবক
কা�ানীর িনরীGগক কতৃ ক িনরীGগা করাইেত হইেব; এবং উহার সিহত িনরীGগেকর িনরীGগা &িতেবদন সংেযাজন
কিরেত হইেব অথবা উহােদর পাদেদেশ উ= &িতেবদেনর উেল�◌্নখ কিরেত হইেব এবং কা�ানীর সাধারণ সভায়
উ= &িতেবদন পাঠ করা হইেব ও কা�ানীর য কান সদেস�র পিরদশ  েনর জন� উ¡ু = থািকেব৷ 

(৪) উপেরা= িহসাব য সময় স�িক ত সই সময়েক এই আইেন ‘অথ   ব?সর' বিলয়া উেBখ করা হইয়ােছ এবং তাহা
এক পি>কা বসর অেপ9া কম বা বশী হইেত পাের তেব পেনর মােসর বশী হইেব না : 

তেব শত  থােক য, রিজkার যিদ ত�ন� িবেশষ অনু মিত &দান কেরন তাহা হইেল উহা আঠার মাস পয  FG বিধ  ত হইেত
পাের৷ 

(৫) যিক কান ব�ি= কা�ানীর পিরচালক হইয়া এই ধারার িবধানাবলী পালেনর Gগে: সকল যু ি=সংগত পদেGগপ
dহেণ ব�থ   হন তাহা হইেল, িতিন এই+প &েত�ক অপরােধর জন� অনিধক প াঁচ হাজার টাকা অথ  দে{ দ{নীয় হইেবন৷ 

(৬) কা�ানীর লাভ-Gগিত বা, Gগ:মত, আয়-ব�েয়র িহসাবসহ উহার ব�ােল� শীট এর অনু িলিপ এবং পিরচালক
পয  েদর &িতেবদন, কা�ানীর সদস�গণ এবং ঐrিল পিরদশ  েনর অিধকারী অন�ান� ব�ি=গেণর পিরদশ  েনর জন�
সাধারণ সভার পূেব   অFGতঃ চৗ] িদন সময়ব�াপী, কা�ানীর িনবিKকৃ ত কায  ালেয় উ¡ু = রািখেত হইেব৷

  

  

 

পিরচালক পিরষেদর
!িতেবদন

১৮৪৷ (১) কা�ানী সাধারণ সভায় উপ8ািপত &েত�ক ব�ােল� শীেটর সিহত িন*বিণ  ত িবষয়rিল পিরচালক পিরষেদর
একিট &িতেবদন সংেযািজত থািকেব, যথা :- 

(ক) কা�ানীর িবষয়ািদর অব8া; 

(খ) যিদ পিরচালক পিরষদ কান অথ   কা�ানীর সংরিGগত তহিবেল রািখবার জন� উ= ব�ােল� শীেট &WGাব কের,

তেব সই অেথ  র পিরমাণ; 

(গ) যিদ কান অথ   লভ�াংশ+েপ দওয়া উিচত বিলয়া পিরচালক পিরষদ সু পািরশ কের, তেব উ= লভ�াংেশর পিরমাণ:

(ঘ) উ= ব�ােল� শীট য অথ  -ব?সর স�িক ত সই ব?সেরর শষ তািরখ এবং &িতেবদন তািরেখর মধ�বত ী সমেয়র
মেধ� কা�ানীর আিথ  ক অব8ােক &ভাবািxত কের এই+প rর�◌্নjপূণ   পিরবত ন এবং অংগীকার, যিদ িকছু ঘিটয়া
থােক৷ 
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 (২) সংিশ�◌্নP অথ  -ব?সের িন*বিণ  ত কান পিরবত ন ঘিটয়া থািকেল সই স�েক  পিরচালক পিরষেদর &িতেবদেন
ততখািন বণ  না থািকেত হইেব যতখািন বণ  না সদস�গণ কতৃ ক কা�ানীর িবষয়ািদর অব8া উপলি�র জন� &েয়াজন হয়,

যথা :- 

(ক) কা�ানীর কায  াবলীর ধরেণ সংঘিটত পিরবত ন; 

(খ) কা�ানীর অধীন8 কা�ানী বা এই+প কা�ানীসমূেহর )ারা পিরচািলত কায  াবলীর ধরেণ সংঘিটত পিরবত ন; 

(গ) সাধারণতঃ কা�ানীর eাথ   আেছ এই+প কায  াবলীেত সংঘিটত পিরবত ন৷ 

(৩) িনরীGগেকর &িতেবদেন িবধৃ ত &েত�ক সংরিGগত মFGব�, িবেশষণযু = মFGব� অথবা &িতকূ ল মFGব� স�েক 
পিরচালক পিরষদ উহার &িতেবদেন, পিরপূণ   তথ� ও ব�াখ�া &দান কিরেত বাধ� থািকেব৷ 

(৪) পিরচালক পিরষেদর &িতেবদন বা উহার &েত�ক সংেযাজনী পিরষেদর চয়ারম�ান কতৃ ক eাGগিরত হইেব, যিদ িতিন
পিরষদ হইেত এতদুে]েশ� Gগমতা&াS হন, এবং যিদ িতিন অনু +প Gগমতা&াS না হন, তেব ১৮৯ ধারা (১) এবং (২)

উপ-ধারায় িবধানবেল কা�ানীর ব�ােল� শীট ও Gগ:মত আয়-ব�েয়র িহসাব eাGগর কিরেত যতজন পিরচালেকর
&েয়াজন হয় ততজন পিরচালক কতৃ ক eাGগিরত হইেব৷  

  

 

ব�ালাv শীট এবং লাভ-

'িতর িহসােবর ছক ও
িবষয়বy

১৮৫৷ (১) কা�ানীর ব�ােল� শীেট উহার স�িY, পিরস�দ, মূলধন এবং দায়েদনার একিট সংি9Sসারসহ সংিvP
অথ  -বসেরর শেষ ঐ সেবর য অব8া থােক উহার একিট সিঠক, &কৃ ত এবং িনরেপ9 বণ  না িদেত হইেব; এবং উ=
ব�ালা� শীট ও লাভ-9িতর িহসাব তফিসল-১১ এর &থম খে{ সিDেবিশত ছেক অথবা, অব8ার &ি9েত যতদ রূ সpব
উহার সদৃ শ কান ছেক িকংবা সরকার কতৃ ক সাধারণভােব বা িবেশষভােব অনু েমািদত অন� কান ছেক &ণীত হইেব;

এবং উ= ব�ালা� শীট &§ত কিরবার সময় যতদুর সpব উ= খে{র শেষ ‘টীকা' িশেরানােম সাধারণ িনেদ শাবলী আেছ
তাহা যথাযথভােব মািনয়া চিলেত হইেব : 

তেব শত  থােক য, কান বীমা বা ব�াংক কা�ানীর 9ে: অথবা িবদু� উ?পাদন বা সরবরাহকােয   িনেয়ািজত কান
কা�ানীর 9ে: অথবা য সকল কা�ানীর জন� ব�ালা� শীেটর ছক উ= কা�ানীর িনয়Zণকারী আইেন বা আইেনর
অধীেন িবিনিদ P করা আেছ সই সকল কা�ানীর 9ে:, এই উপ-ধারার কান িকছু ই &েযাজ� হইেব না৷ 

(২) &েত�ক লাভ-9িতর িহসােব সংিvP অথ   বসেরর লাভ বা 9িতর একিট সিঠক ও িনরেপGগ বণ  না িদেত হইেব
এবং উপ-ধারা (১) এর িবধান সােপে9, তফিসল-১১ এর ি)তীয় খে{র িবধানাবলীর যতটু কু &েযাজ� হয় ততটু কু
অনু সাের উহা &§ত কিরেত হইেব : 

তেব শত  থােক য, কান বীমা বা ব�াংক-কা�ানীর Gগে: বা িবদু� উ?পাদন 9ে: বা সরবরাহ কােয   িনেয়ািজত কান
কা�ানীর অথবা য সকল কা�ানীর লাভ-9িতর িহসােবর ফরম উ= কা�ানীর িনয়Zণাকারী আইন বা আইেনর
অধীেন িবিনিদ P করা আেছ সই সকল কা�ানীর 9ে:, এই উপ-ধারার কান িকছু ই &েযাজ� হইেব না৷ 

১[ (২ক) উপ-ধারা (২) এ যাহা িকছু ই থাকু ক না কন, ফাইনাি�য়াল িরেপািট ং আইন, ২০১৫ এর ধারা ২(৮) এ সং1ািয়ত
‘‘জনeাথ   সং8া’’ িহসােব &িতিcত কান কা�ানীর দািয়j হইেব উ= আইেনর ধারা ৪০ এর িবধান অনু যায়ী &ণীত
ফাইনাি�য়াল িরেপািট ং ও অিডিটং £�াRাড স অনু সাের &WYতকৃ ত তািলকাভু = িনরী9কেদর &িতেবদনসহ
&েয়াজনীয় দিললািদ উপ8াপন করা। 

(২খ) জেয়E £ক কা�ানীর রিজ¬ার এ+প কান কা�ানী কতৃ ক উপ8ািপত বািষ ক &িতেবদন dহণ কিরেবন না,
যিদ না উহা তািলকাভু = িনরী9েকর &িতেবদনসহ উপ8ািপত হয়।]

(৩) সরকার যিদ এই+প অিভমত পাষণ কের য কান �ণীর কা�ানীেক জনeােথ   তফিসল-১১ এর কান িবধান
পালন হইেত অব�াহিত দওয়া &েয়াজন তাহা হইেল সরকার সরকারী গেজেট &1াপেনর )ারা উ= অব�াহিত &দান
কিরেত পাের, এবং এই+প অব�াহিত শত হীনভােব অথবা &1াপেন িবিনিদ P শত  সােপেGগ &দান করা যাইেব৷ 

(৪) কা�ানীর পিরচালক পিরষেদর আেবদেন বা উহার সnিতTেম এবং কা�ানীর অব8ার সিহত উপেযাগী কিরয়া
লওয়ার উে]েশ�, সরকার আেদশ )ারা উ= কা�ানীর Gগে:, উহার ব�ালা� শীট বা লাভ-Gগিতর িহসােব য সমWG
িবষয় উেল�◌্নখ কিরেত হয় সই সমWG ব�াপাের, এই আইেনর অধীন আবশ�কীয় িবষয়াবলী পিরবত ন কিরেত পাের৷ 
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(৫) কান কা�ানীর ব�ালা� শীট এবং লাভ-9িতর িহসাব উহার িবষয়ািদর অব8া স�েক  সিঠক িনরেপ9 বণ  না
&কাশ কের না বিলয়া গণ� হইেব না, কবলমা: এই কারেণ য, উহােত িন*বিণ  ত িবষয়ািদ &কািশত হয় নাই; যথা :- 

(ক) কান বীমা কা�ানীর 9ে:, এই+প কান িবষয় যাহা Insurance Act, 1938 (IV of 1938) অনু যায়ী &কাশ
করার &েয়াজন নাই; 

(খ) কান ব�াংক কা�ানীর 9ে:, এই+প কান িবষয় যাহা ব�াংক কা�ানী আইন, ১৯৯১ (১৯৯১ সােলর ১৪ নং
আইন) অনু যায়ী &কাশ করার &েয়াজন নাই; 

(গ) িবদু� উপাদন বা সরবরাহ কােয   িনেয়ািজত কান কা�ানীর 9ে:, এই+প কান িবষয় যাহা Electricity Act,

1910 (IX of 1910) অনু যায়ী &কাশ করার &েয়াজন নাই; 

(ঘ) আপাততঃ বলবV অন� কান আইন অনু যায়ী িনয়িZত কা�ানীর Gগে:, এই+প কান িবষয় যাহা উ= আইন
অনু যায়ী &কাশ করার &েয়াজন নাই; 

(ঙ) সকল কা�ানীর Gগে:, এমন কান িবষয় যাহা তফিসল-১১ এর িবধানাবলী অনু যায়ী বা (৩) উপ-ধারার অধীেন
জারীকৃ ত &1াপন অনু যায়ী িকংবা (৪) উপ-ধারার অধীন &দY আেদশ অনু যায়ী &কাশ করার &েয়াজন নাই৷ 

(৬) &সংেগর &েয়াজেন িভD+প না হইেল, এই ধারায় যখােন ব�ালা� শীট বা লাভ-9িতর িহসােবর উেখ করা হইয়ােছ
সখােন উ= ব�ালা� শীেট বা িহসােব &দY এমন সব টীকাও এবং উহার সিহত সংযু = এমন সব দিললও উেBিখত
হইয়ােছ বিলয়া গণ� হইেব য টীকা বা দিলেল এই আইন অনু যায়ী &েয়াজনীয় বা অনু েমািদত তথ� টীকা বা দিলেলর
আকাের &দশ  ন কিরেত হইেব৷ 

(৭) ধারা ১৮১ এর উপ-ধারা (৭) এ উেBিখত কান ব�ি= যিদ কা�ানীর সাধারণ সভায় উপ8ািপত কান িহসােবর
ব�াপাের এই ধারা এবং এই আইেনর অন�ান� িবধানাবলী পালন করাইবার জন� যু ি=সংগত পদে9প dহেণ ব�থ   হন, তাহা
হইেল িতিন এই+প &েত�ক অপরােধর জন� অনিধক ছয় মাস কারাদে{ বা অনিধক প াঁচ হাজার টাকা অথ  দে{ অথবা
উভয় &কার দে{ দ{নীয় হইেবন : 

তেব শত  থােক য, কান ব�ি=েক এই+প কান অপরােধর জন� কারাদে{ দি{ত করা হইেব না, যিদ না িতিন উ=
অপরাধ ইoাকৃ তভােব কিরয়া থােকন৷

  

  

 

িনয়Mণকারী �কা�ানীর
ব�ালাv শীেট উহার
অধীনT �কা�ানীর
কিতপয় তথ�
অQPভু� ি3করণ

১৮৬৷ (১) অথ   ব?সেরর শেষ কান িনয়Zণকারী এক বা একািধক অধীন8 কা�ানী থািকেল, এই+প িনয়Zণকারী
কা�ানীর ব�ালা� শীেটর সিহত উ= &িতিট অধীন8 কা�ানী স�েক  িন*বিণ  ত দিললপ: সংযু = কিরেত হইেব :- 

(ক) অধীন8 কা�ানীর ব�ালা� শীেটর অনু িলিপ; 

(খ) উহার লাভGগিতর িহসােবর অনু িলিপ; 

(গ) উহার পিরচালক পিরষেদর &িতেবদেনর অনু িলিপ; 

(ঘ) উহার িনরীGগকগেণর &িতেবদেনর অনু িলিপ; 

(ঙ) অধীন8 কা�ানীেত িনয়Zণকারী কা�ানীর eােথ  র িববরণ, যাহা উপ-ধারা (৩) অনু সাের হইেব; 
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(চ) উপ-ধারা (৮) এ উেল�◌্নিখত িববরণ, যিদ থােক; এবং 

(ছ) উপ-ধরা (৯) এ উিল�◌্নিখত &িতেবদন, যিদ থােক৷ 

(২) উপ-ধারা (১) এর (ক) দফায় বিণ  ত ব�ালা� শীট এই আইেনর িনেদ শাবলী অনু সাের &ণীত হইেব এবং উহােত
অধীন8 কা�ানীর অথ   ব?সেরর এমন শষ তািরখ পয  FG বণ  না থািকেব য তািরখ িনয়Zণকারী কা�ানীর ব�ালা�
শীেটর তািরেখর অব�বিহত পূেব  র তািরখ হয়৷ 

(৩) উপ-ধারা (২)- ◌ত বিণ  ত অধীন8 কা�ানীর অথ   ব?সেরর ময়াদ এর জন� উপ-ধারা (১) এর (খ), (গ) এবং
(ঘ) দফায় উিল�◌্নিখত লাভ-Gগিতর িহসাব এবং পিরচালকম{লী ও িনরীGগকগেণর &িতেবদন &ণয়েনর Gগে:
এই আইেনর ঐ সকল িবধান অনু সরণ কিরেত হইেব যাহা য কান কা�ানীর লাভGগিতর িহসাব এবং উ=
&িতেবদনrিলর Gগে: অনু সরণ কিরেত হয়৷ 

(৪) অধীন8 কা�ানীর পূেব  া= অথ  -ব?সর এমন কান তািরেখ শষ হইেব না যাহা িনয়Zণকারী কা�ানীর অথ   ব?সর
শষ হওয়ার তািরেখর একশত আিশ িদন পূেব   হয়৷ 

(৫) য Gগে: কান অধীন8 কা�ানীর অথ  -ব?সেরর ময়াদ উহার িনয়Zণকারী কা�ানীর অথ  -ব?সেরর ময়াদ
অেপGগা e^তর হয়, সেGগে: (২), (৩) এবং (৪) উপ-ধারায় বিণ  ত উ= অধীন8 কা�ানীর অথ   ব?সর বিলেত
উহার এমন দুই বা তেতািধক অথ   ব?সর বু ঝাইেব যাহােদর ময়াদ সব   সাকু েল� িনয়Zণকারী কা�ানীর অথ   ব?সেরর
ময়াদ অেপGগা কম হইেব না৷ 

(৬) উপ-ধারা (১) এর (ঙ) দফায় উিল�◌্নিখত িববরেণ িন*বিণ  ত িবষয়সমূেহর উেল�◌্নখ কিরেত হইেব :- 

( ক) অধীন8 কা�ানীেত উহার অথ  -ব?সেরর শেষ অথবা একািধক অথ  -ব?সেরর Gগে: সব  েশষ ব?সেরর শেষ
িনয়Zণকারী কা�ানীর িববদ�মান eােথ  র পিরিধ; 

( খ) অধীন8 কা�ানীর লাভ বা Gগিত, যাহা &েযাজ�, বাদ দওয়ার পর উহার সব  েমাট নীট Gগিতেত বা মু নাফায়
িনয়Zণকারী কা�ানীর সদস�গেণর য অংশ আেছ অথচ যাহা িনয়Zণকারী কা�ানীর িহসােব বিণ  ত হয় নাই তাহার
বণ  না,- 

(অ) অধীন8 কা�ানীর Gগে:, উ= অথ  -ব?সেরর বা অথ   ব?সরসমূেহর জন�; 

(আ) যখন হইেত উহা অধীন8 কা�ানী হইয়ােছ সই সমেয়র পরবত ী অথ   ব?সরrিলর জন�; 

(গ) অধীন8 কা�ানীর লাভ বা Gগিতর পিরমাণ, যাহা &েযাজ� বাদ দওয়ার পর উহার সব  েমাট নীট Gগিত বা মু নাফার
যতটু কু বিণ  ত হইয়ােছ ততটু কু র বণ  না- 

(অ) অধীন8 কা�ানীর Gগে:, উ= অথ  -ব?সর বা ব?সরrিলর জন�; এবং 

(আ) যখন হইেত অধীন8 কা�ানী হইয়ােছ সই সমেয়র পরবত ী অথ  -ব?সরrিলর জন�৷ 

(৭) উপ-ধারা (৬) এর (খ) ও (গ) দফাসমূহ কবলমা: অধীন8 কা�ানীর সই লাভGগিতর Gগে: &েযাজ� হইেব
যাহা িনয়Zণকারী কা�ানীর িহসােব যথাযথভােব রাজe লাভ-Gগিত বিলয়া গণ� হইেত পাের; এবং উ= অধীন8
কা�ানীেত িনয়Zণকারী কা�ানীর বা উহার অন� কান অধীন8 কা�ানীর য শয়ার থােক সই শয়ার বাবদ উহা
অজ েনর পূব  বত ী সমেয়র য লাভ-Gগিত িছল তাহা উ= দফা)য় বা িনয়Zণকারীর কা�ানীর অন� কান উে]শ� িহসাব
করা হইেব না, তেব িন*বিণ  ত Gগে: উহা িহসাব করা যাইেব- 
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(ক) যেGগে: উ= িনয়Zণকারী কা�ানী িনেজই, অন� কান সং8ার অধীন8, এবং 

(খ) যেGগে: ঐ শয়ারrিল উ= অন� সং8া বা উহার অন� কান অধীন8 কা�ানী হইেত অিজ ত হইয়ােছ৷ 

ব�াখ�া : কান লাভ বা Gগিত উিল�◌্নিখত “পূব  বত ী সমেয়র” লাভ বা Gগিত িহসােব গণ� করা হইেব িকনা তাহা
িনধ  ারেণর উে]েশ�, অধীন8 কা�ানীর কান অথ   ব?সেরর লাভ Gগিতেক যিদ &কৃ ত তেথ�র িভিYেত উ=
সময়কােলর জন� যু ি=সংগত িনভু লতার সিহত িবভাজন কিরয়া দখান সpব না হয়, তাহা হইেল উ= লাভ-Gগিত ঐ
ব?সরব�াপী &িতিদন উপিচত হইয়ােছ বিলয়া গণ� হইেব এবং তদনু যায়ী উ= সময়কােলর লাভ-Gগিত দখােনা হইেব৷ 

(৮) যেGগে: (৫) উপ-ধারায় বিণ  ত কান অধীন8 কা�ানীর অথ   ব?সেরর বা ব?সর সমূেহর সিহত িনয়Zণকারী
কা�ানীর অথ   ব?সেরর সিহত িমল না হয়, সেGগে: িনয়Zণকারী কা�ানীর ব�ালা� শীেটর সিহত িন*বিণ  ত
িবষয়সমূেহর একিট িববরণ সংেযািজত কিরেত হইেব, যথা :- 

(ক) অধীন8 কা�ানীর উ= অথ   ব?সর বা অথ   ব?সরসমূেহর সব  েশষ ব?সেরর শষাবিধ এবং িনয়Zণকারী কা�ানীর
অথ   ব?সেরর শষাবিধ সমেয়র মেধ� উ= অধীন8 কা�ানীেত িনয়Zণকারী কা�ানীর eােথ  র কান পিরবত ন হইয়ােছ
িক না এবং যিদ হইয়া থােক তেব িক পিরবত ন হইয়ােছ; 

(খ) অধীন8 কা�ানী উ= অথ   ব?সর বা ব?সরসমূেহর সব  েশষ ব?সেরর শষাবিধ এবং িনয়Zণকারী কা�ানীর অথ  
ব?সেরর শষাবিধ সমেয়র মেধ� িন*বিণ  ত িবষেয় য সকল rর�◌্নjপূণ   পিরবত ন সািধত হইয়ােছ উহােদর িবWGািরত
িববরণ :- 

(অ) অধীন8 কা�ানীর 8ায়ী পিরস�দ; 

(আ) ইহার িবিনেয়াগসমূহ; 

(ই) ত?কতৃ ক &দY ঋেণর অথ  ; 

(ঈ) চলিত দায়-দনা পিরেশাধ করা ব�তীত অন� কান উে]শ� ত?কতৃ ক গৃ হীত ঋেণর অথ  ৷ 

(৯) উপ-ধারা (৭) এ িবিনিদ P কান িবষেয় যিদ িনয়Zণকারী কা�ানীর পিরচালক পিরষদ কান কারণবশতঃ কান তথ�
সংdহ কিরেত অসমথ   হয়, তাহা হইেল ত?স�েক  উ= কা�ানীর ব�ালা� শীেটর সিহত একিট িলিখত &িতেবদন
সংেযািজত কিরেত হইেব৷ 

(১০) উপ-ধারা (১) এর (ঙ), (চ) এবং (ছ) দফায় বিণ  ত দিললপ: সই সকল ব�ি= কতৃ ক eাGগিরত হইেব য সকল
ব�ি= কতৃ ক িনয়Zণকারী কা�ানীর ব�ালা� শীট eাGগর কিরেত হয়৷ 

(১১) কান িনয়Zণকারী কা�ানীর পিরচালক পিরষেদর আেবদেন অথবা উহার সnিতTেম সরকার এই মেম   িনেদ শ
&দান কিরেত পািরেব য, এই ধারার িবধানবালী উহার অধীন8 কা�ানীর কান ব�াপাের &েযাজ� হইেব না অথবা এই
ধারার ততটু কু &েযাজ� হইেব যতটু কু উ= িনেদ েশ িবিনিদ P থােক৷ 

(১২) যিদ ১৮১ ধারার (৭) উপ-ধারায় উেল�◌্নিখত কান ব�ি= এই ধারার িবধানাবলী পালেনর Gগে: যু ি=সংগত
পদেGগপ dহেণ ব�থ   হন, তাহা হইেল িতিন &েত�ক অপরােধর জন� অনিধক ছয় মাস কারাদে{ বা অনিধক এক হাজার
টাকা অথ  দে{ বা উভয় &কার দে{ দ{নীয় হইেবন : 
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তেব শত  থােক য, এই ধারার অধীেন কান অপরাধ সংঘটেনর জন� কান ব�ি=র িবর�◌্নে[ আনীত কায  ধারায় ইহা
একিট &মাণেযাগ� aকিফয়V হইেব য, এই ধারার িবধানাবলীর &িত লGগ� রাখার জন� একজন যাগ� এবং আ8াভাজন
ব�ি=েক দািয়j দওয়া হইয়ািছল এবং িতিন উ= দািয়j স�াদন করার মত অব8ায় িছেলন : 

আরও শত  থােক য, কান ব�ি=েকই এই+প কান অপরােধর জন� কারাদে{ দি{ত করা হইেব না, যিদ না িতিন
ইoাকৃ তভােব উ= অপরাধ কিরয়া থােকন৷  

  

 

িনয়Mণকারী ও অধীনT
�কা�ানীর অথ�-বkসর

 

১৮৭৷ (১) যেGগে: সরকােরর িনকট &তীয়মান হয় য, কান অধীন8 কা�ানীর অথ  ব?সর যাহােত উহার িনয়Zণকারী
কা�ানীর অথ  ব?সেরর সিহত একসংেগ শষ হয় সই জন� উ= িনয়Zণকারী কা�ানীর বা উহার অধীন8 কা�ানীর
অথ   ব?সর বিধ  ত করা বা®নীয় এবং তদুে]েশ� কান সাধারণ সভায় সংিশ�◌্নP িহসাবসমূহ উপ8াপন 8িগত রাখার
&েয়াজন, সেGগে: য কা�ানীর অথ   ব?সর বিধ  ত কিরেত হইেব সই কা�ানীর পিরচালক পিরষেদর আেবদেন
অথবা উহার সnিতTেম সরকার, এই আইেন বা আপাতঃ বলবV অন� কান আইেনর পিরপ5ী কান িকছু থাকা
সেfও, এই মেম   িনেদ শ &দান কিরেত পািরেব য, উ= কা�ানীর Gগে: উ= িনেদ েশ িবিনিদ P তািরেখর পূেব   সাধারণ
সভার িনকট উহার িহসাব উপ8াপন, বািষ ক সাধারণ সভা অনু cান অথবা বািষ ক িববরণী উপ8াপন করার &েয়াজন
হইেব না৷ 

(২) এই আইন &বত েনর তািরেখ অথবা উহা &বত েনর পের য তািরেখ িনয়Zণকারী কা�ানী এবং উহার অিধন8
কা�ানীর মেধ� পার�িরক স�ক  8ািপত হয় সই তািরেখ যিদ দখা যায় য, উ= কা�ানী)েয়র অথ   ব?সর
সমািSর তািরখ)েয়র ব�বধান ছয় মােসরও অিধক, তাহা হইেল উ= কা�ানী)েয়র য কানিটর পিরচালক পিরষদ
আেবদন কিরেল এবং উ= ব�বধান কমােনার &েয়াজন থািকেল, সরকার উপ-ধারা (১) এর অধীন Gগমতা &েয়াগTেম
ইহা িনিsত কিরেব য, অধীন8 কা�ানীর অথ   ব?সর সমািS 

তািরখিট যন িনয়Zণকারী কা�ানীর অথ   ব?সেরর সমািSর তািরেখর পূব  বত ী ছয় মােসর মেধ� কান একিট যথাযথ
তািরেখ হয়৷

  

  

 

িনয়Mণকারী �কা�ানীর
!িতিনিধ ও সদস�গেণর
অিধকার

 

১৮৮৷ (১) িনয়Zণকারী কা�ানী উহার িস[াFG )ারা উহার য কান অধীন8 কা�ানীর িহসাব-বিহ পিরদশ  ন করার
জন� উ= িস[ােFG নাম উেল�◌্নখকৃ ত &িতিনিধগণেক Gগমতা &দান কিরেত পািরেব এবং এই+প য কান অধীন8
কা�ানীর িহসাব-বিহ উহার কায  াবলী চলাকালীন য কান সমেয় ঐ সকল &িতিনিধর পিরদশ  েনর জন� উ¡ু = রািখেত
হইেব৷ 

(২) ধারা ১৯৫ এর অধীেন কান কা�ানীর সদস�গণ য অিধকার &েয়াগ কিরেত পােরন, এই ধারার উপ-ধারা (১) এর
অধীেন িনয়Zণকারী কা�ানীর Gগমতা&াS &িতিনিধগণ, অধীন8 কা�ানীর ব�াপাের, সই একই অিধকার &েয়াগ
কিরেত পািরেবন, যন iধু তাহারাই উ= অধীন8 কা�ানীর সদস�৷

  

  

 

ব�ালাv শীট এবং লাভ-

তগিতর িহসাব
!মাণীকরণ
(authentication)

 

১৮৯৷ (১) উপ-ধারা (২) এ উিল�◌্নিখত Gগ: ব�তীত, &েত�ক কা�ানীর ব�ালা� শীট, এবং লাভ-Gগিতর অথবা
আয়-ব�েয়র িহসাব, পিরচালক পিরষেদর পেGগ িন*বিণ  ত ব�ি=গণ কতৃ ক eাGগিরত হইেব, যথা :- 

( ক) ব�াংক-কা�ানীর Gগে:, ম�ােনিজং এেজE, যিদ থােকন এবং যিদ কা�ানীর িতন জেনর অিধক পিরচালক
থােকন তেব তাহােদর মধ� হইেত অFGতঃ িতন জন অথবা যিদ িতন জেনর অিধক পিরচালক না থােকন, তাহা হইেল
সকল পিরচালক; 

(খ) অন� য কান কা�ানীর Gগে:, উহার ম�ােনিজং এেজE, ম�ােনজার বা সিচব, যিদ থােকন, এবং ইহা ছাড়াও
কা�ানীর অনু �ন দুইজন পিরচালক, যাহােদর মেধ� একজন হইেবন ব�ব8াপনা পিরচালক, যিদ থােকন৷ 

(২) উপ-ধারা (১) অনু যায়ী যতজন পিরচালেকর eাGগর &েয়াজন হয় ততজন পিরচালক কান সময় বাংলােদেশ
অব8ান না কিরেল, ব�ালা� শীট এবং লাভ-Gগিত বা আয়-ব�েয়র িহসাব বাংলােদেশ অব8ানকারী সকল পিরচালক
কতৃ ক, এমনিক একজন হইেলও ত?কতৃ ক, eাGগিরত হইেব; তেব এই+প Gগে: ব�ালা� শীট এবং লাভ-Gগিত বা
আয়-ব�েয়র িহসােবর সিহত উপ-ধারা (১) এর িবধান পালন না করার কারণ ব�াখ�া কিরয়া উ= সকল পিরচালক বা
একজন পিরচালক কতৃ ক eাGগিরত একিট িববৃ িত সংযু = কিরেত হইেব৷ 

(৩) পিরচালক পিরষেদর পGগ হইেত ব�ালা� শীট এবং লাভ-Gগিতর বা আয়-ব�েয়র িহসাব এই ধারার িবধানাবলী
অনু যায়ী eাGগিরত হওয়ার পূেব   এবং ঐrিলর উপর িনরীGগকগেণর &িতেবদন &দােনর উে]েশ� তাহােদর িনকট পশ
করার পূেব   ঐrিল পিরচালক পিরষদ কতৃ ক অনু েমািদত হইেত হইেব৷ 
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(৪) উপ-ধারা (১) এবং (২) অনু যায়ী য ব�ালা� শীট এবং লাভ-Gগিতর বা আয়-ব�েয়র িহসাব eাGগিরত হওয়া
&েয়াজন তাহা তদনু যায়ী eাGগিরত হওয়া ব�িতেরেকই যিদ ইসু �, &চার বা &কাশ করা হয়, অথবা ১৮৬ ধারা অনু সাের
ব�ালা� শীেটর সিহত Gগ: িবেশেষ য লাভ-Gগিতর িহসাব বা িহসাবপ: বা &িতেবদন বা িববৃ িত, অথবা ১৮৫ ধারায়
উিল�◌্নিখত য িনরীGগা-&িতেবদন এবং পিরচালক পিরষেদর &িতেবদন সংেযািজত কিরেত হয়, তাহা সংেযািজত
না কিরয়া যিদ কান ব�ালা� শীেটর অনু িলিপ ইসু �, &চার বা &কাশ করা হয়, অথবা এই ধারার অন�ান� িবধান পালেন
ব�থ  তা ঘেট, তাহা হইেল কা�ানীর &েত�ক কম  কত া, িযিন উ= :�◌্নিটর বা ব�থ  তার জন� দায়ী িতিন, অনিধক ছয়
মাস কারাদে{ অথবা অনিধক দুই হাজার টাকা অথ  দে{ বা উভয়িবধ দে{ দ{নীয় হইেবন৷  

  

 

ব�ালাv শীেটর অনুিলিপ
ইত�ািদ �রিজSােরর িনকট
দািখল

 

১৯০৷ (১) কান কা�ানীর ব�ালা� শীট এবং লাভ-Gগিত বা আয়-ব�েয়র িহসাব উহার বািষ ক সাধারণ সভায় য
তািরেখ উপ8ািপত হয় সই তািরখ হইেত ি:শিদেনর মেধ�, অথবা যেGগে: কান ব?সের কা�ানীর বািষ ক সাধারণ
সভা অনু িcত হয় নাই, সেGগে: এই আইেনর িবধান অনু সাের য সব  েশষ তািরেখ বা ত?পূেব   উ= সভা অনু িcত হওয়া
িবেধয় িছল সই তািরখ হইেত পরবত ী ি:শিদেনর মেধ�, কা�ানীর ব�ব8াপনা পিরচালক, ম�ােনিজং এেজE, ম�ােনজার
বা সিচব অথবা, যিদ কা�ানীেত এই+প পদধারী কহ না থােকন, তদব8ায়, কা�ানীর একজন পিরচালক কতৃ ক
eাGগিরত ব�ালা� শীট এবং লাভ-Gগিত বা আয়-ব�েয়র িহসাব এবং ত?সহ এই আইেনর িবধান অনু যায়ী উ= ব�ালা�
শীট এবং িহসােবর সিহত য সমWG দিলল সংেযািজত বা অFGভু = কিরেত হয় ঐrিলর িতনিট কিরয়া অনু িলিপ
রিজkােরর িনকট দািখল কিরেত হইেব : 

তেব শত  থােক য, কান &াইেভট কা�ানীর Gগে: ব�ালা� শীট এবং লাভ-Gগিতর িহসােবর অনু িলিপ পৃ থক
পৃ থকভােব রিজkােরর িনকট দািখল কিরেত হইেব : 

আরও শত  থােক য, কান পাবিলক কা�ানীর অধীন8 নয় এই+প &াইেভট কা�ানীর Gগে:, উহার কান সদস�
ব�তীত অন� কান ব�ি= উ= কা�ানীর লাভ-Gগিতর িহসােবর অনু িলিপ পিরদশ  ন বা উ= অনু িলিপ সংdহ করার
অিধকারী হইেব না৷ 

২[ (১ক) ফাইনাি�য়াল িরেপািট ং আইন, ২০১৫ এর ধারা ২(৮) এ সং1ািয়ত জনeাথ   সং8া িহসােব &িতিcত কান
কা�ানীর আিথ  ক িববরণী দািখল কিরেত পািরেব না, যিদ না উ= আিথ  ক িববরণী &ণয়েন একই আইেনর ধারা ৪০
অনু সাের ফাইনাি�য়াল িরেপািট ং কাউি�ল কতৃ ক &ণীত £�াRাড সসমূহ অনু সরণ করা হয়।]

(২) বািষ ক সাধারণ সভায় উপ8ািপত ব�ালা� শীট উ= সভায় অনু েমািদত না হইেল িকংবা কা�ানীর বািষ ক সাধারণ
সভা অনু িcত না হইেল, ব�ালা� শীট অনু েমািদত না হওয়া বা Gগ:মত উ= সভা অনু িcত না হওয়া স�েক  একিট
িববৃ িত এবং অনু েমািদত বা অনু িcত না হওয়ার কারণসমূহ উ= ব�ালা� শীেটর সিহত এবং উহার য সমWG অনু িলিপ
রিজkােরর িনকট দািখল কিরেত হয় সই সমWG অনু িলিপর সিহত সংেযািজত কিরেত হইেব৷ 

(৩) যিদ কান কা�ানী এই ধারার িনেদ শাবলী পালেন ব�থ   হয়, তাহা হইেল উ= কা�ানী, উ= ব�থ  তা অব�াহত
থাকাকালীন সমেয়র &িতিদেনর জন�, অনিধক একশত টাকা অথ  দে{ দ{নীয় হইেব এবং উহার &েত�ক কম  কত া, িযিন
1াতসাের এবং ইoাকৃ তভােব ত�ন� Gগমতা বা অনু মিত &দান কেরন িতিনও, একই অথ  দে{ দ{নীয় হইেবন৷

  

  

 

িহসাব এবং !িতেবদন
স�েক�  সদস� ইত�ািদর
অিধকার

১৯১৷ (১) কা�ানীর সাধারণ সভার নািটশ পাইবার অিধকারী হউন বা না হউন, কা�ানীর &েত�ক সদস� এবং, য
সব িডেবOার &দশ  ন মা: উহার বাহকেক উহােত িবিনিদ P অথ   &দান কিরেত হয় স সব িডেবOার ব�তীত অন�ান�
িডেবOােরর &েত�ক ধারক, এবং িডেবOার ধারকগেণর &েত�ক tাPী এর িনকট উ= সভার নািটশ পাইবার অিধকারী
অন�ান� সকল ব�ি=র িনকট, কা�ানীর লাভ-Gগিতর িহসাব বা Gগ:মত উহার আয়-ব�েয়র িহসাব, িনরীGগকগেণর
&িতেবদন এবং অন�ান� দিলল, যাহা আইনানু সাের ব�ালা� শীেটর সিহত সংযু = বা উহােত অFGভু = কিরেত হয়
ঐrিলসহ য ব�ালা� শীট কা�ানীর বািষ ক সাধারণ সভায় উপ8াপন কিরেত হইেব, সই ব�ালা� শীেটর একিট
অনু িলিপ িবনামূেল� সভার তািরেখর অনু �ন চৗ]িদন পূেব   &রণ কিরেত হইেব : 

তেব শত  থােক য,- 

( ক) শয়ার-মূলধনিবহীন কা�ানীর Gগে:, এই উপ-ধারা অনু যায়ী এমন সদস� বা িডেবOারধারীর িনকট উপেরা=
দিললপে:র কান অনু িলিপ &রেণর &েয়াজন হইেব না, িযিন কা�ানীর সাধারণ সভার নািটশ পাইবার অিধকারী
নেহন; 

(খ) এই উপ-ধারা অনু যায়ী িন*বিণ  ত ব�ি=গেণর িনকট উপেরা= দিললপে:র কান অনু িলিপ &রেণর &েয়াজন হইেব
না, যথা :- 
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(অ) কা�ানীর এমন সদস� বা িডেবOারধারী, িযিন কা�ানীর সাধারণ সভার নািটশ পাইবার অিধকারী নেহন এবং
যাহার িঠকানা কা�ানীর জানা নাই; 

(আ) উ= নািটশ পাওয়ার অিধকারী নেহন এই+প যৗথ শয়ার-হা�ারগণ বা যৗথ িডেবOার হা�ারগেণর Gগে:,

তাহােদর য কান একজন ব�তীত অন� সকল ধারকগণ; 

(ই) শয়ার বা িডেবOােরর যৗথ ধারকগেণর মেধ� কিতপয় ধারক উ= নািটশ পাইবার অিধকারী এবং কিতপয় নািটশ
পাইবার অিধকারী নেহন এই+প Gগে:, যাহারা নািটশ পাইবার অিধকারী নেহন; 

( গ) উপেরা= দিললপে:র অনু িলিপ সভার তািরখ হইেত চৗ]িদেনর কম সমেয়র পূেব   &রণ করা সেfও যিদ
ত?স�েক  উ= সভায় ভাটদােনর অিধকারী সদস�গণ আপিY উ�াপন না কেরন, তাহা হইেল উ= নািটশ
যথাযথভােব &রণ করা হইয়ােছ বিলয়া গণ� হইেব৷ 

(২) কা�ানীর য কান সদস� বা িডেবOারেহা�ার কা�ানীর ব�ালা� শীেটর অনু িলিপ তাহার িনকট কা�ানী কতৃ ক
&রেণর মাধ�েম পাওয়ার অিধকারী হউন বা না হউন, িতিন চািহবা মা: তাহা কা�ানীর িনকট হইেত িবনামূল� পাওয়ার
অিধকারী হইেবন; এবং য ব�ি=র িনকট হইেত কা�ানী জমা িহসােব কান অথ   dহণ কিরয়ােছ িতিন যিদ দশ টাকা িফস
&দানপূব  ক চািহদাপ: দন তাহা হইেল িতিন কা�ানীর শষ ব�ালা� শীেটর অনু িলিপ এবং লাভ-Gগিতর িহসাব ও
িনরীGগেকর &িতেবদনসহ ব�ালা� শীেটর সিহত য সকল অন�ান� দিলল আইনানু সাের সংেযািজত বা উহােত
অFGভু = কিরেত হয় সই &েত�কিট দিলেলর অনু িলিপ পাওয়ার অিধকারী হইেবন, এবং উ=+প চািহদা করার ৭ িদেনর
মেধ� তাহােক ঐ সকল দিলল সরবরাহ কিরেত হইেব৷ 

(৩) যিদ কান কা�ানী (১) এবং (২) উপ-ধারা পালেনর Gগে: ব�থ   হয়, তাহা হইেল উ= কা�ানী এবং কা�ানীর
&েত�ক কম  কত া, িযিন উ= ব�থ  তার জন� দায়ী িতিনও, অনিধক প াঁচশত টাকা কিরয়া অথ  দে{ দ{নীয় হইেবন৷ 

(৪) যিদ (২) উপ-ধারা অনু সাের কান অনু িলিপ পাইবার অিধকারী কান ব�ি= উ= অনু িলিপর চািহদা পশ কেরন অথচ
চািহদা পশ করার পর সাত িদেনর মেধ� তাহা সরবরাহ কিরেত কান কা�ানী ব�থ   হয় তাহা হইেল উ= কা�ানী এবং
উহার &েত�ক কম  কত া, িযিন উ= ব�থ  তার জন� দায়ী িতিনও, অনিধক প াঁচশত টাকা কিরয়া অথ  দে{ দ{নীয় হইেবন,

যিদ না ইহা &মািণত হয় য, উ= ব�ি= পূেব  ই এই+প চািহদা পশ কিরয়ািছেলন এবং তাহােক উ= দিলেলর অনু িলিপ
&দান করা হইয়ািছল; এই+প চািহদা সময়মত পু রণ না করা হইেল দ{ &দান ছাড়াও আদালত কা�ানীেক বা
সংিশ�◌্নP কম  কত ােক িনেদ শ িদেত পািরেব য, চািহদা পশকৃ ত অনু িলিপ সংিশ�◌্নP ব�ি=েক অিবলে� সরবরাহ
কিরেত হইেব৷ 

(৫) এই আইন &বত েনর পূেব   কান &াইেভট কা�ানীর িনকট উপ8ািপত উহার ব�ালা� শীেটর Gগে: (১) হইেত (৪)

উপ-ধারার িবধানসমূহ &েযাজ� হইেব না; এবং এই+প Gগে: কান ব�ি=র িনকট ব�ালা� শীেটর অনু িলিপ &রণ বা
সরবরােহর ব�াপাের তাহার য অিধকার রিহয়ােছ তাহা এবং উ= অিধকার বাWGবায়েনর Gগে: কা�ানীর ব�থ  তার
ব�াপাের য দায়-দািয়j রিহয়ােছ তাহা এই+প হইেব যন এই আইেন উ= অিধকার বা দায়-দািয়j স�েক  কান িবধান করা
হয় নাই৷

  

  

 

কিতপয় �কা�ানী ও
সিমিত কতৃ� ক তফিসল
১২-�ত বিণ �ত ছেক িববৃিত
!কাশ

 

১৯২৷ (১) কান কা�ানী সীিমতদায় স�D ব�াংক বা বীমা কা�ানী অথবা আমানত (deposit) সিমিত, ভিবষ�-
তহিবল (provident) সিমিত বা কল�াণ সিমিত (benefit socieity) হইেল, উ= কা�ানী উহার কায  াবলী আরp
করার পূেব   এবং ত?পর য য ব?সর উহার কায  াবলী চালু থােক সই ব?সেরর ফ¯�◌্নয়ারী মােসর &থম সামবার
এবং আগP মােসর &থম সামবার, তফিসল ১২-ত িবধৃ ত ছেক অথবা অব8ার &িGগেত যথাসpব উহার সদৃ শ কান
ছেক একিট িববৃ িত, অতঃপর এই ধারায় উ= িববৃ িত বিলয়া উেল�◌্নিখত, &ণয়ন কিরেব৷ 

(২) কা�ানীর সদস�গেণর সভায় উপ8ািপত সব  েশষ িনরীিGগত ব�ালা� শীেটর একিট অনু িলিপ এবং উ= িববৃ িতর
একিট অনু িলিপ এই+েপ &দশ  েনর ব�ব8া কিরেত হইেব যন পরবত ী সমেয়র িববৃ িত &দশ  ন না করা পয  FG উহা
কা�ানীর িনবিKকৃ ত কায  ালেয় এবং উহার &েত�ক শাখা কায  ালেয়র বা য 8ােন কা�ানীর কায  াবলী পিরচািলত হয়
স 8ােনর সnু খ8 কান &কাশ� 8ােন &দিশ  ত অব8ায় থােক৷ 

(৩) কা�ানীর &েত�ক সদস� এবং &েত�ক পাওনাদার অনিধক প াঁচ টাকা িফস &দান কিরয়া উ= িববৃ িতর অনু িলিপ
পাইবার অিধকারী হইেবন৷ 
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(৪) কান কা�ানী এই ধারার িবধানাবলী পালেন ব�থ   হইেল, উ= ব�থ  তা অব�াহত থাকাকালীন সমেয় &িতিদেনর জন�,
উ= কা�ানী অনিধক একশত টাকা অথ  দে{ দ{নীয় হইেব; এবং উ= কা�ানীর &েত�ক কম  কত া, িযিন 1াতসাের
ও ইoাকৃ তভােব উ= ব�থ  তার জন� দায়ী বা উহা অব�াহত রােখন িতিনও, একই দে{ দ{নীয় হইেবন৷ 

(৫) এই ধারা কান জীবন-বীমা কা�ানী বা ভিবষ�-বীমা তহিবল সিমিতর (Provident Insurance society) Gগে:
&েযাজ� হইেব না, যিদ উহা Insurance Act, 1938 (IV of 1938) অথবা আপাততঃ বলবV অন� কান বীমা সংTাFG
আইেনর িবধানাবলী, পিরবত নসহ বা পিরবত ন ব�িতেরেক, অনু যায়ী &েয়াজনীয় বািষ ক িববৃ িত &ণয়েনর Gগে: উ= Act

বা অন� আইেনর িবধানাবলী পালন কের৷
  

  

 

�রিজSার কতৃ� ক তথ� বা
ব�াখ�া তলব করার
তগমতা

 

১৯৩৷ (১) এই আইেনর িবধান অনু যায়ী রিজkােরর িনকট কান কা�ানী কতৃ ক দািখলকৃ ত কান দিলল পাঠ করার পর
অথবা কা�ানীর কান সদেস�র িনকট হইেত অনু +প কান দিলেলর ব�াপাের িলিখত আপিY 

পাইবার পর, রিজkার যিদ মেন কেরন য, অনু +প দিলেল য িবষেয় কান তথ� সিDেবিশত আেছ বিলয়া িবেবচনা করা
যায় স িবষেয়র পূণ   িববরণািদ যাহােত উ= দিলেল িলিপব[ থােক সই উে]েশ� কান তথ� বা ব�াখ�ার &েয়াজন রিহয়ােছ,

তাহা হইেল িতিন িলিখত আেদশ )ারা উ= কা�ানীেক উ= তথ� বা ব�াখ�া িলিখতভােব দািখল করার জন� িকংবা
তাহার মেত &েয়াজনীয় নিথ, বিহ বা কাগজপ: উ= আেদেশ উিল�◌্নিখত সমেয়র মেধ� উপ8াপেনর জন� িনেদ শ
িদেত পািরেবন৷ 

(২) উপ-ধারা (১) এর অধীন &দY কান আেদশ &ািSর পর, কা�ানীর কম  কত া িছেলন বা আেছন এই+প &েত�ক
ব�ি=র কত ব� হইেব উ= আেদেশ উেল�◌্নিখত তথ� বা ব�াখ�া তাহার সাধ�মত &দান করা৷ 

(৩) উপ-ধারা (২) এ উিল�◌্নিখত কান ব�ি= যিদ উ= উপ-ধারা অনু সাের কান তথ� বা ব�াখ�া &দান কিরেত
অeীকার বা অবেহলা কেরন, তাহা হইেল িতিন &েত�ক অপরােধর জন� অনিধক প াঁচশত টাকা অথ  দে{ দ{নীয় হইেবন
এবং, রিজkােরর আেবদনTেম, আদালত কা�ানীর &িত নািটশ জারী কিরয়া রিজkােরর তদেFGর জন� য সব
দিলল যু ি=সংগতভােব &েয়াজনীয় বিলয়া মেন কের সই সব দিলল রিজkােরর িনকট উপ8াপেনর জন� আেদশ &দান
কিরেত পািরেব এবং আদালত উহার িবেবচনায় উপযু = শত াধীেন রিজkারেক উ= দিলল পিরদশ  েনর অনু মিত িদেত
পািরেব৷ 

(৪) রিজkার পূেব  া= তথ� বা ব�াখ�া বা দিলল পাইবার পর উহা তাহার িনকট দািখলকৃ ত দিলেলর সিহত সংেযািজত
কিরেত পােরন এবং এই+প সংেযািজত য কান দিলল পিরদশ  ন করার এবং উহার অনু িলিপ পাওয়ার Gগে: সই
একই িবধান &েযাজ� হইেব, যাহা মূল দিলল পিরদশ  ন করা ও উহার অনু িলিপ পাওয়ার Gগে: &েযাজ� হয়৷ 

(৫) যিদ পূেব  া= তথ� বা ব�াখ�া বা অিতির= দিলল রিজkার বা আদালত কতৃ ক িবিনিদ P সমেয়র মেধ� দিলল করা না
হয়, অথবা যিদ উ= তথ� বা ব�াখ�া বা অিতির= দিলল দািখল করা হয় এবং উহা পাঠ করার পর রিজkার মেন কেরন
য, মূল দিলেল অসেFGাষজনক পিরি8িত &কাশ পাইয়ােছ অথবা উহােত য িবষয়ািদ সিDেবিশত আেছ বিলয়া িবেবচনা
করা যায় সই স�েক  পূণ  , িনরেপGগ ও সিঠক িববরণ &কাশ পায় নাই, তাহা হইেল রিজkার ত?কতৃ ক &দY িনেদ শ
অনু সাের উ= দিললসমূহ সংেশাধন কিরবার জন� কা�ানীেক িনেদ শ িদেত পােরন অথবা িবষয়িট স�েক  সরকােরর
িনকট একিট &িতেবদন পশ কিরেত পােরন৷ 

(৬) কা�ানীর কান সদস�, &দায়ক, পাওনাদার অথবা eাথ  -সংিশ�◌্নP অন� কান ব�ি= রিজkােরর িনকট বাWGব
তথ�ািদ পশ করতঃ যিদ এই মেম   অিভেযাগ কেরন য, কা�ানী উহার সদস�, পাওনাদার বা কা�ানীর সংেগ
লনেদনকারী ব�ি=গেণর সিহত &তারণা কিরয়া অথবা &তারণামূলক উে]েশ� উহার কায  াবলী পিরচালনা কিরেতেছ
িকংবা উ= কা�ানীর িবষয়ািদ এই আইেনর িবধান অনু সাের পিরচালনা করা হইেতেছ না, তাহা হইেল িতিন, উ=
কা�ানীেক iনানীর সু েযাগ দান করার পর িলিখত আেদশ )ারা উ= কা�ানীর িনকট হইেত আেদেশ উেল�◌্নিখত
িবষেয় তথ� বা ব�াখ�া চািহেত পািরেবন বা উ= আেদেশ িবিনিদ P সমেয়র মেধ� কান দিলল উপ8াপন কিরবার জন�
কা�ানীেক িনেদ শ িদেত পািরেবন; এবং এই+প আেদশ &দY হইেল উহার Gগে: (২), (৩) এবং (৫) উপ-ধারার
িবধানাবলী &েযাজ� হইেব৷ 

(৭) তদেFGর পর যিদ রিজkার এই মেম   সmP হন য, অিভেযােগর &িGগেত িতিন (৬) উপ-ধারার অধীেন য
অিভেযােগর িভিYেত ব�ব8া dহণ কিরয়ােছন তাহা িমথ�া, তু o বা হয়রািনমূলক, তাহা হইেল িতিন উ= অিভেযাগকারীর
পিরচয় কা�ানীর িনকট &কাশ কিরেবন৷ 

(৮) এই আইন অনু যায়ী িলকু ইেডটর কতৃ ক য সকল দিলল দািখল কিরেত হয় সই সকল দিলেলর Gগে:ও এই ধারার
িবধান, &েয়াজনীয় রদবদলসহ, &েযাজ� হইেব৷
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 �রিজSার কতৃ� ক দিললপ>
আটক

 

১৯৪৷ (১) য Gগে: কান তেথ�র িভিYেত রিজkােরর িবqাস করার যু ি=সংগত কারণ থােক য, কান কা�ানীর, বা
অন� কান িনগিমত সং8ার, বা উ= কা�ানী বা সং8া সংTাFG কান বিহ, নিথ বা অন�ান� কাগজপ:, অথবা উ=
কা�ানীর বা সং8ার ম�ােনিজং এেজE বা ব�ব8াপনা-পিরচালক বা ম�ােনজার, অথবা উ= ম�ােনিজং এেজE,

ব�ব8াপনা-পিরচালক বা ম�ােনজােরর কান সহেযাগীর কান নিথ বা কাগজপ: িবনP, িবকৃ ত, পিরবিত ত, িমথ�া &িতপD
(falsify) িকংবা গাপন করা হইেত পাের, সই Gগে: রিজkার উ= নিথ, বিহ বা অন�ান� কাগজপ: আটক করার
জন� এCিতয়ার স�D &থম �ণীর কান ম�ািজেkেটর িনকট আেবদন কিরেত পািরেবন৷ 

(২) উ= আেবদন িবেবচনা এবং &েয়াজন হইেল রিজkােরর iনানী dহেণর পর ম�ািজেkট তাহার আেদশ )ারা
রিজkারেক িন*+প Gগমতা &দান কিরেত পােরন, যথা :- 

(ক) য 8ান বা 8ানসমূেহ ঐ সকল নিথ, বিহ বা অন�ান� কাগজপ: রাখা হইয়ােছ সই 8ান বা 8ানসমূেহ &েয়াজনীয়
সাহায� লইয়া &েবশ করা; 

(খ) উ= আেদেশ উেল�◌্নিখত প[িতেত ঐ 8ান বা 8ানসমূহ অনু সKান করা; 

(গ) রিজkােরর িবেবচনা মেত &েয়াজনীয় নিথ, বিহ ও অন�ান� কাগজপ: আটক করা৷ 

(৩) এই ধারার অধীেন আটককৃ ত নিথ, বিহ ও অন�ান� কাগজপ: য কা�ানী, সং8া, ম�ােনিজং এেজE, ব�ব8াপনা-
পিরচালক, ম�ােনজার, সহেযাগী বা অন� য ব�ি=র হাওলা বা দখল হইেত আটক করা হইয়ািছল, উহার বা তাহার িনকট
রিজkার ঐrিল যথাশী° সpব, তেব কান অব8ােতই আটেকর ি:শ িদেনর পের নেহ, ফরত িদেবন এবং অনু +প ফরত
&দান স�েক  ম�ািজেkটেক অবিহত কিরেবন : 

তেব শত  থােক য, উ= নিথ, বিহ ও অন�ান� কাগজপ: ফরত &দােনর পূেব   রিজkার ঐrিলর অনু িলিপ বা উ[ৃ তাংশ
dহণ কিরেত পািরেবন অথবা উহােদর উপর অথবা উহােদর কান অংশ সনা=করণ িচ� 8াপন কিরেত িকংবা িতিন
যভােব &েয়াজনীয় বিলয়া িবেবচনা কিরেবন সইভােব ঐrিল ব�বহার কিরেত পািরেবন৷ 

(৪) এই ধারার অধীেন &েত�ক অনু সKান বা আটক Code of Criminal Procedure 1898 (Act V of 1898) অনু সাের
তেব এই ধারার িবধান সােপেGগ স�D কিরেত হইেব৷

  

  

 

পিরদশ�কগণ কতৃ� ক
�গাপনীয় িবষয়ািদর তদQP

 

১৯৫৷ িন*বিণ  ত Gগে: সরকার কান কা�ানীর িবষয়ািদর তদFG কিরবার এবং সরকার কতৃ ক িনধ  ািরত প[িতেত
ত?স�েক  &িতেবদন দািখল কিরবার জন� যাগ�তা স�D এক বা একািধক পিরদশ  ক িনেয়াগ কিরেত পািরেব, যথা :- 

(ক) শয়ার-মূলধন-িবিশP কা�ানীর Gগে:, উহার ইসু �কৃ ত শয়ার-মূলধেনর অনু �ন এক-দশমাংেশর সমপিরমাণ
শয়ারধারী সদস�গেণর আেবদনTেম; 

(খ) শয়ার-মূলধনিবহীন কা�ানীর Gগে:, উহার মাট সদস�সংখ�ার অনু �ন এক-পOমাংশ সদেস�র আেবদনTেম; 

(গ) অন� কান কা�ানীর Gগে:, ধারা ১৯৩(৫) এর অধীেন রিজkার কতৃ ক &দY &িতেবদেনর িভিYেত৷
  

  

 

পিরদশ�েনর জন� আেবদন
সাতগ�-!মাণ /ারা
সমিথ�ত হওয়ার
!েয়াজনীয়তা

 

১৯৬৷ ধারা ১৯৫-এর অধীেন সরকার কতৃ ক পিরদশ  ক িনেয়ােগর যৗি=কতা &িতcার উে]েশ� উ= ধারার অধীেন য
কান আেবদন পয  াS সাGগ� &মাণ )ারা সমিথ  ত হইেত হইেব; এবং এতদুে]েশ� সরকার উহার িবেবচনামত উপযু =
সাGগ� তলব কিরেত পািরেব এবং কান পিরদশ  ক িনেয়াগদােনর পূেব   আেবদনকারীগণেক তদেFGর ব�য় িনব  ােহর জন�
জামানত &দান করার িনেদ শও িদেত পািরেব৷

  

  

 

বিহসমূেহর পিরদশ�ন এবং
কম�কত� াগেণর সাতগ�
Uহণ

১৯৭৷ ধারা ১৯৫-এর অধীেন সরকােরর য Gগমতা রিহয়ােছ তাহা GrD না কিরয়া এত)ারা িবধান করা যাইেতেছ য,

সরকার- 

(ক) য+প িনেদ শ দান কিরেব সই+েপ কান কা�ানীর িবষয়ািদ তদেFGর জন� এবং তদেFGর &িতেবদন &দােনর জন�
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যাগ�তাস�D এক বা একািধক ব�ি=েক পিরদশ  ক িহসােব িনেয়াগ কিরেব, যিদ কা�ানী উহার িবেশষ িস[ােFGর )ারা
অথবা আদালত উহার আেদশ )ারা ঘাষণা কের য, সরকার কতৃ ক িনযু = পিরদশ  ক )ারা কা�ানীর িবষয়ািদর তদFG
হওয়া উিচV; এবং 

(খ) অনু +প এক বা একািধক পিরদশ  ক িনেয়াগ কিরেত পািরেব, যিদ উহার িবেবচনায় কা�ানীর িবরাজমান অব8া এবং
কান ইংিগত বহন কের য- 

(অ) উ= কা�ানীর কায  াবলী উহার পাওনাদার বা কান সদস� বা অন� কান ব�ি=েক &তািরত করার উে]েশ�, অথবা
&কারাFGের কান &তারণামূলক বা অৈবধ উে]েশ�, িকংবা উহার সদস�গেণর উপর জ লুু ম হয় এই+েপ পিরচািলত
হইেতেছ অথবা উ= কা�ানী কান &তারণামূলক বা অৈবধ উে]েশ� গিঠত হইয়ােছ; অথবা 

(আ) কা�ানী গঠেন বা উহার িবষয়ািদর ব�ব8াপনার সিহত সংিশ�◌্নP ব�ি=গণ উ= গঠন বা ব�ব8াপনার ব�াপাের
কা�ানী বা উহার য কান, সদেস�র &িত &তারণা, aবধ কায  কলাপ অৈবধভােব স�াদন (misfeasance) বা অন�
কান অসদাচরেণর জন� দাষী সাব�WG হইয়ােছ; অথবা 

(ই) কা�ানীর সদস�গণেক উহার িবষয়ািদ স�িক ত এমন তথ� &দান করা হয় নাই যাহা তাহারা যু ি= সংগতভােব
পাইবার &ত�াশা কিরেত পািরেতন৷  

  

 

ফাম�, সংঘ বা িনগিমত
সংTােক পিরদশ�ক িহসােব
িনেয়াগ িনিষ6

 

১৯৮৷ ধারা ১৯৫ বা ১৯৭ এর অধীেন কান ফাম  , িনগিমত সং8া বা অন� কান সংঘেক পিরদশ  ক িহসােব িনেয়াগ করা
যাইেব না৷

  

  

 

সংিশe◌্ন2 �কা�ানী বা
ম�ােনিজং এেজ9
ইত�ািদর কাজকম�
তদেQPর তগমতা

 

১৯৯৷ (১) যিদ ধারা ১৯৫ বা ১৯৭ ধারার অধীেন কান কা�ানীর িবষয়ািদ তদFG করার জন� িনযু = পিরদশ  ক তাহার
তদFG পিরচালনার উে]েশ� &েয়াজনীয় বিলয়া মেন কেরন য, িন*িলিখত সং8া বা ব�ি=র িবষয়ািদরও তদFG কিরেত
হইেব, যথা :- 

(ক) এই+প অন� কান িনগিমত সং8া যাহা সংিশ�◌্নP সমেয় উ= কা�ানীর অধীন8 বা িনয়Zণকারী কা�ানী িছল
বা রিহয়ােছ অথবা উহার িনয়Zণকারী কা�ানীর অধীন8 িছল বা রিহয়ােছ অথবা উহার অধীন8 কা�ানীর িনয়Zণকারী
কা�ানী িছল বা রিহয়ােছ; অথবা 

(খ) অন� কান িনগিমত সং8া যাহার ব�ব8াপনা সংিশ�◌্নP সমেয় িন*িলিখত কান ব�ি= কতৃ ক স�D হইেতেছ বা
হইয়ােছ, যথা :- 

(অ) উ= িনগিমত সং8ার এমন ম�ােনিজং এেজE বা ব�ব8াপনা-পিরচালক বা ম�ােনজার িযিন সংিশ�◌্নP সমেয়
উ= কা�ানীর ম�ােনিজং এেজE বা ব�ব8াপনা-পিরচালক বা ম�ােনজার থােকন বা িছেলন; অথবা 

(আ) এমন ব�ি= িযিন সংিশ�◌্নP সমেয় ম�ােনিজং এেজেEর একজন সহেযাগী থােকন বা িছেলন; অথবা 

(ই) এমন ব�ি= যাহার সহেযাগী িছেলন বা থােকন উ= ম�ােনিজং এেজE; অথবা 

(গ) অন� য কান িনগিমত সং8া যাহা সংিশ�◌্নP সমেয় উ= কা�ানী কতৃ ক পিরচািলত হয় বা হইয়ােছ অথবা
যাহার পিরচালক পিরষদ উ= কা�ানীর মেনানীত ব�ি=বেগ র সমxেয় গিঠত হইয়ােছ অথবা যাহা িন*িলিখেতর িনেদ শ
অনু সাের কাজ কিরেত অভ�WG, যথা :- 

(অ) উ= কা�ানী; অথবা 

(আ) উ= কা�ানীর য কান পিরচালক, অথবা 
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(ই) অন� এমন কা�ানী যাহার পিরচালক পেদ অিধিcত আেছন &থেমা= কা�ানীর িনয়Zণাধীেন বা ব�ব8াপনাধীেন
িনেয়ািজত কম  চারী বা মেনানীত ব�ি=; অথবা 

(ঘ) এমন ব�ি= িযিন সংিশ�◌্নP সমেয় উ= কা�ানীর ম�ােনিজং এেজE, ব�ব8াপনা-পিরচালক অথবা ম�ােনজার
অথবা অনু +প ম�ােনিজং এেজেEর সহেযাগী থােকন বা িছেলন, 

তাহা হইেল, উপ-ধারা (২) এর িবধান সােপেGগ, পিরদশ  ক উ= পিরদশ  ন কিরেত পািরেবন এবং িতিন উ= িনগিমত
সং8া, ম�ােনিজং এেজE, ব�ব8াপনা-পিরচালক, ম�ােনজার অথবা ম�ােনিজং এেজেEর সহেযাগীর িবষয়ািদ তদFG
কিরয়া ত?স�েক  তাহার &িতেবদেন ততটু কু উেল�◌্নখ কিরেবন যতটু কু &থেমা= কা�ানীর িবষয়ািদ তদেFGর
সিহত স�ৃ =৷ 

(২) উপ-ধারা (১) এর (খ) দফার (আ) বা (ই) উপ-দফায় অথবা (গ) বা (ঘ) দফায় বিণ  ত Gগে:, পিরদশ  ক সরকােরর
পূব   অনু েমাদন না লইয়া তাহার Gগমতা &েয়াগ কিরেবন না : 

তেব শত  থােক য, এই উপ-ধারার অধীেন অনু েমাদন &দােনর পূেব   সরকার এই+প অনু েমাদন স�েক  উ= িবধানসমূেহ
উিল�◌্নিখত িনগিমত সং8া বা ব�ি=র আপিY বা ব�=ব� পশ করার জন� উহােক বা তাহােক যু ি=সংগত সু েযাগ
িদেব৷

  

  

 

দিলল, সাতগ� ইত�ািদ
উপTাপন

২০০৷ (১) ধারা ১৯৯ এর অধীন তদেFGর Gগে: তদFGাধীন কা�ানীর সকল কম  কত া, অন�ান� কম  চারী ও &িতিনিধ
এবং যিদ কা�ানীিট কান ম�ােনিজং-এেজE )ারা পিরচািলত হয় বা হইয়া থােক তেব ম�ােনিজং এেজেEর সকল
কম  কত া, অন�ান� কম  চারী ও &িতিনিধ, এবং যিদ উ= তদFG অন� কান িনগিমত সং8ার অথবা ম�ােনিজং এেজেEর
অথবা কান ম�ােনিজং এেজেEর সহেযাগীর িবষয়ািদ স�িক ত হয়, তেব উ= সং8ার ম�ােনিজং এেজেEর এবং
সহেযাগীর এবং উহার বা তাহার সকল কম  কত া ও অন�ান� কম  চারী, এবং যিদ উ= ম�ােনিজং এেজE িকংবা সহেযাগী
একিট ফাম   হয় তেব ফােম  র সকল অংশীদােরর কত ব� হইেব- 

(ক) উ= কা�ানী বা Gগ:মত উ= িনগিমত সং8া, ম�ােনিজং এেজE বা সহেযাগীর বা উহােদর সিহত স�িক ত
সকল বিহ ও কাগজপ:, যাহা তাহােদর তfাবধােন বা িনয়Zেণ রিহয়ােছ তাহা সংরGগণ করা এবং পিরদশ  েকর িনকট
অথবা সরকােরর পূব   অনু েমাদনTেম এতদুে]েশ� পিরদশ  ক কতৃ ক Gগমতা&দY ব�ি=র িনকট উপ8াপন করা; 

(খ) পিরদশ  কেক তাহার তদেFGর ব�াপাের অন�ান�ভােব তাহারা য সকল যু ি=সংগত সহায়তা &দােন সমথ   সই সকল
সহায়তা &দান করা৷ 

(২) পিরদশ  ক, সরকােরর পূব   অনু েমাদনTেম (১) উপ-ধারায় বিণ  ত কান িনগিমত সং8া ব�তীত অন� য কান িনগিমত
সং8ােক তাহার িবেবচনায় সকল তথ�, বিহ বা কাগজপ: তাহার িনকট িকংবা এতদুে]েশ� সরকােরর পূব   অনু েমাদনTেম
পিরদশ  ক কতৃ ক Gগমতা&দY কান ব�ি=র িনকট সরবরাহ বা উপ8াপেনর জন� িনেদ শ িদেত পািরেবন, যিদ তদেFGর
উে]েশ� উ= তথ�, বিহ বা কাগজপ: সরবরাহ বা উপ8াপন করা &াসংিগক বা &েয়াজনীয় হয়৷ 

(৩) পিরদশ  ক (১) বা (২) উপ-ধারার অধীেন উপ8ািপত তথ� , বিহ বা কাগজপ: ছয় মাস পয  FG িনেজর িজnায়
রািখেত পািরেবন এবং উহার পের উ= তথ�, বিহ ও কাগজপ: য কা�ানী, িনগিমত সং8া, ফাম   বা ব�ি=র পGগ
হইেত সরবরাহ বা উপ8াপন করা হইয়ােছ উহার বা তাহার িনকট ফরত িদেবন : 

তেব শত  থােক য, উ= তথ�, বিহ ও কাগজপ: &েয়াজন হইেল পিরদশ  ক পু নরায় তলব কিরেত পািরেবন : 

আরও শত  থােক য, যিদ (২) উপ-ধারার অধীেন উপ8ািপত তথ�, বিহ ও কাগজপে:র সত�ািয়ত অনু িলিপ
পিরদশ  েকর িনকট সরবরাহ করা হইয়া থােক, তাহা হইেল িতিন উ= তথ�, বিহ এবং কাগজপ: ফরত িদেবন৷ 

(৪) পিরদশ  ক কান কা�ানী, অন�, কান িনগিমত সং8া, ম�ােনিজং এেজE বা সহেযাগীর িবষয়ািদর ব�াপাের (১) উপ-
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ধারায় বিণ  ত য কান ব�ি=েক বা সরকারেক পূব   অনু মিতTেম অন� য কান ব�ি=েক শপথবাক� (oath) পাঠ করাইয়া
িজ1াসাবাদ কিরেত পািরেবন এবং তদুে]েশ� ঐ সকল ব�ি=েক তাহার সnু েখ ব�ি=গতভােব হািজর হওয়ার জন�
িনেদ শ িদেত পািরেবন৷ 

(৫) যিদ যু ি=সংগত কারণ ব�িতেরেক কান ব�ি=- 

(ক) পিদশ  েকর িনকট অথবা এতদুে]েশ� সরকােরর পূব   অনু েমাদনTেম তাহার িনকট হইেত Gগমতা&াS অন� কান
ব�ি=র িনকট এই+প কান তথ�, বিহ বা কাগজপ: উপ8াপন কিরেত ব�থ   হন বা অeীকার কেরন যাহা (১) বা (২) উপ-

ধারার অধীেন উপ8াপন করা তাহার কত ব�, অথবা 

(খ) এমন কান তথ� সরবরাহ কিরেত ব�থ   হন যাহা (২) উপ-ধারার অধীেন সরবরাহ করা তাহার কত ব�, অথবা 

( গ) উপ-ধারা (৪) এর অধীেন তাহােক ব�ি=গতভােব পিরদশ  েকর িনকট হািজর হওয়ার জন� িনেদ শ দওয়ার পর
তদনু যায়ী হািজর হইেত অথবা উ= উপ-ধারা অনু যায়ী পিরদশ  ক তাহােক য &� কেরন, তাহার জবাব িদেত ব�থ   হন বা
অeীকার কেরন, অথবা 

( ঘ) উপ-ধারা (৬)- ◌ত বিণ  ত কান িজ1াসাবাদ স�িক ত টাকায় (note) eাGগর কিরেত ব�থ   হন বা অeীকার
কেরন, তাহা হইেল িতিন অনিধক ছয় মাস কারাদে{ বা অনিধক প াঁচ হাজার টাকা অথ  দে{ বা উভয়িবদ দে{ দ{নীয়
হইেবন; এবং &থম িদন ব�থ   হওয়ার বা অeীকৃ িত 1াপেনর পর হইেত উ= ব�থ  তা অথবা অeীকৃ িত অব�াহত থািকেল
উহা অব�াহত থাকাকালীন সমেয়র &িতিদেনর জন� অনিধক প াঁচশত টাকা অিতির= অথ  দে{ দ{নীয় হইেবন৷ 

(৬) উপ-ধারা (৪) এর অধীেন িজ1াসাবাদ স�িক ত টাকা (note) িলিখয়া রািখেত হইেব এবং য ব�ি=েক
িজ1াসাবাদ করা হয় তাহােক পিড়য়া iনাইেত হইেব িকংবা সই ব�ি= িনেজই উহা পিড়য়া eাGগরযু = কিরেবন, এবং
ত?পর উহা তাহার িবর�◌্নে[ সাGগ� িহসােব ব�ব¤ত হইেত পাের৷ 

(৭) এই ধারায়- 

(ক) কান কা�ানী বা অন�ান� িনগিমত সং8ার Gগে:, “কম  কত া” বিলেত উ= কা�ানী বা সং8ার
িডেবOারেহা�ারগেণর পেGগ য কান tাPীও অFGভু = হইেবন; 

(খ) কান কা�ানী, অন�ান� িনগিমত সং8া বা ব�ি=র Gগে:, “&িতিনিধ” বিলেত এমন একজন ব�ি=েক বু ঝাইেব
িযিন উ= কা�ানী, সং8া বা ব�ি=র জন� বা পেGগ কম  রত থােকন বা কম  রত বিলয়া িবেবিচত হন; এবং উ=
কা�ানী, সং8া বা ব�ি= কতৃ ক উহার বা তাহার ব�াংকার, আইন-উপেদPা এবং িনরীGগক িহসােব িনযু = ব�ি=ও এই
সং1ার অFGভু = হইেবন; এবং 

( গ) কম  কত া ও অন�ান� কম  চারী, &িতিনিধ বা অংশীদারগেণর কান উেল�◌্নখ থািকেল, ত)ারা অতীত এবং
বত মােনর সকল কম  কত া ও অন�ান� কম  চারী, &িতিনিধ বা অংশীদারগণেক বু ঝাইেব৷

  

  

 

পিরদশ�কগণ কতৃ� ক
দিললপ> আটক

২০১৷ (১) য Gগে: ১৯৫ বা ১৯৭ ধারার অধীেন তদFG পিরচালনাকােল পিরদশ  েকর এই+প িবqাস করার যু ি=সংগত
কারণ থােক য, কান কা�ানীর বা অন� কান িনগিমত সং8ার অথবা উহােদর কাহারও ম�ােনিজং এেজE বা
ব�ব8াপনা পিরচালক বা ম�ােনজােরর অথবা উ= ম�ােনিজং এেজেEর কান সহেযাগীর কান নিথ, বিহ বা অন�ান�
কাগজপ: িবনP, িবকৃ ত, পিরবিত ত, িমথ�া-&িতপD (falsify) বা গাপন করা হইেত পাের, সই Gগে: পিরদশ  ক উ=
নিথ, বিহ ও অন�ান� কাগজপ: আটেকর আেদশদােনর উে]েশ�, এCিতয়ারস�D কান &থম �ণীর ম�ািজেkেটর িনকট
আেবদন কিরেত পািরেবন৷ 

(২) উ= আেবদন িবেবচনা এবং &েয়াজন হইেল পিরদশ  েকর iনানী dহেণর পর ম�ািজেkট আেদশ )ারা পিরদশ  কেক
িন*বিণ  ত Gগমতা িদেত পািরেবন, যথা :- 
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(ক) য 8ান বা 8ানসমূেহ ঐ সকল নিথ, বিহ বা অন�ান� কাগজপ: রাখা হইয়ােছ সই 8ান বা 8ানসমূেহ &েয়াজনীয়
সাহায� লইয়া &েবশ; 

(খ) উ= আেদেশ উিল�◌্নিখত প[িতেত ঐ 8ান বা 8ানসমূহ অনু সKান; এবং 

(গ) তদFG অনু cােনর জন� তাহার &েয়াজনীয় নিথ, বিহ ও অন�ান� কাগজপ: আটক৷ 

(৩) পিরদশ  ক এই ধারার অধীেন আটককৃ ত নিথ, বিহ ও অন�ান� কাগজপ: তাহার িবেবচনায় &েয়াজনীয় সময় পয  FG,

তেব তদFG শষ হওয়ার পের নেহ, িনজ িজnায় রািখেবন এবং ত?পর ঐrিল য কা�ানী বা অন� িনগিমত সং8া
অথবা ম�ােনিজং এেজE বা উ= ম�ােনিজং এেজেEর সহেযাগী বা ব�ব8াপনা-পিরচালক িকংবা ম�ােনজার বা অন� য
ব�ি=র িজnা বা িনয়Zয়ণ হইেত আটক করা হইয়ািছল উহার বা তাহার িনকট ফরত িদেবন এবং এই ফরতদান স�েক 
ম�ািজেkটেক অবিহত কিরেবন :- 

তেব শত  থােক য, পিরদশ  ক ঐ সব নিথ, বিহ ও কাগজপ: ফরত &দােনর পূেব   ঐrিলর উপর বা ঐrিলর কান
অংেশ সনা=করণ িচ� 8াপন কিরেত পািরেবন৷ 

(৪) এই ধারার অধীেন কৃ ত &েত�ক অনু সKান বা আটক Code of Criminal Procedure, 1898 (Act V of 1898)

এর িবধান অনু সাের, তেব এই ধারার িবধান সােপেGগ, স�D কিরেত হইেব৷
  

  

 

পিরদশ�েকর !িতেবদন

 

২০২৷ (১) পিরদশ  কগণ িনজ উেদ�ােগ সরকােরর িনকট অFGব  ত ীকালীন &িতেবদন পশ কিরেত পািরেবন এবং উহা
কিরবার জন� যিদ সরকার কতৃ ক িনেদ িশত হন তাহা হইেল অবশ�ই উ= &িতেবদন পশ কিরেবন এবং তদFG সমািSর
পর চূ ড়াFG &িতেবদন পশ কিরেবন; এবং এই চূ ড়াFG &িতেবদন সরকােরর িনেদ শ অনু সাের িলিখত বা মু ি�ত আকাের
হইেত হইেব৷ 

(২) সরকার- 

(ক) চূ ড়াFG &িতেবদেনর অনু িলিপ কা�ানীর িনবিKকৃ ত কায  ালেয় এবং ধারা ১৯৯ অনু সাের তদেFGর সিহত
সংিশ�◌্নP হইেল এবং &িতেবদেন উেল�◌্নিখত থািকেল, অন� কান িনগিমত সং8া ম�ােনিজং এেজE বা
সহেযাগীেকও উ= অনু িলিপ &রণ কিরেব; 

(খ) যিদ উপযু = মেন কের এবং যিদ িনধ  ািরত িফস &দান কিরয়া &িতেবদেনর অনু িলিপর জন� িন*বিণ  ত ব�ি=গেণর
কহ আেবদন কেরন, তাহা হইেল তাহােক উহা সরবরাহ কিরেত পাের, যথা :- 

(অ) উ= কা�ানীর সদস�, বা ধারা ১৯৯ এর িবধান যাহার &িত &েযাজ� হয় এই+প অন� কান িনগিমত সং8ার
সদস� বা ম�ােনিজং এেজE বা উ= এেজেEর সহেযাগী, অথবা উ= এেজE বা সহেযাগী কান িনগিমত সং8া হইেল
উহার সদস�; 

(আ) উ= ম�ােনিজং এেজE বা তাহার সহেযাগী কান ফাম   হইেল উ= ফােম  র অংশীদার; 

( ই) উ= কা�ানী বা উ= িনগিমত সং8া বা উ= ম�ােনিজং এেজE বা উহার সহেযাগীর কান পাওনাদার, যাহার
eােথ  র Gগিত হইেব বিলয়া সরকােরর িনকট &তীয়মান হয়; 

(গ) যেGগে: ১৯৫ ধারার (ক) বা (খ) দফার অধীেন পিরদশ  ক িনেয়াগ কের, সই Gগে: তদFG &াথ  ীেক তাহার
অনু েরাধTেম &িতেবদেনর একিট অনু িলিপ সরবরাহ কিরেব; 

Page 83 of 1332



(ঘ) যেGগে: ১৯৭ ধারার (ক) দফার অধীেন আদালেতর আেদশTেম পিরদশ  ক িনেয়াগ কের, সই Gগে: &িতেবদেনর
একিট অনু িলিপ আদালতেক সরবরাহ কিরেব; এবং 

(ঙ) &িতেবদনিট &কাশও করাইেত পািরেব৷
  

  

 

মামলা রb◌্নজু

 

২০৩৷ (১) ধারা ২০২ এর অধীন &দY কান &িতেবদন হইেত সরকােরর িনকট যিদ &তীয়মান হয় য, ধারা ১৯৯ এর
িবধানবেল য কা�ানী বা অন� কান িনগিমত সং8া, ম�ােনিজং এেজE বা ম�ােনিজং এেজেEর কান সহেযাগীর
িবষয়ািদ তদFG করা হইয়ােছ সইrিলর ব�াপাের কান ব�ি= ফৗজদারী আদালেত দ{নীয় কান অপরাধ কিরয়ােছন,

তাহা হইেল সরকার উ= অপরােধর জন� ঐ ব�ি=র িবর�◌্নে[ মামলা র�◌্নজ ুকিরেত পািরেব; এবং উ= মামলায়
অিভযু = ব�ি= ব�তীত উ= কা�ানী, সং8া, ম�ােনিজং এেজE বা সহেযাগীর সকল কম  কত া, অন�ান� কম  চারী ও
এেজেEর কত ব� হইেব সরকারেক উ= অিভেযােগর ব�াপাের &েয়াজনীয় এই+প সকল &কার সহায়তা করা যাহা তাহার
িনকট হইেত যু ি=সংগতভােব &ত�াশা করা যায়৷ 

(২) ধারা ২০০ এর উপ-ধারা (৭) এর িবধান, এই ধারার উে]শ� পূরণকে^, সই+েপ &েযাজ� হইেব য+েপ তাহা উ=-

ধারার উে]শ� পূরণকে^ &েযাজ� হয়৷
  

  

 

�কা�ানী ইত�ািদ
অবলুি(র জন� বা
তদেুWেশ� আেদেশর জন�
আেবদন

 

২০৪৷ যিদ ১৯৯ ধারায় উেল�◌্নিখত কান কা�ানী বা উ= ধারায় উিল�◌্নিখত অন� কান িনগিমত সং8া অথবা
উ= ধারায় উিল�◌্নিখত কান ম�ােনিজং এেজE অথবা সহেযাগী একিট িনগিমত সং8া িবধায় এই আইেনর অধীেন
অবলু িSেযাগ� হয়, এবং যিদ ২০১ ধারার অধীন পশকৃ ত &িতেবদন হইেত ইহা &তীয়মান হয় য, ১৯৭ ধারার (খ) দফার
(অ) বা (আ) উপ-দফায় বিণ  ত কান অব8ার &িGগেত উহার অবলু িS সমীচীন, তাহা হইেল উ= কা�ানী, সং8া,
ম�ােনিজং এেজE বা সহেযাগী, পূব   হইেতই আদালেতর মাধ�েম অবলু িSর &িTয়াধীন না থািকেল, সরকার রিজkারেক
িদয়া আদালেতর িনকট- 

(ক) এই মেম   একিট দরখাWG পশ করাইেত পািরেব য, উ= কা�ানী, সং8া, ম�ােনিজং এেজE বা সহেযাগীর
অবলু িS ঘটােনাই সিঠক এবং ন�ায়সংগত; 

(খ) ধারা ২৩৩ এর অধীেন একিট আেদশদােনর জন� আেবদন পশ করাইেত পািরেব; 

(গ) পূেব  া=ভােব একিট দরখাWG এবং একিট আেবদন উভয়ই পশ করাইেত পািরেব৷
  

  

 

�খসারত (damages)

আদায় বা স�িZ
পুনরb◌্ন6ােরর জন�
মামলা

 

২০৫৷ (১) যিদ ২০১ ধারার অধীন পশকৃ ত &িতেবদন হইেত সরকােরর িনকট ইহা &তীয়মান হয় য, ১৯৯ ধারার (ক), (খ)

বা (গ) দফার অধীেন য কা�ানী বা অন� িনগিমত সং8ার িবষয়ািদ তদFG করা হইয়ােছ, জনeােথ   সই কা�ানী বা
সং8ার উিচত মামলা দােয়র করা, তাহা হইেল- 

(ক) উ= কা�ানী বা সং8া গঠেনর উেদ�াগ dহণ বা গঠন বা উহার িবষয়ািদ ব�ব8াপনার ব�াপাের &তারণা, aবধ
কায  কলাপ অৈবধভােব 

স�াদন (misfeasance) বা অন� কান অসদাচরেণর িনিমY খসারত আদােয়র উে]েশ�, অথবা 

(খ) উ= কা�ানী বা সং8ার য স�িYর অপব�বহার করা হইয়ােছ বা য স�িY অন�ায়ভােব অিধকাের রাখা হইয়ােছ
সই স�িY পু নর�◌্ন[ােরর উে]েশ�, সরকার eয়ং উ= কা�ানী বা সং8ার পেGগ মামলা দােয়র কিরেত পািরেব৷ 

(২) কান তু o কারেণ উপ-ধারা (১) এর অধীেন মামলা দােয়র করা হইয়ােছ বিলয়া সাব�WG হইেল, সরকার উ= মামলা
বা ত?সংিশ�◌্নP িবষয়ািদর খরচ উ= কা�ানী বা সং8ােক িদেত বাধ� থািকেব৷

  

  

 

তদেQPর খরচ ২০৬৷ (১) ধারা ১৯৫ অথবা ১৯৭ এর অধীেন সরকার কতৃ ক িনযু = পিরদশ  ক কতৃ ক তদেFGর জন� এবং উহার
আনু ষংিগক িবষয়ািদর জন� &াথিমক খরচ সরকার বহন কিরেব, তেব িন*বিণ  ত ব�ি=গণ িন*বিণ  ত সীমা পয  FG উ=
খরেচর অথ   সরকারেক পিরেশাধ কিরয়া িদেত দায়ী থািকেবন, যথা:- 
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(ক) ধারা ২০৩ অনু সাের দােয়রকৃ ত মামলায় য ব�ি= দাষী সাব�WG হন সই ব�ি= এবং ২০৫ ধারা অনু সাের দােয়রকৃ ত
মামলায় খসারত &দান বা স�িY &ত�াপ  েণর জন� আেদশ&াS ব�ি= উ= তদেFGর খরচ পিরেশােধর জন� দায়ী
থািকেবন, তেব আদালেতর আেদেশ য পিরমাণ খরচ &দােনর িনেদ শ থােক সই পিরমােণর অিতির= খরচ পিরেশােধ
তাহারা বাধ� থািকেবন না; 

(খ) ধারা ২০৫ এর উপ-ধারা (১) এর িবধান অনু সাের মামলা দােয়েরর Gগে:, উ= িবধােন উিল�◌্নিখত কা�ানী বা
অন� কান িনগিমত সং8া উ= তদেFGর খরচ পিরেশােধর জন� দায়ী থািকেবন, তেব মামলার ফেল য অথ   বা স�িY
আদায় বা উ[ার করা হয় সই অথ   বা স�িYর মূেল�র সমপিরমােণর অিতির= কান অথ   পিরেশােধর জন� উ=
কা�ানী বা সং8া দায়ী থািকেব না; 

(গ) তদেFGর ফেল ২০৩ ধারা অনু সাের মামলা দােয়র করা না হওয়ার Gগে:- 

(অ) পিরদশ  েকর &িতেবদন যাহার স�েক  &ণীত হইয়ােছ এই+প য কান কা�ানী, িনগিমত সং8া, ম�ােনিজং
এেজE, সহেযাগী, ব�ব8াপনা-পিরচালক বা ম�ােনজার উ= তদেFGর স�ূ ণ   খরচ পিরেশাধ কিরেবন, যিদ না সরকার
িভD+প কান িনেদ শ &দান কের: 

(আ) যিদ ১৯৫ ধারা (ক) ও (খ) দফার অধীেন পিরদশ  ক িনযু = হইয়া থােকন, তেব তদFG &াথ  ীগণ সরকােরর িনেদ শ
মাতােবক উ= তদেFGর খরচ পিরেশাধ কিরেবন৷ 

(২) কান কা�ানী বা অন� কান িনগিমত সং8া উপ-ধারা (১) এর দফা (খ) অনু যায়ী য পিরমাণ অেথ  র জন� দায়ী
তাহা উ= দফায় বিণ  ত অথ   বা স�িYর উপর &থম চাজ  িহসােব গণ� হইেব৷ 

(৩) উপ-ধারা (১) এর (গ) দফার (অ) উপ-দফা অনু ◌্যায়ী কান কা�ানী বা অন� কান িনগিমত সং8া, ম�ােনিজং
এেজE, সহেযাগী, ব�ব8াপনা-পিরচালক বা ম�ােনজার য অথ   সরকারেক পিরেশাধ করার জন� দায়ী সই অথ   উ=
কা�ানী, সং8া, ম�ােনিজং এেজE, সহেযাগী, ব�ব8াপনা-পিরচালক বা ম�ােনজােরর িনকট হইেত বেকয়া ভূ িম-রাজেeর
মত আদায়েযাগ� হইেব৷ 

(৪) এই ধারার উে]শ� পূরণকে^, ২০৫ ধারাবেল আনীত মামলায় বা মামলার সিহত সংিশ�◌্নP িবষেয় সরকােরর
সকল খরচ এবং উ= ধারার (২) উপ-ধারার অনু যায়ী কৃ ত খরচসমূহ সই তদেFGর খরচ বিলয়া গণ� হইেব যাহার
িভিYেত উ= মামলার উ?পিY হইয়ােছ৷ 

(৫) উপ-ধারা (১) এর (ক) ও (খ) দফার অধীেন সরকারেক কান অথ   পিরেশাধ করা যাহার দািয়j, তাহারই দািয়j হইেব,

সরকােরর পাওনা পিরেশাধ সােপেGগ, উ= উপ-ধারার (গ) দফার অধীেন দািয়েjর িবপরীেত সকল ব�ি=েক Gগিতপূরণ
&দান করা৷ 

(৬) উপ-ধারা (১) এর (ক) দফার অধীেন সরকারেক কান অথ   পিরেশাধ করা যাহার দািয়j, তাহারই দািয়j হইেব,

সরকােরর পাওনা পিরেশাধ সােপেGগ, উ= উপ-ধারার (খ) দফার অধীেন দািয়েjর িবপরীেত সকল ব�ি=েক Gগিতপূরণ
&দান করা৷ 

(৭) উপ-ধারা (১) এর (ক) বা (খ) বা (গ) দফার অধীেন কান অথ   পিরেশােধর জন� য ব�ি= দায়ী হন িতিন এতদুে]েশ�
অন�ান� সকল ব�ি=র িনকট হইেত উ= দফা বা দফাসমূেহর অধীন তাহােদর দািয়েjর পিরমাণ অনু সাের চঁ াদা পাওয়ার
অিধকারী হইেবন৷ 

(৮) এই ধারার অধীেন সরকার কতৃ ক &েদয় ব�েয়র যতটু কু তদধীেন আদায় করা না যায় ততটু কু জাতীয় সংসদ কতৃ ক
এতদুে]েশ� ব�বি8ত অথ   হইেত &দান করা হইেব৷

  

  

 

পিরদশ�ক িনেয়ােগর জন�
�কা�ানীর তগমতা

২০৭৷ (১) কা�ানী উহার িবষয়ািদ তদেFGর জন�, উহার িবেশষ িস[াFGবেল, পিরদশ  ক িনেয়াগ কিরেত পািরেব৷ 
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(২) সরকার কতৃ ক িনযু = পিরদশ  েকর ন�ায় উপেরা=+েপ িনযু = পিরদশ  েকরও একই &কার Gগমতা ও দািয়j থািকেব,

তেব পাথ  ক� এই য তাহারা সরকােরর িনকট &িতেবদন পশ করার পিরবেত  কা�ানী উহার সাধারণ সভায় যভােব
এবং য ব�ি= বা ব�ি=গেণর িনকট &িতেবদন পশ করার িনেদ শ &দান কিরেব সইভােব এবং সই ব�ি= বা ব�ি=গেণর
িনকট তাহােদর &িতেবদন পশ কিরেবন৷ 

(৩) য ব�ি= কা�ানীর কম  কত া আেছন বা িছেলন, িতিন উপেরা= পিরদশ  কগেণর িনকট উপ8ািপতব� কান বিহ বা
অন�িবধ দিলল উপ8াপন কিরেত বা তাহােদর কান &ে�র জবাব িদেত অeীকৃ িত 1াপন কিরেল, িতিন সই একই দে{
দ{নীয় হইেবন য দ{ উ= পিরদশ  কগণ সরকার কতৃ ক িনযু = হইেল ধারা ২০০(৫) অনু সাের, তাহার উপর আেরাপনীয়
হইত৷  

  

 

পিরদশ�েকর !িতেবদেনর
সাতগ�মূল�

 

২০৮৷ এই আইেনর অধীেন িনযু = য কান পিরদশ  ক কতৃ ক &ণীত &িতেবদেনর অনু িলিপ য কা�ানীর িবষয়ািদ িতিন
তদFG কিরয়ােছন সই কা�ানীর সীলেমাহর )ারা &মাণীকৃ ত (authenticated) হইেল, উ= অনু িলিপ, উহােত িবধৃ ত
য কান িবষেয়র ব�াপাের, উ= পিরদশ  েকর মতামেতর &মাণ বা সাGগ� িহসােব য কান আইনগত কায  ধারায় dহণেযাগ�
হইেব৷

  

  

 

আইন-উপেদ2া ও
ব�াংকারগেণর �তগে>
ব�িতFম

 

২০৯৷ ধারা ১৯৩ হইেত ২০৬ এর কান িবধানবেলই িন*বিণ  ত ব�ি=গণ কতৃ ক রিজkার বা সরকার অথবা সরকার কতৃ ক
িনযু = কান পিরদশ  েকর িনকট িন*বিণ  ত িবষেয় কান িকছু &কাশ করা বাধ�তামূলক হইেব না, যথা :- 

(ক) আইন-উপেদPা িহসােব তাহার সিহত তাহার মে ল কতৃ ক য কান যাগােযােগর িবষয়, যাহা উ= স�েক র কারেণ
অব�াহিত &াS (Privileged), তেব মে েলর নাম ও িঠকানা ব�তীত, 

(খ) উ= ধারাrিলেত উিল�◌্নিখত কা�ানী, বা অন� কান িনগিমত সং8া, বা ম�ােনিজং এেজE, বা ম�ােনিজং
এেজেEর সহেযাগী বা ব�ব8াপনা পিরচালক বা ম�ােনজার এর কান ব�াংকার কতৃ ক, অনু +প ব�াংকার িহসােব, তাহার
উ= dাহেকর িবষয়ািদ সংTাFG য কান তথ�৷

  

  

 

িনরীতগকগেণর িনেয়াগ ও
তাহােদর পাির_িমক

২১০৷ (১) &েত�ক কা�ানী উহার &েত�ক বািষ ক সাধারণ সভায় এক বা একািধক িনরীGগকেক উ= সভার সমািS
হইেত পরবত ী বািষ ক সাধারণ সভার সমািS পয  FG সমেয়র জন� িনেয়াগ কিরেব এবং িনেয়ােগর সাত িদেনর মেধ� িনযু =
&েত�ক িনরীGগকেক উ= িনেয়াগ স�েক  অবিহত কিরেব : 

তেব শত  থােক য, কান ব�ি=েক িনরীGগক িহসােব িনেয়াগ বা পু নঃ িনেয়াগ করার পূেব   তাহার িলিখত সnিত ব�তীত
তাহােক িনেয়াগ করা যাইেব না৷ 

(২) উপ-ধারা (১) এর অধীেন িনযু = &েত�ক িনরীGগক কা�ানীর িনকট হইেত তাহার িনেয়ােগর সংবাদ &ািSর ি:শ
িদেনর মেধ� রিজkারেক িলিখতভােব অবিহত কিরেবন য িতিন উ= িনেয়াগ dহণ িকংবা &ত�াখ�ান কিরয়ােছন৷ 

(৩) য কতৃ পGগ )ারাই িনযু = হইয়া থাকু ক না কন, অবসর dহণ কিরেত যাইেতেছন এই+প িনরীGগকেক বািষ ক
সাধারণ সভায় পু নরায় িনেয়াগ কিরেত হইেব, যিদ না - 

(ক) িতিন পু নঃিনেয়াগ লােভর জন� তাহার যাগ�তা হারাইয়া থােকন; অথবা 

(খ) পু নঃিনযু = হইেত তাহার অিনoার কথা জানাইয়া িতিন কা�ানীেক িলিখত নািটশ িদয়া থােকন; অথবা 

(গ) তাহার পিরবেত  অন� কান ব�ি=েক িনেয়াগ করার জন� অথবা তাহােক পু নিন  েয়াগ করা হইেব না বিলয়া �Pভােব
উ= সভায় একিট িস[াFG dহণ করা হইয়া থােক : 

তেব শত  থােক য, দফা (গ) এর অধীেন কান িস[াFG dহেণর উে]েশ� সভার পূেব  ই ত?স�েক  ২১১ ধারা অনু যায়ী
নািটশ িদেত হইেব, এবং তাহার মৃ তু �, অসমথ  তা, অেযাগ�তা বা অসততা ব�তীত অন� কান কারেণ উ= িস[াFG dহণ
করা যাইেব না৷ 
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(৪) যিদ বািষ ক সাধারণ সভায় কান িনরীGগক িনেয়াগ না করা হয়, তাহা হইেল সরকার উ= শ নূ� পেদ উহার িবেবচনায়
উপযু = কান ব�ি=েক িনেয়াগ কিরেত পািরেব৷ 

(৫) উপ-ধারা (৪) এর অধীেন সরকােরর Gগমতা &েয়াগেযাগ� হওয়ার সাত িদেনর মেধ� কা�ানী উ= ঘটনা স�েক 
সরকারেক নািটশ &দান কিরেব; এবং যিদ কান কা�ানী এই+প নািটশ &দান কিরেত ব�থ   হয়, তাহা হইেল উ=
কা�ানী অনিধক এক হাজার টাকা অথ  দে{ দ{নীয় হইেবন এবং উহার &েত�ক কম  কত া, িযিন উ= ব�থ  তার জন� দায়ী
িতিনও একই দে{ দ{নীয় হইেবন৷ 

(৬) কা�ানী িনবিKকৃ ত হওয়ার তািরখ হইেত একমােসর মেধ� উহার পিরচালক পিরষদ কা�ানীর &থম িনরীGগক বা
িনরীGগকগণেক িনেয়াগ কিরেব এবং উ= িনরীGগক বা িনরীGগকগণ কা�ানীর &থম বািষ ক সাধারণ সভা সমাS না
হওয়া পয  FG তাহার বা তাহােদর পেদ বহাল থািকেবন : 

তেব শত  থােক য - 

(ক) উ= কা�ানী কান সাধারণ সভায় অনু +প য কান িনরীGগকেক অপসারণ কিরেত পািরেব, এবং তাহার বা
তাহােদর 8েল অন� এমন ব�ি= বা ব�ি=গণেক িনেয়াগ কিরেত পািরেব িযিন বা যাহারা কা�ানীর কান সদস� কতৃ ক
মেনানীত হইয়ােছন এবং যাহার বা যাহােদর মেনানয়ন স�েক  কা�ানীর অন�ান� সদস�গণেক উ= সভা অনু cােনর
তািরেখর অনু �ন চৗ] িদন পূেব   নািটশ দওয়া হইয়ােছ; এবং 

( খ) পিরচালক পিরষদ এই উপ-ধারার অধীেন উহার Gগমতা &েয়াগ কিরেত ব�থ   হইয়া থািকেল, কা�ানী উহার
সাধারণ সভায় &থম িনরীGগক বা সকল িনরীGগকগণেক িনেয়াগ কিরেত পািরেব৷ 

(৭) িনরীGগেকর কান পদ সামিয়কভােব শ নূ� হইেল, পিরচালক পিরষদ উ= পদ পূরণ কিরেত পািরেব এবং পদিট শ নূ�
থাকাকােল বাকী িনরীGগক বা িনরীGগকগণ, কহ থািকেল, কাজ চালাইয়া যাইেত পািরেবন : 

তেব শত  থােক য, উ= শ নূ�তা কান িনরীGগেকর পদত�ােগর কারেণ ঘিটয়া থািকেল iধু মা: কা�ানীর সাধারণ
সভায় উ= শ নূ� পদ পূরণ করা যাইেব৷ 

(৮) সামিয়কভােব শ নূ� পেদ িনযু = কান িনরীGগক কা�ানীর পরবত ী বািষ ক সাধারণ সভার সমািS না হওয়া পয  FG
উ= পেদ বহাল থািকেবন৷ 

(৯) উপ-ধারা (৭) এর শত াংেশর অধীেন িনযু = িনরীGগক ব�তীত, এই ধারার অধীেন িনযু = য কান িনরীGগকেক
তাহার পদ হইেত ময়াদ উYীণ   হওয়ার পূেব  , কবল কা�ানীর সাধারণ সভার িবেশষ িস[ােFGর মাধ�েম অপসারণ করা
যাইেব৷ 

(১০) কা�ানীর িনরীGগকগেণর পাির�িমক - 

(ক) পিরচালক পিরষদ বা সরকার কতৃ ক িনযু = কান িনরীGগেকর Gগে:, যথাTেম উ= পিরষদ বা সরকার িনধ  ারণ
কিরেত পািরেব; এবং 

(খ) দফা (ক) এর িবধান সােপেGগ, উ= কা�ানী উহার সাধারণ সভায় অথবা সাধারণ সভা য প[িত ি8র কিরেব
সই প[িতেত উ= পাির�িমক িনধ  ািরত হইেব৷ 

(১১) উপ-ধারা (১০) এর উে]শ� পূরণকে^, কা�ানী কতৃ ক িনরীGগকগেণর খরচ িহসােব ব�িয়ত য কান অথ  
পাির�িমেকর অFGভু = হইেব৷
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িনরীতগকগেণর িনেয়াগ ও
অপসারেণর িস6াQP
স�িক� ত িবধানাবলী

 

২১১৷ (১) অবসর dহণকারী কান িনরীGগক ব�তীত অন� কান ব�ি=েক িনরীGগক িহসােব িনেয়াগ দােনর Gগে:
িকংবা অবসর dহণকারী কান িনরীGগকেক পু নরায় িনেয়াগ করা যাইেব না মেম   �Pভােব বািষ ক সাধারণ সভায়
িস[াFG dহেণর Gগে: িবেশষ নািটশ &দােনর &েয়াজন হইেব৷ 

(২) কা�ানী উ= নািটশ &ািSর পর অিবলে� উহার একিট অনু িলিপ অবসর dহণকারী িনরীGগেকর িনকট &রণ
কিরেব৷ 

(৩) য Gগে: উ= নািটশ দওয়া হয় এবং অবসর dহণকারী িনরীGগক ত?স�েক  িলিখতভােব িনেবদন পশ
কিরয়া &WGািবত িস[াFG স�েক  সদস�গণেক নািটশ &দােনর জন� কা�ানীেক অনু েরাধ জানান, স Gগে:, উ=
অনু েরাধ কা�ানীর িনকট িবলে� প ৗঁছােনা সেfও নািটশ দওয়া অসpব না হইেল, কা�ানী - 

(ক) উহার সদস�গেণর িনকট &িরতব� িস[ােFGর নািটেশ উ= িনেবদেনর িবষয় উেল�◌্নখ কিরেব; এবং 

(খ) উ= িনেবদন পাওয়ার পূেব   বা পের যখনই উহার কান সদস�গেণর িনকট সভার নািটশ &রণ কের তখনই উ=
সদেস�র িনকট িনেবদেনর অনু িলিপ &রণ কিরেব; এবং িবলে� িনেবদনিট পাওয়ার কারেণ অথবা কা�ানীর কান
:�◌্নিটর কারেণ যিদ উ= অনু িলিপ &িরত না হইয়া থােক, তাহা হইেল িনরীGগক দাবী কিরেত পািরেবন য, উ=
িনেবদন উ= সভায় পাঠ কিরয়া iনাইেত হইেব; এবং িতিন উ= সভায় তাহার ব=ব� মৗিখকভােবও পশ করার
অিধকারী হইেবন: 

তেব শত  থােক য, যিদ কা�ানী অথবা সংGr� কান ব�ি= বা অন� কান ব�ি=র আেবদনTেম আদালত সmP হয়
য, মানহািনকর কান িবষেয়র অনাবশ�ক &চারণার জন� এই ধারাবেল অিপ  ত অিধকােরর অপব�বহার করা হইেতেছ,

তাহা হইেল, আদালত উ= িনেবদেনর অনু িলিপ &রণ করা হইেত এবং উহা সভায় পাঠ কিরয়া iনােনা হইেত
কা�ানীেক অব�াহিত িদেত পািরেব এবং আেদশ &দান কিরেত পািরেব য, উ= কা�ানীর বা উ= ব�ি=র আেবদেনর
উপর কা�ানীর যাবতীয় খরচ, স�ূ ণ   বা আংিশকভােব, িনরীGগক পিরেশাধ কিরেবন, এমনিক িতিন উ=
আেবদনপে: কান পGগ না থািকেলও৷ 

(৪) ধারা ২১০ এর উপ-ধারা (৬) বা (৯) এর অধীেন কান অপসারেণর িস[ােFGর Gগে:, এই ধারার (২) ও (৩) উপ-

ধারা &েযাজ� হইেব যমন তাহা কান অবসর dহণকারী িনরীGগকেক পু নিন  েয়াগ না করার িস[ােFGর Gগে: &েযাজ�
হয়৷

  

  

 

িনরীতগকগেণর �যাগ�তা
ও অেযাগ�তা

২১২৷ (১) Bangladesh Chartered Accountants Order, 1973, (P.O. No. 2 of 1973) ত ¤œChartered

Accountant” শ~)য় য অথ   বহন কের সই অেথ   কান ব�ি= ¤œচাটাড  এ�াকাউেEE” না হইেল তাহােক কান
কা�ানীর িনরীGগক িহসােব িনেয়াগ করা যাইেব না : 

তেব শত  থােক য, য ফাম   বাংলােদেশ কম  রত উহার সকল অংশীদার উ=+েপ িনেয়াগ লােভর যাগ� হইেল উ= ফাম  
কা�ানীর িনরীGগক িহসােব ফােম  র নােম িনেয়াগলাভ কিরেত পািরেব, এবং স Gগে: ফােম  র য কান অংশীদার
ফােম  র নােম িনরীGগেকর কাজ চালাইেত পািরেবন৷ 

(২) িন*বিণ  ত ব�ি=গেণর কহই কান কা�ানীর িনরীGগক িহসােব িনেয়াগলােভর যাগ� হইেবন না, যথা :- 

(ক) কা�ানীর নাম কম  কত া বা কম  চারী; 

(খ) কা�ানীর কান কম  কত া বা কম  চারীর অংশীদার বা উ= কম  কত া বা কম  চারীর অধীেন চাকু রীরত ব�ি=; 

(গ) কা�ানীর িনকট এক হাজার টাকার অিধক পিরমাণ অেথ  র জন� ঋণী ব�ি=; অথবা কা�ানীর িনকট এক হাজার
টাকার অিধক পিরমাণ অেথ  র জন� তৃ তীয় ব�ি=র ঋেণর সূ ে: গ�ারািE বা জামানত &দানকারী ব�ি=; 
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(ঘ) কা�ানীর ম�ােনিজং এেজE িহসােব িনযু = কান &াইেভট কা�ানীর পিরচালক বা সদস� অথবা এই+প িনযু =
কান ফােম  র অংশীদার; 

(ঙ) কা�ানীর ম�ােনিজং এেজE িহসােব িনযু = কান িনগিমত সং8ার পিরচালক, বা উ= সং8ার &িত��◌্নত
মূলধেনর শতকরা প াঁেচর অিধক পিরমাণ শয়ােরর ধারক : 

তেব শত  থােক য, কান তৃ তীয় ব�ি=র মেনানীত ব�ি= বা tাPী িহসােব কান ব�ি= কান শয়ােরর ধারক হইেল এবং ঐ
শয়াের তাহার কান লাভজনক eাথ   না থািকেল, এই দফার উে]শ� পূরণকে^, মূলধেনর উ= সীমা িনধ  ারেণর Gগে:
তাহার উ= শয়ার বাদ িদেত হইেব৷ 

ব�াখ�া : এই উপ-ধারার উে]শ�পূরণকে^ কম  কত া বা কম  চারী বিলেত কান িনরীGগক উহােদর অFGভু = হইেবন না৷ 

(৩) কান ব�ি= কান কা�ানীর িনরীGগক+েপ িনেয়াগ লােভর যাগ� হইেব না, যিদ - 

(ক) িতিন উপ-ধারা (২) অনু সাের অন� এমন িনগিমত সং8ার িনরীGগক+েপ িনেয়াগ লােভর অেযাগ� হন য-সং8ািট
উ= কা�ানীর অধীন8 বা িনয়Zণকারী কা�ানী বা উ= কা�ানীর িনয়Zণকারী অপর একিট অধীন8 কা�ানী; 

( খ) উ= িনগিমত সং8া যিদ একিট কা�ানী হইত, তেব িতিন উহার িনরীGগক িহসােব িনযু = হওয়ার অেযাগ�
হইেতন৷ 

(৪) যিদ কান িনরীGগক তাহার িনেয়াগ লােভর পর (২) এবং (৩) উপ-ধারায় বিণ  ত য কান কারেণ অেযাগ� হইয়া
পেড়ন, তাহা হইেল িতিন িনরীGগেকর পদিট ত�াগ কিরয়ােছন বিলয়া গণ� হইেব৷

৩[ (৫) কান ব�ি= কান জনeাথ   সং8া িহসােব &িতিcত কান কা�ানীর িনরী9ক হইবার যাগ� হইেবন না, যিদ না
িতিন ফাইনাি�য়াল িরেপািট ং আইন, ২০১৫ এর ধারা ৩১ এর অধীন ফাইনাি�য়াল িরেপািট ং কাউি�ল কতৃ ক একজন
িনরী9ক িহসােব তািলকাভু = হন।]

  

  

 

িনরীতগকগেণর তগমতা
ও কত� ব�

২১৩৷ (১) কা�ানীর য কান বিহ, িহসাব ও ভাউচার কা�ানীর &ধান কায  ালেয় থাকু ক বা অন� য 8ােনই রাখা হউক
ঐrিল য কান সমেয় দিখবার জন� কা�ানীর &েত�ক িনরীGগেকর অিধকার থািকেব এবং িনরীGগক িহসােব তাহার
কত ব� পালেনর জন� িতিন কা�ানীর কম  কত াগেণর িনকট হইেত য তথ� বা ব�াখ�া &েয়াজনীয় মেন কিরেবন সই তথ�
ও ব�াখ�া চািহয়া লওয়ার অিধকারী হইেবন৷ 

(২) উপ-ধারা (১) এর সামিdকতা Gr�ন না কিরয়া িনরীGগক িনিদ Pভােব িন*বিণ  ত িবষেয় তদFG কিরেবন যথা :- 

(ক) জামানেতর িভিYেত কা�ানী কতৃ ক ঋণ বা অিdম &দY অেথ  র সিঠকভােব িনরাপYা িবধান করা হইয়ােছ িকনা
এবং উ= অথ   য শেত  &দান করা হইয়ােছ তাহা কা�ানী বা উহার সদস�গেণর eাথ  -হািনকর িক না; 

(খ) কা�ানীর য সমWG লনেদন কবলমা: খাতা-কলেম &দিশ  ত হয় সই সমWG লনেদন কা�ানীর eাথ  -হািনকর
িক না; 

(গ) িবিনেয়াগ বা ব�াংক কা�ানী ব�তীত অন�ান� কা�ানীর কান পিরস�দ, শয়ার িডেবOার এবং অন�ান�
িসিকউিরিটর মাধ�েম য মূেল� Tয় করা হইয়ািছল তদেপGগা কমমূেল� িবTয় করা হইয়ােছ িক না; 

(ঘ) কা�ানী কতৃ ক &দY ঋণ ও অিdম জমাকৃ ত অথ   িহসােব &দশ  ন করা হইয়ােছ িক না; 
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(ঙ) ব�ি=গত ব�য় রাজe ব�য় খােত (revenue account) অFGভু = করা হইয়ােছ িকনা না; 

(চ) য Gগে: কা�ানীর কান বিহ বা কাগজপে: উেল�◌্নখ করা হয় য, কান শয়ার নগদ অেথ  র িবিনময় বরা]
করা হইয়ােছ, স Gগে: &কৃ তপেGগ উ= বরা] বাবদ নগদ অথ   পাওয়া িগয়ােছ িক না এবং যিদ কান নগদ অথ  
&কৃ তপেGগ পাওয়া িগয়া থােক, তাহা হইেল িহসাব-বিহেত ও ব�ালা� শীেট য অব8া দখােনা হইয়ােছ তাহা সিঠক,

িনয়িমত এবং অিব¨ািFGকর (not misleading) িক না৷ 

(৩) িনরীGগক, তাহার পেদ বহাল থাকাকালীন সমেয়, কা�ানীর বািষ ক সাধারণ সভায় উপ8াপেনর জন� ত?কতৃ ক
িনরীিGগত িবষয়সমূেহর উপর, এবং এই আইেনর িবধান অনু সাের কা�ানীর সাধারণ সভায় পশ কিরেত হয় এই+প
&েত�ক ব�ালা� শীট ও লাভ-Gগিত িহসােবর উপর, এবং উ= ব�ালা� শীট বা উ= িহসােবর অংশ িহসােব বা উহােদর
সিহত সংেযািজতব� িহসােব ঘািষত হয় এমন দিলেলর উপর একিট &িতেবদন aতরী কিরেবন; এবং িতিন উ=
&িতেবদেন িববৃ ত কিরেবন য, িতিন যতদ রূ অবিহত আেছন এবং তাহার িনকট য ব�াখ�া দান করা হইয়ােছ উহার
িভিYেত তাহার মেত উ= &িতেবদেন এই আইন অনু যায়ী &েয়াজনীয় সকল তথ�ািদ রিহয়ােছ এবং তাহা িন*বিণ  ত
িবষেয় একিট সিঠক ও সু cু ধারণা &দান কের, যথা :- 

(ক) ব�ালা� শীেটর Gগে:, সংিশ�◌্নP অথ  -ব?সেরর শেষ কা�ানীর িবষয়ািদর অব8া; 

(খ) লাভ-Gগিতর িহসােবর Gগে:, সংিশ�◌্নP অথ  -ব?সের কা�ানীর লাভ বা Gগিতর পিরমাণ৷ 

(৪) িনরীGগেকর &িতেবদেন িন*বিণ  ত িবষয়rিলও িববৃ ত থািকেত হইেব, যথা : - 

(ক) তাহার সেব  াYম 1ান ও িবqাসমেত য সমWG তথ� ও ব�াখ�া তাহার পরীGগার জন� &েয়াজনীয় িছল ঐ সমWG
তথ� এবং ব�াখ�া িতিন পাইয়ােছন িক না; 

(খ) তাহার মেত এই আইেনর িবধান অনু যায়ী &েয়াজনীয় িহসাব-বিহ সিঠকভােব রাখা হইয়ােছ িক না এবং িতিন
কা�ানীর য সকল শাখা বা অংশ িনরীGগা কেরন নাই সখান হইেত িনরীGগার জন� পয  FG তথ� পাইয়ােছন িক না; 

(গ) &িতেবদেন িবেবিচত কা�ানীর ব�ালা� শীট এবং লাভ-Gগিতর িহসােবর সিহত উ= কা�ানীর িহসাব-বিহ এবং
িববরণীর বাWGব িমল আেছ িক না৷ 

(৫) য Gগে: (৩) উপ-ধারার (ক) ও (খ) দফায় বা (৪) উপ-ধারার (ক), (খ), এবং (গ) দফায় বিণ  ত িবষয়ািদর
কানিটর উYর না সূ চক অথবা িবেশষণযু = হয়, সেGগে: িনরীGগেকর &িতেবদেন উ= উYেরর কারণ িববৃ ত থািকেব৷ 

(৬) সরকার সাধারণ বা িবেশষ আেদশ )ারা এই মেম   িনেদ শ &দান কিরেত পািরেব য, উ= আেদেশ উিল�◌্নিখত
�ণীর বা বণ  নার কা�ানীসমূেহর Gগে: িনরীGগেকর &িতেবদেন ঐ সমWG িবষেয়র উপরও িববৃ িত থািকেত হইেব য,

িবষয়rিল উ= আেদেশ িবিনিদ P করা হয়৷ 

(৭) iধু মা: কা�ানীর কিতপয় িবষয় &কািশত না হওয়ার কারেণই উহার িহসাবসমূহ যথাযথভােব &ণীত হয় নাই বিলয়া
গণ� হইেব না, বা িনরীGগেকর &িতেবদেনও ঐ রকম মFGব� করা হইেব না, যিদ - 

( ক) িবষয়rিল এমন হয় য, এই আইন অথবা আপাততঃ বলবV অন� কান আইেনর কান িনিদ P িবধান অনু যায়ী
উহােদরেক &কাশ করা আবশ�ক নয় বিলয়া উ= কা�ানী মেন কের; এবং 

(খ) কা�ানীর ব�ালা� শীট এবং লাভ-Gগিতর িহসােব ঐ সমWG িবধােনর সু িনিদ P উেল�◌্নখ থােক৷
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�কা�ানীর শাখা
কায�ালেয়র িহসাব িনরীতগা

 

২১৪৷ (১) কান কা�ানীর শাখা কায  ালয় থািকেল, উ= শাখা-কায  ালেয়র িহসাব কা�ানীর িনরীGগকগণ িনরীGগা
কিরেত পােরন বা নাও পােরন; এবং শাখা-কায  ালয় বাংলােদেশর বািহের কান দেশ অবি8ত থািকেল, সই অিফেসর
িহসাব কা�ানীর িনরীGগক কতৃ ক অথবা, উ= কা�ানীর শয়ার হা�ারগণ সাধারণ সভায় িস[াFG dহণ কিরেল,

সই দেশর আইন অনু সাের যাগ�তাস�D কান ব�ি= কতৃ ক িনরীিGগত হইেব৷ 

(২) কা�ানীর িনরীGগক ব�তীত অন� কান ব�ি= ক�তৃ ক উহার কান শাখা কায  ালেয়র িহসাব িনরীGগার Gগে:,

কা�ানীর িনরীGগক - 

(ক) একজন িনরীGগক িহসােব তাহার দািয়j পালেনর জন� যিদ &েয়াজনীয় বিলয়া মেন কেরন তাহা হইেল উ= শাখা-
অিফস পিরদশ  ন করার অিধকারী হইেবন; এবং 

(খ) সকল যু ি=সংগত সমেয়র উ= শাখা কায  ালেয় রিGগত সকল বিহ, িহসাবািদ ও ভাউচারসমূহ দিখবার অিধকারী
হইেবন : 

তেব শত  থােক য, বাংলােদেশর বািহের কান ব�াংক কা�ানীর শাখা থািকেল, উহার সই সকল বিহ এবং িহসােবর
অনু িলিপ ও উ[ৃ তাংশ িনরীGগকেক পরীGগা কিরেত িদেলই যেথP হইেব যrিল বাংলােদেশ কা�ানীর &ধান কায  ালেয়
&িরত হইয়ােছ৷  

  

 

িনরীতগা !িতেবদন
ইত�ািদেত <াতগরদান  

২১৫৷ কবল কা�ানীর িনরীGগক িহসােব িনযু = ব�ি= অথবা ২১২ (১) ধারার শতাংশ অনু সাের কান ফাম   অনু +প
িনযু = হইেল, কবল উ= ফােম  র কান অংশীদার িযিন বাংলােদেশ কম  রত আেছন, িনরীGগেকর &িতেবদেন বা আইন
অনু যায়ী িনরীGগক কতৃ ক eাGগিরত বা &মাণীকৃ ত হইেত হয় কা�ানীর এমন অন�ান� দিলেল eাGগর দান কিরেবন৷

  

  

 

িনরীতগেকর !িতেবদন
পঠন ও পিরদশ�ন  

২১৬৷ িনরীGগেকর &িতেবদন কা�ানীর সাধারণ সভায় পাঠ করা হইেব এবং উহা কা�ানীর য কান সদেস�র
পিরদশ  েনর জন� উ¡ু = থািকেব৷

  

  

 

সাধারণ সভায়
িনরীতগেকর উপিTত
থািকবার অিধকার  

২১৭৷ কা�ানীর সাধারণ সভা স�িক ত এমন সকল নািটশ এবং প:ালাপ (communication) কা�ানীর
িনরীGগেকর িনকট &রণ কিরেত হইেব যrিল কা�ানীর কান সদেস�র িনকট &রণ কিরেত হয়; এবং িনরীGগক য
কান সাধারণ সভায় উপি8ত থািকবার এবং য সাধারণ সভায় িতিন উপি8ত হন সই সভার কােয  র য অংেশর সিহত
িনরীGগক িহসােব িতিন জিড়ত সই অংেশ িতিন iনানী লােভর অিধকারী হইেবন৷

  

  

 

ধারা ২১১ হইেত ২১৭ এর
িবধান পালন না করার দ^  

২১৮৷ যিদ কান কা�ানী ২১১ হইেত ২১৭ ধারার িবধানাবলীর কান একিট পালেন ব�থ   হয়, তাহা হইেল উ= কা�ানী
অনিধক এক হাজার টাকা অথ  দে{ দ{নীয় হইেব এবং উ= কা�ানীর &েত�ক কম  কত া, িযিন উ= ব�থ  তার জন� দায়ী
িতিনও, একই দে{ দ{নীয় হইেবন৷

  

  

 

িনরীতগক ইত�ািদ কতৃ� ক
২১৩ এবং ২১৫ ধারা
পালন না করার দ^  

২১৯৷ ধারা ২১৩ এবং ২১৫ এর িবধান অনু যায়ী ব�িতেরেক িভD &কাের িনরীGগেকর কান &িতেবদন &ণীত বা
কা�ানীর কান দিলল eাGগিরত বা &মাণীকৃ ত হইেল, উ= িনরীGগক এবং অন� কান ব�ি=, যিদ থােকন, িযিন উ=
&িতেবদেন eাGগর কেরন অথবা উ= দিলল eাGগর বা &মাণীকৃ ত কেরন িতিনও, অনিধক এক হাজার টাকা অথ  দে{
দ{নীয় হইেবন, যিদ ইoাকৃ তভােব িতিন বা তাহারা উ= :�◌্নিট কিরয়া থােকন৷

  

  

 

কিতপয় তথ�ািদর িহসাব
ক{ এ^ ম�ােনজেম9
একাউ9�া9 কতৃ� ক
িনরীতগা

 

২২০৷ (১) যেGগে: কান কা�ানীেক ১৮১ (১) ধারার (ঘ) দফার িবধান অনু সাের উহােত বিণ  ত তথ�ািদ িহসাব-বিহেত
অFGভু = কিরেত হয় স 9ে: সরকার উ= কা�ানীর ব�াপাের &েয়াজনীয় মেন কিরেল িলিখত আেদশ )ারা এই মেম  
িনেদ শ &দান কিরেত পািরেব য, আেদেশ উেBিখত প[িতেত উ= তথ�ািদর িহসাব এমন কান িনরী9ক কতৃ ক
িনরীি9ত হইেব িযিন Cost and Management Accountants Ordinance, 1977 (LIII of 1977) এ &দY
সং1ানু যায়ী একজন “ক£ এ{ ম�ােনজেমE একাউE�াE”৷ 

(২) এই ধারার অধীেন কান িনরী9ক কতৃ ক পিরচািলত িনরী9া ২১০ ধারার অধীেন পিরচািলত িনরী9ার অিতির=
হইেব৷ 

(৩) কা�ানীর িহসাব-িনরী9া সংTা_ এই আইেনর িবধানাবলী &েয়াজনমত পিরবত ন কিরয়া (mutatis mutandis)

এবং তাহা যতদ রূ &েযাজ� হয়, এই ধারার অধীেন পিরচািলত িনরী9ার 9ে: &েযাজ� হইেব৷

৪[ (৪) কান ব�ি= কান জনeাথ   সং8া িহসােব &িতিcত কান কা�ানীর িনরী9ক হইবার যাগ� হইেবন না, যিদ না
িতিন ফাইনাি�য়াল িরেপািট ং আইন, ২০১৫ এর ধারা ৩১ এর অধীন ফাইনাি�য়াল িরেপািট ং কাউি�ল কতৃ ক একজন
িনরী9ক িহসােব তািলকাভু = হন।]
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অUািধকার
(preference) �শয়ার ও
িডেবtার �হা`ারগেণর
!িতেবদন ইত�ািদ পাওয়ার
এবং পিরদশ�েনর অিধকার

 

২২১৷ (১) কা�ানীর ব�ালা� শীট, লাভ-Gগিতর িহসাব, িনরীGগেকর &িতেবদন এবং অন�ান� &িতেবদন &ািS ও
পিরদশ  েনর জন� সাধারণ শয়ার হা�ারগেণর য অিধকার রিহয়ােছ কা�ানীর অdািধকার শয়ার-হা�ারগণ এবং
িডেবOার হা�ারগেণরও সই একই &কার অিধকার থািকেব৷ 

(২) এই ধারার িবধান কান &াইেভট কা�ানী অথবা এই আইন &বত েনর পূেব   িনবিKকৃ ত কান কান কা�ানীর
Gগে: &েযাজ� হইেব না : 

তেব শত  থােক য, কান পাবিলক কা�ানী এই আইেনর &বত েনর পূেব   বা পের যখনই িনবিKকৃ ত হউক না কন উহার
িডেবOার হা�ারগেণর tাkীগণ (১) উপ-ধারাবেল &দY অিধকার লাভ কিরেবন৷

  

  

 

সাতজন বা দইুজন
অেপPগা কম সদেস�র
সহেযােগ কায�াবলী
পিরচালনার দায়-দািয়]  

২২২৷ যিদ কান সমেয় কান কা�ানীর সদস�-সংখ�া �াস&াS হইয়া &াইেভট কা�ানীর Gগে:, দুই এর নীেচ অথবা,
অন� কান কা�ানীর Gগে:, সাত এর নীেচ নািময়া যায় এবং সদস� সংখ�া এই+েপ �াস&াS থাকা অব8ায় উ=
কা�ানী ছয় মােসর অিধককাল ব�াপী উহার কায  াবলী পিরচালনা কের, তেব এ+প কায  াবলী চলাকালীন সমেয় িযিন
কা�ানীর সদস� থােকন এবং অবগত থােকন য, দুই বা Gগ:মত সাত অেপGগা কম সংখ�ক সদস�-সহেযােগ
কা�ানীর কায  াবলী পিরচালনা হইেতেছ, িতিন, এককভােব ত?কালীন কৃ ত সকল ঋণ পিরেশােধর জন� দায়ী হইেবন
এবং ত�ন� অন� কান সদেস�র সংেযাগ ব�িতেরেকই তাহার িবর�◌্নে[ এককভােব মামলা দােয়র করা যাইেব৷

  

  

 

�কা�ানীর !িত দিলল
জারী  

২২৩৷ য কান দিলল কা�ানীর িনবিKকৃ ত কায  ালেয় রািখয়া িদয়া অথবা ডাকেযােগ তথায় &রণ কিরয়া জারী করা
যাইেত পাের৷

  

  

 

�রিজSােরর !িত দিলল
জারী  

২২৪৷ য কান দিলল রিজkােরর িনকট ডাকেযােগ &রণ কিরয়া অথবা তাহােক &দান কিরয়া িকংবা তাহার কায  ালেয়
তাহার জন� রািখয়া িদয়া জারী করা যাইেত পাের৷

  

  

 

দিললপ> !মাণীকরণ
 

২২৫৷ কা�ানীর কান দিলল বা কায  িববরণী &মাণীকরেণর &েয়াজন হইেল তাহা কা�ানীর কান পিরচালক, সিচব
অথবা Gগমতা&াS অন� কান কম  কত া কতৃ ক eাGগিরত হইেলই চিলেব এবং তাহা কা�ানীর সাধারণ সীলেমাহর
)ারা মাহরাি¦ত হওয়ার &েয়াজন হইেব না৷

  

  

 

তফিসেলর !েয়াগ ও
পিরবত� ন এবং িনধ�ািরত
িবষয়ািদর �তগে> িবিধ
!ণয়েনর তগমতা

 

২২৬৷ (১) তফিসল ৬ হইেত ১২ পয  FG তফিসলসমূেহ িবিনিদ P ছেক উেল�◌্নিখত িবষেয়র Gগে:, উ= ছকসমূহ
অথবা, অব8ার &েয়াজেন যতদ রূ সpব, উহােদর সদৃ শ ছক ব�বহার কিরেত হইেব৷ 

৫[ (২) এই ধারার অন�ান� িবধানাবলী সােপেGগ, সরকার এই আইেনর য কান তফিসল পিরবত ন কিরেত পািরেব৷ 

(২ক) সরকার, সরকারী গেজেট &1াপন )ারা, তফিসল-২ এর Gগে: কবলমা: &েদয় িফেসর হার �াস িকংবা বৃ ি[
এবং &েয়াজনীয় Gগে:, নূতন িফস িনধ  ারণ কিরেত পািরেব৷] 

(৪) এই ধারার অন�ান� িবধােনর &দY Gগমতা &েয়াগ ছাড়াও, এই আইেনর অধীেন সরকার কতৃ ক িনধ  ািরত হইেত হয়
এই+প সকল বা য কান িবষেয় িবধান করার জন� সরকার িবিধ &ণয়ন কিরেত পািরেব৷ 

(৫) উ=+েপ &ণীত িবিধমালা সরকারী গেজেট &কাশ কিরেত হইেব এবং &কািশত হওয়ার পর তাহা এই+প কায  কর
হইেব যন তাহা এই আইেন িবিধব[ হইয়ােছ৷

  

  

 

িবেরাধ িন|িZর উেWেশ�
সািলশীেত �!রেণর জন�
�কা�ানীর 'মতা

 

২২৭৷ (১) কান কা�ানী উহার িনেজর এবং অন� কান কা�ানী বা ব�ি=র মেধ� বত মান বা ভিবষ� কান িবেরাধ
Arbitration Act, 1940 (X of 1940) অনু সাের িন�িYর জন�, িলিখত চু ি=র িভিYেত, সািলশীেত &রণ কিরেত
পািরেব৷ 

(২) য সব িবষয় আইনানু গভােব িন�িYেযাগ� এবং য িবষেয় িবেরাধীয় প9 িহসােব কা�ানীrিল িনেজ বা উহােদর
পিরচালক অথবা অন� ব�ব8াপনা কতৃ প9 িন�িY বা িস[া_ dহণ কিরেত পাের, স সব িবষয় িন�িY করার জন� বা
তদস�েক  িস[া_ dহেণর জন� উ= কা�ানীrিল সািলশেক 9মতা অপ  ণ কিরেত পািরেব। 

(৩) কা�ানী ও অন�ান� পে9র মেধ� এই আইেনর অধীেন সকল &কার সািলশীর 9ে: Arbitration Act, 1940 (X

of 1940) এর িবধানসমূহ &েযাজ� হইেব৷
  

  

 

পাওনাদার সদস�গেণর ২২৮৷ (১) য Gগে: কান কা�ানী এবং উহার পাওনাদারগণ বা তাহােদর কান �ণীর মেধ�, অথবা কা�ানী এবং
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সিহত আেপাষ-িন|িZ
করার তগমতা

 

উহার সদস�গণ বা তাহােদর কান �ণীর মেধ� কান আেপাষ-িন�িY বা বেbাবেWGর (arrangement) &WGাব করা হয়,

স Gগে: উ= কা�ানী বা উহার য কান পাওনাদার বা য কান সদস� বা উ= কা�ানী অবলু S হইেত থািকেল,

উহার িলকু ইেডটর কতৃ ক উপ8ািপত সংিGগS আেবদেনর &িGগেত আদালত উহার িনেদ শ অনু যায়ী উ=
পাওনাদারগেণর বা পাওনাদারগেণর কান �ণীর অথবা উ= সদস�গেণর বা তাহােদর কান �ণীর একিট সভা আ�ান,

অনু cান ও পিরচালনার জন� আেদশ িদেত পািরেব৷ 

(২) যিদ মূল�মােনর িভিYেত িতন-চতু থ  াংশ সংখ�াগিরcতাস�D পাওনাদারগণ অথবা উ= সংখ�াগিরcতাস�D
সদস�গণ উ= সভায় ব�ি=গতভােব বা &কিসর মাধ�েম উপি8ত থািকয়া আেপাষ-িন�িY বা বেbাবেWG সnত হন,

এবং যিদ উ= আেপাষ-িন�িY বা বেbাবWG আদালত কতৃ ক অনু েমািদত হয়, তাহা হইেল সকল পাওনাদার বা
পাওনাদারগেণর সকল �ণী বা Gগ:মত সকল সদস� বা সদস�গেণর সকল �ণী অথবা উ= কা�ানী অবলু S
হইেত থািকেল উহার িলকু ইেডটর ও &দায়কগেণর উপর উ= আেপাষ-িন�িY বা বেbাবWG বাধ�তামূলক হইেব৷ 

(৩) উপ-ধারা (২) এর অধীেন &দY কান আেদেশর সত�ািয়ত অনু িলিপ রিজkােরর িনকট দািখল না করা পয  FG উ=
আেদশ কায  কর হইেব না; এবং এই+প &েত�কিট আেদেশর অনু িলিপ উ= আেদশ &দY হওয়ার পর, কা�ানীর
সংঘ`ারেকর ইসু �কৃ ত &েত�ক অনু িলিপর সিহত সংেযািজত কিরয়া িদেত হইেব অথবা কা�ানীর সংঘ`ারক না
থািকেল য দিলল )ারা কা�ানী গিঠত হইয়ােছ বা য দিলেল উহার গঠন বিণ  ত হইয়ােছ সই দিলেলর সিহত
সংেযািজত কিরয়া িদেত হইেব৷ 

(৪) যিদ কান কা�ানী (৩) উপ-ধারা পালেন ব�থ   হয়, তাহা হইেল উ= কা�ানী, &িতিট অনু িলিপর Gগে: উহার
ব�থ  তার জন� অনিধক পOাশ টাকা অথ  দে{ দ{নীয় হইেব; এবং উহার &েত�ক কম  কত া, িযিন 1াতসাের এবং
ইoাকৃ তভােব উ= ব�থ  তার জন� দায়ী িতিনও, একই দে{ দ{নীয় হইেবন৷ 

(৫) আদালত, এই ধারার অধীেন উহার িনকট কান আেবদন পশ হওয়ার পর তাহা চূ ড়াFGভােব িন�িY না হওয়া
পয  FG, কান কা�ানীর িবর�◌্নে[ দােয়রকৃ ত য কান মামলা বা িবচার কায  ধারার iর�◌্ন বা পিরচালনা 8িগত
রািখেত পািরেব এবং এই+প 8িগতােদশ দােনর Gগে: উহার িবেবচনামেত উপযু = শত ও আেরাপ কিরেত পািরেব৷ 

(৬) এই ধারায় “কা�ানী” বিলেত এই আইেনর অধীেন অবলু িSেযাগ� কান কা�ানীেক বু ঝাইেব এবং ‘বেbাবWG'

বিলেত িবিভD �ণীর শয়ার এক:ীকরের মাধ�েম বা শয়ারসমূহেক িবিভD �ণীেত িবভি=করেণর মাধ�েম বা
উভয়িবধভােব কা�ানীর শয়ার মূলধেনর পু নিব  ন�াস অFGভু = হইেব; এবং এই ধারার উে]শ� পূরণকে^,

জামানতিবহীন অথ  াV ঋণ পিরেশােধর িনsয়তা&াS নয় এই+প পাওনাদারগেণর মেধ� যাহারা মামলা দােয়র কিরয়া বা
িডTী লাভ কিরয়া থােকন তাহার অন�ান� জামানতিবহীন পাওনাদারগেণর ন�ায় একই �ণীভু = বিলয়া গণ� হইেবন৷ 

(৭) কান আদালত এই ধারার অধীেন আিদ এCিতয়ার (original jurisdiction) &েয়াগTেম কান আেদশ &দান কিরেল
উহার িবর�◌্নে[ সই আদালত বা কতৃ পেGগর িনকট আপীল দােয়র করা যাইেব য আদালত বা কতৃ পGগ &থেমা=
আদালেতর িস[ােFGর িবর�◌্নে[ আপীল iনানীর এCিতয়ার রােখ৷

  

  

 

বে}াবOP ও আেপাষ-

িন|িZ সহজ করার
িবধানাবলী

২২৯৷ (১) যেGগে: ধারা ২২৮ এর অধীেনর কান কা�ানী এবং উ= ধারায় উিল�◌্নিখত কান ব�ি=র মেধ�
&WGািবত কান আেপাষ-িন�িY বা বেbাবWG অনু েমাদেনর জন� আদালেতর িনকট আেবদন করা হয়, এবং আদালত
এই মেম   সmP হয় য, উ= আেপাষ-িন�িY বা বেbাবWG &WGাব করা হইয়ােছ কান কা�ানী বা কা�ানীসমূহ
পু নগ ঠেনর জন� বা পু নগ ঠনসূ ে: অথবা দুই বা তেতািধক কা�ানী এক:ীকরণ yীম বাWGবায়েনর জন� বা yীম
স�িক ত ব�াপাের, এবং উ= yীেমর অধীেন সংিশ�◌্নP কা�ানী, যাহা এই ধারায় হWGাFGরকারী-কা�ানী বিলয়া
উিল�◌্নিখত, এর গৃ হীত উেদ�াগসমূহ অন�ান� স�িYর স�ূ ণ   বা অংশিবেশষ অন� একিট কা�ানী, যাহা এই ধারায়
হWGাFGরdহীতা-কা�ানী বিলয়া উিল�◌্নিখত, এর িনকট হWGাFGিরত হইেব, স Gগে: আদালত য আেদশ )ারা
উ= আেপাষ-িন�িY বা বেbাবWG অনু েমাদন কের সই একই আেদশ বা পরবত ী কান আেদশ )ারা িন*বিণ  ত
িবষয়সমূেহর সকল বা য কানিটর ব�াপাের িবধান কিরেত পািরেব, যথা : - 

(ক) হWGাFGরকারী-কা�ানীর গৃ হীত উেদ�াগসহ অন�ান� বা স�িYর বা দায়-দািয়েjর স�ূ ণ   বা অংশিবেশষ
হWGাFGরdহীতা-কা�ানীর িনকট হWGাFGর; 

(খ) হWGাFGরdহীতা-কা�ানী কতৃ ক হWGাFGরকারী-কা�ানীর ঐ সকল শয়ার, িডেবOার, পিলিস বা অন�িবধ
অনু +প eাথ  ািদর বরা]করণ বা আদায়করণ যাহা উ= আেপাষ-িন�িYর বা বেbাবেWGর অধীেন হWGাFGরকারী-
কা�ানী কতৃ ক কান ব�ি=র অনু কূ েল বা ব�ি=র জন� বরা] িকংবা আদায় কিরেত হইেব; 
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(গ) হWGাFGরকারী-কা�ানী কতৃ ক বা উহার িবর�◌্নে[ দােয়রকৃ ত অিন�D কান আইনগত কায  ধারা
হWGাFGরdহীতা-কা�ানী কতৃ ক বা উহার িবর�◌্নে[ অব�াহত রাখা; 

(ঘ) কান হWGাFGরকারী-কা�ানীেক অবলু ◌্S না কিরয়া উহা ভাংিগয়া দওয়া (dissolution); 

(ঙ) য সকল ব�ি= আদালেতর িনেদ িশত সমেয়র মেধ� এবং প[িতেত আেপাষ-িন�িY বা বেbাবেWGর ব�াপাের
মতাৈনক� পাষণ কেরন তাহােদর জন� &েয়াজনীয় ব�ব8া করা; 

(চ) পু নগ ঠন বা এক:ীকরণ যাহােত পিরপূণ   এবং কায  করভােব স�D হয় ত�ন� য কান অনু বত ী, আনু ষংিগক বা
স�ূ রক িবষয়ািদর ব�ব8া করা৷ 

(২) এই ধারার অধীেন &দY কান আেদেশ স�িY বা দায়-দািয়j হWGাFGেরর িবধান করা হইেল, উ= আেদশবেল ঐ
স�িY হWGাFGরdহীতা কা�ানীর িনকট হWGাFGিরত ও অিপ  ত হইেব, এবং ঐ সকল দায়-দািয়j উ= 

আেদশবেল হWGাFGরdহীতা কা�ানীর িনকট হWGাFGিরত এবং উ= কা�ানীর দায়-দািয়েj পিরণত হইেব, এবং
কান স�িYর ব�াপাের যিদ উ= আেদেশ এই+প িনেদ শ থােক, তেব উহােক এমন চাজ  হইেত মু = কিরেত হইেব যাহার
কায  করতা আেপাষ-িন�িY বা বেbাবWG বেল লু S হইেব বিলয়া গণ� করা যায়৷ 

(৩) য কা�ানীর ব�াপাের এই ধারার অধীেন কান আেদশ &দান করা হয় সই কা�ানী উ= আেদশ িনবKন করােনার
জন� উহার একিট সত�ািয়ত অনু িলিপ, আেদশদান সমাS হওয়ার পর চৗ] িদেনর মেধ�, রিজkােরর িনকট দািখল
কিরেব, এবং যিদ এই উপ-ধারার িবধান পালেন কান :�◌্নিট হয় তাহা হইেল উ= কা�ানী অনিধক দুইশত টাকা
অথ  দে{ দ{নীয় হইেব; এবং কা�ানীর &েত�ক কম  কত া, িযিন 1াতসাের এবং ইoাকৃ তভােব ত�ন� দায়ী িতিনও,

একই দে{ দ{নীয় হইেবন৷ 

(৪) এই ধারায় ‘স�িY' বিলেত ej ও সব  &কাের Gগমতা এবং ‘দায়-দািয়j' বিলেত কত ব� অFGভু = হই৷◌ 

(৫) ধারা ২২৮ (৬) ত যাহা িকছু ই থাকু ক না কন, এই ধারায় “কা�ানী” বিলেত এমন কা�ানী অFGভু = হইেব না
যাহা এই আইেনর অন�ান� িবধােনর তা?পয  াধীেন কা�ানী নেহ৷  

  

 

সংখ�াগিরi /ারা
অনুেমািদত ~ীম বা চুি3র
িবেরািধতাকারী
�শয়ারেহা`ারগেণর �শয়ার
সংখ�াগিরi কতৃ� ক
অিধUহেণর তগমতা

২৩০৷ (১) যিদ - 

(৫) যিদ কান ব�ি= কা�ানীর পিরচালক িহসােব (১) হইেত (৩) উপ-ধারার সকল িবধানাবলী পালন কিরবার জন�
যু ি=সংগত পদেGগপ dহণ কিরেত ব�থ   হন িকংবা যিদ কান ব�ি= কা�ানীর চয়ারম�ান িহসােব (৪) উপ-ধারার
িবধানাবলী অনু যায়ী ব�তীত িভD+েপ পিরষেদর &িতেবদেন eাGগর কেরন, তাহা হইেল িতিন এই+প &েত�ক অপরােধর
জন� অনিধক প াঁচ হাজার টাকা অথ  দে{ দ{নীয় হইেবন৷ 

(ক) কান yীেম বা চু ি=েত কান কা�ানী, এই ধারায় হWGাFGরকারী কা�ানী বিলয়া উেল�◌্নিখত, এর
শয়ারসমূহ বা িবেশষ �ণীর শয়ারসমূহ অন� একিট কা�ানী, যাহােক এই ধারায় হWGাFGরdহীতা কা�ানী বিলয়া
উেল�◌্নখ করা হইয়ােছ এবং যাহা এই আইেন ব�ব¤ত অথ   অনু সাের একিট কা�ানী না-ও হইেত পাের, এর িনকট
হWGাFGেরর িবষয় জিড়ত থােক, এবং 

(খ) হWGাFGরdহীতা কা�ানী কতৃ ক এতদুে]েশ� &WGাব &দােনর পর একশত িবশ িদেনর মেধ� উ= yীম বা চু ি=
হWGাFGরকারী কা�ানীর এমন সংখ�ক শয়ারেহা�ার কতৃ ক অনু েমািদত হয় যাহারা মূল�মােনর িভিYেত
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হWGাFGরেযাগ� শয়ারসমূেহর িতন-চতু থ  াংেশর ধারক, 

তাহা হইেল উ= একশত িবশ িদন অিতবািহত হওয়ার পর হWGাFGরdহীতা কা�ানী ষাট িদেনর মেধ� য কান সমেয়
হWGাFGর িবেরাধী য কান শয়ারেহা�ারেক এই মেম   নািটশ &দান কিরেত পািরেব য উ= কা�ানী তাহার শয়ার
অিধdহণ (acquire) কিরেত ইoু ক৷ 

(২) যেGগে: উপ-ধারা (১) এর অধীেন নািটশ &দান করা হয় সেGগে:, হWGাFGরdহীতা-কা�ানী য তািরেখ
নািটশ &দান কিরয়ােছ সই তািরখ হইেত ি:শ িদেনর মেধ� হWGাFGর িবেরাধী কান শয়ারেহা�ােরর আেবদনTেম
আদালত িভD+প আেদশ &দান না কিরেল, উ= হWGাFGরdহীতা-কা�ানী তাহার শয়ার সই একই শেত  অিধdহেণর
জন� অিধকারী ও বাধ� হইেব য শেত  উ= yীম বা চু ি=র অধীেন অনু েমাদনকারী শয়ারেহা�ারগেণর শয়ার
হWGাFGরdহীতা-কা�ানীর িনকট হWGাFGিরত হইেব৷ 

(৩) যিদ উপ-ধারা (১) এর অধীেন হWGাFGরdহীতা-কা�ানী কতৃ ক নািটশ &দান এবং হWGাFGরিবেরাধী
শয়ারেহা�ােরর আেবদন সেfও, আদালত হWGাFGরিবেরাধী কান আেদশ &দান না কের, তাহা হইেল
হWGাFGরdহীতা-কা�ানী নািটশ &দােনর তািরখ হইেত ি:শ িদন অিতবািহত হওয়ার পর অথবা, যিদ উ=
শয়ারেহা�ােরর কান আেবদন আদালেতর িনকট তখনও িবেবচনাধীন থােক, তাহা হইেব উ= আেবদনপে:র িন�িY
হওয়ার পর, হWGাFGরdহীতা-কা�ানী হWGাFGরকারী-কা�ানীর িনকট উ= নািটেশর একিট অনু িলিপ &রণ
কিরেব এবং হWGাFGরdহীতা কা�ানী য সব শয়ার এই ধারার অধীেন অিধdহেণর অিধকারী উহােদর মূল� বাবদ &েদয়
অথ   বা অন�িবধ পণ &দান বা হWGাFGর কিরেব, এবং অতঃপর হWGাFGরকারী-কা�ানী হWGাFGরdহীতা-
কা�ানীেক ঐ সকল শয়ােরর ধারক িহসােব তািলকাভু = কিরেব৷ 

(৪) এই ধারার অধীেন হWGাFGরকারী-কা�ানী কতৃ ক গৃ হীত কান অথ   কান পৃ থক ব�াংক-একাউেE জমা রািখেত
হইেব এবং উ= কা�ানী এই অথ   বা অন�িবধ পণ ঐ সব ব�ি=গেণর tাkীe+প ধারণ কিরেব যাহােদর শয়ার বাবদ উ=
অথ   বা অন�িবধ পণ গৃ হীত হইয়ােছ৷ 

(৫) এই ধারায় “হWGাFGরিবেরাধী শয়ারেহা�ার” বিলেত এই+প কান শয়ার হা�ারেক বু ঝাইেব িযিন yীম বা চু ি=েত
সnিত &দান কেরন নাই অথবা িযিন yীম বা চু ি= অনু সাের হWGাFGরdহীতা-কা�ানীর িনকট তাহার শয়ার হWGাFGর
কিরেত ব�থ   হইয়ােছন বা অeীকৃ িত 1াপন কিরয়ােছন৷

  

  

 

!াইেভট �কা�ানীেক
পাবিলক �কা�ানীেত
VপাQPর

 

২৩১৷ (১) সদস�-সংখ�া সােতর নীেচ নেহ এই+প কান &াইেভট কা�ানী যিদ উহার সংঘিবিধ, এমনভােব পিরবত ন
কের য, &াইেভট কা�ানী গঠন করার জন� ধারা ২ (১) এর (ট) দফা অনু সাের য িবধান সংঘিবিধেত অFGভু = থাকা
&েয়াজন তাহা আর অFGভু = না থােক, তাহা হইেল উ= কা�ানী - 

(ক) উ= পিরবত েনর তািরখ হইেত (উ= তািরখসহ) আর &াইেভট কা�ানী থািকেব না; এবং 

(খ) উ= তািরেখর পর ি:শ িদেনর মেধ�, হয় একিট &সেপ�াস অথবা নতু বা, তফিসল-৫ এর &থম খে{ সিDেবিশত
িববরণািদ িবধৃ ত কিরয়া এবং উ= তফিসেলর ি)তীয় খে{ উিল�◌্নিখত &িতেবদনািদ সংযু =, কিরয়া, &সেপ�ােসর
একিট িবক^-িববরণী রিজkােরর িনকট দািখল কিরেব এবং উ= তফিসেলর তৃ তীয় খে{র িবধানাবলী সােপেGগ উহার
&থম এবং ি)তীয় খে{র িবধানাবলী কায  কর থািকেব৷ 

(২) যিদ কান কা�ানী (১) উপ-ধারার িবধান পালেন ব�থ   হয়, তাহা হইেল উ= কা�ানী এবং উহার &েত�ক কম  কত া,
িযিন উ= ব�থ  তার জন� দায়ী, িতিনও অনিধক দুই ব?সর কারাদে{ অথবা প াঁচ হাজার টাকা অথ  দে{ বা উভয়িবধ দে{
দ{নীয় হইেবন৷ 

(৩) য Gগে: এই ধারার অধীেন দািখলকৃ ত কান &সেপ�াস অথবা &সেপ�ােসর িবক^-িববরণীেত কান অসত�
িববরণ অFGভু = থােক, স Gগে: উ= &সেপ�াস বা িববরণী দািখেলর Gগমতা &দানকারী ব�ি= অনিধক দুই ব?সর
কারাদে{ অথবা প াঁচ হাজার টাকা অথ  দে{ বা উভয়িবধ দে{ দ{নীয় হইেবন, যিদ না িতিন &মাণ কেরন য, উহা
অিকিO?কর িছল, অথবা তাহার িবqাস কিরবার যু ি=সংগত কারণ িছল এবং িতিন উ= &সেপ�াস বা িববরণী দািখল
করার সময় পয  FG িবqাস কিরেতন য, উ= িববরণ সত� িছল৷ 
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(৪) এই ধারার উে]েশ� পূরণকে^ - 

(ক) &সেপ�াস অথবা &সেপ�ােসর িবক^-িববরণীেত অFGভু = কান িববরণ অসত� বিলয়া গণ� হইেব, যিদ উহার
িববৃ িতর ধরন ও &সংেগর িভিYেত উহােক িব¨ািFGকর বিলয়া গণ� করা যায়: অথবা 

(খ) যিদ িব¨ািFG সৃ িPর উে]েশ� পিরকি^তভােব &সেপ�াস অথবা &সেপ�ােসর িবক^-িববরণী হইেত কান িবষয় বাদ
দওয়া হয়, তেব বাদ পড়া িবষেয়র ব�াপাের, অসত� িববৃ িত উ= &সেপ�াস অথবা &সেপ�ােসর িবক^-িববরণীেত
অFGভু = হইয়ােছ বিলয়া গণ� হইেব৷ 

(৫) উপ-ধারা (৩) এবং উপ-ধারা (৪) এর (ক) দফার উে]শ� পূরণকে^, ‘অFGভু =' শ~িট, যখন কান &সে�াস
অথবা &সেপ�ােসর িবক^-িববরণীর &সংেগ ব�ব¤ত হয় তখন, উহার অথ   হইেব উ= &সেপ�াস অথবা &সেপ�ােসর
িবক^-িববরণীেত অFGভু = কান িকছু অথবা উহার সিহত সংযু = কান &িতেবদন বা `ারকিলিপেত অFGভু = কান
িকছু অথবা ঐrিলর য কানিটেত উেল�◌্নেখর ফেল অFGভু = কান িকছু ৷

  

  

 

পাবিলক �কা�ানীেক
!াইেভট �কা�ানীেত
VপাQPেরর �তগে>
সংঘিবিধ সংেশাধন

 

২৩২৷ (১) +পাFGেরর সময় সদস� সংখ�া পOােশর উে[  নয় এই+প একিট পাবিলক কা�ানীেক &াইেভট
কা�ানীেত +পাFGিরত করা যাইেব, যিদ উ= কা�ানীর িবেশষ িস[ােFGর মাধ�েম উহার সংঘিবিধর এমন িবধান
বজ ন করা হয় যrিল iধু পাবিলক কা�ানীর &িত &েয়াজ� এবং যিদ ইহােত &াইেভট কা�ানীর জন� &েযাজ�
িবধানাবলী অFGভু = করা হয়৷ 

(২) যিদ উ= পাবিলক কা�ানীর কান জামানত&াS (secured) পাওনাদার থােকন, তাহা হইেল (১) উপ-ধারার িবধান
অনু যায়ী িস[াFG dহণ করার পূেব   তাহােদর িলিখত সnিত dহণ কিরেত হইেব এবং Pক এ¢েচে> কা�ানীর য সব
শয়ার তািলকাভু = থােক উহািদগেক তািলকা হইেত বাদ দওয়াইেত হইেব৷

  

  

 

সংখ�ালঘু সদস� বা �শয়ার
�হা`ারগেণর <াথ� রPগােথ�
আদালত কতৃ� ক িনেদ� শ
দান

 

২৩৩৷ (১) ধারা ১৯৫ এর দফা (ক) এবং (খ) এর অধীেন তদেFGর জন� আেবদেনর Gগে: &েযাজ� সব  িন* সংখ�ার
শত  পূরণ সােপেGগ, কা�ানীর সদস�গণ বা িডেবOার হা�ারগণ এককভােব বা যৗথভােব আেবদন কিরয়া
আদালেতর গাচের আনয়ন কিরেত পািরেবন য - 

(ক) উ= কা�ানীর িবষয়াবলী যভােব পিরচািলত হইেতেছ বা উ= কা�ানীর পিরচালেকর Gগমতা যভােব &যু =
হইেতেছ তাহা উহার এক বা একািধক সদস� বা িডেবOারেহা�ােরর eাথ   হািনকর; 

( খ) উ= কা�ানী এই+েপ কায   কিরেতেছ বা উহার এই+প কায   করার সpাবনা রিহয়ােছ যাহােত উহার সদস� বা
িডেবOারেহা�ারগেণর eােথ  র তারতম� ঘটােনা হইয়ােছ বা ঘটােনার সpাবনা রিহয়ােছ; 

(গ) সদস�গেণর বা িডেবOারেহা�ারগেণর বা তাহােদর কান �ণীর এই+প কান িস[াFG গৃ হীত হইয়ােছ বা গৃ হীত হইেত
পাের যাহা কান সদস� বা িডেবOারেহা�ােরর eােথ  র তারতম� ঘটাইেতেছ বা ঘটাইেত পাের; 

এবং তাহারা এই+প আেদেশর জন�ও &াথ  না জানাইেত পািরেবন যাহা তাহার বা তাহােদর eাথ   ছাড়াও অন� য কান
সদস� বা িডেবOারেহা�ােরর eাথ   রGগার জন� &েয়াজনীয়৷ 

(২) আদালত (১) উপ-ধারার অধীেন আেবদন &ািSর পর উহার একিট অনু িলিপ কা�ানীর পিরচালক পিরষেদর িনকট
&রণ কিরেব এবং উ� আদালেতর উপর iনানীর তািরখ ধায  � কিরেব৷ 

(৩) অনু +প ধায  �কৃ ত তািরেখ উপি8ত পGগগেণর iনানীর পর যিদ আদালত অিভমত পাষণ কের য, উ= আেবদেন
উেল�◌্নিখত কারেণ আেবদনকারী বা আেবদনকারীগেণর eাথ   পGগপাতদুPভােব খু �ন হইয়ােছ বা হইেতেছ বা হওয়ার
সpাবনা রিহয়ােছ, তাহা হইেল আদালত &াথ  ীত আেদশ বা উহার িবেবচনামত অন� কান যথাযথ আেদশ &দান কিরেত
পািরেব এবং ত?সহ িন*বিণ  ত িবষেয় িনেদ শ িদেত পািরেব, যথা :- 

(ক) কান িস[াFG বা লনেদন বািতল বা সংেশাধন; 
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(খ) আেদেশ উিল�◌্নিখত প[িতেত ভিবষ�েত কা�ানীর িবষয়ািদর পিরচালনা বা িনয়Zণ; 

(গ) কা�ানীর সংঘ`ারক, সংঘিবিধর য কান িবধান সংেশাধন৷ 

(৪) য Gগে: উপ-ধারা (৩) এর অধীেন আদালত কতৃ ক &দY কান আেদশ অনু সাের কা�ানীর সংঘ`ারক বা
সংঘিবিধেত কান সংেশাধন করা হয়, সেGগে: উ= কা�ানী আদালেতর অনু মিত ব�তীত এমন কান সংেশাধন
কিরেত অথবা এই+প কান কায  Tম dহণ কিরেত পািরেব না যাহা উ= আেদেশ িববৃ ত িনেদ েশর সিহত সংগিতপূণ   নয়৷ 

(৫) এই ধারার অধীেন কান আেদশ &দােনর তািরখ হইেত চৗ] িদেনর মেধ� আেদশ &াS কা�ানী উ= আেদশ স�েK
রিজkারেক িলিখতভােব অবিহত কিরেব এবং তাহােক উ= আেদেশর একিট অনু িলিপ &রণ কিরেব; এবং যিদ উ=
কা�ানী এই উপ-ধারার িবধান পালেন ব�থ   হয়, তাহা হইেল উ= কা�ানী অনিধক এক হাজার টাকা অথ  দে{ দ{নীয়
হইেব এবং উহার &েত�ক কম  কত া, িযিন উ= ব�থ  তার জন� দায়ী িতিনও, একই দে{ দ{নীয় হইেবন৷

  

  

পtম খ%
�কা�ানীর অবলুি(

 

অবলুি(র প6িত

 

২৩৪৷ (১) িন*বিণ  ত প[িতেত কান কা�ানীর অবলু িS হইেত পাের যথা :-

(ক) আদালত কতৃ ক, অথবা 

(খ) eoাকৃ তভােব, অথবা

(গ) আদালেতর তfাবধােন সােপেGগ৷

(২) উপির-উ= য কান প[িতেত কা�ানীর অবলু িSর Gগে:, এই আইেন িবধৃ ত অবলু িS স�িক ত িবধানাবলী
&েযাজ� হইেব, যিদ না িবপরীত িকছু &তীয়মান হয়৷

  

  

 

!দায়ক িহসােব বত� মান ও
সােবক সদস�েদর দায়-

দািয়]

 

২৩৫৷ (১) কান কা�ানীর অবলু িSর Gগে:, &েত�ক বত মান ও সােবক-সদস�, এই ধারার িবধানাবলী অনু সাের,

কা�ানীর ঋণ ও দায়-দািয়j পিরেশােধর জন� এবং উহা অবলু িSর ব�য়, চাজ  ও অন�ান� খরচািদ িনব  ােহর জন� এবং
&দায়কগেণর িনেজেদর মেধ� পার�ািরক অিধকােরর সমxয় সাধেনর জন� উ= কা�ানীর পিরস�েদ, িন*বিণ  ত
শত সােপেGগ, পয  াS অথ   &দান কিরেত বাধ� থািকেবন, যথা :- 

(ক) কা�ানীর অবলু িS iর�◌্ন হইবার এক ব?সর অথবা তেতািধক সময় পূেব   যিদ কান সদেস�র সদস�তা অবসান
হইয়া থােক তেব সই সােবক-সদস� অথ   &দােনর জন� দায়ী থািকেবন না; 

(খ) কান সদেস�র সদস�তা অবসােনর পর কা�ানী য ঋণ কিরয়ােছ বা দায়-দািয়j অজ ন কিরয়ােছ উহার জন� সই
সােবক-সদস� অথ   &দােন দায়ী থািকেবন না; 

(গ) কা�ানীর সােবক-সদস�গণ কান অথ   &দােন দায়ী থািকেবন না, যিদ না আদালেতর িনকট ইহা &তীয়মান হয় য,

এই আইেনর িবধান অনু সাের &েয়াজনীয় অথ   &দােন িবদ�মান সদস�গণ অসমথ  ; 

(ঘ) শয়ার )ারা সীিমতদায় কা�ানীর Gগে:, কান সদস� তাহার শয়ােরর নািমক মূেল�র মেধ� কান অংশ
অপিরেশািধত রািখেল, উহার অিধক অথ   তাহােক &দান কিরেত হইেব না; 

(ঙ) গ�ারািE )ারা সীিমতদায় কা�ানীর Gগে:, কান সদস� কা�ানীর অবলু িS ঘিটেল কা�ানীর পিরস�েদ য
পিরমাণ অথ   &দান কিরেত অংগীকার কিরয়ািছেলন উহার অিতির= অথ   তাহােক &দান কিরেত হইেব না; 

(চ) এই আইেনর কান িকছু ই কান বীমা পিলিস বা চু ি=র এমন শত েক অৈবধ &িতপD কিরেব না যাহা উ= পিলিস বা
চু ি=র ব�াপাের কান একজন সদেস�র ব�ি=গত দায়-দািয়j িনয়িZত কের বা যাহা কা�ানীর তহিবলেক এককভােব
উ= পিলিস বা চু ি=র ব�াপাের দায়ব[ কের; 
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(ছ) কা�ানীর একজন সদস� িহসােব উ= কা�ানীর িনকট তাহার কান লভ�াংশ, মু নাফা বা অন� কান অথ   যিদ
পাওনা থােক এবং একই সমেয় কা�ানীর িনকট যিদ অন� কান ব�ি=র কান পাওনা থােক িযিন উহার সদস� নেহন
তেব উ= দুই পাওনা পিরেশােধর ব�াপাের &িত)িbতার Gগে:, উ= সদেস�র পাওনা কা�ানীর ঋণ িহসােব গণ� করা
হইেব না৷ 

(২) গ�ারািE )ারা সীিমতদায় কা�ানীর শয়ার-মূলধন থািকেল উহার অবলু িSর সময় উহার &েত�ক সদস� িন*+প
অথ   &দান কিরেবন, যথা :- 

(ক) কা�ানীর অবলু িSর ঘিটেল কা�ানীর পিরস�েদ য অথ   &দান কিরেত উ= সদস� অংগীকার কিরয়ািছেলন
সই অথ  ; এবং 

(খ) তাহার গৃ হীত শয়ােরর নািমক মূেল�র বেকয়া অথ  ৷
  

  

 

অসীিমতদায় স�,
পিরচালকগেণর দায়

 

২৩৬৷ কান সীিমতদায় কা�ানীর অবলু িSর সময় উহার বত মান বা &া=ন য কান পিরচালক, যাহার দায় এই আইন
অনু যায়ী অসীিমত িতিন, একজন সাধারণ সদস� িহসােব তাহার িনজe সু িনিদ P দায় (যিদ থােক) ছাড়াও অবলু িSর জন�
&েয়াজনীয় অিতির= অথ   &দান কিরেত বাধ� থািকেবন, যন িতিন কা�ানী অবলু িSর সময় একিট অসীিমতদায়
কা�ানীর সদস� িছেলন : 

তেব শত  থােক য,- 

(ক) কা�ানীর অবলু িSর &িTয়া iর�◌্নর এক ব?সর বা তদ ªূ   সময় পূেব   কান ব�ি=র পিরচালকেjর অবসান
ঘিটয়া থািকেল, িতিন উ= অিতির= অথ   &দান কিরেত দায়ী থািকেবন না; 

(খ) কান ব�ি=র পিরচালকেjর অবসান হওয়ার পের সৃ P কা�ানীর ঋণ বা দায় পিরেশােধর জন� িতিন উ= অিতির=
অথ   &দান কিরেত দায়ী থািকেবন না; 

(গ) সংঘিবিধর িবধান সােপেGগ, আদালত যিদ এই+প অিভমত পাষণ কেরন য, কা�ানীর দনা ও অন�ান� দায়-

দািয়j পিরেশাধ এবং অবলু িSর ব�য় চাজ  ও অন�ান� খরচািদ সংকু লােনর জন� কান পিরচালক কতৃ ক উ= অিতির=
অথ   &দান করার &েয়াজন নাই, তেব িতিন উ= অিতির= অথ   &দােন দায়ী থািকেবন না৷

  

  

 

!দায়ক শেKর অথ�

 

২৩৭৷ “&দায়ক” বিলেত এই+প &েত�ক ব�ি=েক বু ঝাইেব িযিন কা�ানীর অবলু িSর সময় উহার যাবতীয় দায়
পিরেশােধর জন� কা�ানীর তহিবেল অথ   &দান কিরেত দায়ী থােকন, এবং “&দায়ক” িনধ  ারেণর সকল কায  ধারায় এবং
কান ব�ি= &দায়ক গণ� হইেব িকনা তাহা িনধ  ারেণর কায  ধারায় এবং ইহা চূ ড়াFG হওয়ার পূব  বত ী সকল কায  ধারায়
&দায়ক+েপ কিথত ব�ি=ও উ= সং1ার অFGভু = থািকেবন৷

  

  

 

!দায়েকর দােয়র !কৃিত

 

২৩৮৷ (১) &দায়েকর দায় এমন একিট ঋণ িহসােব গণ� হইেব যাহা িলকু ইেডটেরর তলব মাতােবক িনিদ P সমেয়র মেধ�
পিরেশাধ কিরেত হইেব৷ 

(২) &দায়েকর দােয়র িভিYেত উ�ািপত কান দাবীর িবষয় কান Court of small causes িবচারােথ   dহণ কিরেব না৷
  

  

 

!দায়েকর উZরািধকারী
ইত�ািদর দায়-দািয়]

 

২৩৯৷ (১) &দায়েকর তািলকায় নাম িলিপব[ হওয়ার পূেব   বা পের কান &দায়েকর মৃ তু � ঘিটেল, তাহার আইনানু গ
&িতিনিধ এবং তাহার উYরািধকারীগণ এত(সংTাFG কম  ধারায় &দY আেদশ অনু সাের কা�ানীর দায় পিরেশােধর
জন� িনিদ P অথ   &দােন বাধ� থািকেবন এবং সই অনু সাের তাহারা &দায়ক িহসােব গণ� হইেবন৷ 

(২) যিদ আইনানু গ &িতিনিধ িকংবা উYরািধকারীগণ এতদুে]েশ� &দY আেদশ অনু সাের &েয়াজনীয় অথ   &দােন ব�থ  
হন, তাহা হইেল সই উে]েশ� মৃ ত &দায়েকর অ8াবর বা 8াবর বা উভয় &কার স�িYর ব�ব8াপনার (Administering)

জন� &েয়াজনীয় কায  ধারা dহণ এবং উ= স�িY হইেত &েদয় অেথ  র পিরেশাধ িনিsত করা যাইেব৷ 
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(৩) এই ধারার উে]েশ� পূরণকে^ মৃ ত &দায়েকর জীিবত উYরািধকারী (surviving coperceners) আইনানু গ &িতিনিধ
এবং উYরািধকারী বিলয়া গণ� হইেবন, যিদ মৃ ত ব�ি= িমতাGগরা মতাদশ   অনু যায়ী কান িহbু যৗথ-পিরবােরর সদস�
হন৷

  

  

 

!দায়েকর �দউিলয়ার
�তগে> !িতিনিধ]

 

২৪০৷ &দায়ক িহসােব তািলকাভু = হওয়ার পূেব   বা পের কান &দায়ক যিদ দউিলয়া ঘািষত হন, তেব - 

(ক) তাহার ejিনেয়াগীগণ (assignees) কা�ানীর অবলু িSর িবষয়ক যাবতীয় ব�াপাের তাহার &িতিনিধj কিরেবন এবং
সইমত &দায়ক+েপ গণ� হইেবন; এবং কা�ানীর তহিবেল য অথ   &দান কিরেত &দায়ক বাধ� তাহা স�েক 
দউিলয়ার স�িYর িবপরীেত, &েয়াজনীয় &মাণ দািখল কিরেত এবং সই অথ   উ= স�িY হইেত বা অন� কান
আইনানু গ প[িতেত কা�ানীর তহিবেল &দােনর জন� তাহািদগেক িনেদ শ &দান করা যাইেব; এবং 

(খ) ভিবষ�েত যাহা তলব করা হইেব অথবা যাহা ইিতপূেব   তলব করা হইয়ােছ উহার আনু মািনক পিরমাণ, দউিলয়ার
স�িYর িবপরীেত, িবেবচনা এবং &মাণ করা যাইেব৷

  

  

 

আদালত কতৃ� ক
�কা�ানীর অবলুি(েযাগ�
পিরিTিত

 

২৪১৷ আদালত কতৃ ক কা�ানীর অবলু িS ঘটােনা যাইেত পাের, যিদ - 

(ক) কা�ানীিট িবেশষ িস[াFG dহণ কের য, উহার অবলু িS আদালত কতৃ ক ঘটােনা হইেব; অথবা 

(খ) উহা সংিবিধব[ &িতেবদন দািখল কিরেত িকংবা সংিবিধব[ সভা অনু cান কিরেত ব�থ   হয়; অথবা 

(গ) িনগিমত হওয়ার পর এক ব?সেরর মেধ� কা�ানী উহার কায  াবলী আরp না কের িকংবা এক ব?সর যাবV উহার
কায  াবলী বK থােক; অথবা 

(ঘ) সদস�-সংখ�া �াস পাইয়া &াইেভট কা�ানীর Gগে: দুইজেনর কম অথবা অন�ান� কা�ানীর Gগে: সাতজেনর
নাম হয়; অথবা 

(ঙ) কা�ানী উহার ঋণ পিরেশাধ কিরেত অসমথ   হয়; অথবা 

(চ) আদালত এই+প অিভমত পাষণ কের য, কা�ানীর অবলু িS ঘটােনা সিঠক ও ন�ায়সংগত৷
  

  

 

�কা�ানীর ঋণ
পিরেশােধর অসমথ� গণ�
হওয়ার �তগ>সমূহ

 

২৪২৷ (১) কান কা�ানী উহার ঋণ পিরেশােধ অসমথ   বিলয়া গণ� হইেব, যিদ - 

(ক) কা�ানীর িনকট কান ব�ি= প াঁচ হাজার টাকার বশী পাওনা থােক এবং তাহা পিরেশাধেযাগ� হওয়ার পর উ=
পাওনা অথ   পিরেশােধর জন� িতিন িনজ eাGগের িলিখত একিট দাবীনামা কা�ানীর িনবিKকৃ ত কায  ালেয়র িঠকানায়
রিজPাড  ডাকেযােগ বা অন� &কাের পশ কেরন এবং উহার পর িতন সSাহ পয  FG কা�ানী উ= ঋণ পিরেশােধ
অবেহলা কের িকংবা ঋণদাতার সmিP মাতােবক উ= ঋেণর জামানত িদেত বা উহার জন� িবিহত ব�ব8া dহণ কিরেত
অবেহলা কের; িকংবা 

(খ) য কান আদালত হইেত ঋণদাতার পেGগ কান িডিT বা আেদশ জািরর পর যিদ উ= আেদশ বা িডিT
স�ূ ণ  ভােব বা আংিশকভােব কায  কর বা তদুে]েশ� &েয়াজনীয় কায  Tম dহণ না কিরয়া উ= কা�ানী ঐrিলেক
ফরV পাঠায়; িকংবা 

(গ) আদালেতর সmিP মাতােবক যিদ &মািণত হয় য, কা�ানী উহার ঋণ পিরেশােধ অসমথ   হইয়া পিড়য়ােছ; তেব
কা�ানী &কৃ তপেGগই অসমথ   িকনা তাহা িন+পেণর লেGগ� আদালত কা�ানীর ঘটােনােপGগ (contingent) ও
সpাব� দায়-দনাসমূহ িবেবচনা কিরেব৷ 
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(২) উপ-ধারা (১) এর (ক) দফায় উিল�◌্নিখত দাবীনামা যথাযথভােব ঋণদাতার eাGগের দওয়া হইয়ােছ বিলয়া গণ�
হইেব, যিদ ঋণদাতার িনকট হইেত Gগমতা&াS তাহার &িতিনিধ িকংবা আইন-উপেদPা উহােত eাGগর দন, অথবা
উ= ঋণদাতা কান অংশীদারী ফাম   হইেল, উ= ফােম  র িনকট হইেত Gগমতা&াS &িতিনিধ বা আইন উপেদPা বা উ=
ফােম  র য কান একজন সদস� উহােত eাGগর দন৷  

  

 

�কা�ানী অবলুি(র িবষয়
�জলা আদালেত �!রণ

 

২৪৩৷ য Gগে: এই আইন অনু যায়ী হাইেকাট  িবভাগ কান কা�ানীেক অবলু S করার আেদশ দয়, সই Gগে:
উপযু = মেন কিরেল উ= িবভাগ িবষয়িটর পরবত ী কায  ধারা স�D করার জন� কান জলা আদালতেক িনেদ শ িদেত
পািরেব এবং তে?&িGগেত জলা আদালত, সংিশ�◌্নP কা�ানী অবলু িSর Gগে: এই আইেন &দY সং1া
মাতােবক “আদালত” বিলয়া গণ� হইেব এবং উ= অবলু িSর উে]েশ� হাইেকাট  িবভােগর সকল এCিতয়ার ও Gগমতা
উ= জলা আদালেতর থািকেব৷

  

  

 

অবলুি(র �মাকWমা
�জলা আদালত হইেত
!ত�াহার বা অন� �জলা
আদালেত TানাQPর  

২৪৪৷ কান জলা আদালেত কা�ানী অবলু িSর কান কায  ধারা চলাকােল হাইেকাট  িবভােগর িনকট যিদ ইহা
&তীয়মান হয় য, অন� কান জলা আদালেত উহা অিধকতর সু িবধাজনকভােব িন�িY করা যাইেত পাের, তেব
হাইেকাট  িবভাগ মাক]মািট সই জলা আদালেত 8ানাFGর কিরেত পািরেব এবং তদব8ায় উ= অন� জলা
আদালেতই উ= অবলু িSর কায  ধারাসমূহ পিরচািলত হইেব; এবং &েয়াজন মেন কিরেল হাইেকাট  িবভাগ এই+প
কায  ধারার য কান পয  ােয় &থেমা= বা ি)তীয়েয়া= য কান আদালত হইেত কায  ধারািট &ত�াহার কিরয়া িনেজই
িন�িY কিরেত পািরেব৷

  

  

 

অবলুি(র জন� আেবদেনর
িবধানসমূহ

 

২৪৫৷ কা�ানী অবলু িSর আেবদন, এই ধারার িবধানাবলী সােপেGগ, উ= কা�ানী িকংবা উহার য কান ঋণদাতা,
ঘটনােপGগ (contingent) বা সpাব� ঋণদাতা, &দায়ক, অথবা উিল�◌্নিখত য কান �ণীভু = ব�ি=গণ
এককভােব বা একািধক ব�ি= যৗথভােব বা তাহারা সকেল উ= �ণীসমূেহর এক বা একািধক ব�ি= সিnিলতভােব বা
রিজkার পশ কিরেত পািরেবন : 

তেব শত  থােক য - 

(ক) কা�ানী অবলু িSর জন� উহার কান &দায়ক, আেবদন পশ কিরবার অিধকারী হইেবন না, যিদ না - 

(অ) উহার সদস�-সংখ�া �াস পাইয়া &াইেভট কা�ানীর Gগে: দুই এর নীেচ এবং অন� য কান কা�ানীর Gগে:
সাত এর নীেচ নািময়া আেস; অথবা 

(আ) য সমWG শয়ােরর ব�াপাের িতিন একজন &দায়ক, সইrিলর সকল বা িকছু সংখ�ক শয়ার iর�◌্নেতই তাহার
নােম বরা] করা হইয়া থােক অথবা কা�ানীর অবলু িS iর�◌্ন হওয়ার পূব  বত ী আঠােরা মােসর মেধ� কমপেGগ ছয়
মাস ধিরয়া উহােদর ধারক িহসােব তাহার নাম িনবিKকৃ ত থােক িকংবা কান সােবক শয়ার হা�ােরর মৃ তু �র ফেল িতিন
উYরািধকারসূ ে: ঐrিল লাভ কিরয়া থােকন; 

(খ) রিজkার কান কা�ানীর অবলু িSর জন� আেবদন পশ কিরবার অিধকারী হইেবন না, যিদ না - 

(অ) কা�ানীর বািষ ক ব�ালা� শীেট উ(ঘািটত কা�ানীর অথ  ৈনিতক অব8া হইেত অথবা ১৯৫ ধারার িবধানবেল
িনযু = কা�ানীর পিরদশ  েকর &িতেবদন হইেত ইহা &তীয়মান হয় য, কা�ানী উহার ঋণ পিরেশাধ কিরেত অসমথ  
অথবা যিদ না িবষয়ািট ২০৪ ধারার আওতায় পেড়; এবং 

(আ) আেবদনপ: পশ করার জন� িতিন সরকােরর পূব   অনু মিত &াS হন: 

তেব শত  থােক য, এই ব�াপাের কা�ানীেক উহার ব=ব� পশ করার সু েযাগ না িদয়া এই+প অনু মিত দওয়া যাইেব না;

(গ) সংিবিধব[ &িতেবদন পশ িকংবা সংিবিধব[ সভা অনু cােন বরেখলােপর কারেণ শয়ার হা�ার ব�তীত অন� কান
ব�ি= কা�ানীর অবলু িSর জন� আেবদন পশ কিরেত পািরেবন না, এবং কান শয়ার হা�ারও উ= সভা সব  েশষ য
তািরেখ অনু cােনর কথা িছল সই তািরেখর পর চৗ] িদন অিতবািহত না হওয়া পয  FG উ= আেবদন কিরেত পািরেবন
না; এবং 
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(ঘ) আদালত কান ঘটনােপGগ িকংবা সpাব� ঋণদাতা কতৃ ক পশকৃ ত অবলু িSর আেবদনপ: স�েক  iনানী কিরেব
না, যিদ এই কায  ধারায় উ= ঋণদাতার পরাজেয়র Gগে: আদালেতর মেত কা�ানীর &াপ� যু ি=সংগত খরেচর
জামানত &দান না করা হয় এবং যিদ আদালেতর সmিP মাতােবক অবলু িSর িবষয়িট আপাতদৃ িPেত সিঠক বিলয়া
&িতিcত হয়৷

  

  

 

অবলুি( আেদেশর
ফলাফল  

২৪৬৷ কান কা�ানীর অবলু িSর আেদশ উহার সকল পাওনাদার এবং সকল &দায়েকর অনু কূ েল এই+প কায  কর
হইেব যন উ= আেদশ একজন পাওনাদার এবং &দায়কগেণর যৗথ আেবদনপে:র িভিYেত &দান করা হইয়ােছ৷

  

  

 

আদালত কতৃ� ক অবলুি(
�রb◌্ন  

২৪৭৷ কা�ানী অবলু িSর জন� যখন আেবদনপ: দািখল করা হইয়ািছল, তখন হইেতই আদালত কতৃ ক কা�ানীর
অবলু িS iর�◌্ন হইয়ােছ বিলয়া গণ� কিরেত হইেব৷

  

  

 

আদালত কতৃ� ক িনেষধা*া
!দােনর এ+িতয়ার

 

২৪৮৷ এই আইন অনু সাের অবলু িSর আেবদন দািখল হওয়ার পর য কান সময় এবং অবলু িSর আেদশদােনর পূেব  ,
কা�ানী বা উহার কান পাওনাদার বা &দায়ক আেবদন কিরেল, কা�ানীর িবর�◌্নে[ দােয়রকৃ ত অন� য কান
মামলা বা অন�িবধ কায  ধারার পরবত ী কায  Tম 8িগত কিরয়া এবং &েয়াজনেবােধ আদালত উহার িবেবচনায় যথাযথ শত 
আেরাপ কিরয়া িনেষধা1া বা অনু +প আেদশদান কিরেত পািরেব৷

  

  

 

আেবদন �নানীর িবষেয়
আদালেতর তগমতা

 

২৪৯৷ (১) আেবদেনর iনানীর Gগে: আদালত ইoা কিরেল খরচপ: &দােনর আেদশসমূহ বা উহা ব�িতেরেক
আেবদনিট খািরজ কিরেত িকংবা শত সােপেGগ অথবা শত হীনভােব iনানী মূলতবী রািখেত িকংবা কান
অFGবত ীকালীন আেদশ &দান কিরেত অথবা ন�ায়সংগত অন� কান আেদশ &দান কিরেত পািরেব; তেব কবলমা:
এই কারেণ আদালত উ= কা�ানীর 

অবলুু িSর আেদশ দান কিরেত অeীকৃ িত 1াপন কিরেত পািরেব না য, কা�ানীর য পিরমাণ পিরস�দ আেছ উহার
সমমূেল�র বা তদেপGগা অিধক মূেল�র অেথ  র জন� উ= পিরস�দ বKক রাখা হইয়ােছ িকংবা কা�ানীর আেদৗ কান
পিরস�দ নাই৷ 

(২) য Gগে: সংিবিধব[ &িতেবদন দািখল অথবা সংিবিধব[ সভা অনু cােন বরেখলােপর কারেণ আেবদন করা হয়,

সেGগে: আদালত উ= বরেখলােপর জন� আদালেতর মেত য সব ব�ি= দায়ী তাহািদগেক মামলার খরচ &দােনর
আেদশ িদেত পািরেব৷ 

(৩) যিদ আদালত কান কা�ানী অবলু িSর আেদশ &দান কের, তেব উ= আেদশ স�েক  সরকারী িরিসভারেক
অিবলে� অবিহত কিরবার ব�ব8া কিরেব, িকm উ= আেদশ দােনর সমেয়ই িলকু ইেডটর িনেয়াগ কিরেব আেদশিট স�েক 
সরকারী িরিসভারেক অবিহত করার &েয়াজন হইেব না৷

  

  

 

অবলুি(র আেদশ দােনর
�তগে> �মাকWমা ইত�ািদর
TিগতাবTা

 

২৫০৷ কান কা�ানী অবলু িSর জন� আেদশ দওয়া হইেল অথবা ত�ন� অ8ায়ী িলকু ইেডটর িনেয়াগ করা হইেল,

আদালেতর অনু মিত ব�তীত এবং আদালত কতৃ ক আেরািপত শত  অনু যায়ী ব�তীত, উ= কা�ানীর িবর�◌্নে[ কান
মাক]মা িকংবা অন� কান অনু +প কায  ধারা চালাইেত দওয়া বা iর�◌্ন করা যাইেব না৷

  

  

 

িলকুইেডটর পেদ শনূ�তা

 

২৫১৷ (১) আদালত কতৃ ক কা�ানী অবলু িSর Gগে: আইেনর &েযাজ� িবধানাবলীর উে]শ� পূরণকে^, “সরকারী
িরিসভার বিলেত আদালেতর সিহত সংযু = সরকারী িরিসভারেক বু ঝাইেব িকংবা, এই+প সরকারী িরিসভার না থািকেল,

তাহার কায   স�াদেনর িনিমেY সরকারী গেজেট &1াপন িদয়া সরকার উ= পেদ য ব�ি=েক িনেয়াগ কিরেব তাহােক
বু ঝাইেব৷ 

(২) অবলু িSর আেদশ দােনর সংেগ সংেগ সরকারী িরিসভার কা�ানীর সরকারী িলকু ইেডটর হইেবন এবং পরবত ী
সমেয় আদালেতর আেদশ )ারা তাহার দািয়j পালন বK না করা পয  FG িতিন উ= দািয়j পালন কিরেত থািকেবন৷ 

(৩) সরকারী িরিসভার কা�ানীর অবলু িSর আেদশ &ািS বা Gগ:মত তাহার িনযু ি=র সংেগ সংেগ কা�ানীর
সরকারী িলকু ইেডটর িহসােব উহার সকল িহসাব-বিহ ও অন�ান� দিললপ: ও যাবতীয় পিরস�দ িনজ হফাজেত ও
িনয়Zণাধীেন dহণ কিরেবন৷ 

(৪) সরকারী িরিসভার আদালত কতৃ ক িনধ  ািরত পাির�িমক পাইবার অিধকারী হইেবন৷
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অবলুি(র আেদেশর
অনুিলিপ �রিজSােরর
িনকট দািখল

 

২৫২৷ যিদ কা�ানীর অবলু িSর আেদশ &দY হয় তেব অবলু িSর আেবদনকারী ও কা�ানীর কত ব� হইেব উ=
আেদশ &দােনর ি:শ িদেনর মেধ� আেদেশর একিট অনু িলিপ রিজkােরর িনকট দািখল করা৷ 

(২) অবলু িSর আেদেশর অনু িলিপ দািখল করা হইেল, রিজkার উ= কা�ানী সংTাFG বিহেত আেদেশর একিট সার-

সংেGগপ িলিপব[ কিরেবন এবং উ= কা�ানীর অবলু িSর জন� আদালত আেদশ িদয়ােছন মেম   একিট &1াপন
সরকারী গেজেট &কাশ কিরেবন৷ 

(৩) উ= আেদশ কা�ানীর কম  চারীগেণর (Servants) জন� কম  চু �িতর িব1িS বিলয়া গণ� হইেব, তেব কা�ানীর
কায  াবলী চালু থািকেল ত��◌্নপ গণ� হইেব না৷

  

  

 

অবলুি( Tিগত রাখার
ব�াপাের আদালেতর
তগমতা  

২৫৩৷ অবলু িSর আেদশ &দােনর পর আদালত য কান সময়, কা�ানীর য কান পাওনাদার িকংবা &দায়ক
এতদুে]েশ� আেবদন কিরেল এবং অবলু িS সংTাFG সকল কায  ধারা 8িগত হওয়া উিচV বিলয়া আদালেতর িনকট
সেFGাষজনকভােব &মািণত হইেল, উ= কায  ধারা সামিdকভােব িকংবা সীিমত সমেয়র জন� এবং আদালেতর মেত
উপযু = শত  সােপেGগ মূলতবী রািখেত পািরেব৷

  

  

 

আদালত কতৃ� ক ঋণদাতা
ও !দায়কগেণর ই@া-
অিন@া িবেবচনা

 

২৫৪৷ অবলু িS সংTাFG য সকল িবষয় যথাযথ সাGগ� )ারা &মািণত হয় সই সকল িবষেয় আদালত পাওনাদার ও
&দায়কগেণর ইoা-অিনoা িবেবচনায় রািখেব৷

  

  

 

সরকারী িলকুইেডটর
িনেয়াগ

 

২৫৫৷ (১) কান কা�ানীর অবলু িSর কায  ধারা পিরচালনা এবং আদালত কতৃ ক আেরািপত তদসংিশ�◌্নP দািয়j
পালেনর জন� আদালত সরকারী িরিসভার ব�তীত এক বা একািধক ব�ি=েক িনেয়াগ কিরেত পািরেব যাহািদগেক সরকারী
িলকু ইেডটর বলা হইেব৷ 

(২) কান কা�ানীর অবলু িSর জন� আেবদনপ: পশ করার পর, তেব অবলু িS আেদশ &দােনর পূেব  , আদালত য
কান সময় সামিয়কভােব উ= িলকু ইেডটর িনেয়াগ কিরেত পািরেব এই+প Gগে: িনেয়াগদােনর পূেব   কা�ানীেক
ত?স�েক  নািটশ িদেত হইেব, তেব নািটশ না দওয়া উিচV বিলয়া মেন কিরেল, আদালত সংিশ�◌্নP কারণ
িলিপব[ কিরয়া নািটশ &দান ব�িতেরেক সরকারী িলকু ইেডটর িনেয়াগ কিরেত পািরেব৷ 

(৩) সরকারী িলকু ইেডটর পেদ একািধক ব�ি=েক িনেয়াগ করা হইেল, এই আইেনর িবধান মাতােবক অথবা এই আইেন
&দY Gগমতাবেল সরকারী িলকু ইেডটর কতৃ ক করণীয় কা± কা± কত ব� তাহােদর সকলেক অথবা তাহােদর এক বা
একািধক ব�ি=েক পালন কিরেত হইেব আদালত তাহা িনিদ P কিরয়া িদেব৷ 

(৪) কান ব�ি= সরকারী িলকু ইেডটর িনযু = হইেল তাহােক কান জামানত িদেত হইেব িক না অথবা িক ধরেনর জামানত
িদেত হইেব তাহা আদালত িনধ  ারণ কিরয়া িদেব৷ 

(৫) সরকারী িলকু ইেডটর িনেয়ােগ পরবত ী সমেয় তাহার িনেয়ােগর ব�াপাের কান &কার :�◌্নিট ধরা পড়া সেfও
তাহার কৃ ত সকল কাজ aবধ বিলয়া গণ� হইেব : 

তেব শত  থােক য, তাহার িনেয়াগ অৈবধ &মািণত হইেল তাহার কান কাজ এই উপ-ধারার িবধানবেল aবধ িহসােব গণ�
করা যাইেব না৷ 

(৬) সরকারী িলকু টেডটর িজ¡ায় রাখা পিরস�েদর জন� কান িরিসভার িনেয়াগ করা যাইেব না৷

  

  

 

সরকারী িলকুইেডটর
পদত�াগ, অপসারণ,

শনূ�পদ পূরণ ও
তগিতপূরণ

২৫৬৷ (১) য কান সরকারী িলকু ইেডটর eoায় পাদত�াগ কিরেত পািরেব, অথবা আদালত যেথাপযু = কারণ িলিপব[
কিরয়া তাহােক অপসারণ কিরেত পািরেব৷ 

(২) আদালত কতৃ ক িনযু = সরকারী িলকু ইেডটেরর পদ শ নূ� হইেল, আদালতই উহা পূরেণর ব�ব8া কিরেব এবং অনু +প
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 শ নূ�পদ পূরণ না হওয়া পয  FG সরকারী িরিসভার সরকারী িলকু ইেডটর হইেবন এবং সই িহসােব দািয়j পালন কিরেবন৷ 

(৩) শতকরা িহসােব বা অন� কান িভিYেত আদালেতর িনেদ শ অনু সাের সরকারী িলকু ইেডটেরর পাির�িমক দওয়া
হইেব এবং একািধক িলকু ইেডটর িনযু = হইেল আদালত য+প িনেদ শ দান কিরেব তদনু যায়ী উ= পাির�িমক তাহােদর
মেধ� আনু পািতক হাের ভাগ কিরয়া িদেত হইেব৷  

  

 

সরকারী িলকুইেডটর
নামকরণ  

২৫৭৷ সরকারী িলকু ইেডটর য কা�ানীর জন� িনযু = হইয়ােছন সই িনিদ P কা�ানীর সরকারী িলকু ইেডটর নােম
অিভিহত হইেবন, তাহার ব�ি=গত নােম নেহ৷

  

  

 

িলকুইেডটেরর িনকট
�কা�ানীর িবষয়ািদর
িববরণ দািখল

 

২৫৮৷ (১) য Gগে: আদালত অবলু িSর-আেদশ &দান কের িকংবা সামিয়কভােব িলকু ইেডটর িনেয়াগ কের, স
Gগে: আদালত িভD+প আেদশ &দান না কিরেল কা�ানীর িবষয়ািদর একিট িববরণী &ণয়ন করতঃ 

এিফেডিভট )ারা উহা &ত�য়ন কিরয়া িলকু ইেডটেরর িনকট দািখল কিরেত হইেব, এবং উহােত িন*িলিখত িবষয়সহ
অFGভু = থািকেব, যথা :- 

( ক) কান অথ   কা�ানীর িনকট নগেদ এবং ব�াংেক জমা থািকেল উ= অেথ  র পৃ থক িহসাবসহ কা�ানীর মাট
পিরস�দ; 

(খ) ঋণ ও অন�ান� দায়-দনা; 

(গ) জামানত স�িলত (secured) ও জামানতিবহীন (unsecured) ঋেণর টাকার পিরমাণ পৃ থকভােব দখাইয়া ঋণদাতার
নাম, আবািসক িঠকানা ও পশা এবং জামানত-স�িলত ঋেণর Gগে: জামানেতর মূল� ও অন�ান� িববরণ এবং
জামানত দওয়ার তািরখ; 

(ঘ) কা�ানীর পাওনা এবং য সব ব�ি=র িনকট পাওনা রিহয়ােছ তাহােদর নাম, আবািসক িঠকানা ও পশা এবং
তাহােদর িনকট হইেত য পিরমাণ অথ   আদায় হওয়ার সpাবনা আেছ৷ 

(২) িন*িলিখত এক বা একািধক ব�ি=গণ তাহােদর সত�াখ�ানসহ উ= িববরণী দািখল কিরেবন :- 

( ক) সংিশ�◌্নP তািরেখ কা�ানীর পিরচালক িছেলন এমন ব�ি= এবং সংিশ�◌্নP তািরেখ সিচব বা ম�ােনজার
িকংবা অন� কান &ধান কম  কত া িছেলন এমন ব�ি= অথবা; 

(খ) অন� কন ব�ি= যাহােক সরকার িলকু ইেডটর, আদালেতর িনেদ শ সােপেGগ, উ= িববরণী দািখল ও &ত�াখ�ান
করার িনেদ শ দন, এবং উ= অন�ান� ব�ি=রা হইেতেছন িন*+প:- 

(অ) কা�ানীর পিরচালক বা কম  কত া আেছন বা িছেলন এমন কান ব�ি=; 

(আ) উ= তািরেখর পূব  বত ী এক ব?সেরর মেধ� য কান সমেয় কা�ানী গিঠত হইয়া থািকেল িযিন উহার গঠেন
অংশdহণ কিরয়ািছেলন; 

(ই) এমন ব�ি= িযিন কা�ানীেত িনযু = আেছন িকংবা উপ-দফা (আ) ত উিল�◌্নিখত এক ব?সেরর মেধ�
কা�ানীেত িনযু = িছেলন, এবং িযিন তথ� িদেত সGগম বিলয়া িলকু ইেডটর মেন কেরন; 

(ঈ) িববরণী য ব?সের স�িক ত সই ব?সের যাহারা কা�ানীর কান কম  কত া িহসােব িকংবা কা�ানীেত চাকু রীরত
আেছন বা িছেলন৷ 
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(৩) সংিশ�◌্নP তািরখ হইেত একশ িদেনর মেধ� িকংবা, িবেশষ কারেণ সরকারী িলকু ইেডটর অথবা আদালত
অনু েমাদন কিরেল, বিধ  ত সমেয়র মেধ� িববরণী দািখল কিরেত হইেব৷ 

(৪) এই ধারা অনু যায়ী য সকল ব�ি= িববরণী &ণয়ন ও হলফনামা )ারা উহা সত�াখ�ান কেরন বা ঐrিলেত অংশdহণ
কেরন, তাহািদগেক সরকারী িলকু ইেডটর বা Gগ:মত অ8ায়ী িলকু ইেডটর, যু ি=সংগত মেন কিরেল, উ= িববরণী ও
হলফনামা বাবদকৃ ত খরচপ: কা�ানীর পিরস�দ হইেত &দান কিরেবন, তেব এই ব�াপাের আদালেতর িনকট আপীল
করা যাইেব৷ 

(৫) যিদ কান ব�ি=, যু ি=যু = কারণ ব�তীত, 1াতসাের ও ইoাকৃ তভােব এই ধারার িবধােনর বরেখলাপ কেরন তাহা,
হইেল যতিদন পয  FG এই বরেখলাপ চিলেত থািকেব উহার &িতিদেনর জন� িতিন অনিধক প াঁচশত টাকা অথ  দে{ দ{নীয়
হইেবন৷ 

(৬) কান ব�ি= িলিখতভােব িনেজেক কা�ানীর একজন পাওনাদার িকংবা &দায়ক িহসােব উেল�◌্নখ কিরেল িতিন
য কান যু ি=সংগত সমেয় িনেজ িকংবা তাহার &িতিনিধর মাধ�েম িনধ  ািরত িফস &দানপূব  ক এই ধারার িবধান অনু যায়ী
দািখলকৃ ত িববরণী পিরদশ  ন কিরবার এবং উহার অনু িলিপ িকংবা সারাংশ লইবার অিধকারী হইেবন, 

(৭) কান ব�ি= িমথ�াভােব িনেজেক কা�ানীর পাওনাদার বা &দায়ক বিলয়া উেল�◌্নখ কিরেল িতিন Penal Code

(XLV of 1860) এর 182 ধারা অনু সাের শািWGেযাগ� অপরােধর দােয় দায়ী হইেবন এবং িলকু ইেডটর অথবা সরকারী
িসিরভােরর আেবদনTেম তদনু সাের দ{নীয় হইেবন৷ 

(৮) এই ধারায় উিল�◌্নিখত “সংিশ�◌্নP তািরখ” বিলেত য Gগে: অ8ায়ী িলকু ইেডটর িনযু = হইয়ােছন
সেGগে: তাহার িনেয়ােগর তািরেখ এবং যেGগে: অনু +প কান িনেয়াগ হয় নাই সেGগে: কা�ানী-অবলু িSর
আেদেশর তািরখেক বু ঝাইেব৷

  

  

 

িলকুইেডটর কতৃ� ক
!িতেবদন দািখল

 

২৫৯৷ (১) আদালত কা�ানী-অবলু িSর আেদশ &দান কিরেল সরকারী িলকু ইেডটর, ২৫৮ ধারা অনু যায়ী দািখলেযাগ�
িববরণী &ািSর পর, যথাশী° সpব, তেব উহার অনিধক একশত িবশ িদেনর মেধ� অথবা, আদালত অনু মিত িদেল,

অবলু িS আেদেশর িদন হইেত একশত আিশ িদেনর মেধ� অথবা, যেGগে: আদালত আেদশদান কের য, কান িববরণী
দািখল কিরেত হইেব না সেGগে: এই+প আেদশ দােনর পর যথাশী° সpব আদালেতর িনকট িন*বিণ  ত িবষয়ািদর উপর
একিট &াথিমক &িতেবদন দািখল কিরেবন :- 

(ক) ইসু �কৃ ত, &িত��◌্নত (subscribed) এবং পিরেশািধত মূলধন ও সpাব� 

দায়-দািয়েjর পিরমাণ, এবং “পিরস�দ” িশেরানােম িনে*া=rিলর সpাব� পিরমাণ, যথা :- 

(অ) নগদ অথ   ও হWGাFGরেযাগ� িসিকউিরিট; 

(আ) &দায়কগেণর িনকট ঋণ বাবদ পাওনা; 

(ই) কা�ানী &দY ঋণ বাবদ উহার পাওনা এবং কান জামানত থািকেল ত]র�◌্নন কা�ানীর &াপ� অথ  ; 

(ঈ) কা�ানীর 8াবর ও অ8াবর স�িY; 

(উ) তলবেযাগ� অপিরেশািধত অথ  ; এবং 

(খ) কা�ানী কান িবষেয় ব�থ   হইয়া থািকেল ব�থ  তার কারণসমূহ; এবং 
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( গ) তাহার মেত কা�ানী গঠেনর উেদ�াগ dহণ, গঠন িকংবা উহার ব�থ  তা স�িক ত কান িবষেয় িকংবা উহার
কায  াবলী পিরচালনা স�েক  অিধকতর তথ�ানু সKােনর &েয়াজন আেছ িক না৷ 

(২) সরকারী িলকু ইেডটর উপযু = মেন কিরেল, কা�ানী িক ভােব গিঠত হইয়ােছ সই স�েক  এক বা একািধক
অিতির= &িতেবদন পশ কিরেত পােরন এবং এই+প &িতেবদেন কা�ানী গঠেনর উেদ�াগ dহণ ও গঠেনর Gগে:
কান ব�ি=র )ারা অথবা গঠেনর পর কান পিরচালক অথবা অন� কম  কত া )ারা কা�ানীর ব�বসােয়র Gগে: কান
জািলয়ািত সংঘিটত হইয়ােছ িক না তাহা এবং অন� য কান িবষয় যাহা তাহার মেত আদালেতর দৃ িPেগাচর করা
অিভে&ত তাহা উেল�◌্নখ কিরেত পািরেবন৷

  

  

 

�কা�ানীর স�িZর
�হফাজত

 

২৬০৷ (১) সরকারী িলকু ইেডটর, িতিন সামিয়কভােব িনযু = হউন বা না হউন, কা�ানীর মািলকানাধীন অথবা
কা�ানী যাহার eYািধকারী বিলয়া &তীয়মান হয় এ+প সকল স�িY, িজিনসপ: এবং আদায়েযাগ� দাবী সমূহ
(actionable claims) িনজ হফাজেত িকংবা িনয়Zেণ dহণ কিরেবন৷ 

(২) অবলু িS-আেদেশর তািরখ হইেত কা�ানীর সকল স�িY ও িজিনসপ: আদালেতর হফাজেত রিহয়ােছ বিলয়া
গণ� হইেব৷

  

  

 

অবলুি(র �তগে>
পিরদশ�ন-কিমিট

 

২৬১৷ (১) কান কা�ানীর অবলু িSর জন� আেদশ &দY হওয়ার তািরখ হইেত এক মােসর মেধ� সরকারী িলকু ইেডটর
কা�ানীর ঐ সব পাওনাদারগেণর একিট সভা আ�ান কিরেবন যাহােদর নাম কা�ানীর িহসাব ও নিথপ: হইেত
পাওয়া িগয়ােছ; এবং এই সভার উে]শ� হইেব িলকু ইেডটেরর সংেগ কাজ করার জন� একিট পিরদশ  ন-কিমিট গঠন
করার &েয়াজন আেছ িক না এবং কিমিট গিঠত হইেল কাহারা উহার সদস� হইেবন তাহা িনধ  ারণ করা৷ (২)

পাওনাদারগেণর িস[াFG িবেবচনা এবং উহার সংেশাধনসহ িকংবা সংেশাধন ব�িতেরেক dহণ করা যায় িক না এই
উে]েশ� সরকারী িলকু ইেডটর পাওনাদারগেণর সভা অনু cােনর তািরখ হইেত এক সSােহর মেধ� &দায়কগেণর একিট
সভা আ�ান কিরেবন৷ 

(৩) &দায়কগণ যিদ পাওনাদারগেণর িস[াFG সামিdকভােব dহণ না কেরন, তাহা হইেল একিট পিরদশ  ন-কিমিট গঠন
করা দরকার িক না এবং যিদ দরকার হয় তেব উ= কিমিটর গঠন &ণালী িক রকম হইেব এবং কিমিটেত কাহারা সদস�
থািকেবন ত?স�েক  আদালেতর িনেদ শ &ািSর জন� িলকু ইেডটর অিবলে� আদালেতর িনকট দরখাWG কিরেবন৷ 

(৪) এই ধারার অধীন গিঠত পিরদশ  ন-কিমিটেত কা�ানীর পাওনাদার ও &দায়ক িমিলয়া অথবা পাওনাদার ও
&দায়কেদর পGগ হইেত সাধারণ বা িবেশষ পাওয়ার-অব-এটিন  &াS ব�ি=বগ  িমিলয়া মাট ১২ জন সদস� থািকেবন,

যাহােদর সংখ�ার অনু পাত পাওনাদার ও &দায়কগেণর সভায় িনধ  ািরত হইেব অথবা এই িবষেয় তাহােদর মেধ� মতাৈনক�
দখা িদেল উহা আদালত কতৃ ক িনধ  ািরত হইেব৷ 

(৫) পিরদশ  ন-কিমিট য কান যু ি=সংগত সমেয় সরকারী িলকু ইেডটেরর িহসাবপ: পিরদশ  ন কিরেত পািরেব৷ 

(৬) পিরদশ  ন-কিমিট যখন য সময় ি8র কের সই সমেয় সভায় িমিলত হইেব; এবং উহা যিদ সময় িনধ  ারণ কিরেত
অপরাগ হয় তাহা হইেল &িতমােস অFGতঃপেGগ একবার সভায় িমিলত হইেব অথবা িলকু ইেডটর বা কিমিটর কান
সদস�ও তাহার মেত উপযু = সমেয় কিমিটর সভা ডািকেত পািরেবন৷ 

(৭) কিমিটর সদস�গেণর সংখ�াগিরেcর উপি8িতেত কিমিটর সভার কাজ চিলেত পাের; এবং সংখ�াগিরেcর উপি8িত
না থািকেল সভার কাজ চিলেত পািরেব না৷ 

(৮) িনজ eাGগরযু = িলিখত নািটশ িলকু ইেডটরেক &দান কিরয়া কিমিটর য কান সদস� তাহার পদ ত�াগ কিরেত
পািরেবন৷ 

(৯) কিমিটর কান সদস� দউিলয়া হইয়া পিড়েল, িকংবা িতিন তাহার দউিলয়ােjর ব�াপাের তাহার কান পাওনাদােরর
সংেগ কান &কার আেপাষ-রফা বা বেbাবWG কিরেল, অথবা তাহার সমে�ণীর অন�ান� সদস�গেণর অথ  াV িতিন
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পাওনাদার হইেল অন�ান� পাওনাদার-সদেস�র বা িতিন &দায়ক হইেল অন�ান� &দায়েকর অনু মিত ব�তীত কিমিটর পর
পর প াঁচিট সভায় অনু পি8ত থািকেল, তাহার পদ শ নূ� হইেব৷ 

(১০) কিমিটেত পাওনাদারগণ তাহােদর &িতিনিধjকারী কান সদস�েক পাওনাদারগেণর সভায় সাধারণ িস[াFGবেল
এবং &দায়কগণ তাহােদর &িতিনিধjকারী কান সদস�েক পাওনাদারগেণর সভার সাধারণ িস[াFGবেল কিমিট হইেত
অপসারণ কিরেত পািরেবন, তেব এই+প সভা আ�ােনর পূেব   সভার উে]শ� ব�= কিরয়া উ= সদস�েক সাত িদেনর
নািটশ &দান কিরেত হইেব৷ 

(১১) কিমিটর কান পদ শ নূ� হইেল উ= পদ পূরেণর জন� িলকু ইেডটর অিবলে� Gগ:মত পাওনাদারগেণর িকংবা
&দায়কগেণর একিট সভা আ�ান কিরেবন এবং উ= সভা একই পাওনাদার বা Gগ:মত একই &দায়কেক পূণিন  েয়াগ
কিরেত পািরেব িকংবা অপর একজন পাওনাদার বা &দায়কেক িনেয়াগ কিরয়া উ= শ নূ� পদ পূরণ কিরেত পািরেব৷ 

(১২) কিমিটেত কায  রত সদস�-সংখ�ার দুই এর কম না হইেল, কিমিটেত কান পদ শ নূ� থাকা সেfও, তাহারা কাজ
চালাইয়া যাইেত পািরেবন৷

  

  

 

সরকারী িলকুইেডটেরর
তগমতা

 

২৬২৷ আদালেতর অনু েমাদন সােপেGগ, সরকারী িলকু ইেডটর িন*িলিখত কায  ািদ কিরেত পািরেবন :- 

(ক) কা�ানীর নােম িকংবা কা�ানীর পেGগ কান ফৗজদারী বা দওয়ানী মামলা বা অিভেযাগ অথবা অন� কান
আইনগত কায  ধারা দােয়র অথবা কা�ানীর িবর�◌্নে[ দােয়রকৃ ত ঐসব মামলা, অিভেযাগ বা কায  ধারায় কা�ানীর
পGগ সমথ  ন করা; 

(খ) কা�ানীর জন� কল�াণকর হয় এই+েপ উহার অবলু িSর eােথ   যতদ রূ &েয়াজন উ= কা�ানীর ব�বসা পিরচালনা
করা; 

(গ) কান ব�ি=, সং8া বা অন� কা�ানীর িনকট সামিdকভােব হWGাFGর বা খ{ খ{ভােব িবTয় করার Gগমতাসহ
কা�ানীর 8াবর ও অ8াবর স�িY &কাশ� িনলাম িকংবা ব�ি=গত যাগােযােগর মাধ�েম িবTয়; 

(ঘ) কা�ানীর নােম ও পেGগ কা�ানীর সকল কায  ািদ করা, সকল দিলেলর &ািS eীকার করা ও য কান দিললপ:
স�াদন করা এবং ত(উে]েশ� যখন &েয়াজন হয় কা�ানীর সাধারণ সীল মাহর ব�বহার করা; 

(ঙ) কান &দায়েকর দউিলয়াj সংTাFG কায  ধারায় তাহার স�িYর িবপরীেত কা�ানীর কান পাওনা বা পাওনার
অবিশPাংেশর সত�তা &মাণ, উহার �ণীিবন�াস এবং দাবী উ�াপন করা, এবং &দায়ক দউিলয়া থাকা অব8ায় ঐ
পাওনা বা উহার অবিশPাংশ দউিলয়ার িনকট হইেত একিট পৃ থক ঋণ িহসােব এবং তাহার অন�ান� পাওনাদােরর সিহত
হারাহািরভােব উ= পাওনা আদায় করা; 

(চ) কা�ানীর দায়-দািয়েjর Gগে:, এই+প কায  করতার সিহত কা�ানীর নােম ও পেGগ কান িবিনময় িবল, �িR
অথবা &িমসারী নাট-এ eাGগর, eীকৃ িতদান, স�াদন এবং পৃ cাংকন করা, যন ঐ িবল, �িR ও নাট কা�ানীর
কায  াবলী চলাকালীন সমেয় কা�ানী কতৃ ক এবং কা�ানীর পেGগ eাGগর স�াদন, eীকৃ িতদান এবং পৃ cাংকন করা
হইয়ািছল; 

(ছ) কা�ানীর পিরস�দ জামানত রািখয়া &েয়াজনীয় অথ   সংdহ করা; 

( জ) কা�ানীর নােম সু িবধাজনকভােব করা যায় না এই+প Gগে:, তাহার পেদর নাম ব�বহার কিরয়া কান মৃ ত
&দায়েকর স�িYর জন� লটার অব এ�াডিমিনেkশন dহণ করা বা কান &দায়ক হইেত বা তাহার স�িY হইেত পাওনা
অথ   dহণ করার জন� &েয়াজন হয় এমন য কান কাজ করা; এবং এই+প সকল Gগে: উ= লটার অব
এ�াডিমিনেkশন বা উ= পাওনা অথ   ি◌লু কইেডটেরর িনকট &েদয় বিলয়া গণ� হইেব : 

তেব শত  থােক য, (জ) দফার কান িবধান Administrator General's Act, 1913 (III of 1913) এর অধীেন িনযু =
এ�াডিমিনে¬টর জনােরেলর কান অিধকার, কত ব� ও সু িবধা Gr�ন কিরেব না; এবং 
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(ঝ) কা�ানীর অবলু িSর জন� এবং উহার পিরস�দ বEেনর জন� অন� য কাজ করা &েয়াজন তাহা করা৷
  

  

 

সরকারী িলকুইেডটেরর
�<@াধীন তগমতা
!েয়ােগর সীমা  

২৬৩৷ আদালত এই+প আেদশ &দান কিরেত পিরেব য, সরকারী িলকু ইেডটর আদালেতর অনু েমাদন বা হWGেGগপ
ব�িতেরেকই ২৬২ ধারায় উিল�◌্নিখত য কান Gগমতা &েয়াগ কিরেত পািরেবন এবং যেGগে: সরকারী িলকু ইেডটর
অ8ায়ীভােব িনযু = হন স Gগে: আদালত উপযু = িবেবচনা কিরেল ঐ িনেয়াগ আেদেশই তাহার Gগমতা সীিমত বা
িনয়Zণ কিরেত পািরেবন৷

  

  

 

সরকারী িলকুইেডটরেক
আইনগত সহায়তা দােনর
িবধান

 

২৬৪৷ আদালেতর অনু েমাদনTেম সরকারী িলকু ইেডটর তাহার কাজ কেম   সহায়তা করার জন� আদালেত আইনজীবী
িহসােব হািজর হইবার অিধকারী একজন এডেভােকট বা এটিণ   িনযু = কিরেত পািরেবন : 

তেব শত  থােক য, সরকারী িলকু ইেডটর িনেজই একজন এডেভােকট বা এটিণ   হইেল িতিন এই ধারার অধীেন উ=
সহায়তাকারী এডেভােকট বা এটিণ   িনেয়াগ কিরেত পািরেবন না, যিদ না উ= সহায়তাকারী িবনা পাির�িমেক কাজ
কিরেত সnত হন৷

  

  

 

িলকুইেডটর কতৃ� ক সভার
কায�িববরণী-বিহ এবং
!াি(র িহসাব আদালেত
দািখল

 

২৬৫৷ (১) আদালত কতৃ ক অবলু িS ঘটােনা হইেতেছ এই+প কান কা�ানীর সরকারী িলকু ইেডটর িনধ  ািরত প[িতেত
উপযু = এক বা একািধক বিহ রGগণ কিরেবন; এবং উহােত সভার কায  িববরণী এবং অন�ান� িনধ  ািরত িবষয় িলিপব[
কিরয়া রািখেবন, এবং য কান পাওনাদার বা &দায়ক, িনেজ বা &িতিনিধর মাধ�েম, আদালেতর িনয়Zণ সােপেGগ, উ=
বিহ পিরদশ  ন কিরেত পািরেবন৷ (২) &েত�ক সরকারী িলকু ইেডটর তাহার দািয়j পালনকােল িনধ  ািরত সময়ােFG, তেব
&িত ব?সর কমপেGগ দুইবার, তাহার জমা-খরেচর িহসাব আদালেত উপ8াপন কিরেবন৷ 

(৩) িলকু ইেডটর তাহার িহসাবপ: িনধ  ািরত ছেক দুই &ে8 &§ত কিরেবন এবং িনধ  ািরত প[িতেত ঐrিলর সত�তা
স�িক ত ঘাষণা উ= ছেকর িলিপব[ কিরেবন৷ 

(৪) আদালত উহার িবেবচনায় উপযু = প[িতেত উ= িহসাবপ: িনরীGগা করাইেব এবং িনরীGগার উে]েশ�
আদালেতর চািহদামত য কান ভাউচার ও তথ� সরবরাহ কিরেত িলকু ইেডটর বাধ� থািকেবন এবং আদালত য কান
সময় িলকু ইেডটর কতৃ ক রিGগত বিহসমূহ, িহসাবপ: ও অন�ান� দিলল আদালেত পশ করার িনেদ শ িদেত বা ঐrিল
পিরদশ  ন কিরেত পািরেব৷ 

(৫) িহসাবপে:র িনরীGগণ শষ হইেল িনরীGগা &িতেবদেনর একিট অনু িলিপ আদালেত নিথভু = ও সংরিGগত
থািকেব এবং উহার অপর একিট অনু িলিপ নিথভু = করার জন� রিজkােরর িনকট পাঠাইেত হইেব; এবং এই+প &েত�ক
অনু িলিপ য কান পাওনাদার বা eাথ   সংিশ�◌্নP ব�ি=র পিরদশ  েনর জন� উ¡ু = রািখেত হইেব৷

  

  

 

িলকুইেডটেরর তগমতা
!েয়াগ ও িনয়Mণ

 

২৬৬৷ (১) এই আইেনর িবধান সােপেGগ, আদালত কতৃ ক অবলু িS ঘটােনা হইেতেছ এই+প কা�ানীর িলকু ইেডটর,

কা�ানীর পিরস�েদর ব�ব8াপনা (Administration) এবং যাবতীয় পিরস�দ যথািবিহতভােব পাওনাদারগেণর মেধ�
বEেনর ব�াপাের, পাওনাদার বা &দায়কগেণর সাধারণ সভায় গৃ হীত য কান িস[াFG এবং পিরদশ  ক কিমিটর িস[াFG
যথািবিহতভােব িবেবচনায় রািখেবন এবং ঐ সব িস[ােFGর মেধ� িবেরাধ দখা িদেল পাওনাদার বা &দায়কগেণর সাধারণ
সভায় &দY িনেদ শনা, পিরদশ  ক কিমিটর িনেদ শনা অেপGগা অdািধকার পাইেব৷ 

(২) সরকারী িলকু ইেডটর পাওনাদার বা &দায়কগেণর অিভ&ায় িনণ  েয়র উে]েশ� পাওনাদার বা &দায়কগেণর সাধারণ
সভা আ�ান কিরেত পােরন, এবং পাওনাদার বা &দায়কগেণর অনু +প সভা অনু cােনর জন� তাহােদর িস[ােFGর
মাধ�েম িনেদ শ িদেল, অথবা মূেল�র িভিYেত পাওনাদার বা &দায়কগেণর এক-দশমাংশ অনু +প সভা আ�ােনর জন�
িলিখত অনু েরাধ জানাইেল, সভা আ�ান করা িলকু ইেডটেরর আবিশ�ক কত ব� হইয়া দঁ াড়াইেব৷ 

(৩) অবলু িS সংTাFG িবেশষ কান ব�াপাের িনেদ শনা লােভর &েয়াজন দখা িদেল সরকারী িলকু ইেডটর িনধ  ািরত
প[িতেত আদালত সমীেপ আেবদন কিরেত পািরেবন৷ 

(৪) এই আইেনর িবধান সােপেGগ, সরকারী িলকু ইেডটর কা�ানীর পিরস�েদর ব�ব8াপনা এবং উহা পাওনাদারগেণর
মেধ� বEেনর ব�াপাের তাহার eীয় িবচার িবেবচনা (Discretion) &েয়াগ কিরেবন৷ 

(৫) সরকারী িলকু ইেডটেরর কান কাজ বা িস[ােFGর ফেল যিদ কান ব�ি= সংGr[ হন, তেব িতিন ত?স�েক 
আদালেত তাহার আেবদন বা অিভেযাগ পশ কিরেত পািরেবন, এবং ত?স�েক  উভয় পGগেক iনানীর সু েযাগদােনর
পর আদালত উ= কাজ বা িস[াFG বহাল রািখেত, উ²াইয়া িদেত বা সংেশাধন কিরেত পািরেব অথবা পিরি8িত
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অনু যায়ী উহার িবেবচনায় ন�ায়সংগত অন� কান আেদশ িদেত পািরেব৷
  

  

 

!দায়কগেণর তািলকা
!ণয়ন এবং দায় পিরেশােধ
�কা�ানীর পিরস�দ
!েয়াগ  

২৬৭৷ (১) অবলু িSর আেদশদােনর পর আদালত যথাশী° সpব &দায়কগেণর একিট তািলকা &ণয়ন কিরেব এবং এই
ব�াপাের এই আইন অনু যায়ী সদস�বিহ সংেশাধেনর &েয়াজন হইেল আদালত উহা সংেশাধনও কিরেত পািরেব, এবং
আদালত কা�ানীর যাবতীয় পিরস�দ সংdহ করাইয়া ঐrিল কা�ানীর দায়-দনা পিরেশােধর জন� &েয়াগ কিরেব৷

(২) &দায়কগেণর তািলকা &ণয়েণর সময় &দায়কগেণর মেধ� যাহারা িনেজেদর অিধকার বেল &দায়ক হইয়ােছন এবং
যাহারা &দায়কগেণর &িতিনিধ িহসােব িকংবা যাহারা অেন�র ঋেণর জন� দায়ী হওয়ার কারেণ &দায়ক হইয়ােছন
তাহােদরেক পৃ থক পৃ থকভােব উ= তািলকায় দখাইেত হইেব৷

  

  

 

স�িZ হOPাQPর, অপ�ণ
ইত�ািদ করােনার তগমতা

 

২৬৮৷ অবলু িSর আেদশদােনর পর, আদালত য কান সময় আপাততঃ &ণয়নকৃ ত তািলকায় অFGভু = য কান
&দায়কেক কা�ানীর য কান tাPী, িরিসভার, ব�াংকার, &িতিনিধ বা কম  কত ােক অিবলে� িকংবা আদালত কতৃ ক
িনেদ িশত সমেয়র মেধ� য কান অথ  , স�িY বা নিথপ:, যাহা তাহার িনকট রিহয়ােছ এবং যাহােত দৃ শ�তঃ কা�ানীর
ejািধকার রিহয়ােছ তাহা, সরকারী িলকু ইেডটেরর িনকট &দান, অপণ  , সমপ  ণ বা হWGাFGর কিরবার িনেদ শ িদেত
পািরেব৷

  

  

 

ঋণ পিরেশাধ কিরেত
!দায়কগণেক
আেদশদােনর তগমতা

 

২৬৯৷ (১) অবলু িSর আেদশদােনর পর, আদালত য কান সময় আপাততঃ &ণয়নকৃ ত তািলকায় অFGভু = কান
&দায়কেক এই আইন অনু যায়ী তাহার িনেজর িনকট হইেত অথবা িতিন য &দায়েকর &িতিনিধ তাহার স�দ হইেত
কা�ানীর পাওনা অথ   পিরেশােধর জন� আেদশ িদেত পািরেব, তেব এই আইন অনু সাের উ= &দায়ক বা স�দ হইেত
িভD কারেণ তলবেযাগ� কান অথ   এই উপ-ধারার অধীন &দY আেদেশ অFGভু = থািকেব না৷

(২) অসীিমতদায় কা�ানীর Gগে:, আদালত উ= আেদশদানকােল, কান স�েদর &িতিনিধjকারী ব�ি= বা
&দায়েকর সিহত লনেদেনর বা চু ি=জিনত কারেণ উ= কা�ানীর িনকট তাহার পাওনা অেথ  র িবপরীেত তাহার িনকট
কা�ানীর পাওনা অেথ  র সমxয়সাধেনর অনু মিত িদেত পািরেব িকm এই সমxয়করণ কা�ানীর সদস� িহসােব তাহার
&াপ� লভ�াংশ বা মু নাফার Gগে: &েযাজ� হইেব না, এবং কান সীিমতদায় কা�ানীর কান পিরচালেকর দায়
অসীিমত হইেল সই Gগে: উ= সমxয়সাধেনর অনু মিত দওয়া হইেব :

তেব শত  থােক য, কান কা�ানী সীিমতদায় হাক বা অসীিমতদায় হাক, সকল পাওনাদারেক স�ূ ণ  ভােব তাহােদর
পাওনা পিরেশাধ করার Gগে: কান &দায়েকর য কান &কার পাওনা পরবত ীকৃ ত তলেবর িবপরীেত, তাহার িনকট
হইেত &াপ� টাকার সিহত সমxেয়র অনু মিত দওয়া যাইেব৷

  

  

 

!দায়কগণ হইেত
আদালত কতৃ� ক উ3 অথ�
তলেবর তগমতা

 

২৭০৷ (১) অবলু িSর আেদশদােনর পর, আদালত য কান সময়, অথ  াV কা�ানীর পিরস�েদর পয  াSতা যাচাই করার
আেগই হউক বা পেরই হউক, কা�ানীর দায়-দনা পিরেশাধ ও অবলু িSর যাবতীয় খরচ ও চাজ  িমটােনার জন� এবং
&দায়কগেণর পার�িরক অিধকার সমxেয়র জন� আদালত য পিরমাণ অেথ  র &েয়াজন বিলয়া িবেবচনা কিরেব সই
পিরমাণ অথ   সংdেহর উে]েশ� আপাততঃ &ণয়নকৃ ত তািলকায় উিল�◌্নিখত য কান বা সকল &দায়কগেণর িনকট
হইেত সই পিরমাণ অথ   তলব এবং উহা পিরেশােধর আেদশ িদেত পািরেব য পিরমাণ অথ   পিরেশােধর জন� তাহারা
দায়ী৷

(২) উ= অথ   তলব করার সময় আদালত &দায়কগেণর মেধ� কহ কহ য তলবকৃ ত অেথ  র আংিশক বা স�ূ ণ  
পিরেশাধ কিরেত ব�থ   হইেতও পােরন উহা িবেবচনায় রািখয়া &েয়াজনীয় অথ   তলব কিরেব৷

  

  

 

ব�াংেক টাকা জমা
�দওয়ার আেদশ !দােনর
তগমতা  

২৭১৷ &দায়ক, Tতা বা অন� যাহােদর িনকট কা�ানীর কান অথ   পাওনা রিহয়ােছ, তাহােদর &েদয় অথ   সরকারী
িলকু ইেডটেরর িনকট সরাসির &দােনর পিরবেত  Bangladesh Bank Order, 1972, (P. O. No. 127 of 1972) ত
সং1ািয়ত কান Scheduled Bank এ সরকারী িলকু ইেডটেরর িহসােব (account) জমাদােনর জন� আদালত
তাহািদগেক আেদশ িদেত পািরেব এবং অনু +প কান আেদশ এই+প কায  কর হইেব যন উহােত সরকারী িলকু ইেডটেরর
িনকট অথ   &দােনর িনেদ শ দান করা হইয়ািছল৷

  

  

 

িলকুইেডটেরর একাউে9র
উপর আদালেতর িনয়Mণ  

২৭২৷ আদালত কতৃ ক কা�ানী অবলু িSর Gগে:, ধারা ২৭১ এর িবধান অনু সাের িলকু ইেডটেরর িহসােব জমাকৃ ত
সকল টাকা, িবল, �িR, নাট ও অন�ান� িসিকউিরিট স�ূ ণ  +েপ আদালেতর আেদেশর মাধ�েম িনয়িZত হইেব৷

  

  

 

সাতগ� িহসােব !দায়েকর
!িত আেদেশর চূড়াQPতা

 

২৭৩৷ (১) কান অথ   পিরেশােধর জন� আদালত কান &দায়কেক কান আেদশ &দান কিরেল, সই আেদশ ত?স�েক 
আপীল দােয়েরর অিধকার সােপেGগ, উ= &দায়েকর িনকট পাওনা টাকার ব�াপাের চূ ড়াFG সাGগ� হইেব৷

(২) উ= আেদেশ বিণ  ত অন�ান� &াসংিগক িবষয় সংিশ�◌্নP সকল ব�ি=র Gগে: এবং সকল কায  ধারার Gগে:
যথাযথভােব বিণ  ত হইয়ােছ বিলয়া গণ� হইেব৷

  

  

 

সময়মত দাবী !মােণ ব�থ�
পাওনাদারগেণর �তগে>
আদালেতর তগমতা

 

২৭৪৷ আদালত এই+প এক বা একািধক সময় িনধ  ারণপূব  ক আেদশ &দান কিরেত পািরেব য, উ= সমেয়র মেধ�
পাওনাদারগণ তাহােদর পাওনা বা দাবীর সত�তা &মাণ কিরেত ব�থ   হইেল, উ=+প &মােণর পূেব   বEনকৃ ত কান অেথ  র
সু িবধা িদেত তাহািদগেক বিOত করা হইেত পাের৷
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 !দায়কগেণর অিধকার
সম4য়সাধন  

২৭৫৷ আদালত &দায়কগেণর মেধ� তাহােদর পার�িরক অিধকােরর সমxয়সাধন কিরেব এবং কা�ানীর পিরস�েদ
কান উ)ৃ Y থািকেল তাহা উহার অিধকারী ব�ি=গেণর মেধ� ব³ন কিরেব৷

  

  

 

ব�য়বহেনর ব�াপাের
আেদশদােনর তগমতা  

২৭৬৷ কা�ানীর দায়-দনা পিরেশােধর জন� উহার পিরস�দ অপয  াS হইেল, আদালত উহার িবেবচনায় ন�ায়সংগত
অdািধকার িনধ  ারণপূব  ক কা�ানীর পিরস�দ হইেত অবলু িSর ব�য় ও অন�ান� ব�য়বহেনর এবং চােজ র দায়
পিরেশােধর উে]েশ� আেদশ িদেত পািরেব৷

  

  

 

�কা�ানীর িবলুি(
(dissolution)

 

২৭৭৷ (১) কা�ানীর অবলু িSর &িTয়া সমাS হওয়ার পর আদালত আেদশ িদেব য, আেদেশর তািরখ হইেত
কা�ানীর িবষয়ািদ স�ূ ণ  +েপ িবলু ◌্S (dissolved) হইয়ােছ এবং তদনু যায়ী কা�ানীিট িবলু S হইেব৷

(২) আেদশদােনর তািরখ হইেত পেনেরা িদেনর মেধ� সরকারী িলকু ইেডটর উ= আেদশিটর িবষয় রিজkারেক অবিহত
কিরেবন এবং রিজkার তাহার বিহেত কা�ানী িবলু িSর পু ´ানু পু ´ (minute) িলিপব[ কিরেবন৷

(৩) সরকারী িলকু ইেডটর এই ধারার িবধানসমূহ পালেন ব�থ   হইেল, যতিদন উ= ব�থ  তা অব�াহত থােক ততিদেনর
&িতিদেনর জন�, িতিন অনিধক একশত টাকা অথ  দে{ দ{নীয় হইেবন৷

  

  

 

�কা�ানীর স�িZর
দখলদার িহসােব
সে}হভাজন ও অন�ান�
ব�ি3র উপর সমনজারীর
তগমতা

 

২৭৮৷ (১) কা�ানীর অবলু িSর আেদশদােনর পর, যিদ উহার কান কম  কত া িকংবা অন� কান ব�ি=, যাহার িনকট
কা�ানীর কান স�দ আেছ বিলয়া জানা যায় বা সেbহ হয় অথবা িযিন কা�ানীর িনকট ঋণী আেছন বিলয়া িবেবচনা
করা যায় িকংবা িযিন কা�ানীর ব�বসা, লন-দন, স�িY বা অন� কান িবষয় স�েক  তথ� িদেত সGগম বিলয়া
িবেবিচত হন, তেব আদালত সই ব�ি=েক হািজর হওয়ার জন� সমনজারী কিরেত পািরেব৷ 

(২) আদালত উ= ব�ি=েক শপথবাক� পাঠ করাইয়া সংিশ�◌্নP িবষেয় মৗিখকভােব বা িলিখতভােব িজ1াসাবাদ
কিরেত এবং তাহার জবাব সংেGগেপ িলিপব[ কিরয়া উহােত eাGগরদােনর জন� তাহােক িনেদ শ িদেত পািরেবন৷ 

(৩) উ= ব�ি=র হফাজেত বা Gগমতাধীেন কা�ানী সংTাFG য সব নিথপ: আেছ তাহা উপ8াপেনর জন�
আদালত তাহােক িনেদ শ িদেত পািরেব, তেব িতিন উপ8ািপত নিথপে:র উপর িনেজর কান পূব  ej (Lien) দাবী কিরেল
অনু +প উপ8াপেনর কারেণ উ= পূব  ej Gr�ন হইেব না এবং কা�ানীর অবলু িSর সময় উ= পূব  ej সংTাFG
সকল িবষয়ও আদালত িন�িY কিরেত পািরেবন৷ 

(৪) সমনকৃ ত কান ব�ি=েক যু ি=সংগত হাের রাহা খরচ &দােনর &WGাব করার পরও যিদ িতিন আদালেত হািজর হইেত
অeীকার কেরন, তাহা হইেল িজ1াসাবােদর উে]েশ� আদালত তাহােক dSার করাইয়া হািজর করাইবার ব�ব8া করাইেত
পািরেব, যিদ না আদালেত হািজর হওয়ার Gগে: তাহার আইনগত &িতবKকতা থােক এবং আদালত চলাকােল উ=
&িতবKকতার িবষয় আদালতেক অবিহত করার পর আদালত হািজর না হওয়ার িবষয়িট অনু েমাদন কের৷

  

  

 

উেদ�া3া, পিরচালক
!মুখগণেক িজ*াসাবাদ
করার আেদশদােনর
তগমতা

২৭৯৷ (১) য Gগে: আদালত কতৃ ক কান কা�ানীর অবলু িSর আেদশ দওয়া হয় এবং সরকারী িলকু ইেডটর
আদালেত এই মেম   আেবদন কেরন য, তাহার মেত কা�ানী গঠেনর উেদ�াগ dহণ বা উহার গঠেনর ব�াপাের কান
ব�ি=র )ারা িকংবা কা�ানী গঠেনর পরবত ী কান সমেয় কা�ানী সংTাFG ব�াপাের উহার কান পিরচালক বা অন�
কান কম  কত ার )ারা &তারণামূলক কান িকছু সংঘিটত হইয়ােছ, সেGগে: আদালত, উ= আেবদনিট িবেবচনা করার
পর, িনেদ শ িদেত পািরেব য উ= ব�ি=, পিরচালক বা কম  কত া আদালত কতৃ ক িনধ  ািরত একিট তািরেখ আদালেত
হািজর হইেবন এবং কা�ানী গঠেনর উেদ�াগ dহণ, গঠন বা উহার কায  াবলী স�াদন বা পিরচালনা স�েক  অথবা
কা�ানীর পিরচালক, ম�ােনজার বা অন�িবধ কম  কত া িহসােব তাহার আচরণ বা কাজকম   স�েক  তাহােক &কােশ�
িজ1াসাবাদ করা হইেব৷ 

(২) সরকারী িলকু ইেডটর eয়ং িজ1াসাবােদ অংশdহণ কিরেবন এবং এই উে]েশ� আদালত কতৃ ক অনু েমাদন&াS
হইেল িতিন একজন আইন উপেদPার সহায়তাও dহণ কিরেত পািরেবন৷ 

(৩) কান পাওনাদার অথবা &দায়কও ব�ি=গতভােব অথবা আদালেত হািজর হওয়ার যাগ�তাস�D কান ব�ি=র
মাধ�েম উ= িজ1াসাবােদ অংশdহণ কিরেত পািরেবন৷ 

(৪) য ব�ি=েক িজ1াসাবাদ করা হয়, অতঃপর এই ধারায় উ= ব�ি= বিলয়া উিল�◌্নিখত, তাহােক আদালত উহার
িবেবচনায় যথাযথ য কান &� কিরেত পািরেবন৷ 

(৫) উ= ব�ি=েক শপথবাক� পাঠ করাইবার পর তাহােক িজ1াসাবাদ করা হইেব এবং িতিন আদালেতর বা আদালত
কতৃ ক অনু েমািদত সকল &ে�র জবাব িদেবন৷ 
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(৬) এই ধারা অনু যায়ী উ= ব�ি= তাহার িনজ খরেচ আদালেত হািজর হওয়ার অিধকারী য কান ব�ি=েক তাহার
পরামশ  দাতা িনেয়াগ কিরেত পািরেবন এবং এই পরামশ  দাতা উ= ব�ি=েক, আদালেতর অনু মিত সােপেGগ, এমন য
কান &� করার অিধকারী হইেবন যাহা উ= ব�ি=র ব=ব� উপ8াপন বা ব�াখ�াদােনর জন� সহায়ক হইেব : 

তেব শত  থােক য, আদালত যিদ এই+প িস[ােFG উপনীত হয় য উ= ব�ি= তাহার িবর�◌্নে[ আনীত বা &WGািবত
কান অিভেযাগ হইেত মু = হইয়ােছন তাহা হইেল আদালত উহার উপযু = িবেবচনায় য কান খরচ দওয়ার জন�
&েয়াজনীয় আেদশ িদেত পািরেব৷ 

(৭) িজ1াসাবােদর িববরণ টাকা আকাের িলিপব[ কিরেত হইেব এবং উ= ব�ি=েক তাহা পিড়য়া iনাইেত বা তাহােক
পিড়বার সু েযাগ িদেত এবং তাহার )ারা eাGগরযু = বা িটপসিহযু = করাইয়া লইেত হইেব; এবং উ= িববরণ পরবত ী
সমেয় কান দওয়ানী কায  ধারায় তাহার িবর�◌্নে[ &মাণ িহসােব ব�বহার করা যাইেব এবং উহা য কান পাওনাদার বা
&দায়েকর পিরদশ  েনর জন� যু ি=যু = সকল সমেয় উ¡ু = থািকেব৷ 

(৮) আদালত উপযু = মেন কিরেল সমেয় সমেয় িজ1াসাবাদ মূলতবী রািখেত পািরেব৷ 

(৯) এই ধারার অধীন িজ1াসাবাদ, আদালেতর িনেদ শ ও এতদুে]েশ� &ণীত িবিধ-িবধান সােপেGগ, আদালত কতৃ ক
িবিনিদ P কান জলা জজ বা হাইেকাট  িবভােগর একজন কম  কত া, যথা: অিফিসয়াল, রফারী, মাPার, রিজkার বা
ডপু িট রিজkার এর সnু েখ অনু িcত হইেত পাের; এবং যাহার সnু েখ িজ1াসাবাদ করা হয় িতিন খরচািদ ম>ু র করা
ব�তীত, এই ধারার অধীন িজ1াসাবাদ স�িক ত আদালেতর য কান Gগমতা &েয়াগ কিরেত পািরেবন৷

  

  

 

পলাতক !দায়কেক
�Uফতার কিরবার তগমতা

 

২৮০৷ কান &দায়ক তাহার িনকট হইেত তলবকৃ ত অথ   &দান অথবা কা�ানীর িবষয়ািদর স�েক  িজ1াসাবাদ
এড়াইবার উে]েশ�, অবলু িSর আেদশ দােনর পূেব   বা পের যখনই হউক, তাহার বাংলােদশ ত�ােগর িকংবা অন�ভােব
আGেগাপন কিরবার অথবা কা�ানীর কান পিরস�দ সরাইয়া ফিলবার সpাবনা আেছ বিলয়া িবqাস করার মত
যু ি=সংগত কারণ আেছ মেম   সmP হইেল আদালত উ= &দায়কেক dফতার করাইেত এবং তাহার সংিশ�◌্নP বিহ,

নিথপ: ও অ8াবর স�িY আটক করাইেত এবং তাহার ঐ সমWG পিরস�দ, আদালত কতৃ ক িভD+প আেদশ না
দওয়া পয  FG, িনরাপদ হফাজেত রাখার আেদশ িদেত পািরেব৷

  

  

 

অন�ান� কায�ধারা রতগণ

 

২৮১৷ তলবী ও অন�িবধ অথ   আদােয়র উে]েশ�, অবলু িSর &িTয়াধীন কা�ানীর &দায়ক বা ঋণdহীতা বা অন� কান
ব�ি=র িবর�◌্নে[ িকংবা তাহােদর স�িYর িবর�◌্নে[ মাক]মা দােয়র করার ব�াপাের অন�ান� আইেনর অধীেন
আদালেতর য &চিলত Gগমতা রিহয়ােছ তাহা এই আইেনর )ারা বা অধীেন আদালতেক &দY Gগমতােক সীিমত
কিরেব না, বরং উহার অিতির= বিলয়া িবেবিচত হইেব৷

  

  

 

আেদশ বলবw করার
তগমতা  

২৮২৷ এই আইেনর অধীেন আদালত ক�তৃ ক &দY আেদশ সই একইভােব বলবV করা যাইেত পাের যভােব কান
মামলায় উ= আদালত কতৃ ক &দY িডিT বলবV করা যায়৷

  

  

 

আদালেতর আেদশ অন�
আদালত কতৃ� ক
বলবkকরণ  

২৮৩৷ কান কা�ানীর অবলু িSর জন� বা অবলু িSর &িTয়া চলাকােল আদালত কান আেদশ &দান কিরেল তাহা
বাংলােদেশর য কান 8ােন য কান আদালত কতৃ ক এই+প বলবV করা যাইেব যন উ= কা�ানীর িনবKীকৃ ত
কায  ালয় উ= অন� আদালেতর এCিতয়ারাধীন এলাকায় অবি8ত এবং উ= আেদশ উ= অন� আদালতই &দান
কিরয়ািছল, তেব ব�িতTম এই য উ= কা�ানীর িনবিKত কায  ালয় য আদালেতর এCিতয়ারভু = এলাকায় অবি8ত
সই এলাকায় কবলমা: সই আদালতই আেদশিট বলবV কিরেত পািরেব৷

  

  

 

এক আদালেতর আেদশ
অন� আদালত কতৃ� ক
বলবw করার প6িত  

২৮৪৷ এক আদালেতর আেদশ যেGগে: অন� আদালত কতৃ ক বলবV হইেব সেGগে: আেদেশর একিট &ত�ািয়ত
(certified) অনু িলিপ শেষা= আদালেতর উপযু = কম  কত ার িনকট পশ কিরেত হইেব এবং এই+প উপ8াপনই হইেব
উ= আেদশ &দY হওয়ার পয  াS &মাণ; এবং ইহার পর শেষা= আদালত উ= আেদশ বলবV করার জন� এমনভােব
&েয়াজনীয় পদেGগপ dহণ কিরেব যন আদালত ইহার িনজe আেদশ বলবV কিরেতেছ৷

  

  

 

আেদেশর িবরb◌্নে6
আপীল

 

২৮৫৷ আদালত কান কা�ানীর অবলু িSর ব�াপাের কান আেদশ িদেল বা িস[াFG ঘাষণা কিরেল উহা পু নঃiনানীর
আেবদন বা উহার িবর�◌্নে[ আপীল উ= আদালেতর সাধারণ এCিতয়ার অনু সাের &দY কান আেদশ বা িস[ােFGর
Gগে: য প[িতেত, য শত াধীেন এবং য আদালেত করা যাইত সই একই প[িতেত, শত াধীেন এবং আদালেত, দােয়র
করা যাইেব৷

  

  

 

�<@াকৃত অবলুি(র ২৮৬৷ (১) কান কা�ানী িন*িলিখত পিরি8তেত eoাকৃ তভােব উহার অবলু িS ঘটাইেত পািরেব, যথা :-
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(ক) সংঘিবিধ )ারা কা�ানীর কায  কাল িনধ  ািরত হইয়া থািকেল এবং তাহা উYীণ   হইয়া গেল, িকংবা এমন কান ঘটনা
যাহা ঘিটেল কা�ানী 

িবলু S করা হইেব বিলয়া ইহার সংঘিবিধেত িবধান রাখা হইয়ােছ এবং উ= ঘটনা সংঘিটত হওয়ার কারেণ কা�ানীর
সাধারণ সভায় এই মেম   িস[াFG গৃ হীত হয় য, eoাকৃ তভােব অবলু িSর &েয়াজন হইয়া পিড়য়ােছ; অথবা

(খ) যিদ কা�ানী িবেশষ িস[াFG dহণ কের য কা�ানীর eoাকৃ ত অবলু িS ঘটােনা হউক; অথবা

(গ) কা�ানী যিদ এই মেম   একিট অসাধারণ (Extra-ordinary) িস[াFG dহণ কের য, কা�ানীর দায়-দনার কারেণ
উহার কায  াবলী অব�াহত রাখা যায় না এবং সই জন� ইহার অবলু িSই যু ি=সংগত৷

(২) অতঃপর এই খে{ উিল�◌্নিখত “eoাকৃ ত অবলু িSর িস[াFG” বিলেত উপ-ধারা (১) এর (ক), (খ) অথবা (গ)

দফার অধীেন গৃ হীত &WGাবেক বু ঝাইেব৷
  

  

 

�<@াকৃত অবলুি(র
!িFয়ার �রb◌্ন  

২৮৭৷ eoাকৃ ত অবলু িSর িস[াFG dহেণর সময় হইেত eoাকৃ ত অবলু িSর &িTয়া আরp হইয়ােছ বিলয়া গণ� হইেব৷

  

  

 

�কা�ানীর আইনগত
ময�াদার উপর �<@াকৃত
অবলুি(র !ভাব

 

২৮৮৷ eoাকৃ ত অবলু িS আরp হওয়ার সময় হইেত কা�ানী উহার কায  াবলী পিরচালনা বK কিরয়া িদেব, তেব
অবলু িS যাহােত কা�ানীর জন� কল�াণকর হয় তদুে]েশ� উহার যতটু কু কায  �াবলী চালু রাখা &েয়াজন কবলমা:
ততটু কু চালু রাখা যাইেব :

তেব শত  থােক য, সংঘিবিধেত িবপরীত যাহাই িকছু থাকু ন না কন, কা�ানী িবলু S ঘািষত না হওয়া পয  FG উহার
িনগিমত ময  াদা এবং উ= ময  াদা হইেত উzূ ত Gগমতা, অিধকার এবং দায়-দািয়j অব�াহত থািকেব৷

  

  

 

�<@াকৃত অবলুি(র
িস6ােQPর �নািটশ

 

২৮৯৷ (১) কান কা�ানী eoাকৃ তভােব অবলু িSর জন� িবেশষ িস[াFG বা অসাধারণ িস[াFG dহণ কিরেল উহা
dহেণর দশ িদেনর মেধ� উ= িস[ােFGর িবষেয় সরকারী গেজেট এবং য এলাকায় কা�ানীর িনবিKকৃ ত কায  ালয়
অবি8ত সই এলাকা হইেত &কািশত কান aদিনক সংবাদপে:, যিদ থােক, িব1িS আকাের &চার কিরেত হইেব৷

(২) এই ধারার িবধান পালেন কান কা�ানী ব�থ   হইেল, উ= কা�ানী উ= ব�থ  তা যতিদন অব�াহত থােক ততিদেনর
&েত�ক িদেনর জন� অনিধক একশত টাকা অথ  দে{ দ{নীয় হইেব এবং উহার &েত�ক কম  কত া, িযিন 1াতসাের ও
ইoাকৃ তভােব উ= বরেখলাপ অনু েমাদন কেরন বা উহা চিলেত দন িতিনও, একই অথ  দে{ দ{নীয় হইেবন৷

  

  

 

<@লতা স�িক� ত
�ঘাষণা

 

২৯০৷ (১) কান কা�ানীর eoাকৃ ত অবলু িSর িস[াFG dহেণর &WGাব করা হইেল, কা�ানীেত যিদ দুইজন
পিরচালক থােকন তেব উভেয়ই এবং যিদ দুইজেনর অিধক পিরচালক থােকন, তেব তাহােদর সংখ�াগিরc পিরচালকগণ,

য সভায় উ= &WGাব উ�ািপত হইেব সই সভায় নািটশ দওয়ার পূেব  ই তাহােদর িনেজেদর মেধ� অনু িcত একিট
সভার িস[াFGTেম, এিফেডিভট আকাের এই মেম   ঘাষণা িদেবন য, তাহারা কা�ানীর িবষয়ািদর স�েক  পূণ   তদFG
কিরয়ােছন এবং তদেFGর পর তাহারা এই অিভমত পাষণ কেরন য, কা�ানী অবলু িS আরp হওয়ার অনিধক িতন
ব?সর সমেয়র মেধ� কা�ানী ইহার সকল দায়-দনা স�ূ ণ  +েপ পিরেশাধ কিরেত সমথ   হইেব৷

(২) উ= ঘাষণার সমথ  েন কা�ানীর িবষয়ািদর স�েক  উহার িনরীGগেকর একিট িরেপাট  সংেযািজত থািকেত হইেব
এবং উপ-ধারা (১) এ বিণ  ত সময় অিতTাFG হওয়ার পূেব  ই ঘাষণাপ:িট িনবKেনর জন� রিজkােরর িনকট দািখল না
করা হইেল, এই আইেনর উে]েশ� পূরণকে^, উহার কান কায  কািরতা থািকেব না৷

(৩) উপ-ধারা (১) ও (২) এর িবধান অনু সাের কান কা�ানী অবলু িS করার িবষেয় ঘাষণা &দান করা হইেল এবং
রিজkােরর িনকট উহা দািখল করা হইেল, উ= অবলু িS এই আইন “সদস�গণ কতৃ ক eoাকৃ ত অবলু িS” এবং উ=
ঘাষণা &দান ও দািখল করা না হইেল তাহা “পাওনাদারগণ কতৃ ক eoাকৃ ত অবলু িS” বিলয়া অিভিহত হইেব৷

  

  

 

সদস�গণ কতৃ� ক �<@াকৃত
অবলুি(র �তগে>
!েযাজ� িবধানসমূহ

 

২৯১৷ ২৯২ হইেত ২৯৬ পয  FG ধারাসমূহ (উভয় ধারাসহ) িবধানাবলী সদস�গণ কতৃ ক eoাকৃ ত অবলু িSর Gগে:
&েযাজ� হইেব৷

  

  

 

িলকুইেডটর িনেয়াগ ও
পাির_িমক িনধ�ারণ

 

২৯২৷ (১) কা�ানী উহার সাধারণ সভায় কা�ানীর িবষয়ািদ rটাইয়া ফলা এবং উহার পিরস�দ বEেনর লেGগ�
এক বা একািধক িলকু ইেডটর িনেয়াগ এবং তাহার বা তাহােদর পাির�িমক িনধ  ারণ কিরেত পািরেব৷

(২) িলকু ইেডটর িনেয়ােগর সংেগ সংেগ কা�ানীর পিরচালকগেণর সকল Gগমতার অবসান হইেব, তেব কা�ানীর
সাধারণ সভা িকংবা িলকু ইেডটর য পিরমােণ পিরচালকগেণর Gগমতা অব�াহত থাকা অনু েমাদন কেরন ততটু কু
অব�াহত থািকেব৷

  

  

 

িলকুইেডটেরর শনূ�পদ
পূরণ

২৯৩৷ (১) মৃ তু �, পদত�াগ িকংবা অন� কান কারেণ িলকু ইেডটেরর পদ শ নূ� হইেল কা�ানীর উহার সাধারণ সভার
িস[াFGবেল, তেব পাওনাদারগেণর সংেগ এই &ে� মৈতক� সােপেGগ, উ= শ নূ� পদ পূরণ কিরেত পািরেব৷
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(২) িলকু ইেডটেরর শ নূ�পদ পূরেণর উে]েশ� য কান &দায়ক িকংবা িলকু ইেডটেরর সংখ�া একািধক হইেল অবিশP এক
বা একািধক িলকু ইেডটর কা�ানীর সাধারণ সভা আ�ান কিরেত পােরন৷

(৩) সাধারণ সভা এই আইেন িকংবা কা�ানীর সংঘিবিধেত িবধৃ ত প[িতেত অথবা &দায়ক বা কত ব�রত
িলকু ইেডটেরর আেবদনTেম আদালত কতৃ ক িনধ  ািরত প[িতেত অনু িcত হইেব৷  

  

 

�কা�ানীর স�িZ
হOPাQPেরর পণ<Vপ
�শয়ার, ইত�ািদ Uহেণর
ব�াপাের িলকুইেডটেরর
তগমতা

 

২৯৪৷ (১) যিদ কান কা�ানীেক স�ূ ণ   eoাকৃ তভােব অবলু S করার &WGাব করা হয় বা উহার ঐ+প অবলু িS
চিলেত থােক এবং যিদ কা�ানীর সমু দয় িকংবা আংিশক কারবার অথবা স�িY অন� একিট কা�ানী, যাহা এই
ধারায় “হWGাFGর dহীতা কা�ানী” নােম অিভিহত এবং যাহা এই আইেন &দY সং1ানু সাের একিট কা�ানী নাও
হইেত পাের, এর িনকট িবTয় বা অন�ভােব হWGাFGর করার &WGাব করা হয়, তেব &থেমা= কা�ানী, যাহা এই ধারায়
“হWGাFGরকারী কা�ানী” নােম অিভিহত, এর িলকু ইেডটর, কা�ানীর িবেশষ িস[াFGTেম দওয়া সাধারণ
কতৃ jবেল অথবা িবেশষ কান ব�ব8ার জন� দওয়া কতৃ jবেল, উ= কারবার বা স�িY হWGাFGর বা িবTয় কিরয়া
উহার স�ূ ণ   বা আংিশক পণe+প হWGাFGরdহীতা-কা�ানীর শয়ার, পিলিস বা অন� কান &কার আিথ  ক eাথ  
হWGাFGরকারী-কা�ানীর সদস�গেণর মেধ� বEেনর উে]েশ� dহণ কিরেত পািরেবন, অথবা িলকু ইেডটর অন� এমন
বেbাবWG কিরেত পািরেবন য)ারা হWGাFGরকারী-কা�ানীর সদস�গণ নগদ অথ   শয়ার, পিলিস, বা অনু +প eােথ  র
পিরবেত  িকংবা ঐrিল dহণ ছাড়াও হWGাFGরdহীতা-কা�ানীর মু নাফার অংশdহণ কিরেত বা সই কা�ানীেত
অন�িবধ সু িবধা লাভ কিরেত পািরেবন৷

(২) এই ধারা অনু যায়ী কান িবTয় বা অন�িবধ হWGাFGর বা বেbাবWG হWGাFGরকারী-কা�ানীর সদস�েদর উপর
বাধ�তামূলক হইেব৷

(৩) হWGাFGরকারী-কা�ানীর কান সদস� উ= িবষেয় িবেশষ িস[ােFGর পেGগ ভাট না িদয়া যিদ িলকু ইেডটেরর
িনকট িলিখতভােব তাহার িভDমত ব�= কেরন এবং িবেশষ িস[াFG গৃ হীত হওয়ার সাত িদেনর মেধ� িতিন তাহার
িভDমত কা�ানীর িনবিKকৃ ত কায  ালেয় দািখল কেরন, তেব িতিন গৃ হীত &WGাবিট কায  কর না করার জন� িকংবা
তাহার eাথ   পার�িরক সnিতTেম ি8রীকৃ ত মূেল� Tয় করার জন� িকংবা সািলশীর মাধ�েম িনধ  ািরত মূেল� Tয় করার
জন� িলকু ইেডটরেক বিলেত পােরন৷

(৪) িলকু ইেডটর উ= সদেস�র eাথ   Tয় কিরবার িস[াFG dহণ কিরেল, উ= Tয়মূল� পিরেশােধর উে]েশ�, কা�ানীর
িবেশষ িস[াFG )ারা িনধ  ািরত প[িতেত, িলকু ইেডটর উহা সংdহ কিরয়া কা�ানীর িবলু িS স�D হওয়ার পূেব   অবশ�ই
পিরেশাধ কিরেবন৷

(৫) এই ধারার উে]েশ� পূরণকে^, কান িবেশষ িস[াFG কবলমা: এই কারেণ অৈবধ হইেব না য, িস[াFGিট eoাকৃ ত
অবলু িS িকংবা িলকু ইেডটর িনেয়ােগর সংTাFG িস[াFG গৃ হীত হওয়ার পূেব   বা একই সমেয় গৃ হীত হইয়ােছ; িকm
আদালত কতৃ ক হউক বা আদালেতর তfাবধােন হউক, যিদ কা�ানীর অবলু িSর আেদশ উ= িস[াFG গৃ হীত হওয়ার
পর এক ব?সেরর মেধ� &দান করা হয়, তাহা হইেল িস[াFGিট আদালত কতৃ ক অনু েমািদত না হইেল উহা aবধ হইেব না৷

(৬) Arbitration Act 1940 (X of 1940) এর সকল িবধান, তেব কান িবষেয় সািলশী চিলেব না মেম   উ= আইেন য
িবধান থািকেত পাের সই িবধানাবলী ব�তীত, এই ধারার অধীন সকল সািলশীর Gগে: &েযাজ� হইেব৷

  

  

 

বkসরােQP সাধারণ সভা
আgােন িলকুইেডটেরর
কত� ব�

 

২৯৫৷ (১) অবলু িSর &িTয়া এক ব?সেরর অিধককাল অব�াহত থািকেল, িলকু ইেডটর উ= &িTয়া আরp হওয়ার
&থম ব?সেরর শেষ, এবং পরবত ীকােল &েত�ক ব?সেরর শেষ িকংবা এই+প &েত�ক ব?সর শষ হওয়ার পর ন�ই
িদেনর মেধ� যথাশী° সpব কা�ানীর সাধারণ সভা আ�ান কিরেবন এবং পূব  বত ী ব?সের তাহার কাজকম  , লনেদন
এবং অবলু িS পিরচালনা সংTাFG একিট &িতেবদন এবং অবলু িSর পিরি8িত স�িক ত িনধ  ািরত তথ�স�িলত একিট
িববরণী সভায় উপ8াপন কিরেবন৷

(২) িলকু ইেডটর এই ধারার িবধান পালেন ব�থ   হইেল অনিধক প াঁচশত টাকা অথ  দে{ দ{নীয় হইেবন৷
  

  

 

চূড়াQP সভা ও
�কা�ানীর অবলুি(

 

২৯৬৷ (১) কা�ানীর িবষয়ািদ স�ূ ণ  +েপ অবলু S হওয়ার সেµ সেµ িলকু ইেডটর অবলু িS স�েক  একিট িববরণী
&§ত কিরেবন, যাহােত অবলু িSর কাজ িকভােব পিরচালনা করা হইয়ােছ এবং কা�ানীর স�িY িকভােব িবিল ব³ন
করা হইয়ােছ তাহার বণ  না থািকেব; এবং ত?পর িতিন কা�ানীর িহসাব-িনকাশ ও ত?স�েক  &েয়াজনীয় ব�াখ�া
উপ8াপেনর উে]েশ� কা�ানীর সদস�গেণর একিট সাধারণ সভা আ�ান কিরেবন৷

(২) সভা অনু cােনর অFGতঃ একমাস পূেব  , সভার সময়, 8ান ও উে]েশ� সু িনিদ Pভােব উেল�◌্নখপূব  ক, একিট
িব1িS &চার কিরয়া সভা আ�ান কিরেত হইেব এবং ২৮৯ ধারার (১) উপধারায় নািটশ &কােশর য প[িত িনধ  ািরত
রিহয়ােছ সই প[িতেত উ= িব1িS &চার কিরেত হইেব৷

(৩) সভা অনু cােনর পর এক সSােহর মেধ� িলকু ইেডটর তাহার িহসাব-িনকােশর একিট অনু িলিপ ও সভা অনু cান ও
উহার তািরখ স�িক ত একিট িরটাণ   রিজkােরর িনকট দািখল কিরেবন; এবং িতিন এই উপ-ধারা অনু সাের উ=
অনু িলিপ বা িরটাণ   দািখল কিরেত ব�থ   হইেল, যতিদন উ= ব�থ  তা অব�াহত থােক ততিদেনর &িতিদেনর জন�, অনিধক
একশত টাকা অথ  দে{ দ{নীয় হইেবন :

তেব শত  থােক য, সভার কারাম না হইেল, িলকু ইেডটর উিল�◌্নিখত িরটােণ  র পিরবেত  এই মেম   একিট িরটাণ   দািখল
কিরেবন য, যথাযথ প[িতেত উ= সভা ডাকা হইয়ািছল, িকm সভার কারাম হয় নাই; এবং এইভােব িরটাণ   দািখল করা
হইেল িরটাণ   aতরী ও দািখল সংTাFG এই উপ-ধারার িবধান পালন করা হইয়ােছ বিলয়া গণ� হইেব৷

(৪) রিজkার উ= িহসাব-িনকােশর অনু িলিপ এবং (৩) উপ-ধারায় উিল�◌্নিখত য কান একিট িরটাণ   পাওয়ার
সংেগ সংেগ সইrিল িনবিKত কিরেবন এবং িরটাণ   িনবKেনর িদন অিতবািহত হওয়ার পর কা�ানী িবলু S
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(dissoloved) হইয়ােছ বিলয়া গণ� হইেব :

তেব শত  থােক য, আদালত ইoা কিরেল, িলকু ইেডটর অথবা আদালেতর িবেবচনায় eাথ   সংিশ�◌্নP অন� য কান
ব�ি=র আেবদনTেম, কা�ানী িবলু িSর কায  করতার তািরখ আদালেতর িবেবচনায় যথাযথ সময় পয  FG বিধ  ত কিরয়া
আেদশ িদেত পািরেব৷

(৫) য ব�ি=র আেবদনTেম আদালত (৪) উপ-ধারার অধীেন আেদশ &দান কের তাহার কত ব� হইেব আেদশ &দােনর
একু শ িদেনর মেধ� উ= আেদেশর একিট &ত�ািয়ত (certified) অনু িলিপ িনবKেনর জন� রিজkােরর িনকট দািখল করা;
এবং ঐ ব�ি= এই কত ব� পালেন ব�থ   পালেন যতিদন পয  FG এই ব�থ  তা অব�াহত থােক ততিদেনর &িতিদেনর জন� িতিন
অনিধক একশত টাকা অথ  দে{ দ{নীয় হইেবন৷

  

  

 

পাওনাদারগণ কতৃ� ক
�<@াকৃত অবলুি(র
�তগে> !েযাজ�
িবধানসমূহ

 

২৯৭৷ ২৯৮ হইেত ৩০৫ ধারাসমূহ (উভয় ধারা অFGভু =) এর িবধানাবলী পাওনাদারগণ কতৃ ক eoাকৃ ত অবলু িS
সংTাFG িবষেয় &েযাজ� হইেব৷

  

  

 

পাওনাদারগেণর সভা

 

২৯৮৷ (১) কা�ানীর eoাকৃ ত অবলু িSর উে]েশ� &WGাব উ�াপেনর জন� আ�ানকৃ ত সভা য িদন অনু িcত হইেব
সই িদন বা উহার পেরর িদন উ= &WGাব উ�াপেনর জন� অনু cােনর জন� কা�ানী উহার পাওনাদারগেণর একিট
eতZ সভা আ�ান কিরেব এবং কা�ানীর িনজ সভা আ�ােনর নািটশ &রেণর সময় একই সংেগ পাওনাদারগেণর
উ= সভার নািটশ ডাক মারফত &রণ কিরেব৷

(২) কা�ানী ধারা ২৮৯ এর (১) উপ-ধারায় বিণ  ত প[িতেত িব1াপেনর আকােরও পাওনাদারগেণর সভায় নািটশ
&চার কিরেব৷

(৩) কা�ানীর পিরচালকগণ -

(ক) পাওনাদারগেণর সভায় কা�ানীর িবষয়ািদর অব8া স�েক  একিট পূণ  াংগ িববরণ এবং পাওনাদারগেণর একিট
তািলকা ও তাহােদর পাওনার আনু মািনক পিরমাণ পশ কিরেবন; এবং

(খ) তাহােদর মধ� হইেত একজন পিরচালকেক উ= সভার সভাপিত িনেয়াগ কিরেবন৷

(৪) য পিরচালক পাওনাদারগেণর সভার সভাপিত িনযু = হইেবন তাহার কত ব� হইেব সই সভায় উপি8ত থািকয়া
উহার সভাপিতj করা৷

(৫) eoাকৃ ত অবলু িSর &WGাব উ�াপেনর জন� আ�ত কা�ানীর সভাপিত যিদ মূলতবী হইয়া যায় এবং &WGাবিট
মূলতবী সভায় গৃ হীত হয়, তাহা হইেল (১) উপ-ধারা অনু সাের অনু িcত পাওনাদারগেণর সভায় গৃ হীত কান &WGাব
এই+েপ কায  কর হইেব যন উহা কা�ানী অবলু িSর &WGাব গৃ হীত হওয়ার অব�বিহত পের গৃ হীত হইয়ািছল৷

(৬) যিদ -

(ক) কা�ানী কতৃ ক (১) ও (২) উপ-ধারার িবধান পালেন, বা

(খ) কা�ানীর পিরচালক পিরষদ কতৃ ক (৩) উপ-ধারার িবধান পালেন, বা

(গ) কা�ানীর সংিশ�◌্নP পিরচালক কতৃ ক (৪) উপ-ধারার িবধান পালেন, বরেখলাপ হয়, 

তাহা হইেল Gগ:মত কা�ানী, পিরচালক পিরষেদর &েত�ক সদস� বা সংিশ�◌্নP পিরচালক অনিধক প াঁচ হাজার
টাকা কিরয়া অথ  দে{ দ{নীয় হইেবন, এবং কা�ানীর বরেখলােপর Gগে:, কা�ানীর &েত�ক কম  কত া, িযিন
1াতসাের ও ইoাকৃ তভােব উহার জন� দায়ী, িতিনও একই অথ  দে{ দ{নীয় হইেবন৷

  

  

 

িলকুইেডটর িনেয়াগ

 

২৯৯৷ পাওনাদারগণ এবং কা�ানীর সদস�গণ ২৯৮ ধারা িবধান অনু সাের আ�ত, তাহােদর িনজ িনজ সভায়
কা�ানীর অবলু িSর জন� এবং উহার পিরস�দ বEেনর জন� য কান ব�ি=েক িলকু ইেডটর িহসােব মেনানীত কিরেত
পািরেবন, এবং পাওনাদারগণ এবং কা�ানী িভD িভD ব�ি=েক িলকু ইেডটর মেনানীত কিরেল পাওনাদারগণ কতৃ ক
মেনানীত ব�ি=ই িলকু ইেডটর হইেবন; িকm পাওনাদারগণ কতৃ ক কান ব�ি= মেনানীত না হইেল কা�ানী কতৃ ক
মেনানীত ব�ি= িলকু ইেডটর হইেবন :

তেব শত  থােক য, িভD িভD ব�ি= মেনানীত হইেল কা�ানীর য কান পাওনাদার, পিরচালক বা সদস�,
পাওনাদারগেণর মেনানয়েনর সাতিদেনর মেধ�, এই+প একিট আেদশদােনর জন� আদালেতর িনকট আেবদন কিরেত
পািরেবন য, পাওনাদারগণ কতৃ ক মেনানীত ব�ি=র পিরবেত  কা�ানী কতৃ ক মেনানীত ব�ি=েক অথবা উভয় মেনানীত
ব�ি=েক যৗথভােব অথবা অন� কান তৃ তীয় ব�ি=েক িলকু ইেডটর িহসােব িনেয়াগ করা হউক৷

  

  

 

পিরদশ�ন কিমিট িনেয়াগ ৩০০৷ পাওনাদারগণ &েয়াজন মেন কিরেল ২৯৮ ধারা অনু সাের অনু িcত িকংবা পরবত ী কান তািরেখ অনু িcত তাহােদর
সভায় অনিধক প াঁচ সদস� িবিশP একিট পিরদশ  ন কিমিট িনেয়াগ কিরেত পািরেবন; এবং যিদ উ= কিমিট িনযু = হয়
তেব কা�ানী উহার য সভায় eoাকৃ ত অবলু িSর িস[াFG গৃ হীত হয় সই সভায় অথবা পরবত ী সমেয় অনু িcত
কান সাধারণ সভায় উ= কিমিটর সদস� িহসােব অনিধক প াঁচজন ব�ি=েক িনেয়াগ কিরেত পািরেব :
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 তেব শত  থােক য, পাওনাদারগণ উপযু = মেন কিরেল, এই মেম   &WGাব dহণ কিরয়া আদালেত আেবদন কিরেত
পািরেবন য, পিরদশ  ন কিমিটেত কা�ানী কতৃ ক িনযু = য কান এক বা একািধক ব�ি=র পিরদশ  ক-সদস� হওয়া বা
থাকা সমীচীন নয়, এবং সই+প &WGাব গৃ হীত হইেল, আদালত িভD+প িনেদ শ &দান না করা পয  FG, উ= &WGােব
উিল�◌্নিখত ব�ি= বা ব�ি=গণ কিমিটর সদস� িহসােব কাজ কিরবার যাগ� হইেব না; এবং এই িবধান অনু সাের
আেবদন পশ করা হইেল এবং উপযু = িবেবচনা কিরেল আদালত &WGােব উিল�◌্নিখত ব�ি= বা ব�ি=গেণর
পিরবেত  অন� ব�ি= বা ব�ি=গণেক কিমিটর সদস� িনেয়াগ কিরেত পািরেব৷

  

  

 

িলকুইেডটেরর পাির_িমক
িনধ�ারণ এবং
পিরচালকগেণর তগমতার
অবসান  

৩০১৷ (১) পিরদশ  ন কিমিটর সদস�গণেক িকংবা, উ= কিমিট না থািকেল িলকু ইেডটর বা িলকু ইেডটরগণেক &েদয়
পাির�িমক পাওনাদারগণ ধায   কিরেত পািরেবন এবং যেGগে: এই+প পাির�িমক ধায   না করা হয় সেGগে: আদালত
উহা ধায   কিরেব৷

(২) িলকু ইেডটর িনেয়ােগর সংেগ সংেগ পিরচালকগেণর সকল Gগমতার অবসান ঘিটেব, তেব পিরদশ  ন কিমিট িকংবা,
উ= কিমিট না থািকেল, পাওনাদারগণ পিরচালকগেণর য পিরমাণ Gগমতা অনু েমাদন কিরেবন তাহােদর সই পিরমাণ
Gগমতা অব�াহত থািকেব৷

  

  

 

িলকুইেডটেরর শনূ� পদ
পূরেণর তগমতা  

৩০২৷ মৃ তু �, পদত�াগ বা অন� কান কারেণ কান িলকু ইেডটেরর পদ শ নূ� হইেল, আদালত কতৃ ক িনযু = িলকু ইেডটেরর
পদ আদালত কতৃ ক এবং অন�ান�ভােব িনযু = িলকু ইেডটেরর পদ আদালেতর আেদশTেম পাওনাদার কতৃ ক উ= শ নূ�
পদ পূরণ করা হইেব৷

  

  

 

পাওনাদারগেণর �<@াকৃত
অবলুি(র �তগে> ২৯৪
ধারার !েয়াগ

 

৩০৩৷ সদস�গণ কতৃ ক eoাকৃ ত অবলু িSর Gগে: ২৯৪ ধারার িবধানাবলী যমন &েযাজ� হয় তমিন পাওনাদারগণ
কতৃ ক eoাকৃ ত অবলু িSর Gগে:ও &েযাজ� হইেব, তেব ব�িতTম এই য, উ= ধারার অধীন িলকু ইেডটেরর Gগমতা
আদালেতর িকংবা পিরদশ  ন কিমিটর অনু েমাদন ছাড়া &েয়াগ করা যাইেব না৷

  

  

 

বkসরােQP �কা�ানী ও
পাওনাদারগেণর সভ�
আgােন িলকুইেডটেরর
কত� ব�

 

৩০৪৷ (১) অবলু িSর &িTয়া এক ব?সেরর অিধককাল ধিরয়া অব�াহত থািকেল িলকু ইেডটর উ= &িTয়া আরp
হওয়ার &থম ব?সেরর শেষ এবং পরবত ী &েত�ক ব?সেরর শেষ অথবা &েত�ক ব?সর শষ হওয়ার পর যথাশী° সpব
উপযু = সমেয় কা�ানীর একিট সাধারণ সভা এবং পাওনাদারগেণর একিট সভা আ�ান কিরেবন; এবং তাহার িবগত
ব?সের কায  াবলী এবং কা�ানীর অবলু িS পিরচালনা সংTাFG একিট &িতেবদন এবং িনধ  ািরত ছেক অবলু িSর
পিরি8িত স�িক ত িনধ  ািরত তথ�ািদ স�িলত একিট িববরণী উ= সভায় উপ8াপন কিরেবন৷ 

(২) িলকু ইেডটর এই ধারার িবধান পালেন ব�থ   হইেল িতিন অনিধক প াঁচশত টাকা অথ  দে{ দ{নীয় হইেবন৷
  

  

 

চূড়াQP সভা ও অবলুি(

 

৩০৫৷ (১) কা�ানীর িবষয়ািদর স�ূ ণ  +েপ অবলু S হওয়ার সংেগ সংেগ িলকু ইেডটর অবলু িS স�েক  একিট িববরণী
&§ত কিরেবন, যাহােত অবলু িSর কাজ িক ভােব পিরচালনা করা হইয়ােছ এবং কা�ানীর স�িY িকভােব িবিল-ব³ন
করা হইয়ােছ তাহার বণ  না থািকেব; এবং ত?পর িতিন কা�ানীর িহসাব-িনকাশ ও ত?স�েক  &েয়াজনীয় ব�াখ�া
উপ8াপেনর উে]েশ� কা�ানীর সদস�গেণর একিট সাধারণ সভা এবং পাওনাদারগেণর একিট সভা আ�ান কিরেবন৷

(২) উপ-ধারা (১) এ উিল�◌্নিখত &িতিট সভা অনু cােনর কমপেGগ এক মাস পূেব   সভার তািরখ, 8ান ও উে]শ�
উেল�◌্নখপূব  ক একিট িব1িS &চােরর মাধ�েম উ= সভা আ�ান কিরেত হইেব, এবং ২৮৯ ধারার (১) উপ-ধারায়
নািটশ &কােশর য প[িত িনধ  ািরত রিহয়ােছ সই প[িতেত উ= িব1িS &চার কিরেত হইেব৷ 

(৩) উপ-ধারা (১) এ উিল�◌্নিখত সভা অনু cােনর তািরেখর পর হইেত এক সSােহর মেধ�, অথবা যিদ সভাrিল
একই তািরেখ অনু িcত না হয় তাহা হইেল য তািরেখ পেরর সভািট অনু িcত হয় সই তািরেখর পর হইেত এক সSােহর
মেধ�, িলকু ইেডটর তাহার িহসাব-িনকােশর একিট অনু িলিপ এবং সভা অনু cােনর এবং উহােদর তািরখ স�িক ত একিট
িরটাণ   রিজkােরর িনকট দািখল কিরেবন; এবং এই উপ-ধারা অনু যায়ী উ= অনু িলিপ অথবা িরটাণ   দািখেল বরেখলাপ
করা হইেল যতিদন এই বরেখলাপ চিলেব ততিদেনর &েত�ক িদেনর জন� িলকু ইেডটর অনিধক একশত টাকা অথ  দে{
দ{নীয় হইেবন: 

তেব শত  থােক য, অনু +প সভায় দুইিটর য কান একিট সভার কারাম, যাহার সংখ�া হইেতেছ এই ধারার উে]শ�
পূরণকে^ দুইজন ব�ি=, না থািকেল, িলকু ইেডটর উ= িরটােণ  র পিরবেত  এই মেম   একিট িরটাণ   aতরী কিরেবন য, উ=
সভা যথাযথভােব আ�ান করা হইয়ািছল, িকm সই সভায় কারাম িছল না, এবং এই িরটাণ   দািখল করার পর এই উপ-

ধারার অধীেন িরটাণ   aতরী ও দািখল স�িক ত িবধানসমূহ পালন করা হইয়ােছ বিলয়া গণ� হইেব৷ 

(৪) রিজkার উপেরা= িহসাব-িনকােশর অনু িলিপ এবং (৩) উপধারার উিল�◌্নিখত য কান িরটাণ   পাওয়ার পর
সইrিল সংেগ সংেগ িনবিKত কিরেবন এবং িনবিKকৃ ত হওয়ার পর ন�ই িদন অিতTাFG হইেল কা�ানী িবলু S
হইয়ােছ বিলয়া গণ� হইেব : 
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তেব শত  থােক য, আদালত িলকু ইেডটেরর আেবদনTেম িকংবা আদালেতর িবেবচনায় eাথ   সংিশ�◌্নP অথ� কান
ব�ি=র আেবদনTেম কা�ানীর িবলু িS কায  কর হওয়ার তািরখ আদালেতর িবেবচনায় যথাযথ সময় পয  FG বিধ  ত
কিরয়া আেদশ িদেত পািরেব৷ 

(৫) য ব�ি=র আেবদনTেম আদালত (৪) উপধারার অধীেন আেদশ &দান কের তাহার কত ব� হইেব উ= আেদশ
&দােনর একু শ িদেনর মেধ� উহার একিট &ত�ািয়ত অনু িলিপ িনবKেনর জন� রিজkােরর িনকট দািখল করা; এবং উ=
ব�ি= এই কত ব� পালেন ব�থ   হইেল যতিদন পয  FG ব�থ  তা চিলেত থােক ততিদেনর &েত�ক িদেনর জন� িতিন অনিধক
প াঁচশত টাকা অথ  দে{ দ{নীয় হইেবন৷

  

  

 

�য �কান ধরেনর �<@াকৃত
অবলুি(র �তগে>
!েযাজ� সাধারণ
িবধানসমূহ

 

৩০৬৷ ৩০৭ হইেত ৩১৫ (উভয় ধারা অFGভু =) ধারাসমূহ িবধৃ ত িবধানাবলী য কান eoাকৃ ত অবলু িS, সদস�গণ
কতৃ ক হউক অথবা পাওনাদারগণ কতৃ ক হউক, এর Gগে: &েযাজ� হইেব৷

  

  

 

�কা�ানীর স�িZ িবিল-

ব9ন
 

৩০৭৷ অdািধকার িভিYক পিরেশাধ সংTাFG এই আইেনর িবধানাবলী সােপেGগ, কা�ানীর অবলু িSর Gগে:, উহার
সকল পিরস�দ উহার দায়-দনা সমঅিধকারী িভিYেত এবং যু গপV (pasripasu) পিরেশােধর জন� ব�ব¤ত হইেব;

এবং এই+প ব�ব8াধীেন উ= পিরস�দ সদস�েদর অিধকার ও eাথ   অনু যায়ী তাহােদর মেধ� িবিলব³ন কিরেত হইেব,

যিদ না সংঘিবিধেত িভD+প কান িবধান থােক৷
  

  

 

�<@াকৃত অবলুি(র
�তগে> িলকুইেডটেরর
তগমতা ও কত� ব�

 

৩০৮৷ (১) িলকু ইেডটর -

(ক) সদস�গণ কতৃ ক eoাকৃ ত অবলু িSর Gগে:, কা�ানীর অসাধারণ িস[াFGবেল অনু েমাদন&াS হইেল, এবং
পাওনাদারগণ কতৃ ক eoাকৃ ত

অবলু িSর Gগে: আদালত িকংবা পিরদশ  ন কিমিটর অনু েমাদন&াS হইেল ২৬২ ধারার (ঘ), (ঙ), (চ) ও (জ) দফায়
িলকু ◌্ইেডটরেক &দY য কান Gগমতা &েয়াগ কিরেত পািরেবন; তেব এই দফাবেল &দY Gগমতার &েয়াগ
আদালেতর িনয়Zণ সােপেGগ হইেব এবং ঐrিলর য কানিটর &েয়াগ বা &WGািবত &েয়ােগর ব�াপাের য কান
পাওনাদার িকংবা &দায়ক আদালেত আেবদন কিরেত পািরেবন;

(খ) আদালত কতৃ ক অবলু িSর Gগে:, এই আইেনর অন�ান� িবধান )ারা &দY Gগমতা (ক) দফায় উিল�◌্নিখত
অনু েমাদন ব�িতেরেকই &েয়াগ কিরেত পািরেবন;

(গ) এই আইেনর অধীেন &দায়কগেণর তািলকা সাব�WG করার য Gগমতা আদালেতর রিহয়ােছ তাহা &েয়াগ কিরেত
পািরেবন; এবং উ= তািলকা, &দায়ক িহসােব যাহােদর নাম উহােত অFGভু = থােক তাহােদর দায়-দনা স�েক ,
&াথিমকভােব (Prima facie) একিট সাGগ� িহসােব গণ� হইেব;

(ঘ) শয়ারমূল� বা অন�ান� অথ   তলেবর জন� আদালেতর য Gগমতা রিহয়ােছ তাহা &েয়াগ কিরেত পািরেব;

(ঙ) িবেশষ বা অসাধারণ িস[ােFGর মাধ�েম কা�ানীর অনু েমাদন লােভর উে]েশ� িকংবা তাহার িবেবচনায় উপযু =
অন� য কান উে]েশ� কা�ানীর সাধারণ সভা আ�ান কিরেত পািরেবন৷

(২) িলকু ইেডটর কা�ানীর দনাসমূহ পিরেশাধ এবং &দায়কগেণর পার�িরক অিধকােরর সমxয় সাধন কিরেবন৷

(৩) একািধক িলকু ইেডটর িনেয়াগ করা হইেল এই আইেনর অধীেন কান িলকু ইেডটর কতৃ ক &েয়াগেযাগ� কান Gগমতা
সই িলকু ইেডটর &েয়াগ কিরেবন যাহােক উ= িনেয়ােগর সময় উ= Gগমতা &েয়ােগর অিধকার দওয়া হইয়ােছ এবং
এই+প উ= অিধকার িনধ  ারণ করা না থািকেল তাহােদর মেধ� অনু �ন দুই জন িলকু ইেডটর উ= Gগমতা &েয়াগ কিরেত
পািরেবন৷

  

  

 

�<@াকৃত অবলুি(র
�তগে> িলকুইেডটর
িনেয়াগ ও অপসারেণ
আদালেতর তগমতা  

৩০৯৷ (১) য কান কারেণই হউক, কান িলকু ইেডটরই কায  রত না থািকেল আদালত িলকু ইেডটর িনেয়াগ কিরেত
পািরেব৷

(২) আদালত, সংিশ�◌্নP কারণ িলিপব[ কিরয়া কান িলকু ইেডটরেক অপসারণ এবং তদ8েল অন� একজনেক
িনেয়াগ কিরেত পািরেব; এবং এই+প করা হইেল, অিবলে� অপসারণ আেদেশর একিট অনু িলিপ অপসািরত
িলকু ইেডটেরর িনকট &রণ কিরেব৷

  

  

 

িলকুইেডটর কতৃ� ক তাহা
িনেয়াগ স�েক�  �নািটশ
!দান  

৩১০৷ (১) িলকু ইেডটর তাহার িনেয়াগ-&ািSর পর একু শ িদেনর মেধ� িনধ  ািরত ফরেম তাহার িনেয়ােগর একিট নািটশ
িনবKেনর জন� রিজkারেক &দান কিরেবন৷

(২) িলকু ইেডটর এই ধারার িবধান পালন কিরেত ব�থ   হইেল যতিদন এই ব�থ  তা চিলেত থােক ততিদেনর &িতিদেনর জন�
অনিধক একশত টাকা অথ  দে{ দ{নীয় হইেবন৷
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পাওনাদারগেণর উপর
সমেঝাতার
(arrangement)

বাধ�বাধকতা
 

৩১১৷ (১) য কা�ানীর অবলু িSর আসD িকংবা অবলু িSর &িTয়া চিলেতেছ সই কা�ানী এবং উহার
পাওনাদারগেণর মেধ� কান বেbাবWG (arrangement) হইেল এবং কা�ানীর অসাধারণ িস[াFG )ারা অনু েমািদত
হইেল, উ= বেbাবWG কা�ানীর উপর এবং, পাওনার মূেল�র িভিYেত পাওনাদারগেণর িতন-চতু থ  াংশ সnিত িদেল,

সকল পাওনাদােরর উপর বাধ�তামূলক হইেব, তেব উ= বেbাবেWGর িবর�◌্নে[ উপ-ধারা (২) অনু সাের আপীল করা
যাইেব৷

(২) বেbাবWG হওয়ার িতন সSােহর মেধ� কান পাওনাদার অথবা &দায়ক উহার িবর�◌্নে[ আদালেত আপীল কিরেত
পািরেবন, এবং আদালত ন�ায়সংগত মেন কিরেল উ= বেbাবWG সংেশাধন, পিরবত ন িকংবা অনু েমাদন কিরেত
পািরেব৷

  

  

 

!েয়াগকৃত তগমতা
সংFাQP !ে�র উপর
িস6ােQPর জন� আদালেত
আেবদেনর অিধকার

 

৩১২৷ (১) কান কা�ানীর য কান &কােরর অবলু িSর Gগে: অবলু িSর &িTয়া হইেত উzূ ত কান &� শয়ার মূল�
বা অন�ান� অথ   তলব কায  করী করা, কান কায  ধারা 8িগত করা অথবা অন� য কান িবষেয় আদালত ত?কতৃ ক
কা�ানী অবলু িSর বলায় য Gগমতা &েয়াগ কিরেত পািরত সই Gগমতা &েয়াগ সংTাFG কান &� এর উপর
িস[াFG &দােনর জন� িলকু ইেডটর বা য কান &দায়ক বা পাওনাদার আদালেতর িনকট আেবদন কিরেত পািরেবন৷ 

(২) অবলু িSর আরp হওয়ার পর কা�ানীর কান স�িY বা মালপে:র ব�াপাের &দY আটক, Tাক বা িডিT জারী
বা অন� কান &িতকােরর আেদশ &দY হইেল বা বলবV হইেত থািকেল, উহা রদ করার জন� িলকু ইেডটর িকংবা কান
পাওনাদার বা &দায়ক আদালেতর িনকট আেবদন কিরেত পািরেবন৷ 

(৩) যিদ উপ-ধারা (২) ত উিল�◌্নিখত আটকােদশ, Tাকােদশ, িডিT বা অন�িবধ &িতকার - 

(ক) হাইেকাট  িবভাগ কতৃ ক &দY হয় বা বলব?করেণর &িTয়াধীন থােক, তেব হাইেকাট  িবভােগর িনকট আেবদন পশ
কিরেত হইেব; এবং 

(খ) অন� কান আদালত কতৃ ক &দY হয় বা তথায় বলব?করেণর &িTয়াধীন থােক, তেব অবলু িSর এCিতয়ারস�D
আদালেতর িনকট আেবদন পশ কিরেত হইেব৷ 

(৪) আদালত যিদ এই মেম   সmP হয় য, উ�ািপত &ে�র িন�িY বা অভীP Gগমতার &েয়াগ বা &াথ  ীত আেদশ ন�ায� ও
কল�াণকর হইেব, তাহা হইেল আদালত উহার িবেবচনায় উপযু = শত াধীেন উ= আেবদন সামিdক বা আংিশকভােব
ম>ু র কিরেত পাের অথবা উ= আেবদেনর উপর অন� য+প আেদশদান ন�ায়সংগত মেন কের সই+প আেদশদান
কিরেত পািরেব৷

  

  

 

�<@াকৃত অবলুি(র ব�য়
 

৩১৩৷ অবলু িSর Gগে: িলকু ইেডটেরর পাির�িমকসহ য সকল খরচপ:, চাজ  ও অন�ান� ব�য় সিঠকভােব পিরেশােধর
&েয়াজন হয় তাহা, জামানতধারী (secured) পাওনাদারগেণর অিধকার সােপেGগ, অন� সকল দাবীর তু লনায়
অdািধকার িভিYেত কা�ানীর পিরস�দ হইেত পিরেশাধেযাগ� হইেব৷

  

  

 

পাওনাদার ও
!দায়কগেণর অিধকার
সংরতগণ  

৩১৪৷ কান কা�ানীর eoাকৃ ত অবলু িSর Gগে: ঐ+প অবলু িSর পিরবেত  আদালত কতৃ ক অবলু িSর জন�
কা�ানীর পাওনাদার বা &দায়কগণ আেবদন কিরেত পািরেবন এবং আদালত আেবদনিট িবেবচনাTেম eoাকৃ ত
অবলু িSর পিরবেত  আদালত কতৃ ক অবলু িSর আেদশ িদেত পািরেব; তেব কান &দায়ক এই+প আেবদন কিরেল
আদালতেক অবশ�ই এ মেম   সmP হইেত হইেব য, eoাকৃ ত অবলু িSর )ারা &দায়কগেণর অিধকার Gr�ন হইেব৷

  

  

 

�<@াকৃত অবলুি(র
কায�ধারা !েয়ােগ
আদালেতর তগমতা  

৩১৫৷ কান কা�ানীর eoাকৃ ত অবলু িSর পিরবেত  আদালত কতৃ ক অবলু িSর আেদশ &দান করা হইেল এবং
আদালত উপযু = িবেবচনা কিরেল উ= আেদশ বা পরবত ীেত &দY কান আেদশ )ারা eoাকৃ ত অবলু িSর সকল বা
যেকান কায  ধারােক আদালত কতৃ ক অবলু িSর কায  ধারার উে]েশ� &েয়াগ (adopt) কিরেত এবং পিরি8িতর &েয়াজেন
য কান অনু বত ী বা আনু ষংিগক বা অন� য কান আেদশ িদেত পািরেব৷

  

  

 

ত�াবধান সােপেতগ
অবলুি(র আেদশ !দােনর
তগমতা  

৩১৬৷ কান কা�ানী উহার িবেশষ বা অসাধারণ িস[াFGবেল eoাকৃ ত অবলু িSর &WGাব dহণ কিরেল আদালত
এই+প আেদশ িদেত পািরেব য, অবলু িSর &িTয়া, আদালেতর িবেবচনামত ন�ায়সংগত শত  যথা : আদালেতর
তfাবধােন কা�ানীর পাওনাদার, &দায়ক ও অন�ান�েদর আদালেত আেবদন করার অিধকার অGr�ন থাকার িনিদ P
শত  এবং অন�ান� সাধারণ শত  সােপেGগ পিরচািলত হইেব৷

  

  

 

ত�াবধান সােপেতগ
অবলুি(র জন� আেবদেনর 

৩১৭৷ যিদ কান eoাকৃ ত অবলু িSর &িTয়া আদালেতর তfাবধান সােপেGগ পিরচালনার আেবদন করা হয়, তেব
উ= আেবদন কান মামলার Gগে: আদালতেক এCিতয়ার &দােনর ব�াপাের আদালত কতৃ ক অবলু িSর আেবদন
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ফলাফল বিলয়া গণ� হইেব৷  

  

 

আদালত কতৃ� ক
পাওনাদার ও
!দায়কগেণর অিভ!ায়
িবেবচনাপূব�ক িস6াQP
Uহণ

 

৩১৮৷ কান কা�ানী আদালত কতৃ ক অবলু S হইেব, নািক আদালেতর তfাবধান সােপেGগ অবলু S হইেব ইহা ি8র
করা এবং িলকু ইেডটর িনেয়াগ করা এবং আদালেতর তfাবধান সােপেGগ অবলু িS সংTাFG সকল িবষয় িনধ  ারণ
করার Gগে: আদালত পাওনাদার বা &দায়কগেণর অিভ&ায় িবেবচনায় রািখয়া পয  াS সােGগ�র িভিYেত িস[াFG dহণ
কিরেব৷

  

  

 

িলকুইেডটর িনেয়াগ ও
অপসারেণর জন�
আদালেতর তগমতা

 

৩১৯৷ (১) য Gগে: আদালেতর তfাবধান সােপেGগ অবলু িSর জন� কান আেদশ &দান করা হয়, সেGগে: একই
আেদশ )ারা িকংবা পিরবত ীেত &দY কান আেদশ )ারা অিতির= িলকু ইেডটরও িনেয়াগ কিরেত পািরেব৷

(২) কা�ানী কতৃ ক িনযু = হইেল একজন িলকু ইেডটেরর য দায়-দািয়j এবং য Gগমতা বা ময  াদা থািকত এই ধারার
অধীেন আদালত কতৃ ক িনযু = িলকু ইেডটেররও সই একই Gগমতা, দায়-দািয়j এবং ময  াদা থািকেব৷

(৩) আদালত কতৃ ক এই ধারার অধীেন িনযু = য কান িলকু ইেডটরেক িকংবা আদালেতর তfাবধান সােপেGগ
অবলু িS-আেদশবেল দািয়েj িনেয়ািজত রিহয়ােছন এমন কান িলকু ইেডটরেক আদালত তাহার পদ হইেত অপসারণ
কিরেত পািরেব এবং অপসারণ, মৃ তু �, পদত�াগ বা অন� কান কারেণ তাহার পেদ সৃ P শ নূ�তা পূরণ কিরেত পািরেব৷

  

  

 

ত�াবধান আেদেশর
ফলাফল

 

৩২০৷ (১) য Gগে: আদালেতর তfাবধান সােপেGগ অবলু িSর জন� আেদশ দওয়া হয়, স Gগে:, িলকু ইেডটর
আদালত কতৃ ক আেরািপত বাধা-িনেষধ সােপেGগ, তাহার সকল Gগমতা আদালেতর অনু েমাদন অথবা হWGেGগপ
ব�িতেরেকই এই+েপ &েয়াগ কিরেত পািরেবন যন সব  েতাভােব কা�ানীিটর eoাকৃ ত অবলু িS হইেতেছ৷

(২) উপ-ধারা (১) এর বিণ  ত Gগ: ব�তীত এবং ২৭৯ ধারার উে]শ� ব�তীত, আদালেতর তfাবধান সােপেGগ
কা�ানী অবলু িSর আেদশ &দান করা হইেল উ= আেদশ, কান মামলা 8িগতকরণসহ সকল ব�াপাের, আদালত
কতৃ ক কা�ানী অবলু িSর আেদশ বিলয়া গণ� হইেব; এবং আেদশিট যিদ আদালত ক�তৃ ক কা�ানী অবলু িSর
আেদশ হইত তাহা হইেল শয়ার-মূল� বা অন� কান অথ   তলব করা অথবা িলকু ইেডটেরর য কান তলব কায  কর করা
এবং অন�ান� ব�াপাের আদালত য Gগমতা &েয়াগ কিরেত পািরত, &থেমা= অবলু িSর Gগে:ও সই+প পূণ   কতৃ j
আদালেতর থািকেব৷

(৩) য সকল িবধানবেল সরকারী িলকু ইেডটেরর &িত বা তাহার অনু কূ েল কান কায   বা িবষয় স�াদন করার
িনেদ শদােনর ব�াপাের আদালত Gগমতাবান, স সকল িবধােন “সরকারী িলকু ইেডটর” অিভব�ি=িট )ারা আদালেতর
তfাবধান সােপেGগ অবলু িS পিরচালনাকারী িলকু ইেডটরেকই বু ঝােনা হইয়ােছ বিলয়া গণ� হইেব৷

  

  

 

ত�াবধান সােপেতগ
অবলুি( পিরচালনাকারী
িলকুইেডটরেক সরকারী
িলকুইেডটর পেদ িনেয়াগ

 

৩২১৷ আদালেতর তfাবধান সােপেGগ কান কা�ানীর অবলু িSর আেদশ &দােনর পরবত ীেত আদালত যিদ উ=
কা�ানীর অবলু িS আদালত কতৃ ক হওয়ার আেদশ &দান কের, তেব আদালত ি)তীয়েয়া= আেদশ িকংবা ত?পরবত ী
কান আেদশ )ারা, &থেমা= অবলু িSর জন� িনযু = িলকু ইেডটরেক িকংবা একািধক িলকু ইেডটর থািকেল তাহােদর য
কান একজনেক অ8ায়ী বা 8ায়ীভােব এবং অন� কান অিতির= ব�ি=র সংেগ বা এই+প অিতির= ব�ি= ব�িতেরেক
সরকারী িলকু ইেডটর পেদ িনেয়াগ কিরেত পািরেব৷

  

  

 

অবলুি( আর& হওয়ার
পর হOPাQPর ইত�ািদ
পিরহার

 

৩২২৷ (১) eoাকৃ ত অবলু িSর Gগে: িলকু ইেডটেরর অনু কূ েল বা তাহার অনু েমাদনসহ কৃ ত য কান শয়ার হWGাFGর
ব�তীত অন� য কান শয়ার হWGাFGর এবং অবলু িS আরp হওয়ার পর কা�ানীর সদস�গেণর ময  াদার য কান
পিরবত ন ফলিবহীন হইেব৷

(২) আদালত কতৃ ক িকংবা আদালেতর তfাবধান সােপেGগ অবলু িSর Gগে:, আদালত িভD+প আেদশ &দান না
কিরেল, আদায়েযাগ� দাবীসহ কা�ানীর স�িYর সব ধরেণর হWGাFGর এবং অবলু িS আরp হওয়ার পর কৃ ত &েত�ক
শয়ার হWGাFGর অথবা কা�ানীর সদস�েদর ময  াদার পিরবত ন, ফলিবহীন গণ� হইেব৷

  

  

 

সকল !কার �দনা !মাণ
সােপেতগ

 

৩২৩৷ দউিলয়া িহসােব ঘািষত কান কা�ানীর Gগে:, এই আইেনর অথবা দউিলয়াj সংTাFG আইেনর
িবধানাবলীর &েয়াগ সােপেGগ, &েত�ক অবলু িSর কায  Tেম ঘটনােপGগ িভিYেত পিরেশাধেযাগ� সকল দনা এবং
কা�ানীর িনকট দাবীকৃ ত সকল পাওনা, যাহা বত মান বা ভিবষ�ত বা ঘটনােপGগ য কান &কােরর হইেত পাের তাহা,
কা�ানীর িবর�◌্নে[ &মাণ সােপেGগ dাহ� হইেব, তেব যতদ রূ সpব এই+প দাবী বা দনার মূল�মান আনু মািনক ও
ন�ায়সংগত িভিYেত িনধ  ারণ কিরেত হইেব৷

  

  

 

�দউিলয়া �কা�ানীসমূেহর
অবলুি(র �Pগে>
�দউিলয়া] সংFাQP
আইেনর !েয়াগ  

৩২৪৷ দউিলয়া+েপ ঘািষত কা�ানীর অবলু িSর Gগে:, জামানতধারী ও জামানতিবহীন পাওনাদােরর e e
অিধকার, &মাণ সােপেGগ ঋণ, এ�ানু িয়িট, ভিবষ�ত এবং ঘটনােপGগ দায়-দািয়j স�েক  সই একই িবধান &েযাজ�
হইেব যাহা দউিলয়া ঘািষত কান ব�ি=র স�িYর Gগে: আপাততঃ বলবV দউিলয়া সংTাFG কান আইেনর
িবধান অনু সাের &েযাজ� হয়, এবং য সমWG ব�ি= এই রকম কান Gগে: ঐrিল &মাণ করার এবং কা�ানীর
স�িY হইেত লভ�াংশ পাওয়ার অিধকারী তাহারা অবলু িS-আেদেশর আওতায় পিড়েবন এবং তাহারা য+েপ এই
ধারায় উিল�◌্নিখত িবধােনর অধীেন e e দাবী উ�াপন করার অিধকারী কা�ানীর িবর�◌্নে[ও সই+প দাবী
কিরেত পােরন৷
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অUািধকার িভিZেত
পিরেশাধ

 

৩২৫৷ (১) কা�ানীর অবলু িSর Gগে: অন�ান� ঋেণর তু লনায় িন*বিণ  ত দনাrিল অdািধকােরর িভিYেত পিরেশাধ
কিরেত হইেব, যথা :

(ক) সরকার িকংবা 8ায়ীয় কতৃ পেGগর পাওনা সকল রাজe, ট�া¢, সস ও রট, যাহা উপ-ধারা (৫) এ উিল�◌্নিখত
তািরেখ অতঃপর এই উপ-ধারায় উ= তািরখ বিলয়া উিল�◌্নিখত, কা�ানীর িনকট পাওনা হইয়ােছ, এবং উ=
তািরেখর পূব   হইেত বার মােসর মেধ� কা�ানী কতৃ ক &েদয় হইয়ােছ৷

(খ) উ= তািরেখর পূব  বত ী দুই মােসর মেধ� কা�ানীর করিণক এবং অন�ান� কম  চারীেদর (servants) চাকু রী বা &দY
সবা বাবদ &েদয় মজ রুী বা বতন, তেব &েত�েকর জন� অনিধক এক হাজার টাকা৷

(গ) উ= তািরেখর পূব  বত ী দুই মােসর মেধ� স�D য সকল কায   বা সবার মজ রুী সময়িভিYক বা কায  িভিYক হাের
&েদয় স সকল কায  স�Dকারী বা সবা&দানকারী �িমক বা কািরগেরর মজ রুী, তেব &েত�েকর জন� অনিধক প াঁচ শত
টাকা;

(ঘ) কা�ানীর কান কম  কত া িকংবা কম  চারীর মৃ তু � িকংবা অGগমতার Gগে:, Workmen's Compensation Act,

1923 (VIII of 1923) অনু সাের &েদয় Gগিতপূরণ৷

(ঙ) ভিবষ�-তহিবল, অবসরভাতা তহিবল, d�াচু ইিট তহিবল বা কা�ানী কতৃ ক রিGগত অন� য কান কল�াণ তহিবল
হইেত কম  চারীগণেক &েদয় সকল অথ  ;

(চ) ১৯৫ ধারার (গ) দফার অধীেন অনু িcত কান তদFG বাবদ ব�য়৷

(২) উপ-ধারা (১) এ বিণ  ত দনাrিল -

( ক) একিট অপরিটর সমপয  ােয়র হইেব এবং স�ূ ণ  +েপ পিরেশাধ কিরেত হইেব এবং যিদ ঐ সব দনা িমটাইেত
কা�ানীর পিরস�দ পয  াS না হয়, তাহা হইেল ঐrিল সমানু পািতক হাের মওকু ফ (abate) হইেব;

(খ) যিদ সাধারণ পাওনাদােরর দাবী িমটােনার জন� কা�ানীর &াS পিরস�দ অপয  াS হয়, তেব তাহােদর দাবী
কা�ানী কতৃ ক সৃ P কান &বাহমান চােজ র অধীন িডেবOার হা�ারগেণর দাবীর তু লনায় অdািধকার পাইেব এবং
তদনু যায়ী তাহােদর পাওনা উ= চাজ  যু = স�িY হইেত পিরেশাধ কিরেত হইেব৷

(৩) কা�ানীর অবলু িSর ব�য় ও অন�ান� খরচপ: িনব  ােহর জন� &েয়াজনীয় অথ   রািখয়া উপ-ধারা (১) এ
উিল�◌্নিখত দনা পিরেশােধর জন� পয  াS পিরস�দ থািকেল সইrিল অিবলে� পিরেশাধ কিরেত হইেব৷

(৪) অবলু িSর আেদশ দােনর তািরেখর পূব  বত ী ন�ই িদেনর মেধ� কান ব�ি= কা�ানীর কান মাল বা �ব�ািদ Tাক
(distrain) কিরেল বা করাইেল এই ধারার অধীেন য সব দনােক অdািধকার দওয়া হইয়ােছ, সই সমWG দনা উপেরা=
Tাককৃ ত মাল বা �ব�ািদ িকংবা উহার িবTয়ল� অেথ  র উপর &থম চাজ  িহসােব গণ� হইেব :

তেব শত  থােক য, এই+প চােজ র অধীেন &েদয় অথ   পিরেশােধর Gগে: যাহােক এই অথ   &দান করা হইেব তাহার এবং
উপেরা= Tাককারী ব�ি= সমান অিধকারী হইেবন৷

(৫) উপ-ধারা (১) (ক) ত উিল�◌্নিখত তািরখ অথ   িন*বিণ  ত তািরখ, যথা :-

(ক) অবলু িSর আেদশ &দান সেfও য কা�ানীর eoাকৃ ত অবলু িS আরp না হওয়ার কারেণ উহার বাধ�তামূলক
অবলু িSর আেদশ দওয়া হইয়ােছ, সই কা�ানীর Gগে:, অবলু িSর &থম আেদশ দােনর তািরখ; এবং

(খ) অন�সকল Gগে: অবলু িS আরp হওয়ার তািরখ৷
  

  

 

কিতপয় স�েদর দাবী
পিরত�াগ

৩২৬৷ (১) অবলু িSর কায  Tম চিলেতেছ এমন কান কা�ানীর স�েদর কান অংেশর মেধ� যিদ দ বূ  হ চু ি=র
(onerous covenants) ফেল ভারাTাFG য কান ধরেনর জিম অথবা অন� কা�ানীর কান শয়ার বা Pক অথবা কান
অলাভজনক চু ি= থােক, অথবা যিদ অন� এই+প স�িY থােক যাহার ব�াপাের উহার দখলদােরর সিহত কান চু ি=র
বাধ�বাধকতা অনু যায়ী এমন কান দ বূ  হ কাজ কিরেত হইেব অথবা এমন অথ   পিরেশাধ কিরেত হইেব, য কারেণ উ=
স�িY িবTয়েযাগ� নেহ িকংবা সহেজ িবTয়েযাগ� নেহ, তাহা হইেল কা�ানীর িলকু ইেডটর উ= স�িY িবTয় করার
চPা অথবা িনজ দখেল আিনয়া উহার মািলক িহসােব কান কায   কিরয়া থািকেলও িতিন, আদালেতর অনু মিত লইয়া
এবং এই ধারার িবধানাবলী সােপেGগ, অবলু িS আরp হওয়ার পর বার মাস িকংবা আদালত কতৃ ক অনু েমািদত
অিতির= সমেয়র মেধ�, িনজ eাGগের িলিখতভােব উ= স�িYর দাবী পিরত�াগ কিরেত পািরেবন : 

তেব শত  থােক য, অবলু িS আরp হইবার এক মােসর মেধ� ঐ+প কান স�িY স�েক  িলকু ইেডটর 1াত না হইেল,

িতিন ঐ স�িY সxেK 1াত হইবার বার মাস অথবা আদালত কতৃ ক অনু েমািদত অিতির= সমেয়র মেধ� এই ধারার
অধীেন উ= স�িYর দাবী পিরত�ােগর Gগমতা &েয়াগ কিরেত পািরেবন৷ 

(২) এই ধারা অধীেন কান স�িYর দাবী পিরত�াগ সই তািরখ হইেত কায  কর হইেব য তািরেখ কা�ানীর অিধকার,

eাথ  , দায়-দনা বা অন� স�িYর দাবী পিরত�াগ করা হইয়ােছ; িকm উ= পিরত�াগ, কা�ানীেক বা কা�ানীর
স�িYেক দায়মু = করার জন� যতটু কু &েযাজ� ততটু কু ব�তীত, পিরত�= স�িYেত অন� কান ব�ি=র অিধকার বা
দায়-দনা Gr�ন কিরেব না৷ 

(৩) আদালত স�িYর দাবী পিরত�াগ কিরবার অনু মিত দানকােল বা উহার পূেব   উ= স�িYেত eাথ  -সংিশ�◌্নP
ব�ি=গণেক এই+প নািটশ িদবার িনেদ শ িদেত পাের এবং স�িYর দাবী পিরত�ােগর অনু মিতদােনর ব�াপাের এই+প
শত  আেরাপ কিরেত এবং এই+প অন� কান আেদশ &দান কিরেত পাের, যাহা আদালত ন�ায়সংগত বিলয়া মেন কের৷ 
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(৪) যিদ কান স�িYেত eাথ  -সংিশ�◌্নP ব�ি= িলকু ইেডটেরর িনকট আেবদন কেরন য, উ= স�িYর দাবী
পিরত�াগ করা হইেব িক না তাহা ি8র করা হউক এবং যিদ আেবদন &ািSর ি:শ িদন বা আদালত কতৃ ক অনু েমািদত
অিতির= সমেয়র মেধ� িলকু ইেডটর আেবদনকারীেক এই মেম   নািটশ না দন য, িতিন স�িYিটর দাবী পিরত�ােগর
জন� আদালেত আেবদন কিরেবন, তাহা হইেল িলকু ইেডটর এই ধারার অধীেন উ= স�িYর দাবী পিরত�াগ কিরেত
পািরেবন না; এবং কান চু ি=র Gগে: িলকু ইেডটর যিদ এই+প আেবদন দািখেলর পর উপেরািল�◌্নিখত সমেয়র মেধ�
বা বিধ  ত সমেয়র মেধ� চু ি=িটর ব�াপাের দাবী পিরত�াগ না কেরন, তেব কা�ানী তাহা dহণ কিরয়ােছ বিলয়া গণ� হইেব৷ 

(৫) যিদ কান ব�ি= কা�ানীর সিহত স�ািদত কান চু ি=র সূ ে: িলকু ইেডটেরর িনকট হইেত কান সু েযাগ সু িবধা
পাওয়ার অিধকারী হন বা উ= চু ি= অনু যায়ী িলকু ইেডটেরর &িত তাহার কান দায়-দািয়j থােক, তাহা হইেল আদালত
উ= ব�ি=র আেবদনTেম চু ি=িট এই শেত  বািতেলর আেদশ িদেত পািরেব য, সংিশ�◌্নP য কান পGগ কতৃ ক চু ি=
পালন না করায় Gগিতপূরণ িদেত বা লইেত হইেব অথবা আদালত যথাযথ মেন কিরেল অন� কান আেদশও িদেত
পািরেব; এবং আদালেতর উ= আেদশবেল এই+প ব�ি=েক &েদয় কান Gগিতপূরণ কা�ানীর অবলু িSর সময় উহার
ঋণ িহসােব &মােণ ব�বহার করা যাইেব৷

(৬) যিদ কান ব�ি= এমন আেবদন কেরন য, দাবী পিরত�= স�িYেত তাহার eাথ   আেছ িকংবা উ= স�িYর িবষেয়
িতিন এই+প দায়dWG আেছন যাহা এই আইেনর অধীেন িন�িY হয় নাই, তাহা হইেল আদালত তাহার এবং &েয়াজন
মেন কিরেল অন�ান� ব�ি=র iনানী dহণ শেষ উ= স�িYর মািলকানা বা দখল পাইবার অিধকারী ব�ি=র মািলকানায়
বা দখেল উহা ন�WG করার আেদশ িদেত পাের িকংবা উপেরা= দাবী বাবদ Gগিতপূরণ িহসােব যাহার িনকট ন�WG করা
ন�ায়সংগত িবেবিচত হয় তাহার িনকট িকংবা তাহার tািPর িনকট উ= স�িY আদালেতর িবেবচনায় উপযু = শত 
সােপেGগ, হWGাFGর বা ন�WG করার আেদশ িদেত পাের; এবং উ=+েপ কান স�িY ন�WGকরেণর আেদশ &দY
হইেল কান হWGাFGর বা ej িনেয়ােগর দিলল ব�িতেরেকই আেদেশ বিণ  ত স�িY উ= ব�ি=র িনকট ন�WG হইয়ােছ
বিলয়া গণ� হইেব : 

তেব শত  থােক য, দাবী পিরত�= স�িY যিদ ইজারাধীন স�িY হয়, তেব আদালত, কা�ানীর অধীেন উপ-ইজারা
ejবেল (Under lessee) বা বKকী ejবেল দাবীদার কান ব�ি=র অনু কূ েল উ= স�িY ন�WG হওয়ার আেদশদান
কিরেব না, যিদ না িন*+প শত  আেরাপ করা হয়, যথা :- 

(ক) অবলু িS আরp হওয়ার তািরেখ উ= স�িYর ইজারা বা বKেকর ব�াপাের কা�ানীর য সকল দায়-দািয়j িছল
উ= ব�ি=রও সই সকল দায়-দািয়j থািকেব; অথবা 

(খ) আদালত যিদ উপযু = মেন কের তেব, উ= তািরেখ উ= ইজারা স�েক  কা�ানীর য সকল দায়-দািয়j িছল সই
একই দায়-দািয়j সােপেGগ ইজারা উ= ব�ি=র িনকট সই তািরেখই হWGাFGর করা হইয়ািছল বিলয়া গণ� হইেব এবং
উপেরা= য কান শত  আেরােপর Gগে: যিদ &েয়াজন হয় তেব এমনও গণ� করা যাইেব য, ইজারািট iধু মা:
ন�WGকারী আেদেশ উিল�◌্নিখত স�িY স�িলত; এবং কান উপ-ইজারাদার বা বKকdহীতা উপেরা= শেত  উ=
আেদশ dহেণ অসnত হইেল, িতিন উ= স�িYেত তাহার eাথ   বা সংিশ�◌্নP জামানত স�িক ত সকল অিধকার
হারাইেবন; এবং যিদ উপেরা= শত  স�িলত আেদশ dহণ কিরেত কা�ানীর অধীেন দাবীদার ইoু ক কান ব�ি= না
পাওয়া যায় তাহা হইেল আদালত অন� কান ব�ি=েক ব�ি=গতভােব বা অন� কাহারও &িতিনিধ িহসােব উ=
স�িYেত কা�ানীর সকল eাথ   ন�WG কিরেত পািরেব; এবং তাহা করা হইেল উ= স�িYর উপর কা�ানী কতৃ ক
সৃ P দায়-দািয়j, eাথ   ও ঋণ হইেত মু = অব8ায় িতিন এককভােব বা Gগ:মত কা�ানীর সিহত যৗথভােব ইজারার মূল
চু ি= পালন কিরেবন৷ 

(৭) এই ধারার অধীেন দাবী পিরত�াগ কায  কর হওয়ার ফেল কান ব�ি=র eাথ   Gr�ন হইেল, িতিন Gr�ন হওয়া eােথ  র
সমপিরমাণ অেথ  র জন� কা�ানীর পাওনাদার বিলয়া গণ� হইেবন এবং তদনু যায়ী উ= অথ   অবলু িSর সংTাFG
একিট পাওনা িহসােব &মাণ কিরেত পািরেবন৷

  

  

 

!তারণামূলক অUািধকার

 

৩২৭৷ (১) য কান হWGাFGর, মালামাল সরবরাহ, অথ   &দান, িডিTজারী, অথবা স�িY স�িক ত অন� এমন কাজ,

যাহা কান ব�ি=র )ারা বা তাহার িবপেGগ স�ািদত বা কৃ ত হইেল তাহার দউিলয়াপনা অব8ায় &তারণামূলক
অdািধকার বিলয়া গণ� হইত তাহা যিদ কান কা�ানী কতৃ ক বা উহার িবপেGগ কৃ ত বা স�ািদত হয়, তাহা হইেল উহা
কা�ানীর অবলু িSকােল উহার পাওনাদারগেণর &তারণামূলক অdািধকার বিলয়া গণ� হইেব এবং স কারেণ উহা
অৈবধ হইেব৷

(২) এই ধারার উে]শ� পূরণকে^, আদালত কতৃ ক বা আদালেতর তfাবধান সােপেGগ কান কা�ানীর অবলু িSর জন�
আেবদন পশ করা হইেল এবং eoাকৃ ত অবলু িSর Gগে: সই মেম   িস[াFG dহণ করা হইেল, উ= আেবদন পশ বা
িস[াFG dহণেক কান একক ব�ি=র দউিলয়াপনার কাজ বিলয়া গণ� কিরেত হইেব৷

(৩) পাওনাদারগেণর সু িবধার জন� কান কা�ানী উহার সকল স�িY tািPগেণর িনকট কান &কাের হWGাFGর বা
ন�WG কিরেল তাহা ফলিবহীন (void) হইেব৷

  

  

 

কিতপয় �তগে> �Fাক,

িডিFজারী ইত�ািদ পিরহার

 

৩২৮৷ (১) আদালত কতৃ ক বা আদালেতর তfাবধান সােপেGগ কান কা�ানীর অবলু িS হইেতেছ এই+প Gগে:,

অবলু িS আরp হওয়ার পর আদালেতর অনু মিত ব�তীত কা�ানীর কান স�িY বা মালামাল Tাক, আটক
(distress) বা িডিTজারী কায  কর করার ব�ব8া dহণ অথবা আদালেতর অনু মিত ব�তীত ঐrিল িবTয় করা হইেল তাহা
ফলিবহীন হইেব৷

(২) এই ধারার কান িকছু ই সরকার কতৃ ক গৃ হীত কান কায  ধারার Gগে: &েযাজ� হইেব না৷
  

  

 

অবলুি( আরে&র পর সৃ2 ৩২৯৷ কান কা�ানীর অবলু িS আরp হওয়ার ন�ই িদেনর মেধ� উহার গৃ হীত উেদ�াগ িকংবা স�িYর উপর কান
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চােজ� র পিরমাণ  &বাহমান চাজ  সৃ িP করা হইেল, যিদ ইহা &মািণত না হয় য চাজ  সৃ িPর অব�বিহত পর কা�ানীর অব8া eoল িছল,

তাহা হইেল উ= চাজ  অৈবধ হইেব, তেব চাজ  সৃ িPর সময় অথবা উহা সৃ িPর পর চােজ র িবিনমেয় কা�ানীেক কান
নগদ অথ   &দY হইয়া থািকেল সই পিরমাণ অথ   এবং সই অেথ  র উপর অনিধক বািষ ক শতকরা প াঁচ টাকা হাের &দY
সু দ অৈবধ হইেব না৷  

  

 

অবলুি(র সাধারণ
পিরক না অনুেমাদন

 

৩৩০৷ (১) আদালত কতৃ ক িকংবা আদালেতর তfাবধােন অবলু িSর Gগে: আদালেতর অনু মিত লইয়া, এবং
eoাকৃ ত অবলু িSর Gগে: কা�ানীর অসাধারণ িস[াFGবেল, িলকু ইেডটর িন*িলিখত য কান অথবা সকল কাজ
কিরেত পািরেবন -

(ক) য কান �ণীর পাওনাদারগেণর পাওনা স�ূ ণ  +েপ পিরেশাধ;

(খ) পাওনাদারগণ বা পাওনাদার িহসােব দাবীদারগণ অথবা অন�ান� ব�ি=গণ যাহারা িনেজেদরেক এমনভােব উপ8াপন
কের য, তাহােদর বত মান বা ভিবষ�ত দাবীর ফেল কা�ানী দায়ী হইেত পাের, তাহােদর সিহত তাহােদর পাওনা বা দাবীর
ব�াপাের আেপাষরফা বা কান বেbাবWG করা;

(গ) শয়ারমূল� বা অন�িবধ সকল অথ   তলব, তলেবর দয়েদনা ঋণ ও ঋেণ পিরণত হইেত পাের এমন দায়েদনা এবং
একিদেক কা�ানী ও অন�িদেক কান &দায়ক বা কিথত (alleged) &দায়ক বা কান দনাদার বা অন� এমন ব�ি= িযিন
কা�ানীর িনকট দনাদার আেছন বিলয়া আংশকা করা হয়, এই দুইপেGগর মেধ� বত মান বা ভিবষ�ত, িনিsত বা
সpাব�, এখন আেছ বা ভিবষ�েত হইেব বিলয়া ধারণা করা হয় এই+প সকল দাবী দাওয়া এবং কা�ানীর পিরস�দ
অথবা কা�ানীর অবলু িSর ব�াপাের য কানভােব স�ৃ = সকল &� পর�র সnত শত াধীেন আেপাষরফাকরণ এবং
এই+প কান শয়ার মূল� বা অন�িবধ অথ   তলব, ঋণ, দায়-দনা অথবা দাবী অবমু = করার জন� য কান জামানত dহণ
এবং ঐrিল চূ ড়াFGভােব িন�িYকরণ৷

(২) এই ধারায় বিণ  ত িলকু ইেডটেরর Gগমতাসমূেহর &েয়াগ আদালেতর িনয়Zণ সােপGগ হইেব এবং এই সকল
Gগমতার মেধ� য কানিটর &েয়াগ বা &WGািবত &েয়ােগর ব�াপাের য কান পাওনাদার অথবা &দায়ক আদালেত
আেবদন পশ কিরেত পািরেবন৷

  

  

 

কিতপয় অপকেম�র
ব�াপাের পিরচালক
ইত�ািদর িবরb◌্নে6
আদালত কতৃ� ক ব�বTা
Uহেণর তগমতা

 

৩৩১৷ (১) য Gগে: কা�ানীর অবলু িS &িTয়া চলাকােল ইহা &তীয়মান হয় য, কা�ানী গঠন বা উহার গঠেনর
উেদ�াগ dহেণর সিহত জিড়ত কান ব�ি=, অথবা &া=ন বা বত মান কান পিরচালক, ম�ােনজার অথবা িলকু ইেডটর,

িকংবা কা�ানীর কান কম  কত া কা�ানীর কান অথ   বা স�িY অপ&েয়াগ কিরয়ােছন বা অননু েমািদতভােব িনেজর
দখেল রািখয়ােছন বা ঐ সেবর ব�াপাের দায়ী বা জবাবিদিহেযাগ� হইয়ােছন, অথবা কা�ানীর ব�াপাের aবধ কাজ
অৈবধভােব স�াদন বা িবqাস ভংেগর জন� দাষী হইয়ােছন, তাহা হইেল অবলু িSর জন� িলকু ইেডটেরর &থম িনযু ি=র
তািরখ হইেত িতন ব?সেরর মেধ�, অথবা Gগ:মত উ= অপ&েয়াগ, িনজদখেল রাখা, aবধকাজ অৈবধভােব স�াদন
বা িবqাস ভংেগর সময় হইেত িতন ব?সেরর মেধ�, এই দুইেয়র মেধ� যাহা দীঘ  তর হয় সই সমেয়র মেধ�, িলকু ইেডটর বা
কান পাওনাদার বা &দায়েকর আেবদনTেম আদালত উ= উেদ�া=া, পিরচালক, ম�ােনজার, িলকু ইেডটর অথবা
কম  কত ােক িজ1াসাবাদ এবং িবষয়িট পরীGগা কিরয়া কা�ানীর অথ   বা স�িY িকংবা উহার কান অংশ ফরV
িদেত এবং উহার উপর আদালেতর মেত ন�ায়সংগত হাের সু দ পিরেশাধ কিরেত অথবা অনু +প অপ&েয়াগ, িনজ দখেল
রাখা, aবধকাজ অৈবধভােব স�াদন বা িবqাস ভংেগর দ+ণ Gগিতপূরণ িহসােব আদালেতর মত ন�ায়সংগত অথ  
কা�ানীর পিরস�েদ &দান কিরেত বাধ� কিরেত পািরেব৷

(২) উপ-ধারা (১) এ উিল�◌্নিখত কান অপকেম  র জন� দায়ী ব�ি=েক ফৗজদারী মামলায় অিভযু = করা যাইেব এই
কারেণ এই ধারার &েয়াগ ব�হত হইেব না৷

  

  

 

কাগজপ> িবন2করণ
ইত�ািদর দ^

 

৩৩২৷ অবলু S হইেতেছ এমন কান কা�ানীর কান পিরচালক, ম�ােনজার, কম  কত া অথবা &দায়ক যিদ কান
ব�ি=েক &তারণা বা বিOত করার উে]েশ� কা�ানীর কান বিহ বা অন� য কান কাগজপ: িবনP, িবকৃ ত, পিরবত ন
অথবা িমথ�া &িতপD বা জাল কেরন িকংবা কা�ানীর কান বিহ, িহসাব-বিহ বা অন� বিহেত বা দিলেল িমথ�া বা
&তারণামূলকভােব কান িকছু িলিপব[ কেরন বা করার কােজ জিড়ত থােকন, তাহা হইেল উ= ব�ি= অনিধক সাত
ব?সর কারাদে{ দ{নীয় হইেবন এবং ইহার অিতির= দ{e+প অথ  দে{ দ{নীয় হইেবন৷

  

  

 

অপরাধী পিরচালক
ইত�ািদেক �ফৗজদারীেত
�সাপদ�  করা

৩৩৩৷ (১) আদালত কতৃ ক িকংবা আদালেতর তfাবধান সােপেGগ কান কা�ানীর অবলু িSর চলাকােল আদালেতর
িনকট যিদ &তীয়মান হয় য, কা�ানীর কান সােবক বা বত মান পিরচালক, ম�ােনজার িকংবা অন� কান কম  কত া
অথবা কান সদস� কা�ানী সংTাFG িবষেয় অপরাধ করার জন� ফৗজদারী আইন অনু সাের শািWG পাইবার যাগ�,
তেব আদালত, িনজ উেদ�ােগ বা অবলু িSর ব�াপাের eাথ   সংিশ�◌্নP কান ব�ি=র আেবদনTেম, উ= অপরাধীেক
যাহােত িলকু ◌্ইেডটর িনেজ ফৗজদারীেত সাপদ  কেরন অথবা িবষয়িট রিজkারেক অবিহত কেরন ত�ন�,
িলকু ইেডটরেক িনেদ শ িদেত পাের৷

(২) কান কা�ানীর eoাকৃ ত অবলু িSকােল িলকু ইেডটেরর িনকট যিদ &তীয়মান হয় য, কা�ানীর কান সােবক
অথবা বত মান পিরচালক, ম�ােনজার বা অন� কান কম  কত া িকংবা কান সদস� কা�ানী সংTাFG িবষেয় অপরাধ
করার জন� ফৗজদারী আইন অনু সাের শািWG পাইবার যাগ�, তাহা হইেল িলকু ইেডটর িবষয়িট অিবলে� রিজkারেক
অবিহত কিরেবন এবং &েয়াজনীয় তথ� সরবরাহ কিরেবন এবং সংিশ�◌্নP য সকল দিললপ: ও অন�ান� তথ�
িলকু ইেডটেরর দখেল অথবা িনয়Zণাধীেন আেছ রিজkার কতৃ ক সrিল পিরদশ  ন ও পরীGগার সু িবধাসহ তাহার
&েয়াজনানু সাের তাহােক ঐ সেবর নকল িলকু ইেডটর সরবরাহ কিরেবন৷

(৩) উপ-ধারা (২) অনু সাের রিজkােরর িনকট কান &িতেবদন পাওয়ার পর যিদ িতিন উপযু = মেন কেরন, তাহা হইেল
অিধকতর তদFG কিরবার জন� িবষয়িট সরকােরর িনকট &রণ কিরেত পািরেবন, এবং সেGগে: সরকার িবষয়িটর
উপর অিধকতর তদFG কিরেবন এবং, ত?পর যথাযথ িবেবচনা কিরেল, সরকার আদালেতর িনকট এই মেম   আেবদন
কিরেত পািরেব য, আদালত কতৃ ক অবলু িSর Gগে:, কা�ানীর িবষয়ািদ তদFG করার জন� এই আইেন কান
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ব�ি=েক য সকল Gগমতা &দােনর িবধান রিহয়ােছ সই সকল Gগমতা সরকার কতৃ ক িনযু = ব�ি=েক অপ  েণর আেদশ
দওয়া হউক৷

(৪) উপ-ধারা (২) এর অধীেন &িতেবদন পাওয়ার পর রিজkােরর িনকট যিদ &তীয়মান হয় য, িবষয়িট এমন কান িবষয়
নয় য উহার স�েক  তাহার কান কায  Tম dহণ করা উিচত, তেব িতিন উহা িলকু ইেডটরেক জানাইেবন এবং অতঃপর,

আদালেতর পূব   অনু েমাদন সােপেGগ, িলকু ইেডটর িনেজই অপরাধীর িবর�◌্নে[ &েয়াজনীয় কায  ধারা সূ চনা কিরেত
পািরেবন৷

(৫) কা�ানীর eoাকৃ ত অবলু িSকােল আদালেতর িনকট যিদ &তীয়মান হয় য কা�ানীর কান সােবক িকংবা
বত মান পিরচালক, ম�ােনজার বা অন� কান কত কত া অথচ কান সদস� কা�ানী সংTাFG কান িবষেয়, ফৗজদারী
আইন অনু সাের শািWGেযাগ� অপরােধর জন� দায়ী অথবা িলকু ইেডটর িবষয়িট স�েক  রিজkােরর িনকট কান
&িতেবদন পশ কেরন নাই, তাহা হইেল আদালত, িনজ উেদ�ােগ িকংবা অবলু িSর ব�াপাের eাথ   সংিশ�◌্নP কান
ব�ি=র আেবদনTেম, িবষয়িটর উপর একিট &িতেবদন &ণয়েনর জন� িলকু ইেডটরেক িনেদ শ িদেত পািরেব এবং উ=
িনেদ শ পাইেল এবং &িতেবদনিট &ণয়েনর পর ত?স�েক  িলকু ইেডটর (২) উপ-ধারা অনু সাের &েয়াজনীয় কায  Tম
dহণ কিরেবন৷

(৬) যেGগে: এই ধারার িবধান অনু যায়ী রিজkােরর িনকট কান িবষেয় &িতেবদন পশ করা হয়, িকংবা িবষয়িট তাহার
িনকট &রণ করা হয়, সেGগে: যিদ িতিন িবষয়িট িবেবচনােFG এই+প িস[ােFG উপনীত হন য ত?স�েক  ফৗজদারী
মামলা দােয়র করা দরকার, তাহা হইেল িতিন এত(িবষেয় পরামশ   চািহয়া সংিশ�◌্নP সকল কাগজপ: এটিন   জনােরল
বা Gগ:মত পাবিলক &িসিকউটেরর িনকট &রণ কিরেবন এবং মামলা দােয়েরর পরামশ   দওয়া হইেল, মামলা দােয়র
কিরেবন :

তেব শত  থােক য, রিজkােরর িনকট &থেম একিট িলিখত ব=ব� পশ করার এবং উহার উপর iনানীর জন�
অিভযু = ব�ি=েক যু ি=সংগত সু েযাগ &দান না কিরয়া তাহার িবর�◌্নে[ কান ফৗজদারী মামলা দােয়র করা যাইেব না৷

(৭) Evidence Act, 1872 (I of 1872) এ যাহা িকছু ই থাকু ন না কন, এই ধারার অধীেন মামলা দােয়র করা হইেল,

িলকু ইেডটর ও কা�ানীর সােবক বা বত মান &েত�ক কম  কত া &িতিনিধ, তেব অিভযু = ব�ি= ব�তীত, এর কত ব�
হইেব মামলার ব�াপাের যু ি=সংগতভােব যতটু কু সহায়তা করা তাহােদর পেGগ সpব ততটু কু সহায়তা &দান করা; এবং
এই উপ-ধারার উে]শ� পূরণকে^, কা�ানীর য কান ব�াংকার বা আইন উপেদPা এবং কা�ানী কতৃ ক িনরীGগক
পেদ িনযু = য কান ব�ি=, তাহারা কা�ানীর কম  কত া হউন বা না হউন, এই সকল ব�ি=ই “&িতিনিধ” শ~িটর অেথ  
অFGভু = হইেবন৷

(৮) কান ব�ি= (৭) উপ-ধারার িবধান অনু সাের সহায়তা কিরেত ব�থ   হইেল বা অবেহলা কিরেল, রিজkােরর
আেবদনTেম, আদালত উ= ব�ি=েক উ= উপ-ধারার িবধান পালন করার িনেদ শ িদেত পাের, এবং কান িলকু ইেডটর
স�েক  এই+প কান আেবদেনর Gগে:, আদালত যিদ মেন না কের য, কা�ানীর পয  াS পিরস�দ হােত না থাকার
কারেণ িলকু ইেডটর উ= উপ-ধারার িবধান পালেন ব�থ   হইয়ােছন বা অবেহলা কিরয়ােছন, তাহা হইেল আদালত উ=
আেবদেনর খরচপ: ব�ি=গতভােব বহন করার জন� িলকু ইেডটরেক িনেদ শ িদেত পািরেব৷

  

  

 

িমথ�া সাতগ�দােনর শািOP

 

৩৩৪৷ এই আইেনর অধীেন কা�ানী অবলু িSেত বা ত?সংTাFG কান ব�াপাের বা এই আইেনর িবধান মাতােবক
উ�ািপত অন� কান ব�াপাের, কান ব�ি= যিদ এই আইেনর )ারা অনু েমািদত প5ায় শপথ dহণপূব  ক সাGগ�দােনর সময়
বা কান এিভেডিভেট বা জবানবbীেত বা ঘাষণায় বা সV িবqাসমূলক িনিsত কথেন (solemn affirmation)

ইoাকৃ তভােব িমথ�া সাGগ� বা িববৃ িত দন, তাহা হইেল িতিন অনিধক সাত ব?সর কারাদে{ দ{নীয় হইেবন এবং ইহার
অিতির= দ{e+প অথ  দে{ও দ{নীয় হইেবন৷

  

  

 

দ^ ৩৩৫৷ (১) য কান প[িতেত কা�ানীর অবলু িS চিলেত থাকাকােল কা�ানীর সােবক বা বত মান কান পিরচালক,

ম�ােনিজং এেজE, ম�ােনজার িকংবা অন� কান কম  কত া যিদ -

(ক) সাধারণভােব কা�ানীর ব�বসা পিরচালনা কিরেত িগয়া কা�ানীর স�িYর য অংশ িবTয় বা িবিলব³ন করা
হইয়ােছ উহা ব�তীত, কা�ানীর মািলকানাধীন সমWG স�িY, 8াবর বা অ8াবর য+প হউক, এর িহসাব এবং উহার
কান অংশিবেশষ িবTয় বা িবিল-ব³ন করা হইয়া থািকেল, কমন কিরয়া, কাহার িনকট, িকেসর িবিনমেয় এবং কখন
তাহা করা হইয়ািছল এইসব স�েক  তাহার সেব  াYম 1ান ও িবqাস অনু যায়ী পিরপূণ   ও সিঠক তথ� িলকু ইেডটরেক
অবগত না কেরন, অথবা

(খ) কা�ানীর 8াবর ও অ8াবর স�িYর য সকল অংশ তাহার িজnায় বা িনয়Zেণ আেছ এবং আইন অনু যায়ী যাহা
িলকু ইেডটেরর িনকট অপ  ণ করা তাহার কত ব�, সইসব স�িY িলকু ইেডটেরর িনকট বা তাহার িনেদ শ মাতােবক অপ  ণ
না কেরন, অথবা

(গ) কা�ানীর সমWG বিহ এবং অন�ান� কাগজপ:, যাহা তাহার িজnায় বা িনয়Zেণ আেছ এবং আইন অনু যায়ী যাহা
িলকু ইেডটেরর িনকট অপ  ণ করা তাহার কত ব�, সইসব বিহ ও কাগজপ: িলকু ইেডটেরর িনকট বা তাহার িনেদ শ
মাতােবক অপ  ণ না কেরন, অথবা

(ঘ) অবলু িS আরp হওয়ার পূব  বত ী বার মােসর মেধ� অথবা পরবত ীেয কান সমেয় একশত বা তেতািধক টাকা মূেল�র
কা�ানীর স�িYর কান অংশ গাপন রােখন িকংবা কা�ানীর কান পাওনা বা কা�ানীর িনকট হইেত &াS কান
ঋণ গাপন কেরন, অথবা

(ঙ) অবলু িS আরp হওয়ার পূব  বত ী বার মােসর মেধ� অথবা পরবত ী য কান সমেয় একশত বা তেতািধক টাকা মূেল�র
কা�ানীর স�িYর কান অংশ &তারণামূলকভােব সরাইয়া ফেলন, অথবা
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(চ) কা�ানীর িবষয়ািদ সংTাFG িববৃ িতেত কান rর�◌্নjপূণ   িবষয় বাদ দন, অথবা

(ছ) অবলু িSকােল কান ব�ি= একিট িমথ�া ঋণেক সিঠক বিলয়া &মািণত কিরয়ােছন- একথা জািনয়া বা িবqাস কিরয়া
উহার এক মােসর মেধ� ত(স�েক  িলকু ইেডটরেক অবিহত না কেরন, অথবা

(জ) অবলু িS আরp হওয়ার পর কা�ানীর স�িY বা িবষয়ািদর সিহত সংিশ�◌্নP কান বিহ বা অন�ান� কাগজপ:
উপ8াপেন বাধা সৃ িP কেরন, অথবা

( ঝ) অবলু িS আরp হওয়ার পূব  বত ী বার মােসর মেধ� িকংবা পরবত ী য কান সমেয় কা�ানীর স�িY অথবা
িবষয়ািদর সিহত সংিশ�◌্নP কান বিহ বা অন�ান� কাগজপ: গাপন, িবনP, িবকৃ ত বা &তারণামূলকভােব কাহারও
িনকট হWGাFGর কেরন বা উহা িমথ�া &িতপD কেরন বা ঐসেব জিড়ত থােকন, অথবা

(ঞ) অবলু িS আরp হওয়ার পূব  বত ী বার মােসর মেধ� অথবা পরবত ী য কান সমেয় কা�ানীর স�িY অথবা
িবষয়ািদর সিহত সংিশ�◌্নP বিহ বা অন�ান� কাগজপে: &তারণামূলকভােব কান+প তথ� িলিপব[ কেরন িকংবা সই
কােজ জিড়ত থােকন, অথবা

(ট) অবলু িS আরp হওয়ার পূব  বত ী বার মােসর মেধ� অথবা পরবত ী য কান সমেয় কা�ানীর স�িY বা িবষয়ািদর
সিহত সংিশ�◌্নP কান দিলল &তারণামূলকভােব কাহােকও িদয়া দন বা উহােত কান পিরবত নসাধন কেরন বা
উহােত অFGভু = থাকা &েয়াজন িছল এমন িকছু বাদ িদয়া দন, িকংবা ঐ সব কান কােজ জিড়ত থােকন, অথবা

( ঠ) অবলু িS আরp হওয়ার পর, অথবা উহা আরp হওয়ার পূব  বত ী বার মােসর মেধ�, অনু িcত কা�ানীর
পাওনাদারগেণর য কান সভায় কা�ানীর স�িYর কান অংশেক কা^িনক Gগিত বা খরেচর িহসােব দখাইবার চPা
কেরন, অথবা

(ড) অবলু িS আরp হওয়ার পূব  বত ী বার মােসর মেধ� িকংবা পরবত ী য কান সমেয় কান িকছু েক িমথ�াভােব
উপ8াপন বা অন�িবধ &তারণার মাধ�েম কা�ানীর জন� বা কা�ানীর পেGগ ধাের কান স�িY অজ ন কেরন অথবা
পরবত ী সমেয় কা�ানী উ= স�িYর মূল� পিরেশাধ না কের, অথবা

(ঢ) অবলু িS আরp হওয়ার পূব  বত ী বার মােসর মেধ� িকংবা পরবত ী য কান সমেয় কা�ানীর সাধারণ কায  াবলী
চালাইবার ভান কিরয়া ধাের কা�ানীর জন� বা কা�ানীর পেGগ কান স�িY অজ ন কেরন অথচ পরবত ী সমেয়
কা�ানী উহার মূল� পিরেশাধ না কের, অথবা

(ণ) অবলু িS আরp হওয়ার পূব  বত ী বার মােসর মেধ� িকংবা পরবত ী য কান সমেয় কা�ানীর সাধারণ কায  াবলী
পিরচালনা কিরেত িগয়া য স�িY বKেক (pawn or pledge) রাখা হইয়ােছ বা িন�িY করা হইয়ােছ তাহা ব�তীত
কা�ানীর অন� এমন কান স�িY পণ বা বKক (pawn or pledge) রােখন বা িন�িY কেরন যাহা ধাের পাওয়া
িগয়ািছল িকm উহার মূল� পিরেশাধ করা হয় নাই, অথবা

(ত) কা�ানীর িবষয়ািদ িকংবা উহার অবলু িS সংTাFG কান ব�ব8া স�েক  কা�ানীর সকল বা য কান
পাওনাদােরর সnিত আদােয়র উে]েশ� কান িকছু েক িমথ�াভােব উপ8াপন অথবা অন�িবধ &তারণা কেরন, 

তাহা হইেল িতিন (ড), (ঢ) এবং (ণ) দফায় বিণ  ত অপরােধর Gগে: অনিধক সাত ব?সর এবং অন� য কান দফায়
বিণ  ত অপরােধর Gগে: অনিধক দুই ব?সর কারাদে{ দ{নীয় হইেবন :

তেব শত  থােক য, অিভযু = ব�ি= &মাণ কেরন য (খ), (গ), (ঘ), (চ), (ঢ) এবং (ণ) দফায় উেল�◌্নিখত
অপরাধrিলর Gগে: কান+প &তারণা করা, অথবা (ক), (জ), (ঝ) এবং (ঞ) দফায় উেল�◌্নিখত অপরাধrিলর
Gগে: কা�ানীর িবষয়ািদ গাপন করা অথবা আইেনর উে]শ� ব�াহত করার উে]শ� তাহার িছল না তাহা হইেল উহাই
হইেব উ= অিভেযােগর িবর�◌্নে[ তাহার আGপGগ সমথ  েনর উYম যু ি=৷

(২) যিদ কান ব�ি= এমন পিরিWGতেত কান স�িY বKক রােখন বা উহা িন�িY কেরন য তাহা (১) উপ-ধারার (ণ)

দফার অধীন অপরাধ িহসােব গণ� হয়, তেব উ= পিরি8িত স�েক  অবগত থাকা সেjও িযিন উ= স�িYর
বKকdহীতা হন বা অন� &কাের উ= স�িY dহণ কেরন িতিন অনিধক িতন ব?সেরর কারাদে{ দ{নীয় হইেবন৷

  

  

 

পাওনাদার অথবা
!দায়েকর অিভ!ায়
জািনবার উেWেশ� সভা
আgান

 

৩৩৬৷ (১) যেGগে: এই আইেনর কান িবধান অনু সাের, কা�ানীর অবলু িSকােল, পয  াS &মাণ সােপেGগ
আদালতেক পাওনাদার িকংবা &দায়েকর অিভ&ায় িবেবচনায় রািখয়া িস[াFG dহণ কিরেত হয়, সই Gগে: আদালত
উপযু = মেন কিরেল তাহােদর অিভ&ায় জািনবার জন�, পাওনাদার অথবা &দায়কেদর সভা আদালেতর িনেদ িশত
প[িতেত আ�ান, অনু cান এবং পিরচালনা কিরবার িনেদ শ িদেত পািরেব; এবং এই+প য কান সভায় আদালত কান
ব�ি=েক চয়ারম�ান িহসােব িনেয়াগ কিরেত এবং উ= সভার িস[াFG আদালতেক জানাইবার িনেদ শ িদেত পািরেব৷

(২) পাওনাদারগেণর Gগে: &েত�েকর পাওনার পিরমােণর &িত লGগ� রািখেত হইেব৷

(৩) &দায়কগেণর Gগে: &েত�ক &দায়কেক যত সংখ�ক ভাট দওয়ার Gগমতা কা�ানীর সংঘিবিধ )ারা অপ  ণ করা
হইয়ােছ তাহার &িত লGগ� রাখেত হইেব৷

  

  

 

�কা�ানীর দিললপে>র
সাতগ�মূল�  

৩৩৭৷ কা�ানী অবলু িSকােল উ= কা�ানী ও উহার িলকু ইেডটেরর সমWG দিললপে: িলিখত বা িলিপব[ আেছ
বিলয়া িবেবচনা করা যায় এমন িবষয়ািদেক, কা�ানীর &দায়কগেণর এেক অেন�র সিহত স�েক র ব�াপাের,

&াথিমকভােব সাGগ� বিলয়া গণ� কিরেত হইেব৷
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দিললপ> পিরদশ�ন

 

৩৩৮৷ আদালত কতৃ ক বা আদালেতর তfাবধান সােপেGগ কা�ানীর অবলু িS আেদশ দওয়ার পর, আদালত
যভােব ন�ায়সংগত মেন কের সইভােব কা�ানীর পাওনাদার ও &দায়কগণ কতৃ ক কা�ানীর দিললপ: পিরদশ  েনর
আেদশ িদেত পাের; এবং তদনু যায়ী পাওনাদার ও &দায়কগণ কা�ানীর দখলাধীন য কান দিললপ:, উ= আেদশ
অনু সাের এবং iধু মা: উহােত িনধ  ািরত সীমা পয  FG, পিরদশ  ন কিরেত পািরেবন৷

  

  

 

�কা�ানীর দিললপ>
িন|িZকরণ

 

৩৩৯৷ (১) অবলু িS &িTয়া শষ হওয়ার পর কা�ানীর িবলু িSর &া ােল, কা�ানী এবং উহার িলকু ইেডটরগেণর
দিললপ: িন*িলিখতভােব িন�িY করা যাইেত পাের, যথা -

(ক) আদালত কতৃ ক বা আদালেতর তfাবধান সােপেGগ অবলু িSর Gগে:, আদালেতর িনেদ শ অনু সাের;

(খ) eoাকৃ ত অবলু িSর Gগে:, অসাধারণ িস[ােFGর মাধ�েম &দY কা�ানীর িনেদ শ অনু সাের৷

(২) কা�ানী িবলু িSর (dissolution) িতন ব?সর পর কা�ানীর বা উহার িলকু ইেডটর অথবা কা�ানীর দিললপে:র
হফাজেত বা দািয়েj িনেয়ািজত ব�ি=র িনকট যিদ eাথ   সংিশ�◌্নP কান ব�ি= কান দাবী উ�াপন না কেরন, তাহা
হইেল কা�ানী বা িলকু ইেডটর বা উ= িনেয়ািজত ব�ি=র আর কান দায়-দািয়j থািকেব না৷

  

  

 

�কা�ানীর িবলুি( বািতল
�ঘাষণার ব�াপাের
আদালেতর তগমতা

 

৩৪০৷ (১) কান কা�ানীর িবলু িS ঘািষত হওয়ার তািরখ হইেত দুই ব?সেরর মেধ� য কান সময় আদালত,

িলকু ইেডটর অথবা আদালেতর িনকট eাথ  বান বিলয়া &তীয়মান হয় এই+প অন� কান ব�ি=র আেবদনTেম এবং
আদালেতর িবেবচনায় উপযু = শত াধীেন, কা�ানীর িবলু িS ফলিবহীন ঘাষণা কিরয়া আেদশ িদেত পাের; এবং
কা�ানীিট যিদ িবলু S না হইত তাহা হইেল য+প কায  Tম dহণ করা হইত, উ= আেদেশর পর, সই+প কায  Tম dহণ
করা যাইেব৷

(২) য ব�ি=র আেবদনTেম উ= আেদশ &দান করা হয় সই ব�ি=র কত ব� হইেব আদালত কতৃ ক আেদশ &দােনর
একশ িদেনর মেধ� উ= আেদেশর একিট &ত�ািয়ত অনু িলিপ রিজkােরর িনকট দািখল করা; এবং িতিন তাহা কিরেত
ব�থ   হইেল যতিদন উ= ব�থ  তা চিলেত থািকেব ততিদেনর &িতিদেনর জন� একশত টাকা কিরয়া অথ  দে{ দ{নীয় হইেবন৷

  

  

 

িন|,াধীন অবলুি(
স�িক� ত তথ�

 

৩৪১৷ (১) কা�ানীর অবলু িS, আরp হওয়ার এক ব?সেরর মেধ� তাহা সমাS না হইেল যতিদন পয  FG অবলু িS সমাS
না হয় ততিদন পয  FG, আদালেত িকংবা Gগ:মেত রিজkােরর িনকট অবলু িSর কার  �ধারা ও অব8া স�েক  িনধ  ািরত
তথ� স�িলত একিট িববরণী িনধ  ািরত ছেক &িত ব?সের একবার দািখল কিরেবন, তেব এই+প দািখলকৃ ত িববরণী এবং
উহার পরবত ী িববরণী দািখেলর ব�বধান বার মােসর বশী হইেব না৷

(২) কান ব�ি= িলিখতভােব িনেজেক কান পাওনাদার অথবা &দায়ক িহসােব িববৃ ত কিরেল িতিন িনেজ অথবা
&িতিনিধর মাধ�েম িনধ  ািরত িফস &দানপূব  ক য কান যু ি=সংগত সমেয় উপেরা= িববরণী পিরদশ  ন করা এবং উহার
নকল বা উহা হইেত উ[ৃ িত dহণ করার অিধকারী হইেবন; িকm কান ব�ি= িনেজেক পাওনাদার বা &দায়ক িহসােব
িমথ�াভােব িববৃ ত কিরেল িতিন Penal Code (Act, XLV of 1860) এর Section ১৮২ এর অধীেন অপরাধ সংঘটন
কিরয়ােছন বিলয়া গণ� হইেব এবং, িলকু ইেডটেরর আেবদনTেম, িতিন তদনু যায়ী দ{নীয় হইেবন৷

(৩) িলকু ইেডটর যিদ এই ধারার িবধানাবলী পালন কিরেত ব�থ   হন, তাহা হইেল িতিন, যতিদন উ= ব�থ  তা চিলেত
থািকেব ততিদেনর &িতিদেনর জন�, অনিধক এক হাজার টাকা অথ  দে{ দ{নীয় হইেবন৷

(৪) উপেরা= িববরণী আদালেত দািখল করার Gগে: উহার একিট অনু িলিপ একইসংেগ রিজkােরর িনকট &রণ
কিরেত হইেব এবং রিজkার উহা কা�ানীর অন�ান� নিথপে:র সংেগ রGগণ কিরেবন৷

  

  

 

িলকুইেডটর কতৃ� ক ব�াংেক
টাকা জমাদান

 

৩৪২৷ (১) আদালত কতৃ ক অবলু S হইেতেছ এই+প কা�ানীর &েত�ক িলকু ইেডটর ত?কতৃ ক গৃ হীত সকল টাকা
িনধ  ািরত প[িতেত এবং িনধ  ািরত সমেয় Bangladesh Bank Order (P.O. No. 127 of 1972) ত সং1ািয়ত কান
Scheduled Bank এ জমা িদেবন :

তেব শত  থােক য, আদালত যিদ এইমেম   সmP হয় য, কা�ানীর কায  াবলী পিরচালনা িকংবা অিdম অথ   dহণ িকংবা
অন� কান কারেণ, িকm সকল Gগে:ই পাওনাদার বা &দায়কগেণর সু িবধােথ  , অন� কান ব�াংেক িলকু ইেডটেরর িহসাব
থাকা উিচV, তাহা হইেল আদালত ত?কতৃ ক িনব  ািচত উ= অন� কান ব�াংেক টাকা জমা িদবার বা তথা হইেত টাকা
&দান কিরবার জন� িলকু ইেডটরেক কতৃ j &দান কিরেত পাের, এবং তদব8ায় উ= অেথ  র লনেদন িনধ  ািরত প[িতেত
স�D কিরেত হইেব৷

(২) উ= িলকু ইেডটর যিদ, কান সময় দশ িদেনর অিধককাল প াঁচশত িকংবা আদালত কতৃ ক কান Gগে: অনু েমািদত
হইেল তদেপGগা অিধক টাকা তাহার িনেজর কােছ রােখন এবং যিদ িতিন আদালেতর িনকট উহার সেFGাষজনক জবাব
িদেত না পােরন, তাহা হইেল য পিরমাণ অিধক টাকা িতিন িনেজর কােছ রািখয়ােছন উহার উপর বািষ ক শতকরা কু িড়
টাকা হাের সু দ িদেবন এবং স কারেণ আদালত ন�ায়সংগত মেন কিরেল তাহার পাির�িমক স�ূ ণ   বা আংিশক না ম>ু র
কিরেত এবং তাহার পদ হইেত তাহােক অপসারণ কিরেত পািরেব; এবং তদুপির তাহার বরেখলােপর কারেণ কান খরচ
হইেল তাহা &দান কিরেতও িতিন বাধ� থািকেবন৷

(৩) অবলু িS চিলেতেছ এই+প কা�ানীর িলকু ইেডটর এতদুে]েশ� একিট িনিদ P ব�াংক-একাউE খু িলেবন এবং
িলকু ইেডটেরর Gগমতায় ত?কতৃ ক গৃ হীত যাবতীয় অথ   সই একাউেE জমা িদেবন৷

  

  

 

অদাবীকৃত লভ�াংশ ও ৩৪৩৷ (১) িলকু ইেডটেরর হােত বা তাহার িনয়Zেণ যিদ এমন কান অদাবীকৃ ত লভ�াংেশর টাকা থােক যাহা কান
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অিবিলকৃত পিরস�দ
�কা�ানী অবলুি(
সংFাQP িহসােব জমাদান

 

পাওনাদারেক &েদয় বা যিদ এমন অিবিলকৃ ত পিরস�দ থােক যাহা কান &দায়েকর িনকট ফরেত�াগ� এবং যিদ তাহা
&েদয় বা ফরেত�াগ� হওয়ার পর একশত আিশ িদন ধিরয়া অদাবীকৃ ত বা অিবিলকৃ ত অব8ায় থােক, তেব িলকু ইেডটর
সই লভ�াংশ বা পিরস�দ বাবদ &াS অথ   বাংলােদশ ব�াংেক সরকােরর নােম “কা�ানীর অবলু িS সংTাFG িহসাব”

নােম অিভিহত একিট িবেশষ িহসাব- খােত জমা িদেবন; এবং িতিন কা�ানী িবলু িSর তািরেখ অনু +প অন�ান�
অদাবীকৃ ত লভ�াংশ বা অিবিলকৃ ত পিরস�দ থািকেল তাহাও, কা�ানীর িস[াFG সােপেGগ, উ= িহসােব জমা
িদেবন৷

(২) িলকু ইেডটর (১) উপ-ধারায় উিল�◌্নিখত কান অথ   জমাদানকােল এত(িবষেয় সরকার কতৃ ক িনযু = একজন
কম  কত ার িনকট িনধ  ািরত ফরেম একিট িববরণী দািখল কিরেবন, যাহােত জমাকৃ ত অথ   বা পিরস�েদর পিরমাণ বণ  না
ঐrিল পাইবার অিধকারী ব�ি=গেণর নাম ও সব  েশষ িঠকানা, তাহােদর &েত�েকর অিধকােরর পিরমাণ ও উহােত
তাহােদর দাবী বা &াপ�তার &কৃ িত ও অন�ান� িনধ  ািরত িবষেয়র উেল�◌্নখ থািকেব৷

(৩) উপ-ধারা (১) এর িবধানানু যায়ী জমাকৃ ত কান অেথ  র ব�াপাের বাংলােদশ ব�াংেকর রিশদ হইেব িলকু ইেডটেরর
এত(সংTাFG দািয়j পালেনর বাWGব &মাণ৷

(৪) আদালত কতৃ ক অবলু িSর Gগে:, িলকু ইেডটর (১) উপ-ধারায় উেল�◌্নিখত অথ   ৩৪২ ধারার (৩) উপ-ধারায়
উেল�◌্নিখত ব�াংক-একাউE হইেত 8ানাFGেরর মাধ�েম জমা িদেবন এবং eoাকৃ ত অবলু িSর Gগে: িকংবা
আদালেতর তfাবধান সােপেGগ অবলু িSর Gগে:, িতিন ৩৪১ ধারার (১) উপ-ধারা অনু সাের িববরণী পশ করার সময়,

উ= িববরণীর তািরেখর পূব  বত ী একশত আিশ িদেনর মেধ�, তাহার হােত বা িনয়Zেণ এই ধারার (১) উপ-ধারার অধীেন
বাংলােদশ ব�াংেক জমা দওয়ার জন� য অথ   ও পিরস�দ িছল উহার উেল�◌্নখ কিরেবন এবং উ= িববরণী পশ
করার পর চৗ] িদেনর মেধ� উ= অথ   ও পিরস�দ “কা�ানীর অবলু িS সংTাFG িহসােব” জমা িদেবন৷

(৫) কান ব�ি= এই ধারা অনু যায়ী “কা�ানীর অবলু িS সংTাFG িহসােব” জমাকৃ ত কান অথ   বা পিরস�েদর
দাবীদার হইেল িতিন উ= অথ   বা পিরস�দ তাহােক &দােনর জন� আদালত সমীেপ আেবদন কিরেত পােরন এবং
আদালত যিদ তাহার দাবীর সত�তা স�েক  সmP হয়, তাহা হইেল উ= পাওনা অথ   বা পিরস�দ তাহােক &দােনর
আেদশ িদেত পাের :

তেব শত  থােক য, আদালত অনু +প আেদশ দওয়ার পূেব   কন উ= অথ   বা পিরস�দ &দােনর আেদশ দওয়া হইেব
না এই মেম   সরকার কতৃ ক এতদুে]শ� িনযু = কম  কত ােক একিট নািটশ িদেব এবং কারণ দশ  াইবার জন� উ= নািটেশ
উহা &ািSর তািরখ হইেত অনিধক ি:শ িদেনর একিট সময়-সীমাও িনিদ P কিরয়া িদেব৷

(৬) এই ধারা অনু সাের কা�ানীর অবলু িS সংTাFG িহসােব জমাকৃ ত কান অথ   বা পিরস�দ জমা দওয়ার পর
পেনেরা ব?সর পয  FG অদাবীকৃ ত থািকেল, তাহা সরকােরর সাধারণ রাজe খােত 8ানাFGিরত হইেব; তেব অনু +পভােব
8ানাFGিরত কান অথ   বা পিরস�দ (৫) উপ-ধারা অনু সাের দাবী করা হইেল সই দাবী তদনু সাের ম>ু রও করা যাইেব,

যন উ= অথ   8ানাFGিরত হয় নাই; এবং এই+প দাবী পিরেশােধর জন� &দY আেদশ রাজe ফরতদােনর আেদশ বিলয়া
গণ� হইেব৷

(৭) কান িলকু ইেডটর কতৃ ক এই ধারার অধীেন কা�ানীর অবলু িS সংTাFG িহসােব য অথ   জমা দওয়া উিচV িছল
সই অথ   িনেজর কােছ রািখেয় িতিন উ= অথ   বা পিরস�েদর মূেল�র সমপিরমাণ অেথ  র উপর বািষ ক শতকরা কু িড়
টাকা হাের সু দ িদেবন এবং তাহার বরেখলােপর দর�◌্নন য খরচ হয় উহা বহেনর জন�ও িতিন দায়ী হইেবন; এবং
আদালত কতৃ ক বা আদালেতর তfাবধােন অবলু িSর Gগে:, আদালত ন�ায়সংগত মেন কিরেল, তাহার পাির�িমক
স�ূ ণ   বা অংিশক না-ম>ু র কিরেত এবং তাহার পদ হইেত তাহােক অপসারণ কিরেত পািরেব৷

(৮) এই ধারার উে]শ� পূরণ কের, িলকু ইেডটর আদালত বা Gগ:মত সরকােরর অনু মিতTেম (১) উপ-ধারায়
উিল�◌্নিখত অিবিলকৃ ত পিরস�দ িবTয় কিরয়া িবTয়ল� অথ   এই ধারার িবধান অনু সাের জমা িদেত পািরেবন এবং
তদনু যায়ী উহা িন�িY করা যাইেব৷  

  

 

আদালত এবং কিতপয়
ব�ি3র সমীেপ
এিফেডিভট স�াদন

 

৩৪৪৷ (১) এই খে{র িবধানানু যায়ী বা ঐ সব িবধােনর উে]শ� পূরণকে^, এিভেডিভট স�াদন করার &েয়াজন হইেল,

বাংলােদেশ য কান আদালত, িবচারেকর সnু েখ িকংবা য ব�ি= এিফেডিভট করাইেত বা লইেত আইনতঃ
Gগমতা&াS তাহার সnু েখ এবং িবেদেশ কম  রত বাংলােদেশর য কান কনসাল বা ভাইস-কনসাল এর সnু েখ
এিফেডিভট স�D করা যাইেত পাের৷

(২) এই খে{র উে]শ� পূরণকে^, বাংলােদেশর সকল আদালত, িবচারক, িবচারপিত, কিমশনার এবং বাংলােদেশ
িবচারেকর Gগমতায় সমাসীন বা কায   স�াদনকারী য কান ব�ি= এর eাGগর, সীল বা P�া� উ= এিফেডিভেট বা,
এই খে{র উে]শ� পূরণকে^ ব�ব¤ত অনু +প কান দিলেল &দY বা যু = থািকেল উ= eাGগর, সীল বা P�া�
িবচারজিনত িবেবচনায় (Judicial notice) dহণ করা উ= আদালত, িবচারক, িবচারপিত, কিমশনার বা ব�ি=র কত ব�
হইেব৷

  

  

 

িবিধ !ণয়েন সু!ীম
�কােট� র তগমতা

৩৪৫৷ (১) এই আইন এবং Code of Civil Procedure, 1908 (Act V of 1908) এর িবধানাবলীর সিহত সংগিত
রGগা কিরয়া সু &ীম কাট  িন*বিণ  ত িবষেয় িবিধ &ণয়ন কিরেত পািরেব, যথা :-

(ক) হাইেকাট  িবভােগ বা উহার অধঃWGন কান আদালেত কা�ানীর অবলু িSর ব�াপাের অনু সরণীয় প[িত; এবং

(খ) কা�ানীর সদস�গণ বা পাওনাদারগণ কতৃ ক eoাকৃ ত অবলু িSর জন� এই আইেনর ২২৮ ধারার িবধান অনু সাের
&েয়াজন হইেল পাওনাদার ও সদস�গেণর সভা অনু cান; এবং

(গ) কা�ানীর শয়ারমূলধন �াস এবং উহার পু নঃিবভাজন িবষেয় এই আইেনর িবধানাবলী বাWGবায়ন; এবং

(ঘ) এই আইেনর অধীন আদালেতর িনকট সকল &কার আেবদন পশকরণ৷

Page 124 of 1332



 

(২) কা�ানীর অবলু িS সংTাFG য সকল ব�াপাের এই আইেনর কান িবধান অনু সাের কান িকছু িনধ  ািরত হওয়া
&েয়াজন স সকল ব�াপাের সু &ীম কাট  অবশ�ই িবিধ &ণয়ন কিরেব৷

(৩) উপ-ধারা (১) ও (২) ত &দY Gগমতার সামিdকতােক Gr�ন না কিরয়া সু &ীম কাট  িন*িলিখত িবষয় স�েক 
আদালেতর উপর অিপ  ত ও আেরািপত সকল অথবা য কান Gগমতা ও কত ব� সরকারী িলকু ইেডটেরর )ারা &েয়াগ
ও পালেনর ব�াপাের িবিধ &ণয়ন কিরেত পািরেব, তেব িলকু ইেডটর কতৃ ক উ= Gগমতা &েয়াগ বা দািয়j পালন সব  দা
আদালেতর িনয়Zণ সােপGগ হইেব :-

(ক) পাওনাদার ও &দায়কগেণর অিভ&ায় স�েক  1াত হওয়ার লেGগ� সভা অনু cান ও পিরচালনা;

(খ) &েয়াজনেবােধ &দায়কগেণর তািলকা &ণয়ন ও চূ ড়াFG করা এবং সদস� বিহ সংেশাধন এবং কা�ানীর পিরস�দ
সংdহ ও &েয়াগ;

(গ) কা�ানীর স�িY ও নিথপ: িলকু ইেডটেরর িনকট অপ  েণর িনেদ শ;

(ঘ) শয়ারমূল� বা অন�িবধ অথ   তলব;

(ঙ) পাওনা ও দাবী-দাওয়া &মােণর জন� সময় িনধ  ারণ :

তেব শত  থােক য, এই+েপ &ণীত িবিধেত য িবধানই করা হউক না কন, সরকারী িলকু ইেডটর আদালেতর িবেশষ
অনু মিত ব�তীত সদস� বিহ সংেশাধন এবং শয়ারমূল� বা অন�িবধ অথ   তলব কিরেবন না৷

  

  

 

িনি�য় (defunct)

�কা�ানীর নাম িনবBন
বিহ হইেত কািটয়া �দওয়া

 

৩৪৬৷ (১) যেGগে: রিজkােরর এই+প িবqাস কিরবার যু ি=সংগত কারণ থােক য, কান একিট কা�ানী ব�বসা
কিরেতেছ না িকংবা উহার কায  াবলী চালু অব8ায় নাই, সেGগে: িতিন উ= কা�ানী ব�বসা কিরেতেছ িক না অথবা
উহা চালু অব8ায় আেছ িক না তাহা জািনবার জন� ডাকেযােগ কা�ানীর িনকট একিট প: &রণ কিরেবন৷

(২) উ= প: &রেণর পর ি:শ িদেনর মেধ� কান জবাব পাওয়া না গেল, রিজkার উ= সময় অিতTাFG হওয়ার পর
চৗ] িদেনর মেধ�, &থম পে:র কথা এবং উহার জবাব না পাওয়ার কথা উেল�◌্নখপূব  ক উ= কা�ানীর িনকট
ডাকেযােগ একিট রিজPাড  প: পাঠাইেবন, যাহােত এই মেম   একট সতক বানী থািকেব য, ি)তীয় প:িটর eাGগর
তািরখ হইেত ি:শ িদেনর মেধ� যিদ উহারও কান জবাব পাওনা না যায়, তাহা হইেল কা�ানীর িনবKন বিহ হইেত উ=
কা�ানীর নাম কািটয়া দওয়ার উে]েশ� সরকারী গেজেট একিট িব1িS &কাশ করা হইেব৷

(৩) রিজkার যিদ কা�ানীর িনকট হইেত এইমেম   জবাব &াS হন য, কা�ানীিট ব�বসা চালাইেতেছ না বা উহার
কায  াবলী চালু নাই িকংবা, ি)তীয় প: &রেণর Gগে:, যিদ িতিন উ= প: eাGগর-তািরেখর ি:শ িদেনর মেধ� কান
জবাব না পান, তেব িতিন এই মেম   একিট িব1িS সরকারী গেজেট &কাশ কিরেবন য, উ= িব1িS &কােশর পর
ন�ই িদেনর মেধ� উহার িবপরীেত কান কারণ দশ  ান না হইেল, উ= কা�ানীর নাম িনবKন বিহ হইেত কািটয়া দওয়া
হইেব এবং কা�ানীিট িবলু S হইয়া যাইেব; তেব িব1িSিট সরকারী গেজেট &কােশর উে]েশ� সংিশ�◌্নP
কতৃ পেGগর িনকট &রেণর সময় উহার একিট অনু িলিপ কা�ানীর িনকেটও িতিন ডাকেযােগ &রণ কিরেত পােরন৷

(৪) কান কা�ানীর অবলু িS হইেতেছ এই+প Gগে: রিজkার যিদ যু ি=সংগত কারেণ িবqাস কেরন য, হয় কান
িলকু ইেডটর কাজ কিরেতেছ না িকংবা কা�ানীর িবষয়ািদ স�ূ ণ   অবলু S হইয়ােছ, এবং স অনু সাের রিজkার
কা�ানীেক বা উহার িলকু ইেডটরেক উহার বা তাহার সব  েশষ কম  8েল িরটাণ   তলব কিরয়া ডাকেযােগ িলিখত নািটশ
&রণ করা সেfও কা�ানী স�েক  &ণীতব� িরটাণ   িতিন একািদTেম ছয় মাস যাবত &ণয়ন কিরেতেছন না,
সইেGগে: রিজkার উপ-ধারা (৩) এর িবধান মাতােবক একিট িব1িS সরকারী গেজেট &কাশ কিরেত এবং
কা�ানীর িনকট উহার অনু িলিপ পাঠাইেত পািরেবন৷

(৫) িব1িSেত উিল�◌্নিখত সময় অিতবািহত হওয়ার পূেব  ই কা�ানী উহার িবপরীেত কারণ দশ  াইেত না পািরেল,

রিজkার উ= সময় অিতবািহত হওয়ার পর উহার নাম কা�ানীর িনবKন-বিহ হইেত কািটয়া িদেত পািরেবন এবং
ত?স�েক  সরকারী গেজেট অপর একিট িব1িS &কািশত হওয়ার সংেগ সংেগ কা�ানীিট িবলু S হইয়া যাইেব :

তেব শত  থােক য, কা�ানীর কান পিরচালক এবং সদেস�র যিদ কান দায় থােক, তেব তাহা অব�াহত থািকেব এবং
তাহা আইনতঃ এই+েপ কায  কর হইেব যন কা�ানীিট িবলু S হয় নাই৷

(৬) িনবKন-বিহ হইেত কান কা�ানীর নাম কািটয়া দওয়ার ফেল কা�ানী িকংবা উহার য কান সদস� বা পাওনাদার
Gr[ হইেল, উ= কা�ানী বা সদস� বা পাওনাদােরর আেবদনTেম, আদালত যিদ এই মেম   সmP হয় য, নাম কািটয়া
দওয়ার সময় কা�ানীিট ব�বসারত বা চালু িছল অথবা অন� কান কারেণ কা�ানীর নাম িনবKন-বিহেত পু নরায়
অFGভু = করা ন�ায়সংগত, তাহা হইেল িনবKন বিহেত উ= কা�ানীর নাম পু নঃ8াপন কিরবার আেদশ িদেত পািরেব
এবং তে?&িGগেত কা�ানীর অিWGj এই+প 

অব�াহত রিহয়ােছ বিলয়া গণ� হইেব যন উহার নাম কািটয়া দওয়া হয় নাই; এবং আদালত ন�ায়সংগত িবেবচনা কিরেল
যতটু কু সpব কা�ানীিটর এবং সংিশ�◌্নP সকল ব�ি=র ময  াদা পূেব  র ন�ায় পু নঃ&িতcা করার জন� &েয়াজনীয়
এই+প আেদশ &দান কিরেত এবং উ= আেদেশ &াসংিগক বা অনু বত ী এই+প িনেদ শ &দান কিরেত পািরেব যন উ=
কা�ানীর নাম কািটয়া দওয়া হয় নাই৷

(৭) এই ধারার অধীন কান প: বা নািটশ কা�ানীর িনকট উহার িনবিKকৃ ত কায  ালেয়র িঠকানায় অথবা িনবিKকৃ ত
কায  ালেয় না থািকেল, উ= কা�ানীর কান পিরচালক, ম�ােনজার িকংবা অন� কান কম  কত ার নােম অথবা কান
পিরচালক, ম�ােনজার বা কম  কত ার নাম িঠকানা রিজkােরর জানা না থািকেল, যাহারা কা�ানীর সংঘ`ারেক eাGগর
কিরয়ািছেলন উহােত উেল�◌্নিখত তাহােদর &েত�েকর িঠকানায় &রণ কিরেত হইেব৷

  

  

Page 125 of 1332



ষi খ%
িনবBনকারী কায�ালয় ও িফস

 

িনবBনকারী কায�ালয়

 

৩৪৭৷ (১) এই আইেনর অধীন কা�ানীসমূহ িনবKেনর জন� সরকার একিট ক¶ীয় কায  ালয় এবং সরকােরর িবেবচনায়
উপযু = 8ান বা 8ানসমূেহ আOিলক কায  ালয় থািকেব এবং কা�ানী সংঘ`ারেকর ঘাষণা অনু যায়ী কা�ানীর
িনবিKকৃ ত কায  ালয় য িনবKনকারী কায  ালেয়র অOলভু = হইেব সই কায  ালয় িভD অন� কান কায  ালেয় সই কা�ানী
িনবিKকৃ ত করা যাইেব না৷

(২) এই আইেনর অধীেন কা�ানীসমূহ িনবKেনর উে]েশ� সরকার য+প &েয়াজনীয় িবেবচনা কিরেব সই+প রিজkার,

এিডশনাল রিজkার, জেয়E রিজkার, ডপু িট রিজkার, এিসে£E রিজkার বা অন�ান� কম  চারী িনেয়াগ কিরেত এবং
তাহােদর কত ব� স�েক  িবিধ &ণয়ন কিরেত পািরেব৷

(৩) এই ধারার অধীেন িনযু = ব�ি=গেণর বতন সরকার কতৃ ক িনধ  ািরত হইেব৷ 

(৪) কা�ানীসমূহ িনবKেনর জন� &েয়াজনীয় অথবা ত?সংTাFG দিললপ: &মাণীকরেণর িনিমY সরকার এক বা
একািধক সীলেমাহর &§ত করার িনেদ শ িদেত পািরেব৷

(৫) য কান ব�ি= রিজkােরর িনকট রিGগত দিললািদ সরকার কতৃ ক িনধ  ািরত িফস, যাহা &িতবােরর পিরদশ  েনর জন�
তফিসল-২ ত িনিদ P িফেসর বশী হইেব না, &দান কিরয়া পিরদশ  ন কিরেত পািরেবন, এবং য কান ব�ি= সরকার কতৃ ক
িনধ  ািরত িফস যাহা উ= তফিসেল িনিদ P িফেসর বশী হইেব না, &দান কিরয়া কান কা�ানীর িনগিমতকরণ &ত�য়নপ:
বা কায  াবলী আরেpর সনদ অথবা অন� কান দিলেলর নকল িকংবা উহােদর উ[ৃ তাংশ অথবা অন� দিলেলর অংশ
িবেশেষর নকল চািহেত পািরেবন, এবং ঐrিল চািহবার সময় উ= ব�ি= উহােত রিজkােরর &ত�য়নও দাবী কিরেত
পািরেবন৷

(৬) এই আইেনর অধীেন রিজkােরর &িত বা রিজkার )ারা কান কায   স�াদেনর িনেদ শ দওয়া হইেল, তাহা ক¶ীয়
কায  ালেয়র Gগে: রিজkােরর &িত বা রিজkােরর )ারা এবং তাহার অনু পি8িতেত সরকার কতৃ ক Gগমতা&দY কান
কম  কত ার &িত বা তাহার )ারা এবং আOিলক কায  ালেয়র &ধান কম  কত া িহসােব িনেয়ািজত এিডশনাল রিজkার,

জেয়E রিজkার, ডপু িট রিজkার অথবা এিসে£E রিজkােরর &িত বা তাহার )ারা স�ািদত হইেব :

তেব শত  থােক য, আOিলক অিফেসর &ধান কম  কত া িহসােব িনেয়ািজত এিডশনাল রিজkার, জেয়E রিজkার অথবা
এিসে£E রিজkার সািব  কভােব রিজkার এর সাধারণ &শাসন, তfাবধান এবং িনয়Zণাধীন থািকেবন৷

  

  

 

িফস

 

৩৪৮৷ (১) তফিসল-২ ত উিল�◌্নিখত িবষয়ািদর জন� উ= তফিসেল িবিনিদ P িফস িকংবা সরকার কতৃ ক িনধ  ািরত
হইেল তদেপGগা কম পিরমাণ িফস রিজkােরর িনকট জমা িদেত হইেব৷

(২) এই আইন অনু যায়ী রিজkােরর িনকট &দY সকল &কার িফস এতদুে]েশ� িবিনিদ P সরকারী িহসাব-খােত জমা িদেত
হইেব৷

  

  

 

�রিজSােরর িনকট িরটাণ �
ও দিললপ> দািখল
কায�করকরণ

 

৩৪৯৷ (১) যিদ কান কা�ানী এই আইেনর কান িবধান অনু সাের রিজkােরর িনকট কান িরটাণ   িহসাব বা অন�
দিললপ: দািখল কিরেত অথবা তাহার িনকট কান িবষেয় নািটশ িদেত ব�থ   হয় এবং যিদ উ= িরটাণ   িহসাব বা
দিললপ: দািখল করার জন� রিজkার কতৃ ক নািটশ দওয়ার পর চৗ] িদেনর মেধ� উ= কা�ানী ঐrিল দািখল না
কের, তাহা হইেল উ= কা�ানীর কান সদস� বা পাওনাদার িকংবা রিজkােরর আেবদনTেম, আদালত উ= কা�ানী
ও উহার য কান কম  কত ােক আেদশ িদেত পািরেব য, উ= আেদেশ িবিনিদ P সমেয়র মেধ� উ= কা�ানী বা কম  কত া
উ= িবধান পালন কিরেবন৷

(২) উপ-ধারা (১) এর অধীন &দY কান আেদেশ আদালত এই+প িনেদ শও িদেত পািরেব য, উ= উপ-ধারায়
উেল�◌্নিখত আেবদেনর জন� এবং উহার আনু সংিগক সকল খরচপ: উ= কা�ানী িকংবা ব�থ  তার জন� দায়ী
সংিশ�◌্নP কম  কত া বহন কিরেবন৷

(৩) উ= য কান ব�থ  তার জন� কান কা�ানী বা উহার কান কম  কত ার উপর দ{ আেরােপর ব�াপাের অন� কান
আইেন িবধান থািকেল উহার কায  করতা এই ধারার কান িবধােনর ফেল Gr�ন হইেব না৷

  

  

 

সময়সীমা অিতFেমর পর
দিললপ> ইত�ািদ
দািখলকরণ বা িনবBন  

৩৫০৷ য সকল দিলল, িরটাণ  , িববরণী বা কান তথ� বা ঘটনা এই আইেনর িবধান অনু সাের রিজkােরর িনকট িনবKন,

দািখল, বা িলিপব[ বা নিথভু = কিরেত হয় বা তাহা করা যায়, সইrিল, িনিদ P সমেয়র পরও উ= তফিসেল িবিনিদ P
িবল�জিনত িফস &দানপূব  ক দািখল, িনবKন, িলিপব[ বা নিথভু = করা যাইেব, তেব িবল�জিনত কান দায়-দািয়j
থাকেল তাহা iধু িবল� িফস &দােনর )ারা মওকু ফ হইেব না৷

  

  

স(ম খ%
সােবক �কা�ানী আইেনর অধীন গিঠত ও িনবিBকৃত �কা�ানীর �'ে> এই আইেনর !েয়াগ

 

সােবক �কা�ানী আইেনর
অধীন গিঠত �কা�ানীর
�তগে> এই আইেনর
!েয়াগ

৩৫১৷ িবদ�মান কা�ানীসমূেহর Gগে: এই আইন, গ�ারািE )ারা সীিমতদায় কান কা�ানী ব�তীত, য কান
সীিমতদায় কা�ানীর Gগে: সই একই+েপ &েযাজ� হইেব, যন শেষা= কা�ানী এই আইেনর অধীন শয়ার )ারা
সীিমতদায় কা�ানী িহসােব গিঠত ও িনবিKকৃ ত হইয়ােছ এবং কান িবদ�মান কা�ানী গ�ারািE )ারা সীিমতদায়
কা�ানী হইেল, এই আইন সই একই+েপ &েযাজ� হইেব যন কা�ানীিট এই আইেনর অধীেন গ�ারািE )ারা
সীিমতদায় কা�ানী িহসােব গিঠত এবং িনবিKকৃ ত হইয়ােছ; এবং সীিমতদায় ব�তীত অন� য কান িবদ�মান কা�ানীর
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Gগে: এই আইন সই একই+েপ &েযাজ� হইেব যন কা�ানীিট এই আইন অনু যায়ী একিট অসীিমতদায় কা�ানী
িহসােব গিঠত ও িনবিKকৃ ত হইয়ােছ :

তেব শত  থােক য -

(ক) তফিসল-১ এর কান িকছু ই এই আইন &বত েনর পূেব   কান সমেয় বলবV কান আইেনর অধীন গিঠত বা
িনবিKকৃ ত কান কা�ানীর Gগে: &েযাজ� হইেব না;

(খ) িনবKন তািরেখর উেল�◌্নখ ব�= বা িবেবিচত যভােবই থাকু ক না কন, ত)ারা এই আইন &বত েনর পূেব   য কান
সমেয় বলবV কান আইেনর অধীন য তািরেখ কা�ানী িনবিKকৃ ত হইয়ািছল সই তািরেখর উেল�◌্নখ বু ঝাইেব৷  

  

 

সােবক �কা�ানী আইেনর
অধীেন িনবিBকৃত িক�
গিঠত নয় এইVপ
�কা�ানীর �তগে> এই
আইেনর !েয়াগ

 

৩৫২৷ এই আইন &বত েনর পূেব   য কান সময় বলবV কান আইেনর অধীেন িনবিKকৃ ত হইয়ািছল িকm বাWGেব গিঠত
হয় নাই এই+প &েত�ক কা�ানীর Gগে:, এই আইন সই একইভােব &েযাজ� হইেব যভােব উহা তদধীেন িনবিKকৃ ত
হওয়া সেfও বাWGেব গিঠত হয় নাই এই+প কা�ানীর Gগে: &েযাজ� হইেব বিলয়া এই আইেন ঘািষত হইয়ােছ :

তেব শত  থােক য, িনবKন তািরেখর উেল�◌্নখ ব�= বা িববিGগত যভােবই থাকু ক না কন, ত)ারা কা�ানীিট উ=
আইনসমূেহর বা উহােদর য কানিটর অধীেন য তািরেখ িনবিKকৃ ত হইয়ািছল সই তািরেখর উেল�◌্নখ বু ঝাইেব৷

  

  

 

�শয়ার হOPাQPর প6িত
 

৩৫৩৷ এই আইেন &বত েন পূেব   য কান সমেয় বলবV কান আইেনর অধীেন িনবিKকৃ ত কান কা�ানী উহার
শয়ারসমূহ অনু +প &বত েনর পূব   পয  FG &চিলত প[িতেত িকংবা কা�ানী কতৃ ক িনেদ িশত প[িতেত হWGাFGর
করা যাইেব৷

  

  

অ2ম খ%
িনবBনেযাগ� �কা�ানীসমূহ

 

িনবBনেযাগ�
�কা�ানীসমূহ

 

৩৫৪৷ (১) এই ধারায় উেল�◌্নিখত ও িবধৃ ত ব�িতTম ও িবধানাবলী সােপেGগ, এই আইন &বত েনর পূেব   বা পের এই
আইন ব�তীত সংসদ &ণীত অন� কান আইন (Act of Parliament) অনু যায়ী গিঠত অথবা যথাযথভােব আইন
মাতােবক সাত বা তেতািধক সদস� লইয়া গিঠত কান কা�ানী য কান সমেয় এই আইেনর অধীেন একিট
অসীিমতদায় কা�ানী িহসােব িকংবা শয়ার)ারা সীিমতদায় কা�ানী িহসােব িকংবা গ�ারািE )ারা সীিমতদায়
কা�ানী িহসােব িনবিKকৃ ত হইেত পাের, এবং এই িনবKন এই কারেণ অৈবধ হইেব না য, উ= িনবKন করা হইয়ািছল
iধু মা: অবলু িSর উে]েশ� :

তেব শত  থােক য -

(ক) সংসদ &ণীত আইন (Act of Parliament) অনু যায়ী য কা�ানীর সদস�েদর দায়-দািয়j সীিমত সই কা�ানী
যিদ ৩৫৫ ধারার সং1ানু সাের কান জেয়E Pক কা�ানী না হয়, তেব উহা এই ধারা অনু যায়ী িনবিKকৃ ত করা যাইেব না;

(খ) সংসেদ &ণীত আইন অনু যায়ী সদস�েদর দায়-দািয়j সীিমত এই+প কা�ানী এই ধারা অনু যায়ী একিট অসীিমতদায়
কা�ানী িহসােব িকংবা গ�ারািE )ারা সীিমতদায় কা�ানী িহসােব িনবিKকৃ ত করা যাইেব না;

(গ) য কা�ানী ৩৫৫ ধারার সং1ানু সাের কান জেয়E-Pক কা�ানী নেহ তাহা এই ধারা অনু যায়ী শয়ার )ারা
সীিমতদায় কা�ানী িহসােব িনবিKকৃ ত করা যাইেব না;

(ঘ) কান কা�ানী িনবKেনর জন� আ�ত উহার সাধারণ সভায় ব�ি=গতভােব িকংবা, সংঘিবিধেত &ি¢র িবধান
থািকেল, &ি¢র মাধ�েম উপি8ত সংখ�াগিরc সদস�েদর সnিত ব�তীত এই ধারা অনু যায়ী িনবিKকৃ ত করা যাইেব না;

(ঙ) য Gগে: একিট কা�ানীর সদস�েদর দায়-দািয়j সংসদ &ণীত আইন )ারা সীিমত করা হয় নাই, সই Gগে:
কা�ানীিটেক যিদ সীিমতদায় কা�ানী িহসােব িনবিKকৃ ত করার &য়াস থােক, তেব (ঘ) দফায় উেল�◌্নিখত
সংখ�াগিরেcর সnিত বিলেত সংিশ�◌্নP সভায় উপি8ত সদস�গেণর কমপেGগ িতন-চতু থ  াংশ সদেস�র ব�ি=গত
&ি¢র মাধ�েম &দY সnিতেক বু ঝাইেব;

(চ) য Gগে: কান কা�ানীেক গ�ারািE )ারা সীিমতদায় কা�ানী িহসােব িনবিKকৃ ত করার &য়াস থােক, সেGগে:
এই+প িনবKেনর পেGগ সnিত 1াপনােথ   উ= কা�ানীর সভায় গৃ হীত সংিশ�◌্নP িস[ােFG এই মেম   ঘাষণা
থািকেত হইেব য, &েত�ক ব�ি= কা�ানীর সদস� থাকাকােল িকংবা তাহার সদস�তা অবসােনর এক ব?সেরর মেধ�
কা�ানী অবলু িS হইেল সদস�পদ অবসােনর পূেব   কা�ানীর ঋণ ও দায়-দনা পিরেশােধর জন�, কা�ানী অবলু িSর
খরচপ:ািদ িমটাইবার জন� এবং &দায়কগেণর পার�িরক অিধকারসমূেহর সমxয় সাধেনর জন� তাহারা কা�ানীর
পিরস�েদ একিট িনিদ P পিরমাণ পয  FG অথ   &দান কিরবার অংগীকার কিরেতেছন৷

(২) যেGগে: আনু cািনক ভাট (Poll) dহণ দাবী করা হয় সেGগে: এই ধারার অধীন সংখ�াগিরcতা িন+িপত হইেব
কা�ানীর &েত�ক সদস� সংঘিবিধ অনু যায়ী যতসংখ�ক ভাটদােনর অিধকারী সই সংখ�ার িভিYেত৷

  

  

 

জেয়9 2ক �কা�ানীর
সং*া

৩৫৫৷ (১) এই খে{র য সকল িবধান শয়ার )ারা সীিমতদায় কা�ানী+েপ কান কা�ানীেক িনবKেনর সিহত
সংিশ�◌্নP, সই সকল িবধােনর উে]শ� পূরণকে^, জেয়E-Pক কা�ানী বিলেত এমন একিট কা�ানীেক বু ঝাইেব-

(ক) যাহার একিট 8ায়ী শয়ার-মূলধন স�ূ ণ   পিরেশািধত বা নািমক-মূলধন িহসােব রিহয়ােছ এবং উ= মূলধন িনিদ P
সংখ�ক শয়াের িবভািজত ও &িতিট শয়ােরর মূলধন িনিদ P টাকার অংেক &কািশত রিহয়ােছ এবং শয়ারrিল এমন য
উহা ধারণেযাগ� এবং হWGাFGরেযাগ�, অথবা শয়ারrিল এই+প �ণীেত িবভ= য উহােদর িকছু একভােব এবং
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 বাকীrিল অন�ভােব ধারণেযাগ�; এবং

(খ) কা�ানীিট এই নীিতরিভিYেত গিঠত হইয়ােছ য, উহার শয়ার বা Pেকর ধারকগণই iধু উহার সদস� হইেবন, অন�
কহ নেহ৷

(২) এই+প কা�ানী সীিমতদায় স�D িহসােব এই আইেনর অধীন িনবিKকৃ ত হইেল উহা শয়ার )ারা সীিমতদায়
কা�ানী বিলয়া গণ� হইেব৷

  

  

 

জেয়9-2ক �কা�ানীর
িনবBেনর জন� !েয়াজনীয়
িবষয়ািদ

 

৩৫৬৷ কান জেয়E-Pক কা�ানী এই খে{র িবধান অনু যায়ী িনবKেনর পূেব   রিজkােরর িনকট িন*বিণ  ত দিললপ:
দািখল কিরেত হইেব, যথা :-

(ক) ঐ সকল ব�ি=র নাম, িঠকানা এবং পশা উেল�◌্নখপূব  ক একিট তািলকা যাহারা তািলকার তািরেখর অনিধক
ছয়িদন পূেব   উ= কা�ানীর সদস� িছেলন এবং ত?সহ তাহােদর ধারণকৃ ত শয়ার বা Pেকর পিরমাণ এবং এই+প
শয়ােরর িচি�তকারী কান ন�র থািকেল সই ন�র;

(খ) কা�ানীর গঠন বা িনয়Zেণর বেbাবWGকারী দিলল (deed of settlement) শিরকানা চু ি= (contract of co-

partnery) অথবা অন�িবধ দিলেলর অনু িলিপ; এবং

(গ) কা�ানীিট যিদ একিট সীিমতদায় কা�ানী িহসােব িনবিKত করা অিভে&ত হয়, তাহা হইেল িন*িলিখত িবষয়
উেল�◌্নখপূব  ক একিট িববরণী :-

(অ) কা�ানীর নািমক শয়ার-মূলধন, এবং যত সংখ�ক শয়াের ইহা িবভ= তাহার সংখ�া িকংবা য পিরমাণ Pক লইয়া
উ= মূলধন গিঠত সই পিরমাণ; 

(আ) গৃ হীত শয়ােরর সংখ�া এবং শয়ার-&িত কত টাকা পিরেশািধত উহার পিরমাণ;

(ই) নােমর শষ শ~ িহসােব ‘িলিমেটড' বা ‘সীিমতদায়' শ~িটসহ কা�ানীর নাম;

(ঈ) কান কা�ানী ◌গ�ারািE )ারা সীিমতদায় কা�ানী+েপ িনবিKকৃ ত করা অিভে&ত হইেল, গ�ারািEর পিরমাণ
ঘাষণা কিরয়া একিট িস[াFG৷

  

  

 

জেয়9-2ক �কা�ানী িভ,
অন�িবধ �কা�ানী
িনবBেনর জন� !েয়াজনীয়
িবষয়ািদ

 

৩৫৭৷ এই খে{র িবধান অনু যায়ী জেয়E-Pক কা�ানী নেহ এমন কান কা�ানী িনবKেনর উে]েশ� রিজkােরর িনকট
িন*বিণ  ত দিললপ: দািখল কিরেত হইেব, যথা :-

(ক) কা�ানীর পিরচালকগেণর নাম, িঠকানা ও পশা উেল�◌্নখপূব  ক একিট তািলকা; 

(খ) কা�ানীর গঠন ও িনয়Zেণর বেbাবWGকারী দিলল, শিরকানা চু ি= অথবা অন�িবদ কান দিলেলর অনু িলিপ; এবং

(গ) কান কা�ানীেক গ�ারািE )ারা সীিমতদায় কা�ানী+েপ িনবিKকৃ ত করা অিভে&ত হইেল গ�ারািEর পিরমাণ
ঘাষণা কিরয়া একিট িস[াFG৷

  

  

 

�কা�ানীর তথ�ািদর
সত�তা !ত�ায়ন  

৩৫৮৷ কা�ানীর সদস� ও পিরচালকগেণর তািলকা অন�ান� য সকল তথ�ািদ রিজkােরর িনকট দািখল করা আবশ�ক
হয়, সইrিলর সত�তা স�েক  কা�ানীর দুই বা তেতািধক পিরচালক িকংবা অন� &ধান কম  কত া একিট ঘাষণার )ারা
&ত�য়ন কিরেবন৷

  

  

 

�রিজSার কতৃ� ক জেয়9-

2ক �কা�ানীর !কৃিত
স�েক�  !মাণ তলব

 

৩৫৯৷ কান কা�ানীেক জেয়E-Pক কা�ানী+েপ িনবKেনর &WGাব করা হইেল &WGািবত কা�ানীিট ৩৫৫ ধারায়
&দY সং1ানু যায়ী একিট জেয়E-Pক কা�ানী িক না ত?স�েক  িনিsত হওয়ার জন� রিজkার তাহার িবেবচনায়
&েয়াজনীয় &মাণািদ তলব কিরেত পােরন৷

  

  

 

�কান িবদ�মান সীিমতদায়
�কা�ানী িহসােব
িনবিBকৃত হওয়ার জন�
িবদ�মান ব�াংক �কা�ানী
কতৃ� ক �নািটশ দান  

৩৬০৷ (১) এই আইন &বত েনর সময় িবদ�মান িছল এই+প কান ব�াংক কা�ানী যিদ একিট সীিমতদায় কা�ানী
িহসােব িনবিKকৃ ত হওয়ার জন� রিজkােরর িনকট &WGাব কের তেব, অনু +প &WGােবর কমপেGগ ি:শ িদন পূেব   উ=
অিভ&ায় ব�= কিরয়া একিট নািটশ এমন সকল ব�ি=র সব  েশষ জানা িঠকানায় ডােক &রণ কিরেত হইেব যাহােদর
উ= ব�াংক কা�ানীেত কান ব�াংক িহসাব থােক৷

(২) যিদ উ= ব�াংক কা�ানী কান িহসাবধারীেক (১) উপ-ধারার অধীেন &েদয় নািটশ না দয়, তাহা হইেল কা�ানী
ও উ= ব�াংক িহসােব eাথ  বান ব�ি=র পার�িরক স�েক র Gগে: এবং য সব  েশষ তািরেখ নািটশ &দান করা যাইত
সই তািরখ পয  FG উ= িহসাব স�িক ত িবষেয়র Gগে: সীিমতদায় কা�ানী+েপ ব�াংক কা�ানীিটর িনবKেনর
কান কায  করতা থািকেব না৷

  

  

 

কিতপয় �তগে> িফস
!দান হইেত �কা�ানীর
অব�াহিত

 

৩৬১৷ যিদ কান কা�ানী সীিমতদায় কা�ানী িহসােব িনবিKকৃ ত না হয় িকংবা িনবKেনর পূেব   যিদ উহার শয়ার
হা�ারেদর দায়-দািয়j সংসদ &ণীত আইেনর )ারা সীিমত থােক, তেব এই আইন অনু যায়ী উ= কা�ানীর িনবKেনর
জন� কান+প িফস িদেত হইেব না৷
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নােমর সিহত ‘িলিমেটড’

বা ‘সীিমতদায়’ শKিট
�যাগ

 

৩৬২৷ এই খের িবধান অনু যায়ী যখন কান কা�ানী সীিমতদায় কা�ানী িহসােব িনবিKকৃ ত হয় তখন হইেতই
‘িলিমেটড' অথবা ‘সীিমতদায়' শ~িট উহার নাের একিট অংশ িহসােব িনবিKকৃ ত হইেব৷

  

  

 

িবদ�মান �কা�ানীসমূের
িনবBন !ত�য়নপ>

 

৩৬৩৷ িনবKন স�িক ত এই খে{র িবধান পালন এবং তফিসল-২ মাতােবক &েদয় িফস &দান করা হইেল, রিজkার
তাহার eাGগের এই মেম   একিট &ত�য়নপ: িদেবন য, িনবKেনর জন� আেবদনকারী কা�ানীেক এই আইন মাতােবক
িনগিমত করা হইল এবং উহা সীিমতদায় কা�ানী হইেল, ইহা একিট সীিমতদায় কা�ানীও বেট; এবং তে?&িGগেত
কা�ানীিট িনগিমত সং8া হইেব এবং উহার িচর8ায়ী উYরািধকার এবং একিট সাধারণ সীলেমাহর থািকেব৷

  

  

 

িনবBেনর ফেল স�িZ
ইত�ািদ ন�OPকরণ  

৩৬৪৷ এই আইেনর অধীন িনবKেনর তািরেখ কা�ানীর য সকল 8াবর ও অ8াবর স�িY, eাথ  , অিধকার দায়-দািয়j
ও বাধ�বাধকতা, আদায়েযাগ� দাবী এবং অন� সকল স�দ উ= কা�ানীেত অিপ  ত িছল ঐrিলর সবই এই আইেনর
অধীেন িনগিমত উ= কা�ানীেত অিপ  ত বা হWGাFGিরত হইয়ােছ বিলয়া গণ� কিরেত হইেব৷

  

  

 

িবদ�মান অিধকার ও দায়-

�দনা সংরতগণ  
৩৬৫৷ এই খে{র িবধান অনু যায়ী কান কা�ানীর িনবKেনর পূেব   উহার কান অিধকার বা দায়-দািয়j, য কানভােবই
উহােদর উ?পিY হইয়া থাকু ক না কন, উ= িনবKেনর ফেল Gr�ন হইেব না৷

  

  

 

িবদ�মান মামলাসমূহ
অব�াহত থািকেব

 

৩৬৬৷ এই খে{র িবধান অনু যায়ী কান কা�ানীর িনবKেনর সময় যিদ কান মামলা ও অন�ান� আইনগত কায  ধারা
কা�ানীর )ারা বা উহার িবর�◌্নে[ বা উহার কান কম  কত ার বা সদেস�র )ারা বা িবর�◌্নে[ িন�Dাধীন থােক, তাহা
হইেল ঐrিল িঠক সইভােবই অব�াহত থািকেব, যন কা�ানীিট এই খে{র অধীেন িনবিKকৃ ত করা হয় নাই; িকm এই
সমWG মামলা বা আইনগত কায  ধারায় &াS কান িডিT বা আেদশ কা�ানীর কান সদেস�র মালপে:র এককভােব
কায  করী হইেব না, তেব যিদ কা�ানীর স�দ এই+প িডিT বা আেদশ অনু সাের পূরণীয় দাবী িমটাইেত অপয  াS হয়,

তাহা হইেল কা�ানী অবলু িSর আেদেশর জন� আেবদন করা যাইেব৷
  

  

 

এই আইেনর অধীেন
িনবBেনর ফলাফল

 

৩৬৭৷ এই খে{র িবধান অনু যায়ী কান কা�ানী িনবিKকৃ ত হইেল-

(ক) কা�ানী গঠনকারী বা উহার গঠন িনয়Zণকারী সংসদ &ণীত কান আইন অথবা উহার গঠন বা িনয়Zেণর
বেbাবWGকারী কান দিলেল অথবা, গ�ারািE )ারা সীিমতদায় কা�ানী িহসােব িনবিKকৃ ত কান কা�ানীর Gগে:,

গ�ারািEর পিরমাণ ঘাষণা কিরয়া য িস[াFG গৃ হীত হয় সই িস[ােFG অথবা শরীকানা চু ি=েত অথবা অন� দিলেল,

িবধৃ ত সকল শত  ও িবধান সই একইভােব এবং একই ফলাফলসহ উ= কা�ানীর শত  ও িবধান বিলয়া গণ� হইেব,

যন-

(অ) কা�ানীিট এই আইেনর অধীেন গিঠত হইয়ােছ এবং সই কারেণ উহার সংঘ`ারেক ঐ সব িবধান ও শেত র যতটু কু
অFGভু = করা &েয়াজন হয় ততটু কু অFGভু = কিরয়া উহার একিট সংঘ`ারক িনবিKকৃ ত হইয়ােছ; এবং

(আ) এই সেবর বাকী িবধান ও শত  এই আইন অনু সাের উহার একিট িনবিKকৃ ত সংঘিবিধেত অFGভু = হইয়ােছ৷

(খ) এই আইেনর সকল িবধান উ= কা�ানী ও উহার সকল &দায়ক এবং পাওনাদােরর উপর সমভােব সকল Gগে:
&েযাজ� হইেব, যন 

কা�ানীিট এই আইেনর অধীেনই গিঠত হইয়ােছ, তেব-

(অ) তফিসল-১ এর িবধানসমূহ িবেশষ িস[ােFGর মাধ�েম গৃ হীত না হইেল &েযাজ� হইেব না; 

(আ) কান জেয়E-Pক কা�ানীর শয়ার কান সংখ�া )ারা িচি�ত না থািকেল উ= কা�ানীর Gগে:, শয়ার
সংখ�ািয়তকরণ স�িক ত এই আইেনর িবধান &েযাজ� হইেব না;

(ই) এই ধারার িবধানাবলী সােপেGগ, কা�ানী স�িক ত সংসদ-&ণীত আইেনর কান িবিধ পিরবত েনর Gগমতা
কা�ানীর থািকেব না;

(ঈ) কান কা�ানী অবলু িSর Gগে:, উ= িনবKেনর পূেব   কা�ানী য সমWG ঋণ ও দায়-দনা কিরয়ািছল সই
সমWG ঋণ ও দায়-দনা স�েক  এমন &েত�ক ব�ি=ই &দায়ক হইেবন িযিন িনবKেনর পূেব   ঋণ ও দায়-দনা পিরেশাধ
কিরেত বা পিরেশােধ অংশ dহণ কিরেত দায়ী িছেলন, অথবা িযিন এই+প ঋণ বা দায়-দনার িবষেয় সদস�গেণর িনেজেদর
মেধ� তাহােদর অিধকােরর সমxয় সাধেনর জন� অথ   &দান কিরেত বা উহার কান অংশ &দােন দায়ী িছেলন অথবা িযিন
অবলু িSর খরচ এবং অন�ান� ব�য় পিরেশােধর জন� ততটু কু অথ   &দান কিরেত বা অথ   &দােন অংশdহণ কিরেত দায়ী
িছেলন যতটু কু অথ   উপেরা= ঋণ, দায়-দনা সংTাFG হয়; এবং কা�ানী অবলু িSতকােল উ= ব�ি= তাহার িনকট
হইেত উ= কারণসমূেহর জন� য পাওনা হইয়ােছ ঐrিলর জন� &দায়ক হইেবন; এবং কান &দায়েকর মৃ তু �র Gগে:
তাহার আইনানু গ &িতিনিধ বা উYরািধকারী, এবং &দায়ক দউিলয়া ঘািষত হওয়ার Gগে:, তাহার ejিনেয়াগীর &িত
এই আইেনর িবধান &েযাজ� হইেব;

(গ) উ= কা�ানী গঠনকারী বা িনয়Zণকারী অন� কান আইেন বা কান চু ি=েত বা দিলেল যাহা িকছু ই থাকু ক না কন,

এই আইেনর িবধানসমূহ িন*িলিখত Gগে: &েযাজ� হইেব :-

(অ) কান অসীিমতদায় কা�ানীেক সীিমতদায় কা�ানী িহসােব িনবKন;
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( আ) একিট অসীিমতদায় কা�ানীেক সীিমতদায় কা�ানী িহসােব িনবKেনর পর ইহার নািমক শয়ার-মূলধেনর
পিরমাণ বৃ ি[ করার Gগমতা এবং কা�ানীর অবলু িS ব�তীত অন� কান Gগে: উহার শয়ার-মূলধেনর একটা িনিদ P
অংশ তলবেযাগ� হইেব না মেম   িবধান করার Gগমতা;

(ই) অবলু িS ব�তীত অন� কান Gগে: শয়ার-মূলধেনর একিট িনিদ P অংশ তলবেযাগ� হইেব না মেম   একিট সীিমতদায়
কা�ানী কতৃ ক িবধান করার Gগমতা;

(ঘ) এই ধারার কান িবধানবেল কান কা�ানী উহার গঠন বা িনয়Zেণর বেbাবWGকারী কান দিলল বা শরীকানা চু ি= বা
অনু +প অন� দিলেলর এমন কান িবধান পিরবত ন কিরেত পািরেব না য িবধােনর rর�◌্নj এই+প য, কা�ানীিট
&থম হইেতই যিদ এই আইেনর অধীেন গিঠত হইত তেব িবধানিট সংঘ`ারেক অFGভু = করার &েয়াজন হইত এবং এই
আইেনর অধীেন কা�ানী িনজ Gগমতাবেল উহা পিরবত ন কিরেত পািরত না;

(ঙ) এই আইেনর কান িবধান কা�ানীর এমন কান Gগমতােক �াস কিরেব না য Gগমতা, কা�ানীর গঠনকারী বা
িনয়Zণকারী সংসদ &ণীত কান আইন অথবা উহার গঠন বা িনয়Zেণর বেbাবWGকারী দিলল বা শরীকানা চু ি= বা
অন�িবধ দিলল অনু সাের কা�ানীর গঠন বা িনয়Zেণর িবষেয় কা�ানীেত অিপ  ত হইয়ােছ৷

  

  

 

সংঘ8ারক ও
সংঘিবিধেক বে}াবOP
দিলেলর Tলািভিষ3
করার তগমতা

 

৩৬৮৷ (১) এই খে{র িবধান অনু যায়ী িনবিKকৃ ত কান কা�ানী িবেশষ িস[ােFGর )ারা, তেব এই ধারার িবধান
সােপেGগ, উহার বেbাবWG-দিলেলর পিরবেত  সংঘ`ারক ও সংঘিবিধ &িত8াপেনর )ারা কা�ানীর গঠন ও অন�ান�
িবষয় এর পিরবত ন কিরেত পািরেব৷

(২) আদালত কতৃ ক কা�ানীর উে]শ�াবলী পিরবত ন এবং উ= পিরবত ন িনবKেনর Gগে: এই আইেনর িবধানসমূহ
য+প &েযাজ� হয় উহা সই একইভােব এই ধারার অধীেন কৃ ত কান পিরবত েনর Gগে: যথাসpব &েযাজ� হইেব, তেব-

(ক) রিজkােরর িনকট পিরবিত ত দিলেলর মু ি�ত অনু িলিপর 8েল &িত8ািপত সংঘ`ারক ও সংঘিবিধর মু ি�ত
অনু িলিপ পশ কিরেত হইেব; এবং

( খ) রিজkার কতৃ ক উ= পিরবত েনর িনবKন &ত�ািয়ত হইেল, &িত8ািপত সংঘ`ারক ও সংঘিবিধ কা�ানীর
ব�াপাের এই+েপ &েযাজ� হইেব যন কা�ানীিট এই আইেনর অধীেন ঐ সংঘ`ারক এবং সংঘিবিধ সহকাের িনবিKকৃ ত
হইয়ািছল এবং কা�ানীর ব�াপাের পূেব  া= বেbাবWG দিলল আর &েযাজ� হইেব না৷

(৩) এই আইন অনু সাের কা�ানীর উে]শ�াবলীর য কান পিরবত নসহ অথবা পিরবত ন ব�িতেরেকই এই ধারার অধীন
কান পিরবত ন করা যাইেত পাের৷

(৪) এই ধারায় “বেbাবWG দিলল” বিলেত কা�ানী গঠন ও িনয়Zণ সংTাFG শরীকানা চু ি= বা অন� দিলল অFGভু =
হইেব তেব সংসদ&ণীত কান আইন নেহ৷

  

  

 

আইনগত কায�ধারা Tিগত
অথবা িনয়Mণ করার
ব�াপাের আদালেতর
তগমতা

 

৩৬৯৷ কা�ানী অবলু িSর জন� আেবদন পেশর পর এবং অবলু িSর আেদশ দােনর পূেব  , য কান সমেয় কান
কা�ানীর িবর�◌্নে[ মামলা এবং অন�ান� আইনগত কায  ধারা 8িগতকরণ এবং িনয়Zণ সংTাFG এই আইেনর
পূব  বত ী িবধানাবলী এই খে{র অধীেন িনবিKকৃ ত কান কা�ানীর &দায়েকর িবর�◌্নে[ দােয়রকৃ ত মামলা বা অন�ান�
আইনগত কায  ধারার 8িগতকরণ ও িনয়Zেণর Gগে:ও &েযাজ� হইেব, যিদ উহা কা�ানীর কান পাওনাদার দােয়র
কিরয়া থােকন৷

  

  

 

�কা�ানীর অবলুি(-

আেদেশর পর মামলা
দােয়র ইত�ািদেত বাধা-
িনেষধ

 

৩৭০৷ এই খে{র িবধান অনু যায়ী িনবিKকৃ ত কান কা�ানীর অবলু িS আেদশ &দY হইয়া থািকেল, আদালেতর
অনু মিত ও আদালত কতৃ ক আেরািপত শত াবলী অনু যায়ী ব�তীত, উ= কা�ানী বা উহার কান &দায়েকর
িবর�◌্নে[ কা�ানীর কান ঋণ সংTাFG মামলা বা অন� কান আইনানু গ কায  ধারা আরp করা িকংবা চালাইয়া
যাওয়া যাইেব না৷

  

  

নবম খ%
অিনবিBকৃত �কা�ানীর অবলুি(

 

“অিনবিBকৃত �কা�ানী”
এর অথ�

 

৩৭১৷ এই খে{র উে]শ� পূরণকে^ “অিনবিKকৃ ত কা�ানী” বিলেত এই আইন &বত েনর পূেব   বলবV কা�ানী
সংTাFG কান আইন অথবা এই আইেনর অধীেন িনবিKকৃ ত কান কা�ানী অFGভু = হইেব না, তেব সােতর অিধক
সংখ�ক সদস�-সমxেয় গিঠত কান অংশীদারী কারবার বা সিমিত বা কা�ানী “অিনবিKকৃ ত কা�ানী” বিলয়া গণ�
হইেব, যিদ উহা উ= আইনrিলর কানিটর অধীেনই িনবিKকৃ ত না হইয়া থােক৷

  

  

 

অিনবিBকৃত �কা�ানীর
অবলুি(

৩৭২৷ (১) এই খে{র িবধান সােপেGগ, য কান অিনবিKকৃ ত কা�ানী এই আইেনর অধীেন অবলু S করা যাইেত পাের
এবং একিট অিনবিKকৃ ত কা�ানী অবলু িSর Gগে: অবলু িS স�িক ত এই আইেনর সকল িবিধ িবধান িন*বিণ  ত
ব�িতTম ও সংেযাজনসহ &েযাজ� হইেব, যথা :- 

(ক) কান অিনবিKকৃ ত কা�ানী এই আইন অনু যায়ী eoাকৃ তভােব অথবা আদালেতর তfাবধান সােপেGগ অবলু S
করা যাইেব না; 

(খ) িন*+প পিরি8তেত কান অিনবিKকৃ ত কা�ানী অবলু S করা যাইেত পাের, অথ  াV- (অ) যিদ কা�ানী িবলু S
হইয়া থােক, অথবা উহার কায  াবলী বK হইয়া থােক অথবা উহার কায  াবলী পিরচালনার একমা: উে]শ� হয় উহার
অবলু িS ঘটােনা; 
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(আ) যিদ কা�ানী উহার ঋণ পিরেশােধ অGগম হয়; 

(ই) যিদ আদালত এই িস[ােFG উপনীত হয় য, কা�ানীিটর অবলু িS হওয়া সিঠক ও ন�ায়সংগত; 

(গ) কান অিনবিKকৃ ত কা�ানী, এই ধারার উে]শ� পূরণকে^, উহার ঋণ পিরেশােধ অGগম বিলয়া গণ� হইেব, যিদ- 

(অ) কান পাওনাদার, ejিনেয়াগ বা অন� য কান Gগমতাবেল, কা�ানীর িনকট তাহার &াপ� প াঁচশত টাকার অিধক
পিরমাণ কান টাকা পিরেশােধর জন� তাহার eাGগরযু = একিট দাবীনামা কা�ানীর &ধান কায  8েল রািখয়া আেসন বা
কা�ানীর সিচব বা কান পিরচালক, ম�ােনজার অথবা &ধান কম  কত ার িনকট &দান কেরন অথবা আদালেতর
অনু েমাদন বা িনেদ শ মাতােবক অন� কানভােব কা�ানীেক &দান কেরন, এবং উ= দাবীনামা &দােনর পর িতিন
সSাহকাল পয  FG কা�ানী উ= পাওনা পিরেশােধ অবেহলা কের অথবা পাওনাদােরর সmিP অনু যায়ী পাওনা টাকা
পিরেশাধ িনিsত কিরেত অথবা ত?স�েক  আেপাষ-রফা কিরেত ব�থ   হয়; অথবা 

(আ) কা�ানীর িনকট হইেত বা উহার সদস� িহসােব কান ব�ি=র িনকট হইেত &াপ� বা &াপ� বিলয়া কিথত কান ঋণ
বা দাবী বাবদ কা�ানীর কান সদেস�র িবর�◌্নে[ কান মামলা অথবা অন� আইনানু গ কায  ধারা র�◌্নজ ু করা হয়
এবং উ= মামলা বা অন� আইনানু গ কায  ধারার িলিখত নািটশ কা�ানীর &ধান কায  8েল রািখয়া িদয়া অথবা উহার
সিচব বা কান পিরচালক, ম�ােনজার অথবা &ধান কম  কত ার িনকট &দান কিরয়া অথবা আদালেতর অনু েমাদন বা
িনেদ শTেম অন� কানভােব জারী করা হয় এবং এই নািটশ জারীর পর দশ িদেনর মেধ� কা�ানী উ= ঋেণর বা দাবীর
টাকা পিরেশাধ না কের, বা উহার পিরেশাধ িনিsত না কের, অথবা উ= ঋণ বা দাবীর িবষেয় আেপাষ রফা না কের অথবা
মামলা বা অন� আইনগত কায  ধারায় 8িগতােদশ সংdহ না কের অথবা উ= সদস� িববাদীর যু ি=সংগত সmিP মাতােবক
মামলা বা অন�ান� কায  ধারার &িত)ি·তা করার জন� তাহােক &েয়াজনীয় খরচপ: বা তzূ ত Gগিতপূরণ না কের; অথবা 

(ই) কা�ানী অথবা কা�ানীর সদস� িহসােব কান ব�ি= অথবা কা�ানীর পেGগ িববাদী িহসােব মামলা পিরচালনার
জন� Gগমতা&াS কান ব�ি=র িবর�◌্নে[ কান পাওনাদােরর অনু কূ েল &দY আদালেতর িডিT বা আেদশ জারীর
পেরায়ানা বা অন� পেরায়ানা মাতােবক পাওনা পিরেশািধত না হওয়া উ= পেরায়ানা ফরV আেস; অথবা (ঈ) অন�
কানভােব আদালেতর সmিP মাতােবক ইহা &মািণত হয় য কা�ানী উহার ঋণ পিরেশােধর অGগম৷ 

(২) এই খে{র কান িকছু ই অন� কান আইেনর (enactment) এমন িবধােনর কায  করতােক Gr�ন কিরেব না য িবধােন
অংশীধারী কারবার বা সিমিত অথবা কা�ানীর অবলু িSর ব�ব8া আেছ, এবং একইভােব এই আইেনর )ারা রিহতকৃ ত
আইেনর অধীেন কা�ানী িহসােব বা অিনবিKকৃ ত কা�ানী িহসােব অবলু িSর িবধােনর কায  করতাও Gr�ন হইেব না,
তেব উ= অন� আইেনর কাথাও উ= বািতলকৃ ত আইন বা উহার কান িবধােনর উেল�◌্নখ থািকেল সইখােন এই
আইন বা উহার সদৃ শ (Corresponding) িবধানিট উেল�◌্নিখত হইয়ােছ গণ� কিরেত হইেব৷ 

৩৷ য Gগে: বাংলােদেশর বািহের িনগিমত কান কা�ানী বাংলােদেশ উহার কায  াবলী পিরচালনা কিরেত থাকাব8ায়
উ= কায  াবলী বK হইয়া যায়, স Gগে: এই খে{র িবধান অনু যায়ী একিট অিনবিKকৃ ত কা�ানী িহসােব উহােক
অবলু S করা যাইেত পাের, যিদও য দেশর আইন অনু যায়ী কা�ানীিট িনগিমত হইয়ািছল সই আইন বেল উহা
ইিতপূেব  ই িবলু S হইয়া (dissolved) িগয়ােছ অথবা অন� কানভােব কা�ানীর অিWGেjর অবসান ঘিটয়ােছ৷

  

  

 

অিনবিBকৃত �কা�ানী
অবলুি(র �তগে> !দায়ক

 

৩৭৩৷ (১) অিনবিKকৃ ত কা�ানী অবলু িSর Gগে:, এমন &েত�ক ব�ি=েক &দায়ক িহসােব গণ� করা হইেব িযিন
কা�ানীর কান ঋণ অথবা দায়-দনা পিরেশােধর জন� অথবা উহা পিরেশােধ অংশ dহেণর জন� অথবা কা�ানীর
সদস�েদর পার�িরক অিধকােরর সমxয় সাধেনর জন�, য কান পিরমাণ অথ   &দান কিরেত িকংবা অথ   &দােন অংশ
dহণ কিরেত অথবা কা�ানী অবলু িSর ব�য় িনব  াহ কিরেত অথবা িনব  ােহ অংশ dহণ কিরেত দায়ী, এবং এই+প ঋণ ও
দায়-দনার ব�াপাের যত টাকা তাহার িনকট &াপ� হয় তত টাকা কা�ানীর পিরস�েদ &দান কিরেত &দায়ক বাধ�
থািকেবন৷ 

(২) য Gগে: কান &দায়েকর মৃ তু � হয় অথবা &দায়ক দউিলয়া ঘািষত হন, সেGগে: মৃ ত &দায়েকর aবধ &িতিনিধ ও
উYরািধকারীগেণর উপর এবং দউিলয়া &দায়েকর ejিনেয়াগীর উপর এই আইেনর িবধানাবলী &েযাজ� হইেব৷

  

  

 

কিতপয় কায�ধারা মূলতবী
রাখা বা িনয়Mণ করার
তগমতা  

৩৭৪৷ কান কা�ানী অবলু িSর জন� আেবদন পশ করার পর য কান সময়, তেব অবলু িS আেদশদােনর পূেব  , উহার
িবর�◌্নে[ দােয়রকৃ ত ও অন�ান� আইনগত কায  ধারা 8িগতকরণ ও িনয়Zণ সংTাFG এই আইেনর িবধানাবলী
অিনবিKকৃ ত কা�ানীর অবলু িSর Gগে:ও &েযাজ� হইেব, যিদ উহার কান পাওনাদার উ= 8িগতকরণ বা িনয়Zেণর
জন� আেবদন কিরয়া থােকন এবং যিদ উ= মামলা বা কায  ধারা কান &দায়েকর িবর�◌্নে[ করা হইয়া থােক৷

  

  

 

অবলুি( আেদেশর পর
মামলা দােয়র, ইত�ািদেত
বাধা-িনেষধ

 

৩৭৫৷ এই খে{র িবধান অনু যায়ী কান কা�ানীর অবলু িS আেদশ &দY হইয়া থািকেল, আদালেতর অনু মিত ও
ত?কতৃ ক আেরািপত শত াবলী অনু সাের ব�তীত, কা�ানীর কান &দায়েকর িবর�◌্নে[ কা�ানীর কান ঋণ
সংTাFG মামলা বা অন� আইনগত কায  ধারা চালাইয়া যাওয়া িকংবা আরp করা যাইেব না৷

  

  

 

কিতপয় �তগে> স�িZর
ব�াপাের আদালত কতৃ� ক
িনেদ� শদান

 

৩৭৬৷ কান অিনবিKকৃ ত কা�ানী উহার সাধারণ নােম মামলা করার বা মামলায় &িত)ি·তা করার অিধকারী না হইেল,

অথবা অন� য কান কারেণ আদালত যথাযথ মেন কিরেল, আদালত অবলু িS আেদেশ অথবা পরবত ী &দY কান
আেদশ )ারা িনেদ শ িদেত পাের য, কা�ানী বা উহার পেGগ উহার tাPীর সমWG 8াবর বা অ8াবর স�িY বা উহার য
কান অংশ, স�িYেত িনিহত বা স�িY হইেত উzূ ত সকল eাথ   এবং অিধকার, এবং আদায়েযাগ� দাবীসহ উহার
সকল দায়-দািয়j এই সবই সরকারী িলকু ইেডটর িহসােব তাহার &িত ন�WG হইেব, এবং ইহার ফেল আেদশ অনু যায়ী
সরকারী িলকু ইেডটর কতৃ ক কান Gগিতপূরেণর মু চেলকা িদেত হয়, তেব িতিন তাহা &দান কিরেবন এবং সরকারী
িলকু ইেডটর িহসােব ঐ স�েদর ব�াপাের য কান মামলা বা আইনগত কায  ধারা দােয়র বা উহােত &িত)ি·তা কিরেত
পািরেবন অথবা কায  করভােব কা�ানীর অবলু িS ও উহার স�িY পু নর�◌্ন[ােরর উে]েশ� য মামলা বা আইনগত
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কায  ধারা দােয়র বা উহােত &িত)ি·তা করার &েয়াজন হয় তাহা কিরেত পািরেবন৷
  

  

 

এই খে^র িবধানসমূহ
পূব�বত� ী িবধানসমূেহর
অিতির3

 

৩৭৭৷ অিনবিKকৃ ত কা�ানীসমূেহর Gগে: এই খে{র িবধানাবলী, আদালত কতৃ ক কা�ানী অবলু িS ব�াপাের, এই
আইেনর পূব  বত ী িবধানাবলীেক Gr�ন কিরেব না, বরং অিতির= হইেব; এবং আদালত বা সরকারী িলকু ইেডটর
িনবিKকৃ ত কা�ানীর Gগে: এমন য কান Gগমতা &েয়াগ বা য কান কাজ কিরেত পািরেবন যাহা আদালত বা
িলকু ইেডটর এই আইেনর অধীেন গিঠত ও িনবিKকৃ ত কা�ানীর অবলু িSর Gগে: কিরেত পােরন; িকm অিনবিKকৃ ত
কা�ানী, উহার অবলু িSর উে]শ� ব�তীত, এই আইেনর িবধানাবলী অনু যায়ী একিট কা�ানী বিলয়া গণ� হইেব না
এবং উহার অবলু িSর উে]েশ� এই খে{ য িবধান করা হইয়ােছ কবলমা: সই িবধােনর উে]েশ�ই উহা কা�ানী
বিলয়া গণ� হইেব৷

  

  

দশম খ%
িবেদশী �কা�ানী িনবBন ইত�ািদ

 

িবেদশী �কা�ানীর �তগে>
৩৭৯ হইেত ৩৮৭ ধারার
!েয়াগ

 

৩৭৮৷ ৩৭৯ হইেত ৩৮৭ ধারার িবধানাবলী সকল িবেদশী কা�ানীর অথ  াV িন*বিণ  ত দুই �ণীর কা�ানীর Gগে:
&েযাজ� হইেব, যথা :- 

(ক) বাংলােদেশর বািহের িনগিমত য কা�ানী এই আইন &বিত ত হওয়ার পর বাংলােদেশর অভ�FGের ব�বসা8েল বা
কম  8েল &িতcা কের; এবং 

(খ) বাংলােদেশর বািহের িনগিমত য কা�ানী এই আইন &বিত ত হওয়ার পূেব   বাংলােদেশর অভ�FGের ব�বসা8ল বা
কম  8ল &িতcা কিরয়ােছ এবং এই আইন &বিত ত হওয়ার সমেয়ও উহা &িতিcত িছল৷

  

  

 

বাংলােদেশ ব�বসা
পিরচালনাকারী িবেদশী
�কা�ানী কতৃ� ক
দিললপ> ইত�ািদ
�রিজSােরর িনকট দািখল

 

৩৭৯৷ (১) য িবেদশী কা�ানী এই আইন &বত েনর পর বাংলােদেশর অভ�FGের ব�বসা8ল বা কম  8ল &িতcা কের,

সই কা�ানী &িতcার ি:শ িদেনর মেধ�, রিজkােরর িনকট িন*িলিখত দিললপ: িনবKেনর উে]েশ� দািখল কিরেব, যথা
:- 

(ক) কা�ানী গঠনকারী বা উহার গঠন িনিদ Pকারী (defining) সনদ (Charter) অথবা আইন অথবা সংঘ`ারক ও
সংঘিবিধ অন� দিলেলর &ত�ািয়ত অনু িলিপ এবং যিদ দিললিট ইংেরজী বা বাংলা ভাষায় িলিখত না হয়, তেব উহার
বাংলা বা ইংেরজী অনু বােদর একিট &ত�ািয়ত অনু িলিপ; 

(খ) কা�ানীর িনবিKকৃ ত অথবা &ধান কায  ালেয়র পূণ   িঠকানা; 

(গ) কা�ানীর পিরচালকগণ ও সিচব, যিদ থােক, এর একিট তািলকা; 

(ঘ) কা�ানীর উপর জারীতব� পেরায়ানা, নািটশ বা উহার িনকট &িরতব� কান দিলল dহেণর জন� কা�ানী হইেত
Gগমতা&াS বাংলােদেশ বসবাসকারী কান এক বা একািধক ব�ি=র নাম ও িঠকানা; 

(ঙ) বাংলােদেশ কা�ানীর কায  ালেয়র পূণ   িঠকানা, যাহা বাংলােদেশ কা�ানীর &ধান ব�বসা8ল বা কম  8ল বিলয়া গণ�
হইেব৷ 

(২) উপ-ধারা (১) এ উিল�◌্নিখত কা�ানী ব�তীত অন� িবেদশী কা�ানীসমূহ, এই আইন )ারা রিহতকৃ ত
Companies Act, 1913 (VII of 1913) এর ২৭৭ ধারার (১) উপ-ধারায় বিণ  ত দিললপ: এবং িববরণসমূহ এই আইন
&বত েনর পূেব   যিদ রিজkােরর িনকট দািখল না কিরয়া থােক, তাহা হইেল এই আইেনর অধীেন উ= দিললপ: ও
িববরণসমূহ দািখল কিরেত বাধ� থািকেব৷ 

(৩) যিদ কান িবেদশী কা�ানীর িন*বিণ  ত িবষয়ািদ, যথা :- 

(ক) অন� কান দিলল, অথবা 

(খ) কা�ানীর িনবিKকৃ ত &ধান কায  ালয়, অথবা 

(গ) কা�ানীর কান পিরচালক অথবা সিচব, যিদ থােক, অথবা 

(ঘ) কা�ানীর উপর জারীতব� পরওয়ানা বা নািটশ বা উহার িনকট &িরতব� কান দিলল উহার পেGগ dহণ করার
জন� Gগমতা&াS ব�ি= বা ব�ি=গেণর নাম ও িঠকানা, অথবা 

( ঙ) বাংলােদেশ উ= কা�ানীর &ধান ব�বসা8ল বা কম  8ল, এর কান পিরবত ন ঘেট, তাহা হইেল উ= কা�ানী
িনধ  ািরত সমেয়র মেধ� 

রিজkােরর িনকট উ= পিরবত ন স�েক  িনধ  ািরত িববরণ স�িলত একিট িরটাণ   দািখল কিরেব৷
  

  

 

িবেদশী �কা�ানীর িহসাব
িনকাশ

৩৮০৷ (১) &েত�ক িবেদশী কা�ানী &িত ইংেরজী পি>কা ব?সের- 

( ক) একিট ব�ালা� শীট অথবা উহা মু নাফার জন� গিঠত একিট কা�ানী না হইেল উহার আয় ব�েয়র িহসাব এবং
বাংলােদেশ উহার ব�বসা &িতcানসমূেহর লাভ-Gগিতর িহসাব এবং উহা একিট িনয়Zণকারী কা�ানী হইেল উহার
দলীয় িহসাব (group accounts) aতয়াির কিরেব; এবং এই+প Gগে: কা�ানীিট যিদ এই আইেন সং1ািয়ত (within

the meaning) একিট কা�ানী হইত, তাহা হইেল উহােক য ছেক এবং য সব িববরণ স�িলত ও য সকল দিললপ:
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সহকাের ঐ ব�ালা� শীট বা Gগ:মত আয়-ব�েয়র িহসাব aতয়াির কিরেত এবং উহা কা�ানীর সাধারণ সভায় পশ
কিরেত হইত, এই আইেনর িবধানাবলী অনু সাের সই ছেক, সই িববরণ স�িলত এবং সইসব দিললপ: সহকাের উহার
ব�ালা� শীট বা Gগ:মত আয়-ব�েয়র িহসাব aতয়াির ও রিজkােরর িনকট পশ কিরেব; এবং 

(খ) ঐ সকল দিললপে:র িতনিট কিরয়া অনু িলিপ রিজkােরর িনকট দািখল কিরেব : 

তেব শত  থােক য, সরকার, সরকারী গেজট &1াপন )ারা িনেদ শ িদেত পািরেব য, (ক) দফার শত াবলী কান িনিদ P
িবেদশী কা�ানী বা কান �ণীর িবেদশী কা�ানীর Gগে: &েযাজ� হইেব না অথবা ঐ শত াবলী ঐ সমWG কা�ানীর
Gগে: &1াপন বিণ  ত শত , ব�িতTম ও পিরবত ন সােপেGগ &েযাজ� হইেব৷ 

(২) উপ-ধারা (১) এ উিল�◌্নিখত কান দিললপ: যিদ বাংলা বা ইংেরজী ভাষায় িলিখত না হয়, তাহা হইেল উহার
সিহত একিট &ত�ািয়ত বাংলা বা ইংেরজী অনু বাদ সংেযাজন কিরেত হইেব৷

  

  

 

িবেদশী �কা�ানীর নাম
ইত�ািদ উেলe◌্নখ করার
বাধ�বাধকতা

 

৩৮১৷ &েত�ক িবেদশী কা�ানী- 

(ক) বাংলােদেশ উহার শয়ার বা িডেবOাের চঁ াদাদােনর আ�ান স�িলত &েত�ক &সেপ�ােস কা�ানী য দেশ িনগিমত
হইয়ােছ সই দেশর উেল�◌্নখ কিরেত হইেব; এবং 

(খ) বাংলােদেশর য 8ােন উহার কায  ালয় আেছ বা য অব8ােন উহার কায  াবলী পিরচালনাা করা হয় সই &েত�কিট
কায  ালেয়র বা অব8ােনর সnু খ8 &কাশ� সহজপাঠ� বাংলা বা ইংেরজী হরেফ উ= কা�ানীর নাম এবং য দেশ উহা
িনগিমত হইয়ােছ সই দেশর নাম সহেজ দৃ শ�মানভােব &দিশ  ত রািখেব; 

(গ) কা�ানীর নাম এবং য দেশ উহা িনগিমত হইয়ােছ উহার নাম কা�ানীর সকল িবেলর িশেরানােম, িচিঠপে:,

সকল নািটেশ ও অন�ান� দাSিরক &কাশনায় সহজ পাঠ� বাংলা অথবা ইংেরজী হরেফ উেল�◌্নখ কিরেব; এবং (ঘ)

উ= কা�ানীর সদস�েদর দায়-দািয়j সীিমত হইেল ত?সংTাFG িব1িS৷ 

(১) &েত�ক &সেপ�ােস, সকল িবেলর িশেরানােমর, িচিঠপে:, নািটেশ িব1াপেন এবং কা�ানীর অন�ান� সকল
&কাশনায় সহজ পাঠ� বাংলা অথবা ইংেরজী হরেফ উেল�◌্নখ কিরেব৷ 

(২) বাংলােদেশ য য কায  ালেয় বা অব8ােনর উহার কায  াবলী পিরচািলত হয় সই &েত�কিট কায  ালয় বা অব8ােনর
সnু খ8 &কাশ� 8ােন সহজ পাঠ� বাংলা বা ইংেরজী হরেফ সহেজ দৃ শ�মানভােব &দিশ  ত রািখেব৷

  

  

 

িবেদশী �কা�ানীর উপর
�নািটশ ইত�ািদ জারী

 

৩৮২৷ কান িবেদশী কা�ানীর উপর কান পেরায়ানা, নািটশ বা অন� কান দিলল জারী কিরেত হইেল ৩৭৯(১)(ঘ)

ধারায় উেল�◌্নিখত ব�ি=র িঠকানায় িদেল অথবা তাহার য িঠকানা উ= ধারা মাতােবক রিজkারেক &দান করা
হইয়ােছ সই িঠকানায় রািখয়া আিসেল িকংবা ডাকেযােগ তথায় পাঠাইেল উহা যথাযথভােব জারী করা হইয়ােছ বিলয়া
গণ� হইেব :

তেব শত  থােক, যিদ- 

(ক) এই+প কান কা�ানী উ= ধারার িবধান অনু সাের কান ব�ি=র নাম ও িঠকানা রিজkােরর িনকট দািখল কিরেত
ব�থ   হয়, অথবা 

(খ) রিজkােরর িনকট য সকল ব�ি=র নাম ও িঠকানা দািখল করা হইয়ােছ তাহারা সকেল মৃ তু �বরণ কেরন বা উ=
িঠকানায় তাহারা বসবাস না কেরন িকংবা কা�ানীর &িত জারীকৃ ত বা &িরত কান নািটশ বা অন�িবধ দিলল
কা�ানীর পেGগ তাহারা সকেলই dহণ কিরেত অeীকার কেরন অথবা অন� কান কারেণ ঐrিল জারী বা &রণ করা
না হয়, 

তাহা হইেল উ= নািটশ বা দিলল বাংলােদেশ কা�ানীর &িতিcত য কান কম  8েল বা ব�বসা8েল রািখয়া আিসয়া
িকংবা ডাকেযােগ তথায় &রণ কিরয়া কা�ানীর উপর ঐrিল জারী করা যাইেব৷

  

  

 

�কান �কা�ানীর
ব�বসাTল বেBর �নািটশ

 

৩৮৩৷ যিদ বাংলােদেশ কান িবেদশী কা�ানীর আর কান ব�বসা8ল বা কম  8ল না থােক, তাহা হইেল উ= কা�ানী
ত?স�েক  রিজkারেক অিবলে� নািটশ &দান কিরেব এবং য তািরেখ এই+প নািটশ &দান করা হয় সই তািরখ
হইেত, রিজkােরর িনকট য সমWG দিলল দািখল করার জন� উ= কা�ানীর বাধ�বাধকতা রিহয়ােছ, উহার সই
বাধ�বাধকতা আর থািকেব না৷

  

  

 

দ^

 

৩৮৪৷ যিদ কান কা�ানী এই খে{র কান িবধান পালন কিরেত ব�থ   হয়, তাহা হইেল উ= কা�ানী অনিধক প াঁচ
হাজার টাকা অথ  দে{ দ{নীয় হইেব এবং উ= ব�থ  তা অব�াহত থাকার Gগে: ব�থ  তার &থমিদেনর পর যতিদন উহা
অব�াহত থািকেব ততিদেনর &েত�ক িদেনর জন� অনিধক প াঁচশত টাকা অিতির= অথ  দে{ দ{নীয় হইেব; এবং উহার
&েত�ক কম  কত া অথবা &িতিনিধ, িযিন 1াতসাের ও ইoাকৃ তভােব উ= ব�থ  তার জন� দায়ী িতিনও, একই দে{ দ{নীয়
হইেবন৷

  

  

 

এই খে^র িবধান পালেন
ব�থ�তা সে�ও �কা�ানীর

৩৮৫৷ কান িবেদশী কা�ানী কতৃ ক এই খে{র কান িবধান পালেন ব�থ  তার কারেণ কা�ানীর কান চু ি=, কারবার
অথবা লনেদেনর aবধতা অথবা ত�ন� কা�ানীর িবর�◌্নে[ য মামলা হইেত পাের উহার দায়-দািয়j Gr�ন হইেব না;
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চুি3ঘিটত দায়-অত��ন  িকm কা�ানী যতGগণ এই খে{র িবধানাবলী পালন না কিরেব ততGগণ পয  FG উ= কা�ানী কান মামলা দােয়র,

কান পা²া দাবী (counter claim) উ�াপন, এবং ত�িনত &িতকার দাবী অথবা, অনু +প কান চু ি=, কারবার বা
লনেদেনর ব�াপাের কান আইনানু গ কায  ধারা র�◌্নজ ুকরার অিধকারী হইেব না৷  

  

 

এই খে^র অধীন
দিললপ> িনবBেনর িফস  

৩৮৬৷ এই খে{র িবধান অনু যায়ী দািখল করা আবশ�ক হয় এই+প য কান দিলল িনবKন করার জন� কা�ানী
রিজkারেক তফিসল-২ ত িবিনিদ P িফস &দান কিরেব৷

  

  

 

ব�াখ�া

 

৩৮৭৷ এই খে{ িবধৃ ত পূব  বত ী িবধানসমূেহর উে]শ� পূরণকে^,- 

(ক) “পিরচালক” অথ   পিরচালেকর পেদ অিধিcত য কান ব�ি=, িতিন য নােমই অিভিহত হউন; 

( খ) “&সেপ�াস” শ~িট এই আইেনর অধীেন িনগিমত কা�ানীর Gগে: য অথ   বহন কের সই একই অথ   বহন
কিরেব; 

(গ) “ব�বসা8ল” বা “কম  8ল” বিলেত শয়ার হWGাFGর অথবা শয়ার িনবKন কায  ালয় অFGভু = হইেব; 

(ঘ) “সিচব” অথ   সিচেবর পেদ অিধিcত য কান ব�ি=, িতিন য নােমই অিভিহত হউন, এবং 

(ঙ) “&ত�ািয়ত” অথ   একিট &কৃ ত (true) অনু িলিপ িকংবা i[ অনু বাদ বিলয়া িনধ  ািরত প[িতেত &ত�ািয়ত৷
  

  

 

�শয়ার িবFয় বা িবFেয়র
!OPােবর উপর বাধা-
িনেষধ

 

৩৮৮৷ (১) কান ব�ি= িন*বিণ  ত কান িকছু কিরেল তাহা অৈবধ হইেব, যথা :- 

(ক) ইিতপূেব   গিঠত কান িবেদশী কা�ানী বাংলােদেশ ব�বসা8ল বা কম  8ল &িতcা কিরয়া থাকু ক বা না থাকু ক অথবা
কা�ানী গিঠত হওয়ার পর উ= ব�বসা8ল বা কম  8ল &িতিcত হউক বা না হউক, উ= কা�ানী বাংলােদেশর
বািহের িনগিমত হইয়া থািকেল বা িনগিমত হওয়ার &WGাব থািকেল, উহার শয়ার অথবা িডেবOার চঁ াদাদােনর জন�
জনসাধারেনর িনকট &WGাব কিরয়া বাংলােদেশ কান &সেপ�াস ইসু �, &চার বা িবতরণ করা, যিদ না- 

(অ) বাংলােদেশ &সেপ�াস ইসু �, &চার বা িবতরেণর পূেব   কা�ানীর ব�ব8াপনা পিরষেদর িস[াFG ও অনু মিতTেম
উহার চয়ারম�ান ও অপর দুইজন পিরচালক কতৃ ক উ= &সেপ�ােসর অনু িলিপ &ত�ািয়ত করাইয়া উহা রিজkােরর
িনকট দািখল করা হয়; 

(আ) &সেপ�ােসর &থমভােগ এই মেম   বণ  না থােক য উপ-দফা (অ) ত বিণ  ত অনু িলিপ যথারীিত দািখল করা
হইয়ােছ; 

(ই) &সেপ�ােস উহার তািরখ দওয়া থােক; এবং 

(ঈ) &সেপ�াসিট স�েক  এই খে{র িবধানাবলী পািলত হইয়ােছ; অথবা 

(খ) অনু +প কান কা�ানীর অথবা &WGািবত কা�ানীর শয়ার বা িডেবOাের চঁ াদাদােনর জন� বাংলােদেশর কান
ব�ি=েক আেবদনপে:র ফরম ইসু �করণ, যিদ না ফরমিটর সংেগ এই খে{র িবধানানু যায়ী &ণীত একিট &সেপ�াস থােক :

তেব শত  থােক য, শয়ার বা িডেবOার স�েক  একিট অবিলখন চু ি= স�াদেনর সিহত সংিশ�◌্নP একিট &কৃ ত
আমZণপ: িহসােব আেবদনপে:র ফরমিট কান ব�ি=র িনকট ইসু � করা হইয়ািছল বিলয়া &মাণ করা হইেল এই দফার
িবধান &েযাজ� হইেব না৷ 

(২) কা�ানীর িবদ�মান সদস� বা িডেবOার হা�ারগেণর িনকট উহার শয়ার বা িডেবOার ইসু �র জন� কা�ানীর
&সেপ�াস বা আেবদনপে:র ইসু �র Gগে: এই ধারার িবধান &েযাজ� হইেব না, এবং উ= সদস� বা িডেবOার হা�ার
কতৃ ক কা�ানীর শয়ার বা িডেবOােরর বরা] পাওয়ার জন� একজন আেবদনকারী িহসােব তাহার অিজ ত অিধকার
অেন�র অনু কূ েল &ত�াহােরর (renounce) ব�াপাের তাহার Gগমতা থাকা বা না থাকার িবষয় উ= ইসু �র Gগে:
িবেবচনার &েয়াজন হইেব না এবং এই ব�িতTম সােপেGগ, কা�ানীিট গঠেনর সময় উ= &সেপ�াস ইসু � করা হউক
বা গঠন স�েক  ইসু � করা হউক িকংবা গঠেনর পেরই ইসু � করা হউক তাহা িনিব  েশেষ, এই ধারার িবধান &সেপ�াস
ইসু �র Gগে: &েযাজ� হইেব৷ 

(৩) য Gগে: বাংলােদেশর বািহের িনগিমত কান কা�ানী এমন দিলেলর মাধ�েম উহার শয়ার বা িডেবOার িবTেয়র
জন� জনসাধারেনর িনকট &WGাব কের য, উ= কা�ানী যিদ এই আইেন সং1ািয়ত অেথ   একিট কা�ানী হইত,

তেব ১৪২ ধারার িবধান অনু সাের উ= দিলল &সেপ�াস বিলয়া গণ� করা যাইত, সইেGগে: উ= দিলল এই ধারা
অনু যায়ী কা�ানী কতৃ ক ইসু �কৃ ত &সেপ�াস বিলয়া গণ� হইেব৷ 

(৪) যিদ কান ব�ি= মু খ� ব�ি= (principal) িহসােব বা কাহারও &িতিনিধ িহসােব যভােবই হউক, তাহার সাধারণ ব�বসা
বা উহার অংশ িহসােব শয়ার বা িডেবOার Tয়-িবTয় কেরন এবং তাহার িনকট যিদ কান শয়ার বা িডেবOাের চঁ াদাদান
বা িবTেয়র জন� &§াব দওয়া হয়, তাহা হইেল সই &WGাব এই ধারা অনু যায়ী জনসাধারেণর িনকট &WGাব বিলয়া গণ�
হইেব না৷ 

(৫) যিদ কান ব�ি= তাহার 1াতসাের এমন কান &সেপ�াস ইসু �, &চার বা িবতরণ কেরন বা কান শয়ার বা িডেবOার
এর জন� আেবদনপে:র ছক ইসু � করার জন� দায়ী হন য, উ= ইসু �করণ, &চার বা িবতরেণর )ারা এই ধারার িবধান
লংিঘত হয়, তাহা হইেল িতিন অনিধক দশ হাজার টাকা অথ  দে{ দ{নীয় হইেবন৷ (৬) “&সেপ�াস”, “শয়ার” এবং
“িডেবOার” শ~rিল এই আইন অনু যায়ী িনগিমত কান কা�ানীর Gগে: যখন য অেথ   ব�ব¤ত হয়, উহারা এই
ধারায় এবং ৩৮৯ ধারােতও সই একই অথ   বহন কিরেব৷

Page 134 of 1332



  
  

 

!সেপnােসর �তগে>
পালনীয় িবষয়

 

৩৮৯৷ (১) এই খে{র িবধান পালেনর জন�, ৩৮৮(১) ধারার (ক) দফার (আ) ও (ই) উপ-দফার িবধান পালন ছাড়াও
&সেপ�ােস অবশ�ই- 

(ক) িন*বিণ  ত িবষয়ািদ স�িক ত িববরণ থািকেত হইেব; যথা- 

(অ) কা�ানীর উে]শ�বলী; 

(আ) কা�ানী গঠনকারী বা উহার গঠন িনিদ Pকারী দিলল; 

(ই) য আইন বা আইেনর মতই কায  কর য িবধানাবলীর অধীেন কা�ানী িনগিমত হইয়ােছ সই আইন বা িবধানাবলী;

(ঈ) বাংলােদেশ একিট িঠকানা, যখােন উপেরা= দিলল, আইন অথবা িবধানাবলী, অথবা ঐrিলর সবrিলর অনু বাদ,

এবং যিদ এrিল ইংেরজী ব�তীত অন� কান িবেদশী ভাষায় &ণীত থােক তেব বাংলা বা ইংেরজী ভাষায় িনধ  ািরত
প[িতেত &ত�ািয়ত অনু বাদ পিরদশ  ন করা যাইেব; 

(উ) য তািরেখ ও য দেশ কা�ানী িনগিমত হইয়ােছ সই তািরখ ও দেশর নাম; 

(ঊ) কা�ানী বাংলােদেশ কান ব�বসা8ল বা কম  8ল &িতcা কিরয়ােছ িক-না এবং যিদ কিরয়া থােক তেব বাংলােদেশ
উহার &ধান কায  ালেয়র িঠকানা : 

তেব শত  থােক য, কা�ানীিট য তািরেখ উহার ব�বসা বা কায  াবলী আরেpর অিধকার লাভ কের সই তািরখ হইেত দুই
ব?সেরর বশী সময় পের যিদ &সেপ�াস ইসু � করা হয়, তেব এই দফার (অ), (আ) ও (ই) উপ-দফার িবধান &েযাজ�
হইেব না; 

(খ) এই ধারার িবধান সােপেGগ, ১৩৫ ধারার (১) উপ-ধারায় িবিনিদ P িবষয়ািদর বণ  না এবং উ= ধারায় িবিনিদ P
&িতেবদনসমূহ সিDেবিশত কিরেত হইেব : 

তেব শত  থােক য,- 

(অ) কান &সেপ�াস সংবাদপে: িব1াপন আকাের &কাশ করার Gগে:, যিদ সই িব1াপনিটেত কা�ানী গঠেনর
&াথিমক উে]শ� উেল�◌্নখ করা হয়, তাহা হইেলই &সেপ�ােস কা�ানীর উে]েশ�াবলীর বাধ�তামূলক
উেল�◌্নেখর য য িবধান আেছ তাহা পয  াS+েপ পািলত হইয়ােছ বিলয়া িবেবিচত হইেব; এবং 

(আ) ধারা ১৩৫ এর িবধান অনু সাের কান Gগে: কা�ানীর সংঘিবিধর উেল�◌্নখ থািকেল সেGগে: কা�ানীর
গঠন িনয়Zণকারী বা বণ  নাকারী দিলল উেল�◌্নিখত হইয়ােছ বিলয়া গণ� হইেব৷ 

(২) যিদ কা�ানীর কান শয়ার বা িডেবOার এর আেবদনকারীর উপর এমন শত  আেরাপ করা হয় য, উ= শত 
dহেণর ফেল- 

(ক) এই ধারার কান িবধান পালেনর ব�াপাের ছাড় দওয়া হইেব, অথবা 

( খ) &সেপ�ােস িনিদ Pভােব উিল�◌্নিখত নাই এমন কান চু ি=, দিলল বা অন� িবষেয়র নািটশ তাহােক দওয়া
হইয়ােছ বিলয়া িবেবচনা করা যাইেব, 

তাহা হইেল উ= শত  ফলিবহীন হইেব৷ 

(৩) এই ধারার কান িবধান পালন না করার জন� বা উহা লংঘন করার জন�, &সেপ�ােসর দািয়েj িনেয়ািজত কান
পিরচালক অথবা অন� কান ব�ি= দায়ী হইেবন না, যিদ- 

(ক) অ&কািশত িবষেয়র Gগে:, িতিন &মাণ কেরন য, ত?স�েক  িতিন অবিহত িছেলন না; অথবা 

(খ) িতিন &মাণ কেরন য, কান ঘটনা স�েক  তাহার সিjqাসজিনত (honest) ভু েলর কারেণ উ= অমান�করণ বা
লংঘন সংঘিটত হইয়ােছ; অথবা 

(গ) উ= অমান�করণ বা লংঘন এমন িকছু িবষেয়র Gগে: সংঘিটত হইয়ােছ য, তাহা স�েক  িবচারকারী আদালত
এই+প অিভমত পাষণ কের য, উহা একিট তু o িবষয় অথবা সািব  ক অব8া িবেবচনা কিরয়া যু ি=সংগতভােব উ=
পিরচালকেক বা অন� ব�ি=েক অব�াহিত দওয়া যায়: 

তেব শত  থােক য, উ= পিরচালক বা অন� ব�ি= ১৩৫ ধারার (১) উপ-ধারা অনু সাের তফিসল-৩ এর &থম খে{র ১৮
অনু েoেদ িবিনিদ P িবষয়ািদ স�েক  &সেপ�ােস কান িববৃ িত অFGভু = কিরেত ব�থ   হওয়ার জন� দায়ী হইেবন না, যিদ
ইহা &মািণত হয় য, অ&কািশত িবষয়ািদর ব�াপাের িতিন অবিহত িছেলন না৷ 

(৪) এই ধারার অধীন দায়-দািয়j ছাড়াও এই আইেনর অধীেন অন�ান� িবধান বা অন� কান আইেনর অধীেন কান ব�ি=র
দায়-দািয়j থািকেল উহােক এই ধারার কান িকছু ই সীিমত বা �াস কিরেব না৷

  

  

 

�শয়ার িবিFর !OPােবর
উপর বাধা-িনেষধ

৩৯০৷ (১) বাংলােদেশর বািহের িনগিমত কান কা�ানীর শয়ার-মূলধেন চঁ াদাদান বা উহার শয়ার িবTেয়র উে]েশ�
কান ব�ি= জনসাধারেণর বাড়ী বাড়ী বা কান ব�ি= িবেশেষর বাড়ীেত &WGাব লইয়া গেল তাহা দ{নীয় অপরাধ হইেব৷
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(২) উপ-ধারা (১) এ উিল�◌্নিখত ‘বাড়ী' বিলেত ব�বসার উেশ� ব�ব¤ত অিফস অFGভু = হইেব না৷ 

(৩) কান ব�ি= এই ধারার িবধান লংঘন কিরয়া কান কাজ কিরেল িতিন অনিধক প াঁচশত টাকা অথ  দে{ দ{নীয় হইেবন৷  

  

 

চােজ� র �তগে> !েযাজ�
িবধান

 

৩৯১৷ বাংলােদেশর বািহের িনগিমত কান কা�ানীর কান ব�বসা8ল বা কম  8ল বাংলােদেশ থািকেল এবং বাংলােদেশ
উহার কান স�িY থািকেল বা ত?কতৃ ক অিজ ত হইেল, এই+প স�িYর উপর সৃ P সকল চােজ র Gগে: ১৫৯ হইেত
১৬৮ (উভয় ধারাসহ) এবং ১৭১ হইেত ১৭৬ (উভয় ধারাসহ) ধারাসমূেহর িবধানাবলী &েযাজ� হইেব :

তেব শত  থােক য, যিদ বাংলােদেশর বািহের কান চােজ র সৃ িP হয় অথবা কান স�িYর অজ ন বাংলােদেশর বািহের
স�D হয়, তেব ১৫৯(১) ধারার শত াংেশর (অ) দফা এবং ১৬০(১) ধারার শত াংশ এই+েপ &েযাজ� হইেব যন উ=
স�িY, যখােনই অবি8ত থাকু ক না কন তাহা, বাংলােদেশর বািহের অবি8ত৷

  

  

 

িরিসভার িনেয়ােগর
�নািটশ ইত�ািদ �তগে>
!েযাজ� িবধান

 

৩৯২৷ (১) বাংলােদেশর বািহের িনগিমত তেব বাংলােদেশ একিট &িতিcত ব�বসা8ল বা কায  8ল রিহয়ােছ৷ এই+প
সকল কা�ানীর Gগে: ১৬৯ এবং ১৭০ ধারার িবধান, &েয়াজনীয় পিরবত নসহ &েযাজ� হইেব৷ 

(২) উ= কা�ানী বাংলােদেশ পিরচািলত উহার ব�বসা বা কায  াবলীর ব�াপাের, উহার গৃ হীত ও ব�িয়ত সকল অথ  , Tয়-

িবTয়, পিরস�দ ও দায়-দনা স�িক ত &েয়াজনীয় িহসাব বিহ, ১৮১ ধারার িবধান অনু সাের যতটু কু &েযাজ� হয়,

বাংলােদেশ অবি8ত উহার &ধান ব�বসা8ল বা কম  8েল রGগণ কিরেব৷
  

  

একাদশ খ%
স�ুরক িবধানাবলী

 

অপরাধ আমেল লওয়া
(Cognizance)

 

৩৯৩৷ (১) &থম �ণীর ম�ািজেkট অেপGগা িন*তর কান আদালত এই আইেনর অধীন কান অপরাধ আমেল লইেত
পািরেবন না৷

(২) Code of Criminal Procedure, 1898 (Act V of 1898) এ যাহা িকছু থাকু ক না কন- 

(ক) এই আইেনর অধীন &েত�কিট অপরাধ উ= Code এর উে]শ� পূরণকে^ অ-আমলেযাগ� (non-cognizable)

অপরাধ বিলয়া গণ� হইেব; 

(খ) যেGগে: অিভেযাগকারী রিজkার eয়ং, সেGগে: সংিশ�◌্নP অপরাধ আমেল লওয়া বা উহার িবচারনু cােনর
জন� সংিশ�◌্নP আদালেত রিজkােরর ব�ি=গত উপি8িতর &েয়াজন হইেব না, যিদ না উহার কারণ িলিপব[ কিরয়া
তাহােক ব�ি=গতভােব উপি8ত হওয়ার জন� উ= আদালত িনেদ শ দয়৷

  

  

 

অথ�দ^লu অেথ�র !েয়াগ
 

৩৯৪৷ এই আইন অনু সাের অথ  দ{ আেরাপকারী আদালত এই মেম   িনেদ শ িদেত পািরেব য, অথ  দ{ল� অেথ  র স�ূ ণ  
বা উহার অংশ মামলার খরচ পিরেশােধর জন� অথবা য ব�ি= কতৃ ক &দY তেথ�র িভিYেত অথ  দ{ আদায় হইয়ােছ
তাহােক পু রyার িহসােব দওয়ার জন� ব�য় করা হউক৷

  

  

 

সীিমতদায় �কা�ানীেক
মামলার খরেচর জন�
জামানত �দওয়ার
িনেদ� শদােনর তগমতা  

৩৯৫৷ যেGগে: কান মামলা বা অন� কান আইনগত কায  ধারায় কান সীিমতদায় কা�ানী বাদী বা আেবদনকারী হয়,

সেGগে: যিদ উ= মামলা বা কায  ধারার িবষেয় এCিতয়ার স�D আদালেতর িনকট ইহা &তীয়মান হয় য, িববাদী
মামলায় জয়লাভ কিরেল উ= কা�ানী িববাদীর মামলার খরচ 

পিরেশােধ অGগম বিলয়া িবqাস করার মত যু ি=সংগত কারণ আেছ, তেব আদালত উ= খরচ বাবদ পয  াS জামানত
দওয়ার জন� কা�ানীেক িনেদ শ িদেত পািরেব এবং জামানত না দওয়া পয  FG মামলা বা আইনগত কায  ধারা 8িগত
রািখেত পািরেব৷

  

  

 

কিতপয় �তগে> অব�াহিত
!দােন আদালেতর
তগমতা

 

৩৯৬৷ (১) উপ-ধারা (৩) এ উেল�◌্নিখত কান ব�ি=র িবর�◌্নে[ যিদ কত েব� অবেহলা অথবা উহা পালেন ব�থ  তা,
বরেখলাপ, :�◌্নিটিবচু �িত বা দািয়j-লংঘন অথবা িবqাসভংেগর অিভেযােগ কান আইনগত ব�ব8া গৃ হীত হয় এবং
যিদ মামলার িবচারকারী আদালেতর িনকট &তীয়মান হয় য, ঐ ব�ি= ঐrিলর য কানিটর জন� দায়ী বা দায়ী হইেত
পােরন িকm ঐ ব�াপাের িতিন সV ও ন�ায়ানু গ আচরণ কিরয়ােছন এবং তাহার িনযু ি=র সিহত সংিশ�◌্নP িবষয়ািদসহ
মামলার সািব  ক অব8া িবেবচনা কিরেল তাহার িবর�◌্নে[ আনীত অিভেযাগ হইেত তাহােক ন�ায়সংগতভােব মাজ না
করা যাইেত পাের, তাহা হইেল উ= আদালত উহার িবেবচনা মত তাহােক স�ূ ণ  ভােব বা আংিশকভােব এবং উহার
িবেবচনায় উপযু = শত াধীেন উ= অিভেযাগ জিনত দায়-দািয়j হইেত অব�াহিত িদেত পাের৷ 

(২) যেGগে: উপ-ধারা (৩) এ উেল�◌্নিখত কান ব�ি=র এই+প আংশকা করার কারণ থােক য, তাহার কত েব�
অবেহলা, বা উহা পালেন ব�থ  তা, বরেখলাপ, :�◌্নিট-িবচু �িত, দািয়j-লংঘন বা িবqাসভংেগর ব�াপাের তাহার
িবর�◌্নে[ কান দাবী উ�ািপত হইেব বা হইেত পাের, সেGগে: িতিন অব�াহিতর জন� আদালেত আেবদন কিরেত
পােরন; এবং আদালত উ= আেবদেনর &িGগেত অব�াহিত দােনর ব�াপাের সই একই Gগমতা &েয়াগ কিরেত পািরেব
য Gগমতা উপ-ধারা (১) এর অধীেন &েয়াগ কিরেত পািরত৷ 

(৩) য সকল ব�ি=র Gগে: এই ধারা &েযাজ� তাহারা হইেতেছন- 

(ক) কা�ানীর পিরচালক; 
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(খ) কা�ানীর ম�ােনজার ও ম�ােনিজং এেজE; 

(গ) কা�ানীর অন� সকল কম  কত া; 

(ঘ) কা�ানীর কম  কত া হউক বা না হউক, কা�ানী কতৃ ক িনযু = িনরীGগক৷
  

  

 

িমথ�া িববৃিত দােনর দ^

 

৩৯৭৷ যিদ কান ব�ি= এই আইেনর আওতায় আবশ�কীয় বা এই আইেনর কান িবধােনর উে]শ�পূরণকে^ &ণীত কান
িরটাণ  , &িতেবদন, সািট িফেকট, ব�ালা� শীট, িববরণী অথবা অন� কান দিলেল কান rর�◌্নjপূণ   িবষেয় ইoাকৃ ত
কান তথ�, িববরণ বা িববৃ িত দন, যাহা স�েক  িতিন জািনেতন য উহা িমথ�া, তাহা হইেল িতিন অনিধক প াঁচ ব?সর
ময়ােদর কারাদে{ এবং তদসহ অথ  দে{ও দ{নীয় হইেবন, এবং উ= কারাদ{ য কান &কােরর হইেত পাের৷

  

  

 

অন�ায়ভােব স�িZ
আটক রাখার দ^

 

৩৯৮৷ কা�ানীর কান পিরচালক, ম�ােনিজং এেজE, ম�ােনজার অথবা অন� কান কম  কত া বা কম  চারী যিদ
অৈবধভােব কা�ানীর কান স�িYর দখল লাভ কেরন, অথবা কান স�িYর দখল aবধভােব পাইয়া উহা অৈবধভােব
আটকাইয়া রােখন, অথবা যিদ সংঘিবিধেত িনেদ িশত এবং এই আইন অনু সাের অনু েমাদনেযাগ� উে]শ� ব�তীত অন�
কান উে]েশ� ইoাকৃ তভােব ব�বহার কেরন, তেব িতিন কা�ানী অথবা য কান পাওনাদার বা &দায়েকর
অিভেযাগTেম অনিধক প াঁচ হাজার টাকা অথ  দে{ দ{নীয় হইেবন, এবং অপরােধর িবচারকারী আদালত উ= ব�ি=েক
িনেদ শ িদেত পািরেব য, িতিন অৈবধভােব অিজ ত বা আটককৃ ত বা ইoাকৃ তভােব অপব�বহারকৃ ত উ= স�িY
আদালত কতৃ ক িনধ  ািরত সমেয়র মেধ� অপ  ণ কিরেবন অথবা ফরত িদেবন অন�থায় িতিন অনিধক দুই ব?সর কারাদ{
ভাগ কিরেবন৷

  

  

 

িনেয়াগকত� া কতৃ� ক
জামানত অপ!েয়ােগর
দ^

 

৩৯৯৷ (১) কা�ানীর সিহত স�ািদত চাকু রীর চু ি= অনু যায়ী কা�ানীর িনকট কম  চারীেদর (employees) জমা
দওয়া সকল অথ   বা জামানত Bangladesh Bank Order, 1972 (P. O. No. 127 of 1972) ত সং1ািয়ত য কান
Scheduled ব�াংেক কা�ানী কতৃ ক খালা একিট িনিদ P িহসােব জমা কিরেত হইেব এবং চাকু রীর চু ি=েত eীকৃ ত
উে]শ� ব�তীত অন� কান উে]েশ� কা�ানী এই অেথ  র কান অংশ ব�বহার কিরেত পািরেব না৷ 

(২) কান কা�ানী ইহার কম  চারীেদর জন� বা তাহােদর কান �ণীর জন� ভিবষ� তহিবল গঠন কিরেল, উ= তহিবেল
কা�ানী কতৃ ক অথবা কম  চারীগণ কতৃ ক &দY সকল অথ   িকংবা ঐ সকল অেথ  র উপর সু দ িহসােব বা অন� &কাের
উপিচত (accrued) সকল অথ   কান পাP অিফস সিভংস ব�াংক িহসােব জমা রািখেত হইেব অথবা Trusts Act,

1882 (II of 1882) এর ২০ ধারার (ক) হইেত (ঙ) পয  FG (উভয় দফাসহ) দফাসমূেহ উিল�◌্নিখত িসিকউিরিটর
িবপরীেত িবিনেয়াগ কিরেত হইেব; এবং উ= তহিবেলর কান অথ   উ= +েপ জমা রাখা বা িবিনেয়াগ করা হইেল, উ=
অথ   ঐসব িসিকউিরিটর িবপরীেত বা উ= ব�াংেক এমনভােব জমা রািখেত বা িবিনেয়াগ কিরেত হইেব যাহােত িকিWGর
সংখ�া দেশর বশী না হয় এবং কান একিট ব?সের ঐসব িকিWGর মাট অেথ  র পিরমাণ তহিবেলর মাট অেথ  র এক-

দশমাংেশর কম না হয় : 

তেব শত  থােক য, য Gগে: উ= তহিবেলর মাট পিরমােণর এক-দশমাংশ অেথ  র পিরমাণ আপাততঃ বলবV জমা
িনয়Zণকারী িবধানানু যায়ী য সেব  া� পিরমাণ অথ   পাP অিফস সিভংস ব�াংেক জমা রাখা যায় তাহা অেপGগা বশী
হয়, সেGগে: অিতির= অথ   পূেব  া= Scheduled Bank এ এতদুে]েশ� খালা কান িনিদ P িহসােব জমা দওয়া যাইেত
পাের৷ 

(৩) উপ-ধারা (২) &েযাজ� হয় এই+প তহিবল সংTাFG কান িবিধেত অথবা, কা�ানী ও উহার কম  চারীেদর মেধ�
স�ািদত কান চু ি=েত িবপরীত 

যাহা িকছু ই থাকু ক না কন, উ= তহিবেল উপ-ধারা (২) এর িবধানানু সাের কান কম  চারীর িহসােব জমাকৃ ত অেথ  র
যতটু কু র িবিনেয়াগ করা হইয়ােছ ততটু কু র উপর উপিচত সু দ অেপGগা অিধক হাের বা পিরমােণ সু দ পাওয়ার অিধকার
তাহার থািকেব না৷ 

(৪) কান কম  চারী কা�ানীর িনকট এতদুে]েশ� অনু েরাধ কিরেল উপ-ধারা (১) ও (২) এ উিল�◌্নিখত য কান অথ  
বা িসিকউিরিট স�িক ত ব�াংক রিশদ দখার অিধকারী হইেবন৷ 

(৫) যিদ কা�ানীর কান পিরচালক, ম�ােনিজং এেজE, ম�ােনজার িকংবা অন� কান কম  কত া 1াতসাের এই ধারার
িবধান লংঘন কেরন বা লংঘেনর অনু মিত দন িকংবা লংঘন চিলেত দন (permits), তেব িতিন অনিধক প াঁচ হাজার
টাকা অথ  দে{ দ{নীয় হইেবন৷ 

(৬) কান ভিবষ�-তহিবল সংTাFG িবধানাবলীর আওতায় উ= তহিবল হইেত অিdম অথ   dহণ িকংবা তহিবেল জমা
অথ   উেYালেনর ব�াপাের কান কম  চারীর কান অিধকার থািকেল, (২) উপ-ধারার কান িবধান তাহার সই অিধকারেক
Gr�ন কিরেব না, যিদ উ= ভিবষ�-তহিবল Income Tax Ordinance, 1984 (XXXVI of 1984) এর section

2(52) ত &দY সং1ানু সাের একিট ভিবষ�-তহিবল িহসােব eীকৃ িত&াS হয় িকংবা &থেমা= িবধানাবলীেত Income

Tax (Provident Fund) Rules, 1984 এর ৪, ৫, ৬, ৭, ৮ ও ৯ িবিধর বা অনু +প িবিধমালার অনু +প িবধােনর সদৃ শ
িবধান থােক৷

  

  

 

“িলিমেটড” বা
“সীিমতদায়” শK
অপ!েয়ােগর দ^  

৪০০৷ য &িতcােনর নাম বা িশেরানােমর শষ শ~িট “িলিমেটড” বা “সীিমতদায়” সই &িতcােনর নােম িকংবা
িশেরানােম যিদ কান ব�ি= বা ব�ি=বগ  ব�বসা বা অন� কায  াবলী পিরচালনা কেরন অথচ সীিমতদায় সহকাের উহা
যথারীিত িনগিমত না হয়, তাহা হইেল যতিদন পয  FG ঐভােব সই নাম বা িশেরানাম ব�ব¤ত হয় ততিদেনর &িতিদেনর
জন� সই ব�ি= বা ব�ি=বগ  অনিধক প াঁচশত টাকা কিরয়া অথ  দে{ দ{নীয় হইেবন৷
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Act XXI of 1860 �ত
উি�িখত“�রিজSার অব
জেয়9 2ক �কা�ানীজ”

অিভব�ি3র ব�াখ�া

 

৪০১৷ Societies Registration Act, 1860 (XXI of 1860) এর ১ এবং ১৮ ধারায় ¤œRegistrar of Joint Stock

Companies” অিভব�ি=র য উেল�◌্নখ রিহয়ােছ ত)ারা এই আইেন সং1ািয়ত রিজkারেক বু ঝাইেব৷

  

  

 

রিহতকরণ ও �হফাজত

 

৪০২৷ (১) Companies Act, 1913 (VII of 1913), অতঃপর উ= এ�া� বিলয়া উিল�◌্নিখত, এত)ারা রিহত করা
হইল৷ 

(২) উ= এ�া� রিহত হওয়া সেfও- 

(ক) উ= এ�াে�র অধীেন বা উহার িবধান অনু সাের &দY কান আেদশ, িনেদ শ বা িনেয়াগ, বা &ণীত কান িবিধ, &িবধান
বা অন� িবধান বা কৃ ত বKক বা অন�িবধ হWGাFGর, স�ািদত কান চু ি= বা অন�িবধ দিলল, ইসু �কৃ ত কান িকছ,◌ু
গৃ হীত কান িস[াFG বা ব�ব8া বা &দY িফস, অিজ ত অিধকার বা দায়-দািয়j বা কৃ ত অন� কান িকছু যিদ এই আইন
&বত েনর অব�বিহত পূেব   উ= এ�াে�র িবধান অনু সাের বা অধীেন বলবV থািকয়া থােক, তেব তাহা, এই আইেনর
িবধােনর সিহত সংগিতপূণ   হওয়া সােপেGগ, কায  কর এবং অব�াহত থািকেব এবং ঐrিল এই আইেনর অধীেন
Gগ:মেত &দY, &ণীত, স�ািদত, ইসু �কৃ ত, গৃ হীত, অিজ ত বা কৃ ত হইয়ােছ বিলয়া গণ� হইেব; 

( খ) উ= এ�াে�র অধীেন বা ত)ারা &দY Gগমতাবেল িনযু = ব�ি= এই আইেনর অধীেন বা এই আইন )ারা &দY
Gগমতাবেল িনযু = হইয়ােছন বিলয়া গণ� হইেব; 

(গ) এই আইন &বত েনর সময় িনবKন কায  ািদ স�D করার সময় য সকল কায  ালয় িবদ�মান িছল সrিল এই+েপ
অব�াহত থািকেব যন উহারা এই আইেনর অধীেন &িতিcত হইয়ািছল; 

(ঘ) উ= এ�াে�র কান িবধােনর অধীেন রিGগত বা &ণীত কান বিহ বা অন�িবধ দিলল উ= িবধােনর সিহত সদৃ শ� এই
আইেনর িবধােনর অধীন রGগণীয় বা &ণীতব� বিহ বা অন�িবধ দিলেলর অংশ বিলয়া গণ� হইেব; 

(ঙ) উ= এ�াে�র অধীন গিঠত তহিবল এবং রিGগত িহসাব অব�াহত থািকেব এবং উহারা এই আইেনর সদৃ শ িবধােনর
অধীেন গিঠত বা রিGগত বিলয়া গণ� হইেব৷ 

(৩) এই আইেনর কান িকছু ই উ= এ�াে�র অধীেন কান কা�ানীর িনগিমতকরণ বা িনবKনেক অথবা Insurance

Act, 1938 (IV of 1938) এর িবধানাবলীর কায  করতােক Gr�ন কিরেব না৷
  

  

 

General clauses Act,

1897 এর section 6 এই
আইেনর ৪০২ ধারাসহ
অন�ান� ধারার �তগে>
!েযাজ�

 

৪০৩৷ ৪০২ ধারায় বা অন�ান� ধারায় কান িনিদ P িবষেয়র উেল�◌্নেখর কারেণ উহােদর Gগে: General Clauses

Act, 1897 (X of 1897) এর section 6 এর &েয়াগ Gr�ন বা সীিমত হইেব না৷

  

  

 

ইংেরজীেত অনুিদত পাঠ
!কাশ

 

৪০৪৷ এই আইন &বত েনর পর সরকার, সরকারী গেজেট &1াপন )ারা, এই আইেনর ইংেরজীেত অনু িদত একিট পাঠ
&কাশ কিরেব, যাহা এই আইেনর অনু েমািদত ইংেরজী পাঠ (Authentic English Text) নােম অিভিহত হইেব: 

তেব শত  থােক য, এই আইন ও উ= ইংেরজী পােঠর মেধ� িবেরােধর Gগে: এই আইন &াধান� পাইেব৷
  

  

  

 
১ উপ-ধারা (২ক) ও (২খ) ফাইনাি�য়াল িরেপািট ং আইন, ২০১৫ (২০১৫ সেনর ১৬ নং আইন) এর ৬২(ক) ধারাবেল সিDেবিশত।

২ উপ-ধারা (১ক) ফাইনাি�য়াল িরেপািট ং আইন, ২০১৫ (২০১৫ সেনর ১৬ নং আইন) এর ৬২(খ) ধারাবেল সিDেবিশত।

৩ উপ-ধারা (৫) ফাইনাি�য়াল িরেপািট ং আইন, ২০১৫ (২০১৫ সেনর ১৬ নং আইন) এর ৬২(গ) ধারাবেল সংেযািজত।

৪ উপ-ধারা (৪) ফাইনাি�য়াল িরেপািট ং আইন, ২০১৫ (২০১৫ সেনর ১৬ নং আইন) এর ৬২(ঘ) ধারাবেল সংেযািজত।

৫ উপ-ধারা (২) এবং (২ক) পূব  বত ী উপ-ধারা (২) এর পিরবেত  কা�ানী (সংেশাধন) আইন, ২০০৫ (২০০৫ সেনর ৭ নং আইন) এর ২ ধারাবেল &িত8ািপত

Copyright © 2010, Legislative and Parliamentary Affairs Division

Ministry of Law, Justice and Parliamentary Affairs

Page 138 of 1332



 

 

†iwR÷vW© bs wW G-1 

 evsjv‡`k †M‡RU 
AwZwi³ msL¨v 

KZ…©c¶ KZ…©K cÖKvwkZ 
 

g½jevi, †deªæqvwi 25, 2020 
 

 

evsjv‡`k RvZxq msm` 

XvKv, 12 dvêyb, 1426/25 †deªæqvwi, 2020 

msm` KZ…©K M„nxZ wbgœwjwLZ AvBbwU 12 dvêyb, 1426 †gvZv‡eK 25 †deªæqvwi, 2020 
Zvwi‡L ivóªcwZi m¤§wZjvf Kwiqv‡Q Ges GZØviv GB AvBbwU me©mvavi‡Yi AeMwZi Rb¨ cÖKvk 
Kiv hvB‡Z‡Q : 

2020 m‡bi 07 bs AvBb 

†Kv¤úvbx AvBb, 1994 Gi AwaKZi ms‡kvabK‡í cÖYxZ AvBb 

†h‡nZz wbgœewY©Z D‡Ïk¨mg~n c~iYK‡í †Kv¤úvbx AvBb, 1994 (1994 m‡bi 18bs AvBb) 
Gi AwaKZi ms‡kvab mgxPxb I cÖ‡qvRbxq; 

†m‡nZz GZÏ¦viv wbgœi~c AvBb Kiv nBj : 

1| mswÿß wk‡ivbvg I cÖeZ©b|(1) GB AvBb †Kv¤úvbx (ms‡kvab) AvBb, 2020 bv‡g 
AwfwnZ nB‡e| 

(2) Bnv Awej‡¤^ Kvh©Ki nB‡e| 

2| 1994 m‡bi 18 bs AvB‡bi aviv 2 Gi ms‡kvab|†Kv¤úvbx AvBb, 1994 (1994 
m‡bi 18bs AvBb), AZtci D³ AvBb ewjqv DwjøwLZ, Gi aviv 2 Gi Dc-aviv (1) Gi `dv 
(V) Gi cÖ_g kZ©vs‡ki Ò†Kvb `wj‡j †Kv¤úvbxi mvaviY mxj‡gvni AswKZ Kiv,Ó kãMywj I Kgv 
wejyß nB‡e| 

( 2779 ) 
g~j¨ : UvKv 4.00 
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3| 1994 m‡bi 18 bs AvB‡bi aviv 24 Gi ms‡kvab|D³ AvB‡bi aviv 24 Gi 
Dc-aviv (2) Gi ÒI GKwU mvaviY mxj‡gvniÓ kãMywj wejyß nB‡e| 

4| 1994 m‡bi 18 bs AvB‡bi aviv 31 Gi ms‡kvab|D³ AvB‡bi aviv 31 Gi 
ÒmvaviY mxj‡gvnihy³Ó kãMywj wejyß nB‡e| 

5|  1994 m‡bi 18 bs AvB‡bi aviv 46 Gi ms‡kvab|D³ AvB‡bi aviv 46 Gi 
Dc-aviv (1) Gi ÒDnvi mvaviY mxj‡gvni hy³ KwiqvÓ kãMywj wejyß nB‡e| 

6|  1994 m‡bi 18 bs AvB‡bi aviv 78 Gi ms‡kvab|D³ AvB‡bi aviv 78 Gi 
`dv (L) wejyß nB‡e| 

7| 1994 m‡bi 18 bs AvB‡bi aviv 79 Gi ms‡kvab|D³ AvB‡bi aviv 79 Gi 
Dc-aviv (2) Gi `dv (K) wejyß nB‡e| 

8| 1994 m‡bi 18 bs AvB‡bi aviv 85 Gi ms‡kvab|D³ AvB‡bi aviv 85 Gi 
Dc-aviv (2) Gi `dv (P) G DwjøwLZ ÒDnvi mxj‡gvni bZzevÓ kã¸wj wejyß nB‡e| 

9|  1994 m‡bi 18 bs AvB‡bi aviv 128 Gi cÖwZ ’̄vcb|D³ AvB‡bi aviv-128 Gi 
cwie‡Z© wbgœiƒc aviv 128 cÖwZ¯’vwcZ nB‡e, h_v :   

Ò128| `wjj m¤úv`b|†Kv¤úvbx wjwLZfv‡e †h †Kvb e¨w³‡K mvaviYfv‡e A_ev †h 
†Kvb wbw ©̀ó †ÿ‡Î evsjv‡`‡ki wfZi ev evwn‡i †h †Kvb ¯’v‡b Dnvi c‡ÿ `wjj m¤úv`‡bi Rb¨ 
Dnvi GUbx© wnmv‡e ÿgZv cÖ̀ vb Kwi‡Z cvwi‡e; Ges †Kv¤úvbxi c‡ÿ D³ GUbx© †Kvb `wj‡j 
¯v̂ÿi Kwi‡j `wjjwU Kvh©Ki nB‡e Ges †Kv¤úvbxi Dci Dnv eva¨Ki nB‡e|Ó| 

10|  1994 m‡bi 18 bs AvB‡bi aviv 129 Gi cÖwZ ’̄vcb|D³ AvB‡bi aviv 129 
Gi cwie‡Z© wbgœi~c aviv 129 cÖwZ ’̄vwcZ nB‡e, h_v : 

Ò129| †Kvb †Kv¤úvbx KZ…©K evsjv‡`‡ki evwn‡ii †Kvb ’̄v‡b †Kvb e¨w³‡K ÿgZv 
Ac©Y|(1) †Kvb †Kv¤úvbxi D‡Ïk¨vejx Abymv‡i Dnvi †Kvb Kvh© evsjv‡`‡ki evwn‡i 
m¤úv`‡bi cÖ‡qvRb nB‡j Ges Dnvi msNwewa Øviv †Kv¤úvbx ÿgZvcÖvß nB‡j, evsjv‡`‡ki 
evwn‡ii †Kvb f~L‡Ð, GjvKvq ev ’̄v‡b †Kv¤úvbx wjwLZfv‡e †h †Kvb e¨w³‡K ÿgZv Ac©Y Kwi‡Z 
cvwi‡e Ges wZwb †Kv¤úvbxi cÖwZwbwa ewjqv MY¨ nB‡eb| 

(2) Dc-aviv (1) G DwjøwLZ cÖwZwbwa‡K ÿgZv cÖ̀ vb m¤úwK©Z `wj‡j GZ ỳ‡Ï‡k¨ †Kvb 
mgq D‡jøL _vwK‡j, †mB mgq ch©šÍ A_ev, D³ ̀ wj‡j †Kvb mg‡qi D‡jøL bv _vwK‡j, cÖwZwbwai 
mwnZ †jb‡`bKvix e¨w³‡K cÖwZwbwai ÿgZv cÖZ¨vnvi ev Aemv‡bi †bvwUk bv †`Iqv ch©šÍ, 
cÖwZwbwai ÿgZv envj _vwK‡e| 
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(3) Dc-aviv (1) G DwjøwLZ cÖwZwbwa cÖ‡qvRbxq `wjj ` Í̄v‡e‡R Zvnvi ¯̂vÿimn 
wjwLZfv‡e ZvwiL D‡jøL Kwi‡eb Ges †h f~L‡Ð, GjvKv ev ¯’v‡b ¯̂vÿi Kiv nBj †mB f~LÐ, 
GjvKv ev ¯’v‡bi bvg D‡jøL Kwi‡eb|Ó| 

11| 1994 m‡bi 18 bs AvB‡bi aviv 208 Gi ms‡kvab|D³ AvB‡bi aviv 208 G 
DwjøwLZ Òmxj‡gvni Øviv cÖgvYxK…Z (authenticated) nB‡j, D³ Abywjwc, Dnv‡ZÓ kã¸wj, 
Kgv¸wj I eÜbx wejyß nB‡e| 

12|  1994 m‡bi 18 bs AvB‡bi aviv 225 Gi ms‡kvab|D³ AvB‡bi aviv 225 Gi 
ÒGes Zvnv †Kv¤úvbxi mvaviY mxj‡gvni Øviv †gvnivw¼Z nIqvi cÖ‡qvRb nB‡e bvÓ kãMywj 
wejyß nB‡e| 

13| 1994 m‡bi 18 bs AvB‡bi aviv 262 Gi ms‡kvab|D³ AvB‡bi aviv 262 Gi 
`dv (N) Gi ÒGes Z ỳ‡Ï‡k¨ hLb cÖ‡qvRb nq †Kv¤úvbxi mvaviY mxj‡gvni e¨envi KivÓ 
kãMywj wejyß nB‡e| 

14| 1994 m‡bi 18 bs AvB‡bi aviv 347 Gi ms‡kvab|D³ AvB‡bi aviv 347 Gi 
Dc-aviv (4) wejyß nB‡e| 

15| 1994 m‡bi 18 bs AvB‡bi aviv 363 Gi ms‡kvab|D³ AvB‡bi aviv 363 Gi 
ÒGes GKwU mvaviY mxj‡gvniÓ kãMywj wejyß nB‡e|  

 W. Rvdi Avn‡g` Lvb 
 wmwbqi mwPe| 

†gvt ZvwiKzj Bmjvg Lvb, DccwiPvjK, evsjv‡`k miKvix gy`ªYvjq, †ZRMuvI, XvKv KZ…©K gyw ª̀Z| 
†gvt Avmv ỳ¾vgvb, DccwiPvjK (AwZt `vwqZ¡), evsjv‡`k dig I cÖKvkbv Awdm, †ZRMuvI, 

XvKv KZ…©K cÖKvwkZ| website: www.bgpress.gov.bd 
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TIIE COMPANIES ACT, 1994

COIUPANY LIMITED BY SHARES

ML1|OR{IiDU M OF ASSOCIATION

OF

BANGLADISII ?fTNOtf L}I EXPLORATION AND PRODUCTION
CO}TPANY LIMITED

C{f<Efi-Cl',-' :*- : €g:6f||61--l=f 'qg: trEtgl=q-f:T 631-ooypft frg)

I T-''i rl.,!,:t ': TF.u-rr is', Blngladesh petroleum Exploration AntI
F *;,: j,uri, ,r :r : i-,, Lrmired" ( BAPEX) (E[(4lm-qfqffifrqNqgCTfC{rH
j 
= =--=-:r; l= ' =- - =: <-I9rg)

]c -:g:;,i:-*; : -: ::,xtpnnv rvill be situated in BangladeSlr.

ll'tp urmn,u:r-r:: u : -: : - mpanv iS establiShed Are :-

T: irrfl:'3 [lil'r'r r: i 1 ,:r eeophysicar surveys/investigations, dri[ing for the
F t:T*ilr*E 'il' *',,;: ,, :., rl,ipnrelrt and production of hydrocarbon r"rorr.a"r.

1'-{ T; :3I5r "'r' ' : " - ! -,f production, processing, transmission, distributiol,
rn,riirurnmrq ,, r ,: ; - -:-:r commercial activities retating to hydrocarborr
ilrrr*milufl:'Jl flrf i' 1; ,. -t ,rdded products and marketing thereof solely or under-
rrillrlrrtrlm'fl" ,,:':0:li*1 r:-1a::::I Or Any Other AgreementS Within the COUntry and
Sutr n-' ,111* :

I llu'" 1 'r"* r' :" i ':r illl mnchirtcry, vehicles, rigs, accessor.ies, r.olling s{oclts,
firiiei:rn{ :'"*il : .j . -:-:j rqrripments, stock- in -trade, book debts, oir exproratiorr
-!rElr-:'" :n:'i'r':1" l - li s:-,ne- houses, Iands and other buildings and all other assets
I$ r"l,n J,.' ' :r r t."r ".- :1, lj;ibilities in respect of geological and geophysical surveys,.,
rm" i1' rlii r'i I i ': ::r ::\ ,llll)l'aisal altd development drillilrg for tlre prrrpose o['
r",,r-I,r. ,*ir ,. r r-: :1,:::L..] ent of hvdrocarbonresources.

Tr r:J ' -r - '-'!: neirse . colrt.act, corrcessiort or. otherwise arry alrd arr real
r$ -i : :. r:. uptiurrs , cnrrccssions, li.artclriscs, wilter. alrd otlter rights,
Fr''-';;*g:' : . : - : :r :ltiites. ilrterests, properties and reserves of every kind anddes:-:' - '' ' i ; " ,.r \\hrich rhe conlr),ury nray creem neccssflry or nppropriate ilr

I

I

3.

Page 193 of 1332



2

d

connectioll witlt the cotrdutt of any busilress enumerated irr this \lem,:,rr - : r, 1lr n'
Association or of any other busilrcss in which the compan)' ma) rar+r-ullr rrx!i .r fLrrl
to own, hold, operate, improve, exploit, recognise, marrage. gran[ ]e,iir. seil.
exchange or otherwise dispose of the whole or any part thereof.

Note - I : As anrended in the sharelrolders' Extra Ordinary Nlcetinq (EClt r lirl:
on 2l-08-2000

Note - 2 : i\s ittserled in tlrc sharclroklcrs' lixtra Ordirrary Mceting (EGll I hulr;
on 2l-08.2000

To purchase, drill for, or othenvise acquire and use, store, transport, distribute.
sell or otherwise dispose of water and to acquire by purchase, lease or otherwise an,J
to erect, construct, enlarge, owll , hold, maintain, use alrd opertte water works lrrtJ
water systems for supplying water and water powel for arry arrd all sses:rltl
Pur,oses' 

i- rii'""1* 
'

To purchase, ntaltufacture or otherwise acquire alrd to hold, own, invest, trade and
deal in, mortgage, pledge, assigrt, sell, transfer or otherwise.dispose of goods, wares!
merchandise and personal property of everl class and lescription and to transport
the same in any manner. '' i . -, '

5.

6. To purchase or otherwise acquire, assemble , instirll, construct, equip, repair,
remodel, maintain, operate, hold, own, lease, rent, iharter, mortgnge, 

-seli, 
copvey,

or otherwise dispose of any or all kinds of dispensirrg and fuelling equipment antl
:tll typcs of vclriclcs lo trilltsport, petrolcunr protlucts, refineries, gas works, nrills,
factories, installations, plants, shops, laboratoriet: 

, pipilines, pumping stations,
tanks, repair shops, electric works, polver llouses,^ ware houses, termilals, olTice
buildings and other buildings and structurcs, roAds, r'aih'oirds, r'lili'o:rd cquillrrrerrt,
garages' motor and road equiprnent, aircraft anq iiiciaft equipment, aviatiorr
fields, telephone and telegraph lines, trnrrsmissiorr lines, wireless facility, water
works, reservoirs, darns, cannals, water ways, bridgqs; ports, docks, piers, wlrarves,
marine eqtripntent, steamers, tankers, tugs, barges and other vessels alrd machirrery,
apparatus, instrumeltts, lixtures and nppliances irr so far as the same may apportion
to or be usefirl in the conduct of the business of the company.

To holcl, use altcl rvork nrty ship or stri;r vcsscts or cr:itfls,of pycry description irr any
trade or business whatsoever,or for any purpose (incltrding wale or salvage) in any
port of the world and to maintain, repair, reclass,. improy,g,.alter, sell, exchange,
charter, let out to hire, load and cornrnissiorr or othcr..1yiqq.<lispose bf, dcal with or.
turn to account any ships, vessels, craft, slrares, stocks, securities or other ilrterests
and to cnrlJ on in Bangladesh artd elscrvhere in the workl rllf or any of the busincss
of ship olvncrs, ship brokers, loading brokers, ,tilrfogeri- of shiping and other
properties, dock owners, freight contractors, charterers or merchants, forwarding
agents, general a gents, wa rehousem en, wha rfi n ger, q!.Ci"d gl$ 

.1 
n d. gen era l t ra cl e n.

To buy, sell, nlaltufacture and deal irr ntinerals, plant, machinery, implerner:i
conveniences, provisions and things capable of being used in connection rr,1i- .'
required by workmen and others emptoyed by the company or irr conlrecrr,,: rB .

the business of the company.
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9.

10.

lt

12.

13.

14.

15.

16.

To enter into arrnngernents and contracts with refirrerso suppliers and distributors
of petroleum products, for purchase, sale or distribution of such proclrrcts anrl
production fields.

To arrange for the funds required for carrying out any of the object / prrrpose Lry
way of isstring shares, debentures, tnhing loans, grants froln tlrc Govcrnnrelrl altl
ether agencies.

To purchase, create, generate, or otherwise acquire, use, sell or btherwise dispose ol,
electric curretrt and electric steam and water power of every kind and description
and to sell, supply or otherwise dispose of , light, heat and power of every kind apd
description.

To enter into, make and perform contracts and arrangements of every kind and
description for any lawful purpose with any person, firm, association, corporate
body, municipality, body politic, territory, proriuce, state or government, withorrr
limit as to amount and to obtain from any government or authority any rights,
privileges, colttracts and concessions which tlre company may deem desirabie to
obtain and to carry out, exercise or comply with any such arrangements, rights,
priviteges, contracts and concessions.

To obtain required authority of arry type whatsoever for enabting the company to
carry any of its objects into effect or for effecting any modification of the company's
Memorandunt of Associatiort or for any other pr.[or. which may seem expedient
and to oppose ally proceedings or application which may deern calculated, directly
or indirectly to prejudice the company,s interest.

To acquire and take over all or any of the business, good will, property and other
assets,andtoAssumeorundertakethewholeoranypartoftheIiabilitiesand
obligations of any persotl, fir'm, association or corporate body carrying on a
business which the company is or may become authorised to carry on o. possessed
of property suitable for any purpose of the company and to pry for the same irr
cash, shares, debentures or bonds of the Company or otherwise and to hold,
manage' operate' conduct and dispose of, in any manner, the whole or any part of
all such acquisitions and to exercise all ttre powers necessary or convenient in and
about the conduct arrd management thereof.

To enter into and carry out to the extent permitted by law, partnerships of arry kintl
altd descriptiolr rvittl ilny persoli, fir'rrr, association or corporate body wSatsoever-
and to organise, incorporate and re-organise joint stock corfipanies and
associations for any purpose permitted by law.

To apply for, obtain, register, purchase, lease, or otherwise to acquire and to hold,
own' use' exercise, develop, operate and introduce and to sell, assign, grant licences
or territorial rights in respect of or otherwise turn to account or dispose of a,ycopyrights, trade mArks, trade names, trade rabets, patents or inventions,
improventents or processes used in conrrection with or secuied ulrder letters paterrt
of the Government or of any other country or Government or otherwise, in relation

)L

L

L

1L
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tq any of the purpose herein stated, and to acquire, use, exercise, or otherwise turn
to gain licences in respect of any such trade marks, trade names, brands, labels,
patents, inverttions, processes and the like, or alty such property of rights.

To acquire by purchase, subscribe, exchange or otlrerwise, altd to owlt, hold for
investment or otherwise, and to sell, nssign, transfer, exchtnge, mortgage, pledge or
othenvise dispose of, shares, of and any bonds, mortgages securities and evidences

of indebtedness, and other obligations issued or created by alry corporate body or
bgdlq organised under the law of the government or any other country, nation,
province, state or government and while the holder or owner thereof, to exercise all
the righh, powers and privileges of ownership and to issue in exchange therefore, in
the riihnner permitted by law, shares, bonds or other obligations of,the company ot:

t9 13!i. nayment therefore by any other lawful mealf.tuh,aT-i9t"t. 
I

To merge, amalgamate or consolidate with nny corporate body herbefore or
hereafter created irr such mnnner as may be permitte.d by lawl;' '.,'

. ,,.'l
,, : .,. . :'i:14 . ''" ,

To guarantee or join in guaranteeing either alone orljointly, or jointly and severally
thc payments of money acquired by or payable under, or in respept of any bill of
exchange, promissory note, debenture bond, debepture stock-, cg.[tract niortgage,
charge obligation or security executed, entered into or given'by'hny conipany or
persq1 or ffny authority, government, municipal, locnl or btfrelwisq pnd generally to
guarintee or become sureties for the performance of'any contiacts.or obligations.

To,borrow or raise or secure the payment of money in such mnnner,as the compnny
shall think fit nnd in particutar by the issrre of debentures or debentrrre stock,
perpetual or redeemable and to secure the repayment of any moneys borrowed or
raised or owned by the company by bonds ,bills of exchange, pron-issory notes, bills
of sale, mortgage, exchange or lien upon the whole or any part of the company's
property or assets, present and future, including its uncalled or unpaid capital and

also by a sinrilar mortgage, charge or lien to secure or guarantee the performance

by the company of any obligations or liability it may undertake.
,1 , ,..i: . :,-,:. j, -- i,,';.:l : ii.i'i

To remunerate Rny person or company for services rendered in placing or assisting

tq place or guaranteeing the placing of any of the shlres in the company's capital or
any'debenturcs or deberrture stock or otlter securities'gf the to;npqny gt' ilt or nbout
the formation or promotion of the company or the cohdrict of its business.

To acquire or issue and use, deal in and pledge, mortgage, transfer, assign, sell or
negotiate mercantile documents of every kind and description, and withorrt
p,r'ejudice to this gerrernlly to draw, make, accept, e4$prse, di.q,$ou,ryt, execute, issue,

riegotiate and assign cheques, drafts, bill of exchanle, promissory notes, hundies,
dgbentures, bonds, bills of lading, railway receipts nnd other negotiable or
tiinsferable instrument or securities and to purchai6 sell, endorse and surrender
for rerrerval of any government prontissory notiid or other 3'ecurities of the
Government of Bangladesh or any other Government..

'' ,. , .";".;
To purchase, take on lease, or otherwise acquire, own, hold, develop, operate, lease,

rygilgage or pledge, sell, assign, trAnsfer, exchange,,$I otherwise dispose of, or turn

f!

18.

19.

21.

:a
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23.
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to account and convey real and personal property or any interest th.erein in
Bangladesh and in any and all foreign countries subject to the laws of such state'
territory, possession or country.

24. To subscribe or guarantee money for any national, charitable, benevolent, public,
general or useful object or for arry exhibitions, or for any purpose which may bc

. considered likely, directly or indirectly, to further the objects of the company or the
interest of its members, :

To advance give credit, lend on deposit money, securities and property to or witlr
any compatty, association, firm or persott, and on such terms as may seem

expedient.

26. To open curent or fixed or overdraft or loan or cash credit accounts with any
scheduled Bank, Banker or Merchant , and to pay into and to draw out money from
such accouttts.

To receive fronr any person or persons or from Rny lirm, associatiorr, pnrttrership or:

corporate body, whether member or members, Director or Directors, employee or
employees of the company or otherwise, money or securities on deposit at interest or
fsr safe custody or otherwise.

To subscribe for, underwrite, purchase or otherwise acquiren and to hold, dispose of
and deal in shares, stocks, bonds, debentures, debenture stocks and other
obligations of any other com;)any, sccurcd or unsecrrred.

To invest any moneys of the company not required for its general purposes in such
investments ( other than shares or stock in the company) as may be thought proper,
and to hold, scll or olhcrwise deal with srrch iltvesttnent.

To obtain any legislative, judicial, administrative or other Acts or authorisation of
the Government or authority competent in that behalf for enabling the company to
carry any of its objects into effect, or such other Acts as confer power olt the
company to carry out its undertaking of extracting, producing, processing, storing,
transporting, trnnsnritting, supplying, distribrrtirrg, marketing arrd selling rtatttral
gas or for any other purpose which may seem expedient, to take all necessary or
proper steps witlr any authority, national, local, municipal or otlrerwise, attd to
cany on any negotiations or operations for the purpose of directly or indirectly
carrying out the objects of the company or furthering the interests of the'members
and to oppose any proceedings, applicntions, actions or steps taken by any
Governmentnl atrthority or body, or Rny company, association , firm or person

which may seem calculated, directly or indirectly, to prejudice the interests of the
cOmpany or its members.

31. To enter into any arrangernents or ngreenrents with the Goverlrment of llangladesh
,or with any nuthorities, national, municipal, local or otherwise or with any
company, baltko firrn, body or persons whatsoever for the purpose of, or in
connection with, any of the objects of the company, that may seem conducive to the
company's objects or nny of them and to obtain from any such Government,
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a.u.tltolity or persons ally rights, privileges ancl concessions wliich the csrlpa,ry ,piry
lhink 

it desirable to obtain, and to 
"nny orrt, exercise, and comply with arry srrcharrangements, rigltts, privileges and cottcessioni and dispose of or tu* to accorrnt

the same.

32.

35.

Corfipany not immediately' reqrrir.ing
time to time be determilred by the

iA1-,\ i

rt th

34. To adopt such rneans of krrown the produbts of thi 0om as may seem

To exercise all or any of its powers, rights and privileges and to copduct itp businessin Banglndesh ancl in any or ail foreig,, corrntries, arrd for rhi, ;;;p;;i'to't,nu" ,r.tntaitltnirt or discorrtinue such nunrber of offices nnd agencies therein as mny be
convenierrt.

. :,,1 ,"-.,a,. ,u-. i.- ;:,,'

To procure the company to be registered or recognised in any part of 1[e world...i., -._ ...,. - i, ,,i.i
To carry on all operations of the company under the Petroleum Act af lg74 withparticular reference to section 4 and/or of the said act in its relntionship withPetrolr:trtgla. ,:.| ,.1 ,.,r ,;.:. ,!-r.:;::: ,:.. i ...

And generally to 
-clo 

a[ and every thirrg ,*..rr^,y,'irritabre or proper rbr thc
accomplishment of any of the purposes or the attainment of arry oi 6. objects orthe firrthernnce of any of the powers hereinbefore set forth , "itt ". alone or in
association with other corporate bodies , firins or individuals, to do such other acts
as *ouiO enable Petrobangla to exercise its functions of supervisiorr, coltrol, etc. as
envisaged under Ordinance No. XXI of 1985 & subsequent anrendments there of
and to do every other act or acts, thing or things incidental or appurtenant, tg or:growing out of or connected with the aforesnid business or powers or. ilry parr orparts thcrcof providtrd the s:rnte be not incorrsistent with the laws of' Bangladesh
and the relevant rules of petrobangla.

6!
EPa4
i8

fE:t
t"

6

l
a

i

!-

'i

l--

36.

37.

38,

39.
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40. The foregoing sub-cl:ruses shall be constructl botlt :ts objects itrtd Powers attd tlte
objects and purposes specified in the foregoing clauses shall not, except where

otherwise expressed, be in any way limited or restricted by reference to or
interferellce from tlre terms of alry other.clause irr this Memorartdum of Associatioll

but the objects and purposes specified in each of the foregoing sub-clauses of this
" clause shall be regarded as independent objects and purposes'

IV. The liability of the members is limited.

V. ttre authorised capital of the company is Ta.ka 300,00,00,000.00 ( Taka three hundred

crores ) divided intn 3,00,00.000.00 ( Three core shares of Tk. 100.00 ( Take one

hundred ) each with rights, privileges and conditions attaching thereto as are provided

by the Articles of Association of the company for the time being with power to increase

and reduce the capitnl of the company and to divide the shares in the capital and to

attach thereto respectively such preferential, deferred, qualified or special rights'
privileges or conclitions :rs nrny bc clctcrnrirrerl by or itt accot'tlaltcc with tlrc Articlcs of
Association of the conlpnny for the time being and vatlr, modify or abrogate arty such

rights, privileges or conditions in such mflnner as may be permitted by the Comparties

Act.

We the several persons whose names nnd address are subscribed, are desireous of
being fornrecl into a conlpany in pursuance of this Memorandttm of Association and we

respectively agree to take the number of shares in the capital of the company set

opposite our respective narnes :

Name of the Subscriber
BOGMC represented
by

Address and descriPtion
of the Subscriber

No. of
Shares
taken by
each

subscriber

Signatrrre

1 (one)

3.

Lt. Col Hesamuddin
Ahmed,Pse (Retd)

.Iannb A.\\i.
Chowdhury

Jarrab lVlosh:rrr:rf
Hossain

Janab M.A. Maroof
Khan
Janab C.M. Mohsin

Chairman, BOGMC'
Chamber Building, 122-
124 Motijheel C/A Dhaka

.Ioint Sccrctary, Ministry
of Energy & Mineral
Resources, Director
(Ex_ofTicio) BOGMC,
Chamber Building, 122-
124 Motijheel C/A Dhaka

Director,llOGMC,
Chamber Building, 122-
124 Motijheel C/A Dhaka

-do-

I (one)

I (one)

1 (one)

sd /-

sdl

sd /-

sd /-4.

5. I (one) sd /-

sl.
No.

!
i
t

i

I

-F
i;
{
I

I

I{-
!

1.

7

E

ei

hc

g:

!'

l

U

-do-

Page 199 of 1332



Lt. Col. A.S.M.
waiiuuah (Retd.)
Janab Md. Abdul Jalil

I (orte)

I (one) sd /-

Dated :

Witness to the above Signatures i
Name : : AtiqurRahaman
Address : IIOGMC, Clramber Building,

L22-124 Motijheel C/A Dhaka
: Secretary

8

-do-

-do-

6. sd /-

n
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THE COMPANIES ACT, 1994

COMPANY LIMITED BY SHARES

ARTICLES OF ASSOCIATION

or

BANGLADESH PETROLEUM EXPLORATION AND PRODUCTION COMPANY I,IMITED
( BAPEX )

<l<wn-t t{EilE{tl eqcstcffr+,qs c$\sr+T{ rePilA Efrdlr(<rcetq)
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1

INTERPRETATION

Company

Act means the
being force containing
relation to Companies ,-i, ,,

Board

Offrce

Director

Montlr

Seal

Dividend

Corporation

Govermnent

.!

11 Qffitart means
company.

a; . :.

" Register" means

" Director'lryreans the Director for lhp tirne being qf the
cornpany or the Directors assernbledrat a Board Irieeting.

: ',',i i,:.::i; ':t:;11':,ii1l: i,. ;.,
1' Month" meang a calendarlmorrth. ',: "r ; '' ',

the Regisiere! Q,ffigp
:.

I
. ,l a :.

the Register members to be
to the Act. ,,

l' Sea!" me?N flre Common Seaf pf the
,,, :.

kept pursuant

" corporatio4 rneans Bangladeslr oir Gas and Mirreral
c??::?tioq ( BQgMC) 

in, eJrer:r called l. peiroba ni,sta*
established mder the ordinange ).rro XXf of l gss iisluding
subsequpn!.arnendrnentstliereof.t ' , .:'.' : 

:

Govemrnent means the Government of the peoole,s
Republic ofBaagladesh RgprqsqqreC by tlre Miriistr,y pf
Energy & Mineral resources and incrtrd"r'rry instrii,nentality
tlrereof. :. ;,. ,, ,.i t,i', i:;:l ,, .,,, i,,, J

,!

)

l. In these Articles unless
inconsistent therewith :

tlrere be sometlling in the subject contex[
i.:. 't.

.t-

i

I
I

(LA" Cornpaiiy" [reans Bangladesh Petroleum Exploration & , , '

Produclion Company Limited (BAPEX) / <r<qrcq1r
c-r&rfrsrq qErcflrc<r-r{ €s cettvietr cTf:nft BFr&is

. ! : ,r'i, ,: ' :

St! o{ l2{a or{gfs for the time
prpvisions of the legislature in'.1 ' .. r , . .. :. .. .:,

,:

DirSctorg 
?lthq 

pemparly
t. -. i ,. 1 I :l:

ol Board" means the Board of

for the
. : , . ;'

a:::
lime belpg of the
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Writing "Writing" shall include printing and lithography and any otlrer
rnode or modes of representing or reproducing words in a
visible fonn.

Itr tlrese Articles unless the.context otlrerwise requires
expressicln defined in the Act ancl statutorl, rnodifications
thereof in force at the date at which these Articles becorne
binding on the cotnpany, shall have the rneanings so def,rned;
and tlre worcls irnparting the singular slrall include the plural
and vice versa and the words irnpartirrg tlre masculine gender
shall include the t-ernitrine and tlre words irnparting persons
shall include boil, sorporate. 

a I

.,

The regulations contained in Schedule-l to the Act slrall
not apply to tlte company except in so for as they rnay be
expressly incorSiorated or deerned to be irrcorporated herein.

;Subject as 4fore$aid any words or expressions defined in the
Act shall except where the subject or context forbids bear the
same meaning,inJhe Articles., 

., 
. 
,,. 

: -i,:..,1i,

Cornpany to be 3. The regulations fur the rranagernent of tlie: conrpany and fbr
governed by the observance'of tlre rnenjbers thereof :arrd 

their.represent -

tltese articles. tives shall, subject as aforesaid and to any exercise of the
statutory powers of the coutpany in reference to the lepeal or
alteration of or addition to its Articles of'Associatior-l by
Special Resolution, as prescribed or pennitted by the Act be

such as resolution as prescr-ibed or perrnilted by tlre Act,

'Schedule.I' 2.

Public Lirnited 4.

Cornpany

Copies of the 5.

Memorandum and
Articles to be

ftrmished by
Directors.

be

such as are contained in these Articles.

Copies of the Memorandum aud Articles of Association of
the companl .lhalt be furiiished by the Directors to every
metnber at lis.lequest on payment of:tlre surrr of Tk- ten for

::

-)
, iJi

.:

-t,;
to be a public'limited

,

Compaly i..s

':
c0lrlpaly

:

:

l

I
L-,?
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i

I
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i
I

!=,rL

Busiuess and
Management

Register of 8

members

The Company
to send extract
of register etc.

6. The business of the cornpany shall include the several objects
expressed in the Memorandurn of Association or those wlriclr
are within its scope and rneaning and all incidental rnatters
taken or to be taken in hand, as the Directors in trreir
discretion shall think fit and all rnatters which rnay appear to
tlreDirectorstobeexpedientforattailringtIroseobjects.It
shall be carried orr by or under the rnanagernent of Directors,
subject only to such control and General Meeting as provided
for by these Articles and the Act.

SHARE CAPITAL AND SHARES

The authorised capital of the compary is Tk. 300,00, 00,000
( 'l'aka tlrree lrurrcfi'ed cores ) clivicted irrt. -1,0000,000/-
( Tlree crores) share of Tk 100/: ( Taka one hundred) each.

unless otherwise so decided by the corporation all shares of
the company other than public issue and except those shares
held by the subscribers to the Memorandurn and Articles of

Association of the cornpany will be allotted and issued to the
corporation. The minimum subscription shall be Tk 5 00 lac
( Five hundred thousand ).

The company shall cause to be kept a Register of rnernbers
and an Index of Mernbers in accordance with the Act.

9 . The Register of Members and the Index of Mernbers shall be
opcn lo irrslrcction o1'Mcrnbcrs witlrorit iury paynlcrrt anrl to
inspection of any other peisons on payrnent of Taka orre or suclr
lesser sum as tlre cornpany may prescribe fbr each inspection.

Any such mernber or person rnay take extracts therefiorn.

I0. The company shall send to any members on reqrrest extracts
of the Register of Mernbers or of the list arid srmrrary,
required tmder the Act on paynent of 50 paisa fo. eue,!'
hurdred words or fractio,ar part thereof. The extracts shall
be sent within a period of'ten days exclusive of'non_working
days a,d days o, whicrr tlre transfbr books of trre cornpary are
closed , corrunenci,g on the day next after the day on wrrich
the rnernbers reqrrest is received by the cornparry.

$

iL

1

ll-

Capital

fEa!

E" .t

E;t
l

I

l;

:'
I

f.
.

t.
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Sltares nol at

the disposal of
the Directors.

I I . IJiret:tors represerrtirlg tlrc slrarc holtlittg itrtcrcst ol'thc

Govenlnent BOGMC shall not trarrsf'er or dispose o{- or cleal

*,itlr suclr shares in any marlner withorrt the cotrserrt irt rvlrting

ol'the Coverttttterlt / BOCMC.

l2.Srrb.iecttotheprovisiorrsrlfthenctaritttllcseArticles1lie
shares in the capital o{'tfie colnpany fbr the tirpe beipg shall

berrrtclert.hecontroloft1reDirectorsrvhotttayal1otor
cltherrvise clispose of the Sallle ol'ally ol'tlteltl to sttch pcl'SOlls

anc1ottsttchtenlsanclconc1itionsastlreBoardrnaythrrrl<Iit
eitfter as lully paicl or 1s purrtly paid-rrp sltarcs ot'at llatl ot'at

ir clisct-1prt as tlte Boarcl tttay fr'otlt tirrrc to tilrrc thirrl< frt lrrrd

proper and with firll power to give ally peIson optiorl to call or j l

be allotted shares of any class o1'the csrllpapy at part ol'

srrtrject as atbresaid at a cliscottrrt strcli optit-rrl beirrg .:
crci'cisccl al sttclt tirtrcs ltrtcl lilr sttclt cottsitlcrittitltt its tltc ,'
Directors think tit .The share in the capital of tl.., cortlpany

rray be isslecl alcl allottecl as payrnetrt or part palrllettt tll'rttly' : :

property solcl or trarrsl'errecl or fbr serviccs rctlderetJ to the i '

.n,lrpn,iy in the concluct of its business atld any slrares wlrich tT

lnay be so allotted lrlay be isstred as ftrlly paid rrp sltarc's arrcl il n 
'

so issuerl slrall he deenred to he ftrlly paid ttp sltat'e s 
: I

13. Ap applicatiorr signecl by or on behalf olan applicant 1olsltart'es itto

t6e coilpaly Ibllowecl by an allotrnerrt ol'arry sltarc tltct'citt, slrrtll [tce*

alt acceptance of slrares wit|irr the tnealillg of tlrese A;ticles arrd.

every p.i'ro,l who tlrtrs Or otlterwise acccpts allV sltat'cs atlrl wh.sc 
n

,,o,rrl is on the Register slrall lor the ptl'posc ol'tllosc Artiolcs bc li i

rnernber.
:?

CER'IIFICATE OF TITLE 1-O SI-IARES 
I

t

l.l. E'er, ,rer,ber slrall be entitlecl rvithout paylnent to receive within thlee tltotttlts

afier.alloturelt or lodgenreut of trausf'er ( unless the conclitit-rtts of isstte proviclccl Iilr'f

a lolger ipteryal ) orre cerlitrcate under the seal of the col.llpall)r lol' all the sliarcsi

registeiecl ip lis ,',0,',.,., specilying the nurnber of the shares Irelcl b1' him.ittttl llrs],

arut'ru1t paicl -gp tltereotl, proviclecl t[at rll the casc cll'all thc.ioirrl hilltlc-t's itrtt;'

delirer-r,o1,srrch certillcate lo arry orre o1'tlrern shall be sulllcierrt deliVcr')'ttl irll 
es

i

i:
:

6

i:

-5

,Y
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15. Any share cerlificate defaced tonr out destroyed or lost rrray be re-issLrcd orr suclr
evidence being producecl arrcl such irrelernrrity, il- any lreirrg given as thc Dircctors
shall require and ( in case of defacement or wearing out) on tlre delivery ol'tlre olrl
certiticate and ilt case ol'paylnent ol'such sun be not exceeclirrg 'l'k 5.00- ats the
Director rnav fi'orn tirrie to tirrre reqtrire.

16. Cerlificate of shares or debentures stock and all debentures registered in tlte rrarles
of two or lnore persons shall be delivered to the person first nanred on tlre Registcr'
in respect thereof unless.ioitrt holders otherwise direct.

LIEN

17. The Cornpany shall have a lien on every share ( not being a fully paid up share ) lbr
all tnoneys ( whether presently payable or not ) called or payable at a fixed tirle in
rcspcct tlf (lrat sltarc. -l"ltc conrpiury's licn, il' nlity, orr a slrarc shall cxtcrrtl to irll
dividends payable thereorr.

.,.j

18. The colllpal)y tnay sell, in such rnaulrer as the Directors rnay think'lit, any shares on
u'hich tlte cotnpattv lras a lierr, but no sell shall be rnacle rrnless sorne sunrs irr rcs;-lcct
of r,vhich lien exists is presently payable not until the expiratiorr of fburteerr clays
after a notice in writing stating and dernarrdirrg payment of such part of amorrnt irr
respect of rvlriclr tlre ( lien exists as is presently payable, has been giverr to the)
registered holder for the tirne beirrg of tlre share or the person entitled l'ry reasorr ol'
his death or insolvency to tlre share.

I9. The proceeds of the sale shall be applied irr paynrent o1'srrclr part of tlre arnorrrrt in
respect of wlrich the lien exists as is presently payable, and tlre residue shall (subject
to a like lien for sunt not presently payable as existed upon the slr.ares at the clate ol'
the sale) be paid to the persorl entitled to the shares at the date of the sale. The
ptrrcltaser shall be registered as the holder of the slrares, and he slrall lrot be bourrd to
see to the application ol'tlre purclrase nroney, nor slrall lris title to the slrares be
rrlll'ctcd b1'ltlrf irr'e'grrlaritl'tlt'ittvalidity irr tlrc procccdirrg irr rclcrcrrcc to tlre s;rle .

:

:
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CALLS ON SHARES

20. The Directors may, subject to the provisions of these Articles of the tenns on which
any share may have been issued, frorn tirne to tirne, call upon the members in respect
of any money unpaid on their shares, provided that no call shall exceed gne- fourth
of the nominal amount of the shares or be payable at less than one month frorn the

last call; and each member shall ( subject to receiving at least fourteen days notice

speci$ing thgJime or times of payments) pay to the company at the time or tirnes so

specified the amount called on his shares.

2l . The joint holder of a share shall be jointly and severally liable to all calls in respect

thereof.

22.\f a sum called in respect of share is not paid before or on tlie day appointed for the
payrnent thereof, the person from whom the sun is due shall pay interest upon the
sum at such rate not exceeding 1,0o/o per annum as the Directors shall fix frorn the

day appointed for the payrnent thereof to the tirne of the actual payment, but the
Directors may waive payrnent of such interest wholly or in part.

23. The provisions of these Articles as to the payrnent of interest shall apply in the case

of non-payment of any sum which, by the tenns of issue of shares becomes payable

at a fixed time whether on account of the amount of the share, or by way of
premium, as if the sum had become payable by virtue of a call duly rnade and

notified.

24.The Director's may, if they think fit, receive from any member willing to advance

the same or any part of monies uncalled and trnpaid upon any shares held by hirn

and upon all or any of the money so advanced rnay ( until the stun would but for
such advance, become presently payable) pay interest at such rates as rnay be agreed

upon between the member paying the sum in advance and the Directors.

TRANSFER AND TRANSMISSION OF SHARES

25. The Company shall keep a book to be called the "Register df Transfers" and

therein shall fairly and distinctly enter the particulars of every transfer or
transmission of any share subject to the provisions of Section 38 (3) and (6) of the

Act no transfer of shares shall be registered unless a proper instrument of transfer
duly starnped and executed by the transferor and the transfel'ee has been delivered to

tlte company together with the certificate oi certificates of the shares.

26. The instrument of transfer of any share in the company shall be executed both by
the transferor and the transferee and the transferor shall be deerned to remain the

holder of the share until the name of the transferee is entered in the Register of
Members in respect thereof.

7
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27' Shares in the Cornpany shall be transferred in any usual or comrnon fonn approved
by the Directors,

I

I

l

L

28' The right of members to transfer theii shares shall be restricted as follows :

(a)A share may be transfened by a mernber or any other person entitled to
transfer only to a person approved by petrobangla.

(b) Subject as aforesaid, the Directors rnay, in their absolute and uncontrolled
discretion, refuse to register any proposed transfer of srrares.

29' The Directors mav 
$ecline to register any transfer of shares, not being frrlly paid up

shares to a person of wJloy theyio not approve and may also decline to register any
transfer of shareson which a company has a lien. If tlre Directors refuse to-register a
transfer of any 

-thq., they shall wiitrin two months after the date on which tlre
transfer was lodged with the company send to the transferee and the transferor
notice of reftrsal.

30' The instnunent of transfer shall after registration be retained by the cornpany and
shall remain in its custody. The instrurnents of transfer which the Directors may
decline to register shall on dernand be returned to the person depositing the same.
The Directors may cause to be destroyed all transfer deeds lying with the cornpany
after such period as they may detennine. "

3l' The executors or administrators of a deceased sole holder of a share shall be the
only person reco8nised by the company as having any title to the share. In case of a
share registered in the names of two or more holders, ihe survivor or survivors or theexecutors or administrators of the deceased survirring shall be the only person
recognised 

-b{ th. company as having any title to urI share. g,,i nothilg herein
contained shall be taken to release thi estate of a deceased joint holder #;;;liability on share.\h ux him jointly with any other persl-ni;"f*.';;."g,r,.,n* ,r,executor or adrninistrator, the Directors rnay requiie thern to obtain a'l grant ofprobate or Letters of Administration of their legal representation, as the case'rnay be,from some competent court in Bangladesh :

Provided,' nevertheless- that in any case where the Directors in their absolute
discretion think fit it shall be lawful for thern to dispense with the prodtrction ofprobate or Letters of Administration 

9. r!9h other legal representatlon-ufon ,,,"r,terms as to indernnify or otherwise as the Directors in iiieir absolute dis"reiion, ,nayconsider necessary.
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32. Any person becoming entitled to a share in consequence of the death or insolvency
of a member may, upon such evidence as to the title being produced as from tirne to . .
time be required by the Directors, and subject as herein aftLr provided elect either to
be registered himself as holder of the share or to have some other person norninated .

by him, registered as the transferee thereof, but Directors shall in either case have
the same right to decline or suspend registration as they would have had in the case
of a transfer of the share by that member before his death or banknrptcy as the case I 

-

may be.

33 If the person so becoming entitled shall elect to be registered hirnself, lre shall
deliver of or send to the company a notice in writing signed by hirn, stating that he
so elects. If he shall elect to have another person registered, he shall testifi his "'
election by executing to that person a transfer of the share. All the lirnitations
restriction and provisions of these Articles relating to the right to tr;nril;;-;;,=
registration of transfers of share shall be applicable to any such notice or transfer as 

' i
aforesaid as:if the death or bankruptcy of a member had not occurred and the notice
or transfer were a transfer signed by that Member. li

34. A person becoming entitled to a share by reason of the death of or insolvency of the ,"
holder shall be entitled to the same dividends and other advantages to whiclr he .i
would be entitled if he was the registered holder of the share, except that he shall
not, before being registered as Member in respect of the share , be eniitled in respect rE

of it to exercise any right conferred by membership in relation to rneetings of the i'
company. Provided always that the Directors may at any tirne give notice requiring .r
any such person to elect either to be registered himself or to transfer the share:and it ;
the notice is not complied with within ninety days the Directors may thereafter
wittrholdpayment of all dividends orothermoneys payable on or in respect of the i?
share unitl the requirements of the notice have been cornplied with. c

t?
35. The Directors shall lrave power on giving seven days notice by advertisernent as e 

x

requiredby section 42ofthe Actto close the register of members of the company ._
for such periods of tirne not exceeding in the whole 45 days in each year bui ,ot :i
exceeding thirty days at a time.

36. The company shall incur no liability or responsibility whatever in consequence of
their registering or giving effect to any tranifer of shares made or purporting to be
made by any apparent legal owner thereof ( as shown or appearing in the Register of
Members) to the prejudice of persons having or clairning any equitable right, title or
interest too or in the same shares notwithstanding that the company may have 5ad
notice of such equitable right, title or interest or notice prohibiting regisfration of
such transfer, and rnay have entered such notice or referred thereto in any book of
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company and the cornpany shall not be bound or required to regard or attend or give
ef[ect to any notice which may be given to than of any equitable right, itle
or interest or be under any liabitity whatsoever for reftlsing or ielecting so to do
though it rnay have been entered or referred to in some book of the compiny but the
company shall nevertheless be at liberty to regard and attend to any suclr notice and
give effect thereto, if the Directors shall so think fit.

FORFEITURE OF SHARES
'i

I.!-t:

il
I

I
L

r '.! 3'/'lf any member fails topay the whole or any part any call or instalment of a call on
or before the day appointed for the payment thereof, the Directors may at any time
thereafter, during such tirne as the call or instalment or any part thereof rernai,s
unpaid, serve a notice on hirn or on the person entitle to the it ir.r by transrnission
requiring him to pay such call or instalment or such part thereof as remains unpaid,
together with interest at suclt rate not exceeding l0 per cent per annum, as the
Directors shall detennine, and any expenses that rnay hive been incurred by reason
of such non-payment.

38. The notice shall narne a further day ( n.ot earlier than the expiratiop of seven cle::i
days from the date of the notice) on or before which such cali or instalment or such
part as aforesaid and all interest and expenses that have been incurred by reason ol
such non payment, are to be paid and shall also name the place wherl payment"
is to be made , and shall state that, in the event of non-payment at or before thetile and the Place_ appointed, the shares in respect of which such call was rnade,
will be liable to be forfeited.

39' If the requirements of any such notice as aforesaid are not cornplied witlr, any slrare
in respect of which such notice has been given may'at any time thereafter, before the
payment required by the notice has been made, be forfeited by a resolution of the
Directors to that effect. A forfeiture of shares shall include as dividends in respect of
the shares not actually paid before the forfeiture, notwithstanding that th;; 

-sfrafl

have been declared.

40' AII forfeited shares shall become the property of the company and rnay be sold or
otherwise disposed of on such tenns and in such rnam., u, tire Directors thiril< fit,
and at any time before a sale or disposition, the r".r.it*. ;;il. cancelled on such
tenns as the Directors rnay think fit.
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41.When any shares have been forfeited in.accordance with these Articles, notice of-
the forfeiture shall forthwith be given to the holder of the shares or to the person
entitled to the shares by transrnission, as the case may, and an entry of such notice =,
and of the forfeiture thereof, shall forthwith be made in the Register of Mernbers

42. Aperson whose shares have been forfeited shall cease to be a member in respect of
the forfeited shares, but shall, notwithstanding, remain liable to pay to the company=
all money which at the date of forfeiture were presently payable by hirn to the
company in respect of the. shares, but the liability shall cease if and when the -
company received payment in ftill of the nominal amount of the shares.

43. Forfeiture of shares shall involve the extinction at the time of forfeiture of all ,,,.

interest in and claims and demands against the cornpany in respect thereof and all
other rights and liabilities incidental to the shares as between the shareholder whose ;
shares are forfeited and the company except only such of those rights and liabilities 

'

as are by these Articles expressly saved , or as are by statutes given or imposed in
the case of past Mernbers. -

44. A duly verified declaration in writing that the declarant is a Director of the
company and that the shares in the .o*puny have been duly forfeited on a dat, li
stated in the declaration, shall be conclusive evidence of the facts therein stated, as
against all persons clairning to be entitled to the shares and such declaration together ';
with the receipt of the company for the consideration, if any given for the shares on '

the sale or disposition thereof , shall constitute a good title to the shares, and the ,.
person to whom the shares are sold or disposed of shall be registered as the holder ,

of the shares and shall not be bound to see to the application of the purchase money
(if any), nor shall his title to the share be affected by any inegularity or invalidity in li
the proceedings in reference to the forfeiture , sale or disposal of the share. '

45. Provisiqn of 'these Articles as to the forfeiture shall apply in the case of non
payment of any sum which, by the terms of issue of a share, becomes payable at a
fixed time, whether on accotmt of the amount of the share, or by way of premium, as
if the same had been payable by virtue of a call duly rnade and rnodified.

't
t

1. 1

t

t

Ff

t

t

t_

Page 211 of 1332



CONVERSION OF S}IARES INTO STOCK

46. The Company in General Meeting may from tirne to tirne convert all or any paid up
shares into stock and may from time to time like manner reconvert such stock into
paid up shares of any denomination.

47. When any shares have been converted into stock, the several holders of such stock
may transfer their respective interests therein or any part of such interests in the
szrme lnanner and subject to the same Regulations and Restriction as and subject to
which the shares from which the stock arose might previously to conversion have
been transferred. or as near thereto as circumstances yTill permit. The Directors rnay
from time to time , if they think fit, fix the minimum amount of stock transferable
provided that such minimum shall not exceed the nominal amount of the shares from
which the stock arose.

48. A holder of stock shall according to the amount of stock held by him, for the same
rights, privileges and advantages as regards dividends participation in assets on a
winding up voting at rneetings of the company and other matters as if he held the
shares from which the stock arose but so that no rights of receiving notice or
attending or voting at General Meetings shall be conferred by an amount of stock
which, if existing in shares, would not have conferred such rights.

49. Subject as aforesaid, all the provisions of these Articles applicable to paid-up
shares shall apply to stock and in all such provisions the words " share " and " share
holder" shall respectively include " stock" and "stockholder"

ST]RRENDER OF SHARES

50. Subject to the provisions of Section 5l inclusive of the Act, the Directors may
accept from any metnber the surrender on such tenns and conditions as shall be
agreed of all or any of this share.
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INCREASE, REDUCTION AND ALTERATION OF CAPITAL

51

ON WHAT CONDITION NEW SHARES MAY BE ISSUED

52. Subject to such directions as may be issued by the Petrobangla in this behalf,

Provided that no shares ( not being preference shares) shall be issued carry
rights in the company as to dividend capital or otherwise which are
to the rights attaching to the holders of other shares ( not being preference shares).

SAME AS ORIGINAL CAPITAL

53. Except so far as otherwise provided by the conditions of issue or by these Articles{J
any capital raised by the creation of new shares shall be considered part of the'

original capital and shall be subject to the provisions herein contained with referellcor i
to the payment of calls and instalments transfer and transmission, forfeiture, lien;i
surrender, voting and otherwise.

REDUCTION OF CAPITAL
r?
I

54. Subjeet to the provisions of section 58- 70 of tlre Act and to such directions as may,=

be issued by Petrobangla in this behalf the cornpany may from tirne to tirne by!

Special Resolution reduce its share capital ( including the Capital Redemption ftndl i
if any ) in any way authorised by law and in particular may pay of any paid up shareS

caprtal upon the footing that it may be called up again or otherwise and may, if and{'
so far as is necessary, alter its memorandurn by reducing' the amount of its share -
capita *a orirr ;il;; u.onJinsly ffi
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CONSOLIDATION DIVISION AND SUB-DIVISION

(a) consolidate and divide a[ and any of its'share capital into shares of larger
amounts than its existing shares.

(b) Sub- divide shares or any of them in to shares of srnaller amounts tlran
originally fixed by the Memorandurn subject nevertheless to the provisions of
the Act in that belralf Subject to these Articles the resolution by which any
such shares are subdivided may detennine that as between the holders of the
shares resulting frorn such sub division one or more of such shares may begiven any preference or advantage or otherwise over the otSers or any other
such shares.

(c ) Cancel shares which at the date of such General Meeting have not been takenor agreed to be taken by any person and dirninisll the-arnount of its sharecapital by the amount of the rhur., so cancelled.

56' If at any tirne the capital of the company by reason of the issue of preference sharesor othenvise is divided into different .tu...r of shares all or any of the rights apdprivileges attached to each class may subject to the provisions of Sections of Section7l of the Act be rnodified, abrogated, or dealt with by agt'eement between thecompany and any person purporting to contract on behalf of tliat class provided suclr
agreement is (a) ratified in writing. by the holders of at least tluee fourth of tlrenominal value of the issued shaies of that class or (b) confinned by SpecialResolution passed at a separate General Meeting of the holders of shares of that
class and allthe provisions hereinafter contained as to General rur..irng ,lr4i,r.,ruii,Mutandis apply to every such meeting, except that the quorum thereof shall bemembers holding or representing by proxy on. - fifth of the norninal amount of theissued shares of that class,

57' Subject to the approval of Petrob angla. the Directors may, from tirne to time,borrow and or secure the payrnent of uny ,ur or sluns of money for the purposes ofthe company, by means of a resolution iassed at a meeting of the Board.
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55' The company rnay in General Meeting alter the conditions of its mernor:urdum asfollows:-
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5g. The Directors rnay subject to the approval of the Petrobangla raise and secure the 
' :

payment or repayment of such sum o.rur6 in such rnanner and upon sttch tenns and

ioraition, in ali respects as they think fit and in particular by the issue of bonds '-
perpetual or redeemabie debentures or debenture stock of any rnortgage or charge or

ttnrr security on the undertaking of the whole or any part of the property of tl" ,,*

company ( both present and ftrturi) including its uncalied capital for the tirne being. .

BONDS DE,BENTURE ETC TO BE SUBJECT TO

CONTROL OF DIRECTORS

59. Any bonds debentwes , debenture stock or other securities issued or to be issued

Uy itre company shall be under the control of the Directors who may issue them upon

such termr *d conditions and in such manner and for such consideration as they

shall consider to be for the benefit of the company.

SECURITIES MAY BE ASSIGNABLE
FREE FROM EQUITIES

60. Debentures, debenture stock bond or other securities rnay be made assignable freei I

from any equities between the company and the person to whom the same rnay bei 
"'

issued.

ISSUE AT DISCOUNT ETC, OR WITH
SPECIAL PRIVILEGES

i

61. Subject to the approval of Petrobangla any bonds, debentures, debenture stock ors

other securities may be issued at a discount prernium or other wise and with any,,

special privileges as to redemption, surrender, drawings and allotrnent of shares. :i
e
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INDEMNITY MAY BE GIVEN

62.Ifthe Directors or any of thern or any other person shall becorne personally, liable '

tbr the payment of any such prirnary due fiom the company the Directors may
execute or cause to be executed any rnorl- gage charge or security over or af-fecting
the whole or any part of the assets of the colnpany by way of indernnity to sectrre the
directors or person so becorning liable as afbresaid fiorn any loss irr respect o1'such
liability.

REGISTER OF MORTGAGE TO BE KEPT

63. The Directors shall cause a proper register to be kept in accordance with the
provisions of Section 163 of the Act of all rurortgage debentures and charges
specifically affecting the property of the company and shall cause the requirertrcrrts
of the said Act in that behalf to be duly cornplied with so far as they fhll
to be complied with by the cornpany.

S'I'A1'U I'OR Y G IrNIrltAL MLI-,'l'l NC;

63 A. The Statutory General Meeting of the cornpany shall be held within the
period required by Section 83 of the Act.

CONVENING MEETINGS, GENERAL MEETING

64. The first General rneeting of the Cornpany shall be held within I8 rnonths of its
incorporation. The next Annual General shall be held within 6 months after the
expiry of the financial year in which the first Annual General Meeting was held and
thereafter an Annual General Meeting shall be held within 6 months ifter the expiry
of the financial year . Except in the case when for any special reason tirne f'or
holding any Annual General Meeting ( not being the first annual general rneetipg ) is
extended by Petrobangla under section 8l of the Act, no greater interval than 15
months shall be allowed to elapse between the date of one Annual Gerreral Meetilg
and that of next. AII othermeetings of the company shall be called Extra - ordilary
meeting".

I
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ANNUAL SUMMARY DIRECTORS MAY
CALL EXTRA ORDINARY MEETINGS

65' The Directors shall prepare the Annual list of mernbers and sumrnary and
the same to the Registrar of Cornpanies in accordance w:th section al lf Ui.

66' The Directors rnay call an Extra ordinary rneeting whenever they think fit.

CALLING OF EXTRA- ORDINARY MEETING ON REQUISITION

67. subject to the provisions of section g4 of the Act.

forward..-,

i?'

I}

(1)The Directors shall, on requisition of flre holders of not less than one tenth of the
issued share capital of the company upon which all calls or other suns tlten due have
been paid forthwith proceed to call an Extra ordinary rra..tirg of th. 

"o*pany.
(2) The requisition must state the objects of the rneeting and must be signed by rhe

requisitionists and deposited at the registered office ofihe Cornpany and may consist
of several doctunents in like fonn, each signed by one or ,ror. requisitionists. In
case ofjoint holders of shares all such holdeis shalisign the requisition.-

(3) If the Directors do not proceed within 2l days from the date of the requisition being
so deposited to cause a:rneeting to be called ihe requisitionists or a rnajority of them
in value may themselves call rneeting but in either case any rneeting so called shall
be held within three months from the date of the deposit orire reqirisition.

(a) AnV Meeting called under this Article by the requistitionists shall be called in the
same manner as nearly as possible as that in which meetings are to be calted by the
Directors.

(5) Anv reasonable expenses incurred by the requisitionists by reason of the failure of
the Directors duly to convene a meeting shali be repaid to the requisitionists by the
company and any sum so repaid should be retained Ly the company out of uny ,,16
due or to become due frorn the company by way of fees or other remllneration,s for
their services to such of the Directors as were in default.
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NOTICE OF MEETING': \ BE GIVEN

68' Twenty one days notice at least of every General Meeting Annual or Extra-
ordinary and by whomsoever called specifying the date, hoirr and place of tlre
rneeting and with a statement of the business to be transacied at the ,r"!ring 

-i 

"rain case it is proposed to pass a Special Resolution the intention to propose suclr
resolution as a Special Resolution) shall be given to the persons entitled-uil;;il,
the manner provided by the Act and these erti.l.r.

69' Subject to the provisions of Section 85 of the Act a General Meeting rnay be
convened by shorter notice than 2l days.

OMISSION TO GIVE NOTICE NOT TO INVALIDATE RESOLUTION
PASSED

q!-

BUSINESS OF ORDINARY MEETING

"'r:':^o^1t^'.T:t.9f 
* annual meeting shall be to receive and consider the profit and

Ioss account, the balance sheet and the report of the Directors and of the Auditorsand to declare dividends. All other business transacted at such rneeting and all
business transacted at an Extra- Ordinary Meeting shall be O..r.J special.-

RIGHT OF PETROBANGLA TO APPOINT ANY
PERSON AS ITS REPRESENTATIVE

70' The accidental omission to give notice to or the non-receipt thereof by any member
shatl not invalidate any resor.itio, p;;;;j;iil;uch meeting.

7l ' Five members present in person or by proxy shall be a quorun for a General
Meeting. 

E vY'rvrsr

73' (i) The Petrobangla so long as it is a shareholder of dre cornpany may frorn tirne totime appoint one or more persons ( who need not be a member or lnernbers of thecornpany) to represent it at ail or any meetings of trre co,"punv. 
-

(ii)Any one of the person appointed under sub-Article (i) of this Article whois personally present at the rneeting shall be deemed to be a member entitledto vote and be present in person and srrail be entitred to ..pr.r.;; ;.
Petrobangla at all or any such meeting and to vote on its behalf whether on a
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1

show ofhands or on a poll. i
I

+.

(iii) Petrobangla, may from tirne to tirne cancel any appointrnent made under Sub-1'
Article (i) of this Article and make fresh appointments. +

(iv) The production at the rneeting of an order in writing by Petrobangla shall be

accepted by the company as sufficient evidence of any such appointrnent or
cancellation as aforesaid.

(v) Any person appointed by Petrobangla under this Artic.le may, if so autlrorised by
such order, appoint a proxy whether specially or generally.

BUSINESS CONFIRMED TO ELECTION OF CHAIRMAN WHILST
CHAIR VACANT

74. No business shall be discussed at any General Meeting except the election of a
Chainnan whilst the chair is vacant.

CHAIRMAN OF GENERAL MEETING

75. The Chairman of the Directors shall be entitled to take the chair at every General
Meeting . If there be no Chainnan of it at any rneeting or he is not present within 15

minutes after the time appointed for holding such rneeting or is unable to be present
due to illness or any other cause or is unwilling to act, the Deputy Chainnan if any
shall preside over the meeting. If there is no Deputy Chairman or if at any meeting
he is not present or is unwilling to act as Chainnan then the Directors present may

choose a Chainnan and in default of their doing so , the mernbers present 'shall

choose one of the directors to be chainnan and if no Directors presenf is willing to
take the chair, the members present shall choose one of their member to be

chainnan.

PROCEDURE WHEN QUORUM NOT PRESENT

76.If within fifteen min$es after the tirne appointed for the holding of a General
Meeting a quonun be not present the rneeting of convened on the requisition of
shareholders shall be dissolved and in every other case shall stand adjor"rmed to the
same day in the next week at the salne tirne and place or to such other day, tirne and
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place as the Directors rnay by notice to the shareholders Lit ,nt. If at such
adjourned rneeting a quorum be not present those members prusent shall be a
quorum and may transact the business for which the meeting was called.

CHAIRMAN WITH CONSENT MAY ADJOURN MEETING

77 . The Chainnan with the consent of the meeting rnay adjourx any meeting frorn time
to tirne and from place to place.

BUSINESS OF ADJOURNED MEETING

78. No business shall be transacted at any adjourned meeting other than business whiclr
rnight have been transacted at the meeting frorn which the adjoununent took place.

W}IAT IS TO BE EVIDENCE OF TFM PASSING
OF A RESOLUTION WHEN POLL NOT DEMANDED

79. At any General Meeting a resolution put to the vote of the rneeting shall be decided
on a show of hands unless a poll is, before or on the declaration of the result of the
show of hands, demanded by a member present in person or proxy or by duly
authorised representative, and turless a poll is so demanded, a declaratign by tlre
Chairman that a resolution has , on a show of hands been carried or carried
unanimously or by a particular majority or lost , and an entry to that effect in the
book of proceedings of the company shall be conclusive evidence of the fact,
without proof of the number of proportion of the vote cast in favour of or against
that resolution.

80. If a poll is dernanded as aforesaid, it shall be taken in such manner and at such tirne
a place as the chainnan of the rngeting shall direct and either at one or after an
interval or adjourrunent, and the result of the poll shall be deemed to be the
resolution of the rneeting at which the pool was demanded , The dernand of a poll
rnay be withdrawn.

MOTION HOW DECIDED IN CASE OF EQUALITY OF VOTE

81.In which case of an equality of votes whether on a show of hands or at apoll, the
Chairman of the rneeting at which the show of hands takes place or at which the poll
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is demartded shall be entitled to casting vote in addition to his own vote to which hel
l

be entitled as a member. !-!

IN WHAT CASES POLL TAKEN WITHOUT ADJOURNMENT !-*

::'i
!-

82,Any poll duly demanded on the election of a Chairman of a:meeting or on anyl'
question of adjotrnrnent shall be taken at the rneeting and without adjournment. 

?x,
,

DEY1ND FoRr%?,#rfr?sffiSrNr TRANSACTT'N oF 
E

83. The demand for a potl shall not prevurt the continuance of a rneeting for Ur*[
fransaction of any business other than the question on which the poll has been; $

ldemanded 
]

n
i1MINUTES OF GENERAL IVIEETING

.l
F!

t

&4. Minutce. shall. be fiIede in books provided for the purpose of all resolutions a*d ]

pooeadings. at Serrgral Meeting and anSp suclr Minutes if signed by any person'pi
pr4porting to have been the Chairman of the rneeting to which it relates or by the I 

-

perse.H wlm $ttall preside as e&*irmm, at the ncxt succeeding meeting slrall [s -
receivable as evidenie of the facts'therein stated with frrth., proJf. fI

;

ri
itINSPECTION i

-r^.i-i-^'*.i-..+^^ gE
85. The books containing minutes of proceedings of General Meeting of the company r.

shall be kept at the Registered office of the company and shall during business hours -
(subject'to such reasonable restrictions as the company in General Meetings ,ruy EI
from time to time impose so that no less than two hours in each day be alloried f"r 1

inspection) be open to the inspection of any member withotrt charge. gi
i"

Al
OPIES OF MINUTES +:

g

$i.86. Any member shall at any tirne after seven days from the rneeting be entitled to be

furnished witlrin the seven days after he has made a request in that behalf to the ffi
company with a copy of any minutes referred to above at a charge not exceeding o,re [ '

taka for every 100 words. ::
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VOTES OF MEMBERS
VOTES

87. Upon a show of hands every mernber entitled to vote and present in person shall

have one vote and upon a poll every member entitled to vote and present in person

or by attorney or by proxy shall have one vote for every held by hirn.

VOTING BY RE,PRESENTATIVE, OF A
OF COMPANY ON SHOW OF HANDS

88. Any member who is a company present by a representative duly authorised by a
resolution of the Directors of such company in accordance with the provisions of
Section 85 of the Actrnay vote on a show of hands as if he was a member of the
company. The production at the rneeting of a copy of such company's resolution and

certified by hirn as being a true copy of the resolution shall at the rneeting be

accepted by the company as suffrcient evidence of validity of his appointtnent.

NO MEMBER TO VOTE LINLESS CALLS ARE PAID UP

89. Subjecttotheprovisions of the Actno member shall be entitled to be present orto
vote at any General Meeting either personally or by proxy or attorney for any otlrer
member of reckoned in a quonun whilst any call or other stun shall be overdue and

payable to the company in respect of any of the shares of such member for tnore

than one month.

VOTES IN RESPECT TO SHARE OF DECEASED
INVOLVENT MEMBERS

90. Any person entitled under the Transrnission Clause ( Article 38 thereof ) to transf'er
any shares may vote at General Meeting in respect thereof as if he was the

registered holder of such shares provided that at least 72 hours before the tirne of
holding the rneeting or adjourned meeting as the case rnay be at which he proposes

a

8!
tiE-
E{

I

I
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to vote , shall
Directors shall
respect thereof.
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satisfu the Directors of his right to transfer such slrares unless thei
have previously admitted to his right to vote at such.meeting in-

1

f:

QUALIFICATIONS OF PROXY

91. Any member of a company entitled to attend and vote at a meeting of the
shall be entitled to appoint another person ( whether a tnember or not) as his proxy

VOTE MAY BE GIVEN BY PROXY OR ATTORNEY

92. Votes rnay be given either personally or subject to the provisions of Article 85(e)
by attorney or by proxy or in the case of a company by a representative duly
authorised as aforesaid.

APPOINTMENT AND QUALIFICATION OF PROXY

rE
93. The instrument, appointing a proxy shall be in writing urder the hand of the ll

appointer or his attorney or if such appointer is a company or corporation under its
coilImon seal or under the hand of a person duly authorised by such company or a
corporation in that behalf or nnder the hand of its attorney who may be the
appointer.

F,?

:

94. The instrument, appointing a proxy and power of attorney or other authority, if any,
under which it is signed or a notararily certified copy thereof shall be deposited at
tlre office of the company not less than 72 hours before the time for notaing the
meeting at which the person named in the instrument proposed to vote and in default
the instrument of proxy shall not be treated"as valid. No instnrment appointing a
proxy shall be valid after the expiration of t2 months from the date of its execution
except in the case of the adjournment of any rneeting first held previously to the
expiration of such validity. An attorney shall not be entitled to vote tmless the power
of attorney or other instrurnent appointing hirn or a notarily certified copy tirereof
has either been registered in the records of the company at any tirne not less than 72
hours before the tirne of holding the rneeting at which the attorney proposes to vote
or is deposited at the office of the company not less thal 48 hours before the tilne
fixed for suclr rneeting as aforesaid. Notwithstanding that a power of Attonrey or

Page 223 of 1332



24

other authority has been registered in the records of the company' the company

-i,,, ,"iJJi" *ri,i"g uidrerr.d to the member or the attorney require him

to I produce the same In original power of attorney or authority and unless the

same is thereupon deposited with the company the lttomey 
shall not be entitled to

vote at such meeting unless the Uireciott'in ifr.ir absolute discretion excuse such

non- production and dePosit.

CUSTODY OF THE, INSTRUMENT

95. If any such instrument of appointment be confined to the subject of an appointing

proxy or substitute for voting ti m..tirrgs of the company it shall permanently or

for such time as the Director* *uy OetJrmine remain in custody of the company

and if embracing other objects ;;py thereof, examined with the original' shall be

delivered to the company to remain in the custody of the company'

I FORM.OF PROXY

g6. Every instrument of proxy for a specified meeting or otherwise shall' as nearly as

circumstances will adrnit Le in the form or to the effect following

VALIDITY OF VOTES GIVEN BY PROXY NOT

WITHSTANDING DE,ATH OF MEMBER ETC.

97. Avote given accordance with the terms of an instrument or proxy shall be valid

notwithstanding the previous death of the principal or revocation of the proxy or

ofanypowerofattomeyunder*fri.f'such-proxywassignedorthetransferofttre
shareinrespectofwhichthevoteisgivenprovidedthatnointimationinwriting

B
7'i
tt

BANGLADESH PETROLE,UM EXPLORATION AND PRODUCTION COMPANY LIMTTED

1. A member of Bangladesh Petroleum Exploration And Production company

Limited do hereby appoint lftiiirS trim) 3f as my proxy to attead and vote for

me and on my own behaff utlt. A"nnuai/Extraordinary General Meeting of the

Company to be held on *, ;t 2909 an{.at any adjournment thereof' As

witness my hand this the day of 2000 signed by the said'

1
;

I
I

c
i
i
t

I
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i
j

i*

I

of the death, revocation or transfer shall have been received at the office of thecompany before the meeting,
I

I

TIME FOR OBJECTION TO VOTES

No objection shall be made to the validity of any vote except at the meeting orpoll at which such vote shalr be tendered ura every vote whether given
personally..ot by proxy not disallowed at such meeting or poll shall be deemedvalid for all pu{poses of such meeting or poll whatsoever.

. CHAIRMAN TO JUDGE VALIDTITY OF VOTE

The chairman of any meeting shall be the sole judge of the validity of every vote
tendered at such meeting. The chairmu, prrr.nt at the trkirt;i;;Jtt ]nm u,
sole judge of the validity of every vote tendered at such poill r -l

EQUAL RIGHTS OF MEMBRRS

100' Any member whose narne is entered in the Register of members of the Company
shall enjoy th-e same rights and be subject to th-e same liabilities as all other
members of the same class.

DIRECTORS

101' The number of Directors of the company shall not be less than five and more
than seven. The Directors shall be requiied to hold at least zi,ooo (rwenty fivethousand) shares as qualification shares except the Directois nouninated by
Petrobangla. subscribers to the Memorandum and Articles of Association shall
be the first Directors.

I02' Petrobangla in consultation with the government shall nominate, withdraw,
replace the chairman of the Board if Directors, trre rvranaging Director/
Executive Directors and the Directors of the Company. The remun-eration and /or
allowances of the Directors may from time to time be determil ;;il;
Company in general meeting.

l

'l

f

I

1

98.

99

I

1

I
1

I
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i 103. (a) The Board of Directors me
and at such remuneration I
corporation from tirneto time.

26

rppoint all officers of the company for such tenns
,:ct to general or specific instnrction of. the

(b) The Board may from tirne to time entrust to and confer upon the Chainnan
and Managing Director/Executive Director for the time being such of their
own powers as they may think fit and may confer such power for such tirne
and upon such terms and conditions and with such restrictions as they may
thi+ expedient and rnay from tirne to time revoke or alter or vary all or any
such power.

(c) The Chairman and Managing Dire ctor / Executive Director rnay further
delegate such of their own powers as they may think fit to other officers of the
company subordinate to thern with prior approval of the Board and suclr
further delegation of powers rnade by the chainnan and Managing
Director/Executive Director shall be reported at the rneeting of the Board of
Directors irnmediately following the date of each such delegitiorr.

DIRECTORS VACATING OFFICE

104. The office of a Director shall becorne vacant if

(a) he is found to be of unsound rnind by a court of contempt jurisdiction or

(b) he is adjudged an insolvent or

I
)

(c) he, or any partner or relative of his , or any finn in which he or his relative is
apartner or any private company of whichire is a director or member, without
the previotts consent of the company accorded by a special resolution, holds
any office or place of profit under the company in contravention of Seciion 94
of the Act. or

(d) he absents himself from three consecutive meetings of the Directors or frorn
all meetings of the Directors for a continuous period of tlree months
whichever is the longer without leave of absence from the board of Direotors

(e) he ( whether by himself or by any person for his benefit or on his acconnt) or
any firm in whiclr he is a partner or any private company of which r;; ;; ,

)
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member or Director accepts ' loan or guarantee from the cornpany in
contravention of Section 94 ci e Act or

(f ) he acts in contravention of Seotion 94 of the Act: or

(g) he suspends payment to or compourds with his creditors or

(h) he resigns office by notice in writing addressed to the company or the
' Director or

l-

ll

:!
(i) he is convicted by court in Bangladesh of any offence involving moral

turpitude and is sentenced in respect thereof to imprisorunent for not less than
six months: or

+
0) he fails to pay call in respect of ttre shares of the company held by him , 

F

whether alone or jointly with others within six months ftom the last date fixed _
for the payment of the call unless Pefiobangla has by notification in the ffi
official Gazette removed the disqualification incurred by such failure or I

t"t
(k) he is othenvise disqualified by an order of the court. i*,l

CHIEF EXECUTIVE tr
t
j_

105 The Managing DirectorlExectttive Director will be the chief Executive of the Etr
company and will be responsible to conduct the day to day business of the Cornpany. io
The Corporation may from time to time vest- in or assign to the tvtanaginl I

*:t#rukr t[]*;tn*,m;l,ty::*l.a*'il#il F
Director/ Executive Director. He will however discharge his duties and responsibilities fft*
under the over all supervision and conhol of the company Board of Directors. q"

REGISTER OF CONTRACTS E?frE
i

106. The company shall keep a Register in which shall be entered particulars of atl g!
contracts'or alrangements in which any Director is concemed or interested directly q-

or indirectly as required by the provisions of the Act. l-
g5

1"
i-
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DIRECTORS MAY BIJ DIRECI'ORS OF COMPANIES PROMOTED BY
TI-IE COMPANY

107' A Director.of tlris cortlpany ma1,' be or become a Director of apy cornpaily
promoted by this colltp;:tn.,r or in rryhich it may be ilrterr:stcci as a vendor,'rrr*urfrl. o.
otherwise and no such f ii"ector shall be aecorurtal:le lor any irenellts receivecl as
Director or rnclnbcr of su,;ir cotltpany.

L i-iANS 'iO D}RECTORS

i08' The companiY shall rio ,rtalie &ii'/ ici]i1 or gr"larantee anv loan inads to a director of
the cc:npany or to frrru c,'u,hicli siri:h X)ire*to, i* a partiier or to ; p;;- ;;;r;;r,,
of rvlrich sucli Dircctl, s a r,ernrre'or l)i*:ctor.

Ivl lir i r' I i, \r (_] S ( ) i ; D I Ii. LiLt'l'OI{ S AN D e I J (} R Li e,l

i09' Tlie iijrectars t}?l'",r,e:t tr:gether for the despatch of business gtleast once in every

I15!., 
*ulef-ar montlts uut not more then hvo months shall intl;;;;;'i;*;;; ;r-

last day of the calenditr month in w}:ich the last meeting is helci ancl the date cf thenext rneeting. They ma)' acljounr and oiherwisc regulate tlieir rneeting ald
proceedings as the1, tlrink fil

'flte quonlm rlecessal -v I'r:r th* transaction of busines.s of. tl"r* Director.s rriay be frxecl
by the Cotnpan,f irr ( i*ncr"al Mecting, iul{l unicss ancl until so flxed sirall be tlrree.

110. The accidental omissi-o-1r to give notice of any such meeting of the Directori to aDireetofffiiffiffifffrffir. dv r,e,so-l urjon p*r*a-ui;;#i;;,"'- 
* " :"' "' r I v

".:-s.@=*.*'BlE*=- 
'-' --- ---J -----'---{)'

DI}TECTORS NOT ENTITLED TO NOTICE

I I I, A Dir*ctor wlto is at :lt'ty tirn* not irr B*r:glad*sh shall rrot ciuring sucl tirne b*
. !..Itiled to notice o f any snclr meeffi Y.*-Y*i''#'"- "

Il2. Quest:q:'lts ar"isir:,g at anv such rrecting sirall br cJecideil by,a 1:ajority r:f 
'otes 

aid
in case:i'any qrrality of votes the chainneln of the rneeting shall liave a second of
castilrg r otc.

,\C

Ir': j

QLillSTION AT IIOARD tu'tEfi"rihtil HOW DECIDiit)
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WHO IS TO PRESIDI: A't MEE'TING Oir Tl{E BOARD

,.113. Ar. ;neetings of the Directors s'all be presided ,ver by t'e chainnan if present

and !i at any me.tlrg tlr. .L,uit*u' i'39t p'-*ttnithen andin that case the pfrectors

shall chose of the Directors tlr.n presini i6 preside at the meeting'

XERCISE
QUORUM COIVTPETENT TO E

l r,1. n rlceti.p c{.tlrc f)ircclors ftlr lhc ti,r* t:cirrg ut wlricll . cllro**rr is.,r'csc.rrt s'*ll [:c

"oorp,rt",r*''ro 
***r"ir. *ri 

'.i,',..,ry .r trrc arrtriclrities, r)o\\rers iurd cliscrotiorts by or

undcr Afliclss of t'o .or.rpony lbr the tiure being vested or exerciseable by the

Directors generaliY

DIRECTORS MAY APPOINT COMi\dl i-Tillr

l 15. 
.r.rrc i)irr:ciors ,riry, su[:.ir:ct to thr: 1.ri..lvrsir.s .i' t]re i\cl cluicll*tt-: .*v rl[' tlicir

polvor to conu,iltce co,sisti,g'ot ,,,.1-,-n-,**u*r'o, nrerni-rers ol'their body as tirey

think frt a*d they may frotn t,,rtin tl,tt u- iraposeci on ii bv tlie f)irector'

MEETING OF COMMITTEE HOW TO BE GOVERNED

116.Th';:,teetingsandproceeding's,ofanl::tl:.t*"'nitteeccnsistingoftrvoorulore
memirsrs stra* be govenr.a_ !v the provisions herein contai.eci for reg,lating the

meetings and proceeting: or td. ;;;;;r;, ,o rut as tire sarnc are applicable there to

arrd are not superseclecl by ;;; reg*ratior: *;l;-ty ttr. iJ-irectors tnrder t'e last

prcceding nrtierc. Thc proc..ii,rgi "t 
sueh .J,r*i,i.e shall be ptaced before the

[;;"1 ;iDirectors at its *ext 
'"reeting'

RI]Sol,U,rloNSwIl.i-IOL]"|L}OARDMtsE-fINCVALII)

l1T. subject to the provisions of tire Act a resolution in u'riting approved by such of the

Dircctors as are t'e' i, Bangrades' or by u ri*:"r,u o.i s,,.11-of ihenr as are entitled

I. v.rc on rhc rcsoluri<,r, ,r',*ii'ii*';: ;;|; "]l:l]r*;it'*1 
ao if it irt<1 ircctt ltassed at rl

rriucriilil .:1.thl iii,l.*,.rru rhrly cirllcci a|rd coilstitttled'

I

I

J

L
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ACTS OF BOARD OR COMMITTEES VALID NOTWITHSTANDTNG
OF DEFECT OR APPOINTMENT

l18. All acts done by anymeeting of the Directors, or by a Cornnittee of Directors or
by any person acting as a Director shall, notwithstanding that it shall afterwards be
discovered that there whs some defect in the appointrnent of such Directors or
person acting as aforesaid or that they or of them were disqualified, be as valid as if
every such person had been duly appornted and was qualified to be a Director.

DIRECTORS TO CAUSE MINUTES TO BE MADE IN THE BOOKS

119. The Directors shall cause minutes to be made in book provided for the ptrpose.

( A) Of all appointments of offrcers made by the Directors

(B) of the names ofthe Directors present at each meeting of the Directors and of
any coilrmittee of the Directors.

(C) Of all resolutions and proceedings at all meetings of the cornpany and of the
Director and of the comrnittees of Directors and every Director present at any
Meeting' or comrnittee of Directors shall sign name in a book to be kept for
that purpose.

BY WHO MINUTE TO BE SIGNED AND T}M EFFECTS OF
MINUTES RECORDED

120. AII such minutes shall be signed by the Chainnan of the rneeting as recorded or by
the person who shall preside as Chainnan at the next succeeding rneeting and all
rninutes purported to be signed shall for all purposes whatsoevsr be prilnalfacie
evidence of the actual and regular transaction or occurrence of the proceeding so

recorded and of the regrlarity o1the meeting at which the same shall upp.* to llve
taken place.

GENERAL POWER OF COMPANY VESTED IN DIRECTORS

l2l. The business of the company shall be rnanaged by the Directors who rnay pay all
expenses of getting the company registered and may exercise all such powers and do
all such acts and things as the colnpany is by its Memorandurn of Association or

I

l
)

-,L_

i
I

I
I
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otherwise authorised to exercise ai o and are not hereby or by statute directed or
required to be exercised or done t' 're company in.General Meeting but subject
nevertheless to the provisions of the ,ut and of the rnemorandum of Association and
these Articles and to any regulations not being inconsistent with the Mernorandum
of Association and these Articles from tirne to tirne rnade by company in General
Meeting provided that no such regulation shall invalidate any prior act of the
Directors uihich rxotrld have been valid if such regulation had not been made,

SPECIFIC POWER GIVEN TO DIRECTORS .E
;"

l22.Without prejudice to the general powers conferred by flre last preceding Article[
and the other powers conferred by these Articles the Directors shall have theii

'following powers :-

TOMAKEBYE.LAWS

(1) From time to time, vary and repeal by laws for the regulation of the business f,E

of the company, its officerr *d servants L
(2) To pay and charge to the capital account of the company any interest law F

1

TO ACQIJIRE PROPERTY T
l

$(3) To purehase or othenvise acquire for the company any property rights or 
1

privileges which the company is authorised to acquire at such price generally *-

CAPITAL WORK UNDERTAKING oF gT

{

(a ) To authorise the undertaking of approved works of a capital nature subject to *
the conditions that all cases involving a capital expenditure of such arro*t u, $?
may from time to tirne be,determined bV Petrotangla shall b9 referred to L
Pefrobangla for approval before such authorisation provided that : g?

E'
,l

(i) w-rthin, any financial year, the frurds required will be funded within budget fr-
allocation for the project. 

i*
(ii) The expenditure on such works in subsequent years would be the first call on ET

the respective budget allocations : and E"

;-
ffi
I

\J

#
&
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(iii) even in case of work involving a capital expenditure exceeding Tk
where detailed project reports have been prepared with estimates of different
component parts of the project and duly approved by the Government, the

Board shall be competent to sanction increase in expenditure not exceeding
l}Yoin any component part.

TO PAY FOR PROPERTY IN DEBENTURES ETC

(5 ) Subject to the approval of Petrobangla to pay any property or rights
acquired by or services rendered to the company, either wholly or partially in
cash or in shares bonds debentures, debenture stock or other securities of the

company and any such shares may be issued either as fully paid up or with such

arnount credited as paid up thereon as may be agreed upon any sttch bonds,
debentures, debenture stock or other securities may be either specifically charged
upon all or any part of the property of the company and its uncalled capital or not
so charged,

(6) To insure and keep insured against loss or damage by fire or otherwise for
such period and to such extent as they rnay think proper all or any part of the
buildings machinery goods, stores produce and other movable property of the
company either separately or conjointly, also to insure all or any portion of the
goods produce machinery and other articles imported or exported by the
company and to sell, assign, surrender or discontinue any policies. of assurance
effected in pursuance of this power.

TO OPEN ACCOUNTS

(7) To open accounts with the Bangladesh Bank or with other scheduled Banks
in Bangladesh and to pay money into and to draw money from such account
from time to time as the Directors may think fit.

(8) To sectue the ftllfihnent of any contracts or engagements entered into by the
company by mortgage or change of all or any of the'property of the company
and its unpaid capital for the being or in such other lnanner as they think fit.

(9) Subject to the approval of Petrobangla to attach to any shares to be issued as

the consideration or part of the consideration for any contract with or property
acquired by the company or in payment for services rendered to the company
such conditions as to the transfer thereof as they think fit.

i"
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(10) To appoint any person or persons ( whether incorporated or not ) to accep+-
and hold in tmst for the company any property belonging to the company or in
which it is interested or for any other purposes and to execute and do all such
acts and things as may be requisite in relation to any such trust and to provide '

for the remuneration of such tmstee or trustees.

TO BRING AND DEFEND ACTION

(11) To institute conduct defend compound or abandon any legal proceedings
or against the cornpany or its officers or otherwise concerning the affairs
the cornpany and also to compound and allow for payment or satisfaction
any debt due or of any claims or dernands by or against the company.

TO REFER TO ARBITRATION :

(12) To refer any clairn or demand by or against the company to arbitration
observe and perfonn the awards .

(13) To act on behalf of the company in all matters relating to bankmpts
insolvents

TO GIVE RECEIPT

(la) To make and give receipts, release and other discharge for money payable
the company and for the clairns and demands of the company.

TO AUTHORISE ACCEPTANCE ETC.

(15) To detennine from time to time who shall be entitled to sign on the
Company's behalf bills, notes, receipts, acceptances, endorsements, cheques
dividend warrants, releases, contracts and docunents:

(16) To invest and deal with any of the moneys of the company not irunediately
required for the purposes thereof, upon such securities and in such manner as
they think fit from tirne to time to vary realise such investments.
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TO GIVE SECURITY BY WAY OF

(17)To execute in the nalne and on behalf of tlre cornpany in favour of any
Director or other person who rnay incur or be about to incur any persolal
liability for the benefit of the company such rnortgages of the company,s
property ( present and ftlture) as they think fit and any such mortgage may
contain a power of sale and such otlrer powers, covenants and provisions as
shall be ageed upon;

(18) To give to any person ernployed by Petrobangla a corrunission on the sale
profits of any particular business or transaction or on the sale profits of the
general business of the company and such commission shall be treated as part
of the working expenses of the company.

TO CREATE PROVIDENT FT]ND

(19)To provide for the welfare of ernployee or ex-ernployee of the cornpany ofits predecessors in business and the wives, widbws and families of the
dependants or colulections of such ernployee or ex-employee by building or
contributing tq the building of houses'or dwellirg ; by o"r;, of money,
pensions, allowances, bonuses profit sharing bonuses or benefit of any oth;;' kind or by creating and from tirne to tirne subscribing o. csntributing toprovident and other associations, institntions, ftlnds , profit sharing o. olh.,
schemes or trusts or by providing or subscribing oi contributin[ ;;*;;;;
places of instntction and recreation, hospitals and-dispensaries, medical and
other attendance and other fonn of aisistance, welfare or relief as the
Directors shall think fit.

(20) To subscribe or otherwise to assist or to guarantee money to charitable,
benevolent, religious, scientific, national , pu6lic or any othei institutions or
objects or for any exhibition :

(2l)Before recommending any dividend to act aside out of profits of the
company such surs as they think proper for establishment of rt.eserve Fund,
Depreciation Fund, Insurance Fund o. ury special or other ftlnd to meet
contingency , for equalising dividends or for any other purpose to which theprofits of the colnpany may be properly applied, and pending such application
may, eitlrer be employed in the businesi of the company or be invested in
such investments ( other than shares of the cornpany as the Directors may
from time to tirne think fit.

34
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TO APPOINT OFFICERS

(22)To appoint and at their discretion relnove or suspend such"Secretaries,

Officers clerks, agents and servants as they rnay frorn tirne to time think fit, ,.
and detemriiic hr.]r powers and duties and fix their salaries emolutnents arrJ

required security such and to amounts as they rnay think fit. 
,1

(23) To cornply with the requirements of any local law which in their opinion it

shall in the interest of the company be necessary or expedient to cornply with' 
"-,

(24) At any time and frorn tirne to tirne by power of attorney to appoint any

person or person to be the attorney or attomeys of the company for suclt 'l
purpor., urra *itt sttch powers, attthorities and discretion's ( not exceeding

thoie vested in or be exercised by the Directors under these presents ) and for ;1

such period and subject to such conditions as the Directors may from tirne to ' '

tirne think fit. 
iT

(25) Subject to the provisions of the Act to sub-delegate all or any of the powers

authorities discretion for the tirne being vested in the Directors subject to the r3

ultimate control and authority being retained by thern.
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(26) AnV such delegation of attorney as aforesaid rnay be authorised by the

Directors to sub-ielegate all or any of the powers, authorities and discretion

for the tirne being vested in thern and:

(27) To enter into all such negotiations and contracts and rescind and vary all

suclr contracts and execute and do all such acts, deeds and things in the name

of and on behalf of the company as they may consider expedient for or in

relation to any of the matters aforesaid or otherwise for the purposes of

the comp*y irorided in respeci of all commercial contracts to be concluded

with foreign parties, prior approval of Petrobangla shall be obtained befbre

the contrac,t is finalised.

COMMON SEAL

123. The seal of the colnpany shall not be affixed to any instmment except by the

authority of a resolution of the Board of Directors and except in the presence of'.at

least one Director or such other persons as the Board may appoint for the

l
I
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purposes and the said Directors or the persons aforesaid shall sign very
instrument to which the seal of the company is so iffrxed in his presence.

PAYI4ENT OF INTEREST OUT OF CAPITAL

124. Where any shares are issued for the purpose of raising lnoney to defray the
expenses uf the constntction of any works or buildings or the provisions of any plant
. which cannot be rnade profitable for a lengthened period, the cornpany may pay
interest on so much of that share capital as is for the time being p"ia 

-up 
for'the

period and subject to the conditions and restrictions provided by section 157 of the
Act and may charge the salne to capital as part of the cost oi construction of the
work or building or the provisions of plant.
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DIVIDENDS PROVIDED DIVISION OF PROFIT ONLY

rbject 
1o ?ny restrictions and lirnitations of specii,rights relating thereto created or authorised to be created by the Memorandrun or L

these Articles shall be divisible among the rnernbers in proportion to the amount c '

capital paid up on the shares held by them respectivery, ul*uy, ;;"; i;;'rd ;
aforesaid) and capital paid up on share during the period i, iespect on which
dividend is declared shall, unless the Directois otherwise detennine, entitle th*holder of such shares to an apportioned amount of such a*a."a. as frorn the dat,
of payment: 

.:

!l'
gg_liar pArD up rN ADVANCE AT TNTEREST NoT To EARN ;-rDIVIDEND ' 

i

L'
126' Where a capital is- paid up in advance of call Lrpon the footing that tlre sarne ,r,urJicarry interest , such capital shall not, whilst tarrying interJst co;f.r-; d;i;_'participate in profit e --- -- v,r 

fI

JP!
II

127'T:ne**p*I 
Yy,pay dividen& in proportion to the amount paid up or ,..ait"aie @d up os @, rhme, where a krger amoturt is paid up or rr.iitral* ;;il;;; E

I

t
{r

TIIE COMPANY IN GENERAL MEETING MAY DECLARE A DIVIDEND ;
F?

lI28' The company in General Meeting may with the approval of tlre Govemment iideclare a dividend to be paid to the rnembirs accordingio their respective rights and 
Iinterest in the profit and may fix the time for payment. 

v '!t>'|.r *'- 
.._.
rl
ET

l_129' No larger dividends shall be declared than is recouunended by the Directors but fnthe'company in General Meeting rnay deelare a srnaller divideni.No dividend shall 
1be payable'except out of the profits of tlre year or any other undistributed profits, L-

and no dividend shall carry inierest as againit the cornpany. The declarati;r';;'il; EI
Directors as to the amotrnt of the net profits of the company shall be:conclusive. l

r!
I

L-

f?
I
;
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INTERIM DIVIDEND

130. The Directors may from tirne to time to pay the rnembers such interirn dividends
as in their judgement the position of the company justifies.

RETENTION OF DIVIDENDS UNTIL COMPLETION
OF TRANSIER LTNDER TRANSMISSION CLAUSE

131. The Directors may retain the dividends payable upon shares in respect of which
any person is under Article 38 hereof entitled to become a member of whiclr any
person under the Article is entitled to transfer until such person shall becorne
member in respect of such shares or shall duly transfer the same.

NO MEMBER TO RECEIVE DIVIDEND WHILST INDEBTED TO TFTE
COMPANY & COMPANY RIGHT OF REIMBURSEMENT THEREOF

132. Subject to the provisions of the Act no mernber shall be entitled to receive
payment of any interest or dividend in respect of his share or shares, whilst any
money may be due or owing from hirn to the cornpany in respect of such shares or
otherwise however either alone or jointly with any other person or persons and the
Directors may deduct from the interest or dividend payable to any mernber all surn
of money so due frorn hirn to the company.

TRANSFER OF S}IARES MUST BE REGISTERED

133. A transfer of shares' shall not pass the right to any dividend declared thereon
before the registration of the transfer.

134. Unless othenvise directed ary dividend may be paid by cheque or warrants sent
through post to the registered address of the rnernber or person entitled or in case of
joint holder to that one of them first named in the Register in respect of the joint
holding, Every such cheque shall be rnade payable to the order of tn. p.rro,., to
whom it is sent. The cornpany shall not be liable or responsible for any cheqrle or
warrant lost in transrnission or for any dividend lost to the rnernber or p"iron entitled
thereto by the forged endorsement of any cheque or warrant or tle fraudulent or
irnproper recovery thereof by any other lneans,

38
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136. Any General Meeting declaring a dividend rnay rnake a call on the metnbers for

-l
'

'i

UNCLAIMED DIVIDEND g

.l
135" Dividends unclaimed for one year after having been declared rnay be invested or i

otherwise used by the Directors for the benefit of tn. company untit clairned and 4l 
k

dividends:unolaimed for six years after having been declared rnay be forfeited by the r

Directors for the benefit of the company provided however, the Directors may at any ;
time annul tutt 

-fotf*mt 
,ra- pry any such dividend. f

DIVIDEND CALL TOGETHER SET OFF ALLOWED

such amount as the rneeting fixes, but so that call on each member shall not exceed i?

the dividend payable to him and so that the call be made payable at the same time as '

the dividend, if so arranged between the company and the members be set otr*
against the calls.

SPECIAL PROVISIONS IN REFERENCE TO DIVIDEND

I37. Any General Meeting sanotioning or declaring a dividend in tenns of these Articles

may direct payment of such dividend wholly or in part in any manner otherwise than

in such and in particular without prejudice to the generality of the forgoing by the

distribution of specific assets of property of the company, paid up shares, debentures

or debentlre stocks, bonds or other obligations of the company, or in any one or

lnore such ways and the Directors shall give effect to such direction and where any

difficulty arises in regard to the distribution they may settle the same as they think

expedient and in particular may issue fractional certificate and may detennine that

cash payment shall be rnade to any member upon the footing of the value so fixed in

order to adjust the rights of all parties and vest any such specific assets, shares,

debentures, debenture stocks, bonds or other obligations of the company in trustee

upon such terms for persons entitled to the dividend as may seem expedient to the

Directors. Where requisite the Directors shall cornply with provisions of the Act

and the Directors may appoint any person to sign any contract their by required on

behalf of the person entitled to the dividend and such appointtnent shall be effective.
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ACCOI|NTS

138. The Directors shall cause to be l rroperbooks of acconnts with respect

(a) all sums of rnoney received ziLr eXpended by the company and the matters in
respect of which such receipt and expenditure take place

(b) all sales and purchase of goods by the company and

(c) the assets and liabilities of the company. The books of accounts shall be kept at
the Registered office of the company or such other place or places as the Directors
shall think fit, and shatlbe open to inspection by the directors during business hours.

INSPECTION BY MEMBRER OF ACCOUNTS AND BOOKS
OF TI{E COMPANY

139. The Directors shall from tirne to tirne detennine whether and to what extent and at
what time and place and under what conditions or re$rlations the accounts and
books of the company orany of them shall be opened to the inspection of rnenrbers
not being Directors and no member ( not being a Director) shall have any right of
inspecting any account or book or document of the company except as confened by
law or authorised by the Directors or by the company in a General Meeting.

ANNUAL ACCOUNTS AND BALANCE SHEETS.

140. The Directors shall at some date not later than l8 months after the
incorporation of the company and subsequently once at least in every year lay before
the company in Annual General Meeting a balance sheet and profit and loss account
in case of the first since the incorporation of the company and in any other case
since the preceding account made up to a'date not earlier than the date of the
meeting by rnore than six rnonths in accordance with the provisions of Section 183
ofthe Act.

l4l. The Directors shall rnake out and attach to every balance sheet a report with
respect to the state of the company's affairs, the amount , if any which they
recommend should be paid by way of dividend and the amount, if any whiclr they
pr0pose to carry to the Reserve Fund, General Reserve or Reserve Account shown
specifically on the balance sheet or to a Reserve Fund, General Reserve or Res€rvei
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Account to be shown specifically in a subsequent balance slteet. The report shall '*
be signed by the chairman of I 3oard of Directors on behalf of the Directors if
authorised in that behalf by the Dircci..,,.. ard when he is not so authorised, shall be .-,,

signed by such ntunber of Directors as are required to the balance sheet and the
profit and loss account by virtue of Section 184 of tlre Act.

-;-z

PARTICULARS IN PROFIT AND LOSS ACCOUNT ,-.

;

142. The profit and loss account shall in addition to matters referred to in section 185 of -
the Act, so ananged under the most convenient heads the amount of gross income,
distinguishing the several sources frorn it has been derived and the amount of gross i=
expenditure, distingrrishing the expenses of the establislunent, salaries and others '

like matters. Every item of expenditure, fairly chargeable against the year's income *_
shall be brought into accounts so that a just balance of profit and loss rnay be laid i3
before the meeting and in cases where any itern of expenditure which may in fairness 

;

be distributed over several years, has been incurred in any one year, the whole r-T

amount of such itern shall be stated, together with a statement of the reasons why ,

only a portion of such expenditure is charged against the income of the year.

:?I

re
ALANCE SFIEET OTFIER DOCUMENTS TO BE SENT E,

TO THE ADDRESS OF EVERY MEMBER 
FE

l43.The company shall send a copy of such balance sheet and the profit *d lor, [u

account together with a copy of the Auditorls report to the registered address of a?

every member of the company at least 2l days before the meeting at which it is to be E"

laid before the mernbers of the company and a copy of the same shall be ;
deposited I- the Registered office of the company for the inspection of the :g
members of the company during a period of at least 21 days before tlre rneeting. 

f?
144. After the balance sheet and profit and loss account have been laid before the au

company at General Meeting tluee copies of balance sheet certified to be tme copies ,;
of the company's auditor's and the Auditor's report in so far as it to relates the Eu

balance sheet shall be filed with the Registrar together with the annual list of, the
members and surunary prepared in accordance with the requirements of the Act. 
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DIRECTORS TO COMPLY WITH SECTIONS 183 .I85 OF
TTM ACT ACCOUNTS TO BE AUDITED.

145. \I/ith regards to the Accounts of the company the Directors shall cornply with the

provisions of section 183-I85 of the Act or any statutory modifications thereof for
the time being in force.

146. Once at least in every furanciat year the accounts of the oornpany shall be.balanced

and audited and the correctness of the profit and loss account and balance sheet

ascertained by one or more Auditors.

AUDITORS

147. Auditors shall be appointed at each Annual General Meeting of the cornpany and

shall hold office until the next Annual General Meting. Their appointrnent,

remuneration, rights and duties shall be regulated in accordance with Sections 210

and 213 of the Act.

AUDITORS RIGHT TO ATTEND MEETING

148. The Auditors of the company shall be entitled to receive notice of and to attend
any General meeting of the company at which any accounts w[ich have been
examined or reported on by them are to be laid before the cornpany and may rnake
any statement or explanation they desire with respect to the accounts.

ACCOUNTS WHEN AUDITED A}ID APPOROVED TO BE CONCLUSIVE
AS TO ERRORS DISCOVERED V/ITHIN THREE MONTHS

149. Every account when audited and apprOved by General Meeting shall be conclusive
except as regard any error discovered therein three rnonths after the approval
thereofi whenever any such error is discovered within that period the account shall
forthwith be corrected and henceforth shall be conclusive.

150. (a) The Government may call for any return accounts and other information rvith
respect to the property and activities of the company from time to time . The
company shall irunediately furnish returns and infonnation so asked for.
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RIGHTS OF PETROBANGLA TO ISSUE DIRECTIVE

(b) Notwithstanding anything contained in any of these Articles Petrobangla rnay

for time to time issue directive or instructions as may be considered necessary

in regard to the finances, conduct of business and affairs of the company. The

company shall give immediate effect to the directives or instructions so

issued.

NOTICE

151. (i) Anotice which expressions shall be deemed to include and shall include any

summons, notice, process, order, judgement or any other documents in relation to or

in the winding up of the company may be given by the company to any member

either personally or by sending it by post to him at his registered address or ( if has

no registered address in Bangladesh ) to the address if any within Bangladesh

supplied by him to the company for serving notice upon him'

(ii) Where a notice is sent by post the service of such notice shall be deerned to

be effected by properly addressing pre- paying and posting letter containing

the notice and turless the contrary is proved to have been effected at the tirne

at which the letter would be delivered in the ordinary course of post.

NOTICE ON PERSON ACQUTRING SHARES ON DEATH OR INSOLVENCY OF

MEMBERS

152. A notice rnay be given by the company to the persons entitled to share in

consequence of the death or insolvency of a member by sending it through the post

in a prepaid latter addressed to them by name or by the title of representatives of the

deceased or assignee of the insolvent or by any like description at the address ( if
may) in Bangladesh supplied for the purpose by the persons clairning to be so

entitled or until such an address has been so supplied by giving the notice in arry

manner in which same might have been given if death or insolvency had not

occurred.

PERSONS ENTITLED TO NOTICE OF GENERAL MEETING

153. Notice of every General Meeting shall given the same manner hereinbelore

authorised to (a) every member of the company and also to (b) every person entitled

to a share in consequence of the death or insolvency of a member who but for his

death or insolvency would be entitled to receive notice of the meeting.

-T

I
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154'Every persoll-who by operation of law, transfer or other illeans whatsoever shallbecome entitled to any share shall be bound by every notice in respect of suc6 share,which previously to his narte and addres uri title to the share being notified to thecompany, shall have been drrly girren to the persons frorn whom he derived his titleto such share.

NOTICE VALID FOR MEMBER DECEASED

I55' Subject to tlre provision of the Act any notice or docurnent delivered or sent bypost to or left at the registered address oi ury member in pursuance of these Articleshall notwithstanding such tnember be then deceased and whether or not tlrccompany ltave notice of his decease be deerned to have been dulv serv.il,, .]rp*,of anv registered share whether held solelv or :oin;;;;h';# persons by suctrtnember unit sorne other person be registered in his stead as the holder o, ;oiriholder thereof and such service shall for"all purposes of tlrese fr"r.n,, be deemed asufficient service of, such notice or docum*rt o,, his or her heirs executors oradministrators and all persons if any Jointly irtlr.rt.a *itrr lri* o, t*, in any suclrshares.

NOTICE BY COI\1{PANY AND SIGNATI.IRE TFIERETO

I56' Any notice to be given by the cornpany shall be signed by such Director or officeras the Directors rnay appoint und sicrr signature may be *;;;;;,";;;:,lithographed. Y

TRANSFEREE ETC, BOUND BY PRIOR NOTICE

WTNDTNG UP

f'

E
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I
i
I

€€
li ai:
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157 ' rf the cornpany should be wind up, the liquidator rnay with the sanctio, of anextraordinary resolution of the cornpany und any other sanction required by lawdivide amongst the members in rp..ifi, tr kind the whole or any part of the assetsof the Cornpany ( whether they shall consist 
"ip."p"ny of trre .oir. kincr or not) arcrrnay for such purpose, set sucrr var*e as he j."rr. fui., ,,po,r any property to bedivided as aforesaid and rnay detennine how such division shali be carried ourt asbetween the rne,rbers or different classes of rnembers. The r,q,,lauto, rnay witrr trrelike sanction' vest the whole or any part of such assets in tfustees Llpon 5ugh lfr.rstSfor the benefit of the contributors as the liquidator. with the like sanction, shall lfrink
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fit but so that no rnernber shall be cornpelled to accept any slrare or other securities
whereon there is any liability.

158.]rlo rnember shall be entitledto visit or inspect the company's vr'orks r,vithout the
pennission of a Director or to require discovery of or any infonnation of a Director
or to require discovcry of or any infonnation respecting any detail of the compatry's
trading or any matter which is or rnay in the nature of a trade secret rnystery of trade
or secret process which may relate to the conduct of the business of the cotnpany
and which in the opinion of the Director that it wiltr be inexpedient in the interest of
the rnernbers of the company to communicate to the public.

INDEMNITY AND RESPONSIBILITY OF DIRECTORS AND OTHERS
RIGHT TO INDEMNITY

159. (i) Subject to the provisions of section 102 of the Act every Director, Manager,
Secretary and other Officer or ernployee of the cornpany shall be indernnified by tlre
company against and it shall be duty of the Directors out of the funds of the company to
pay all costs, Iosses and expenses ( including travelling expenses ) which any suclr
Director, Manager, Officer or ernployee lnay incur or become liable to by reason of arry

contract entered into or act or deed done by reason ofany contract entered in to or act

or deed done by hirn or thern as such Directors General Manager, Qfficer or servant or
in any other way in the discharge of his duties and tlre amount for which such indernnity
is provided shall irmnediately attach as a lien on the property of the colnpany and have
priority between the rnernbers over all other clairns.'

(ii) Subject as aforesaid every Directors, Manager, Officer or ( with tlte conserrt

of the Director) Auditors of the company shall be indernnified against any

liability inctrrred by hirn or them in defending any proceedings whether civil
or criminal in which he or they are acquitted or in connection with any

application under section 102 of the Act in which relief is given to hirn or
thern by the court.
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160. Subject to the provisions of section 102 of the Act liable for the acts receipts
neglects or defaults of any other Director or officer or for joining in any receipt or
other act of confonnity or for any loss or exigency happening to the cornpany
through insufficiency, deficiency of title to any property required by order of the
Directors for or on behalf of the company, or for the insufficiency or deficiency of
any security in or upon which any of the moneys of the company shall be vested
or for any loss or darnage arising from the bankruptcy, insolvency or torhrous act
of any person, colrpany or corporation with whom any loss occasioned by an
elror ofjudgement or oversight on his or their part, or for on other loss or darnage
or misfortune whatever which shall happen in the execution of the duties of his or
their office or in relation thereto, unless the same happen tluough his own
dishonesty.

We the several person whose narnes and address are subscribed are desireous of
being fonned into a company in pursuance of this Articles of Association and we
respectfully agree to take the number of shares in the capital of the Cornpany set
opposite our respective names :

sl.
No

Narne of the

Subscriber
BOGMC represented
by

Address and
description of the
Subscriber

No. of
Shares

taken by
each

subscriber

Signature

I Lt. Col Hesamuddin

Ahmed,Pse (Retd)
Chainnan, BOGMC,
Charnber Building,
122-124 Motijheel CiA
Dhaka

I (one)

Janab A.W.
Chowdhury

Joint Secretary,
Ministry of Eirergy &
Mineral Resources,
Director (Ex_officio)
BOGMC, Charnber
Building, 122-124
Motijheel C/A Dhaka

I (one)

3. Janab Moshanaf
Hossain

Director,BOGMC,
Charnber Building,
122-124 Motijheel C/A
Dhaka

I (one)

4. Janab M.A. Maroof
Khan

-do. I (one)

46
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5 Janab C.M. I (one)
6 Lt. Col. A.S.M. I (one)

7 Janab Md Abdul Jalil 1 (one)

Dated

Witness to the above Signahrres :

Name : Atiqur Rahaman
Address : BOGMC, Charnber Building,

122-124 Motijheel C/A Dhaka
Designation : Secretary

'' ! _n' :l'
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V -l'\]l!:!1]\!212!:4

TIfll CON,ttANiliS ACT, 1994

COMPANY LIMITED ]]Y SI1.1IRES

MEMOITANDUM

AND

ARTICLES OF ASSOCIATION

OT

Ilangladcsh Gas Fieltls Courpany Lilnitctl

fncorpotarcd the 30fi da1,cf May, I9J6
Under thc Cotrpar es Act, l9l3

T N LAW CONSUL'I'ANTS

Barristers & Advocates

I]ANGLADESI] SCI]OOL -[EXT BOOK tsOAI{D BI.IAVAN
( 61li Ftdor )

69-70, MO'l'lJl l[l]L COMMtrt{CtAL AREA. DI.TAKA-2/.0,Page 281 of 1332



J"'gls.
lu rhc oPFcB or rhc REOISTRAR OF CONITAI.rIAS UNIJBR AC'T

rN-TilE MATTER OF IVS. Balt cL.\D8Slt SHI,LL 0IL CCFpA]ly Lm
Jahan Bul Id i ng, Agrn cad, Chl tt:gong.

:

vll pP |trt,

I do hucby ccrtlfy rhat purlulol to lho Provisior'r .l
rccrion Il. rutr:cclion (0. Acr VIl, l9l3 (fhc Cr'roprola

Ac1 l0ll ), rrd undcr orrlor of thc Clorcrnocal of
Drnglad oo h coorcp,J bl tbci, No 1C-69/?5-CL-20

ltlnlo try of Cormorco & lbrlcrr Trodor - - . ,
btp"llto Je ud +&o ' ls t SoP t/

ro rt rJdJd.1 .f Vg . Blngladcsh
She^II 0!l Cour puny Lt^l,Juh.rn tlltldingrAgrobod,
C ht fi'rt6o ng

lbc nooo uf &rngl:rdcsh Shcl I Otl Conqrarv Ltd
har rlrir day hlEn chlutcd !o o RA}lclJ.DSH C'49 nK$
c9ttfl{It,\Xl'rni(l c.o'plny har bo dulv 'qo,)rfo.tqa
ir r Comproy und:r tho prorir'xror of tbo rrld ld.

Drtcd rhir lvelftht dl.;l rl Sopt .1.

t.bousaqd Nisc husdJdl rrd soveniy -filvo.

Oo
f*--'-1''-----

l.6 c^a\ t-/
g\CPPt!-!.fJ.n-2ltll$t!(c){G$IFltl-10 -t.El

Eudrtru. I

,oi!r troct C.Dta3b

ff'sfsdl[

fra r
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l0r

Sir,

Telcgraur :-"FlNPAK"

D. o. No. I(-45-CCI/56.1493

8,00,000 ordinary

2. This conscnt order is

ol the issue ol this

I

MINIS'TRY OI? I FINANqE
Covcrnmcnt ol Plkistrn
KarnchFl, tho 25tL May, 1956.

shnrcs oI Rs. 100/- cach.

v:rlid for n pcriod o[ two ycars from the date

lctter.

The Shell Company of P*istan Ltd.,
KARACHI.

With reference to the correspondcncc between us resting with

your letter of the 24th Mty, 1956, I anr clirected to say that consent

is given undcr the Capital issues ( Continuance of Control ) Act, 1947

to the proposed issue in Pakistirn by l'AKISTAN SIIELL OIL
COMPANY LIMITED, o Conrpany to bc rcgistcred in Karachi,

ol capital to thc valuc of Rs. 8,00,00,000 ( Rupebs eiSht crorcs ) os

follows viz :-

Your Obedient,Sorvant,

CONTROLLER

( Vaqar Abmad )

CAPITAL ISSUES.

*'..-

OF

Copy for inlormation to:-
1. Thc Rcgistrar ol Joint Stock Cos., Kirrachi.

2. The State Bnnk of Pakistan, Knrirchi.
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KAR. NO. 437

! /'e+ely ce+ttfy tLal

SHELL OIL COMPANY

LIMITED.

tt thit da.y lnatpotated undeo tle eoaryauia, ,4d, All o/

/9/3, aal t/rat tk eo*rpany u -limied,

Qiuen unde+ ary,Iau,! of KA RA c H I

oF l9s6 19s7.

PAKISTAN

l/'tt

2ue t/nutanl

THIRTIETH'/ayo/ MAy

nine /uq/ael, and. Fl FTy-slx.

( M. S. JALTL)

Regttte+az o/ lotnt Stac| eonpanAt
KARACHI.

a\O -o-AVU"t-,t ,,
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v".e/+71
oF coltlANIes i.iNDERthe

JI\c-St.
5"/ Eengledosbr

OFf lCn of thc Rl'.ClsTliAR   C"1' Vll OF |ttl

IN_TtlE MATTER ol' M,/S. Pskls Lon Shs1l Oll Corpony Ldrn I ted,
SoILgola, ChI Ltagonq.

I do hctcby ctrlrfy,that purruEnt to lhc provrriors rt
rcction ll.:ub.sccllon (O. Acr Vll, fgll (fhc Comprrio
Act. l9ll ). rnd undcr order of thc Crtrornocnt o1...,

Brngladesh co\rcycd by tlcir Nc IC-?2/714L/L2l

Hlnlstry of Cormerco
tt$tcftrf,t drrod tfu 25/6/71

lo ll( .ddrqr^ ol Hrls'Paklstan Shell
0II Cornpany Ltrl .Snl tSolerChl t tsgong.

thc oamo,i Puklstan Shell 0lI Corpeny Ltd.
hu lhi! ddl bcor chrnrod ,. Brl4ladurb ShoII 0!J'

tmoftl{-,kP.;,u corprny htr! boo! dury ,noorponlo.

ri r Comp,rny undc. lhc prorrrionr nf tbo rajd Acl

drt ol JulJ' altDatld thi. , lG, !h
thoulrld Ninc hundrcd rnd !evonLy-four.

l^/:
RodrrB.

3tocl Conprrlcr.

fsA&lulcrr

I

o

pc pt D -tI hlSb^lt!!,6?!tq{o.{vtF*+ao.-l Jol'

-OQ,r-
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To

No. I{ 125 CCt / 5 8-402
c O VIlt{N I\4liN I' Otr t,Atits'fnN

I\TINISTRY OF FINNNCE
OFI.ICE OIT T]lE C]ONTI{OLLE]I OF CA]'[I)\L ISSTIES

mOM Kiu.achi, thc 2nd l:ebnrary, 1959.
Vaqal Aluuird. [squile,
Controllel oI Capital lssues.

M /s. Surridge & Beecheno,
Advocates .t. Solicilors,
Fiulay IIouse, Mcleod Itoad, Kar.achi-2.

CENTLEM UN.

With referelce to your lelter No. S-ZZT / CG dalecl (re i71hDec.
1958, I arn directed to say thal, subject to the conditions stated
heleinalicr and ou the back hereof the Central Govenurrent a.e pleased
to give theil corrserrt under le Capital IssLre ( Corrtiru lcc of Colrlrol )
Act, 194'l to thc ploposed issuc in the provinccs and the Capital of the
Federalion by The Pakistal Shell Oil Compa:ry Limitecl a compiury
rogistered in the Capital ofthe Federation of caoital to the value of
Rs- 6,00,00,000/- ( Rupees six crorcs ) as follows, viz. :-

6,00,000 Ordin:uy Sharcs oflls. 100/- cach to bc issuerl at pru..

2. Tlis arnount is in addition to the capital ol Rs. g crorcs
sarctioned vide this Miuistry's letter No. R- 45- CCI / 56 /
1493, dated thc 25rh May, 1956.

3. I ain to nrate it quite clear thal the g.alt of consent to this
issue of capital represgllts no conlnitnrent of al]y kincl on lhe
prut of the Central Goverlment to rcnder assistance in the
matlers of priorities or licetrces for supplies of raw
nraleria.ls, nrachinery, steel, etc., oftr;ursport facilities and of
other Goverrlnental assistalce, including the provjsion of
foreigr exchauge.

Your obedietlt set.r'altt,

Sdl(Vaq;u'Allnad)
Controller of Cal)ital Issucs.

Copy lbr irdbtrnation lbnvarded to :-

(i) l'he Registrar oI'Joiut Stock Conrp:uries, Ka:.achi.
(ii) State Barrl< of Pakistm, Exchalge Control Dcpartnent,

Cerrtral Directoratc, Karacb i. r:o, a1 , r^ , .,
' \cl4i{ }*-1 IPage 286 of 1332



CONDfflONS

1. ln lury prospDctus or othsr tlocutncnts rel-sn-cd lo in Scction 4 o1
Ciqrital Issues ( Coutirur;urcc of Coolr.ol ) Act, 1947, llrc slidcnlcrrt
requil'ed by thal Section urLrst be rvor.dctl as lbllorvs :_

" Couscllt ofthe Ce tl.al Goveruueut has bcen obtaitretl k) thc issuc
ol cipital urrder the Capilal Issucs ( Colti[uance of Control ) Act,
l9-17, by rul or.dcr. ol' wlti.t a currrplct., copy is opcrr ro prrbliu
inspcotiorr at the head oflice of rhc Co,rrparry. f, u,uri fr. Jlri;,,"ify
uudcrulood thal in giviug this collsclt tl," Ca,,t.ul Gover.urnelt tlocs
not talie ly respol]sibility fo( the fioarcial soLrlrlnoss ofany sclrcureor lbl the con'ectlcss ally of thc stirlertelts ,,r",1_ o,: opiuiou
cxplcsscd with r cgar.d to thclr. ,,

N. Il. :- lt is not perrrrissible to ablrreviate this iblrn ofstaletne|t.

2. -l-ha iuthot.ity corrveyed irr tlris lcltcr. rvill li4rsc on tlle cxpiry of
twe lvc nlonths li.om tlle dalc of issuc of the Isticr. Withirr one uttluU,
ofths cli c whol llte aulllority so lapses, llre Courpar)y rrrust for-rv;u.d
to lltc Corllrollcr 01'Capitat Issucs a r.epolt oflhe irction tal(cu Uldcr
the authol.ily ald olthc rurroult of capiial r.aisccl as a r.csult of sucir
irction.

4.

5.

3. This letter llrLrst be procluccd aI Ulc tilllc of lhc pl.esclttfllioll of
d.-rctrrrrerrts lcrr- regislrirliorr ot. sliulllling.

'lhc 
;:r'or'cutls ol lhu issue ot c;rpittl hcrcby sarcliorrcd rrrust not

wilhout Lhc plior pcrrrrissiun oI tlle Ccnl,ri Gtrvcrrulcrrt irr wlitilg
be lsed 1bl iury objecls of expcrrditulo other tha;: thosc clescribecl ii
tltc applicirtiou to whicll this or.dcr.rela1cs.

The conrll;ury w,ill be sutiect to iuly nloasltrcs ofconlr.ol liccnsilg or.
acquisitiol tha.t ruay bc br.ouglrt ilto opcrarliol either.bv the Cerir.al
or lr I'r oviucitl Uovcr:ultctlt.

6. You[ atterrtiol is dr.arvn to thc provisions o1 Scction l3 e) (tr) oi1he
I,-orcigr Excharge Itegulation Act, 1947, wl,i"t, p."si.ib"r, i,rt",
alii\ tlt llo pcrson shall, without the spscial pclrni;sion ofthc Strfe
Barrk^of Pir.kisliur, tr iupfcr alry sccur-ily or.cie:rte ( i.e., issuo ) or
lliutsGr ruty in(cr.est il at sscut.ity to or iu favour ofa person t.csi<Jolt
outsidc Pa.kistlur. A pcrson residelt outside pakisiar inclurles a
foreigl naliorral fbr. thc tiure being r.csident iu pakistiut. lltc
colrpary should clrsur-c bclil.c irllolting sharcs lo notr_ni iq)als oI.
Pakistiur, or tmuslbtl,ing slrarcs al.cady issuecl, to ttr",,"u"" ot:,,ou_
nalion;rls, that rcy have oblirined the prior perlrissiou of ilre iiats
Bru& o1'Pakistrur uoder the Fol.eign Exch;urgc Rcgulation Act. The
corrrprury, therefot.e, is rcqrircd to ruk all the applicalts, for
allotncflt / tr.iulslbr 01 shar.es, to dcclar-c their. |ationality ifl their
applicatiol iuld direct those who are uon_uatiouals of pakist:ut iu
ploduce thc pennission of the State Biurk of prrkistal before rury
allotrlvnt / tr.iuls['et. (rl'slrares is rlarlu,

N. B.:- 11'actiorr is td<cn irr pursu.ulce trf this conserrt iutcl il ir con4tuy
su-bsqquctrlly violltes aly conclitiutr attauhcd t,, tlre Cous.,rrt iul
oll'errsc will be corruuittecl untler.scction l3 ofthe said Act.

Sd/(Vaqiu.Alurrad)
CONTI'.OI I ]T]{ OF CA]'I]"AI- ISSIJES

/1n
_l ^ )\/.
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--3-

No. It _ IOt - CCI / 61.
COVERNMI,M. OF PAKISI'AN

MiMSTRY OIT FiNANCE
OI,FICE OF TIII] CONTROLLER OF CAI,IT,\I ISSUIS

Kiu'achi, the 16th Sept. 1961

Controllel of Capital Issues

Your obedient servaut,

FROM

To

Orr Diglrarr & Compary,
The Marrsiorr. Tigcr pass,
CHITTAGONG.

GENILEMEN,

Wilh reference to vour Letter No, NG / 2976, date<j tlte Z2xlJuly, 196t, I arn directed lo 
"ou-rt;a1, s'bie,,.;1" lu" 

"6i1]Ui",lj'r,",.0
1,:' :]"11"' and or r rt re b ack lrc.cof rhe' C."'r ;' ;;;;;r;";;,_"J'i,, 1*. 0to glve tlteir conse,rt un<ler the Car

l.ly:' ;,,#;;il;:' l::;'il';15'ffJ,'::,"'Jil',il1.;S,ff '5:i,l
federarron by pAKtS.fAN SrIELL^OIL COMi.tiF,,'d;;;_;, 

"company registered at Kar:rchi of 
"nplrnt- 

io 
'rir'.,ff|'"? 

or.6,00,000,00i- ( Rupees six crores 
^only 

) as follows, viz. :_ divided into6,00,000 ordinary shares of Rs. 100/: ;;t ;l;';;"; ;;;.:,"".
2. This :unounl is in adclititrl 10 tftc cirpilal o1- Rs. 14 croresal.eady salotiolerJ vidr

4 0z date d rtrc r;.;;;fi:,i?lrorde' No. R- r 25 -ccr / -5 8-

, 
]_1ll 

a-r,*.. ir quile cle; drar rhe grant of consellr ro lhisrssuc ofcapital represents no .onruii,,r,,i 
"i,,y^li"a ",, u,,part of the Central Go.

nra'ers or pr.iorities ::IlT:l,lJ;,.'i:',,,lil,i.$"lr'", 
"l.,imalerials, nrachinery, steel erc., 

"f 
r.",rp""-ilili,ir, ,,0 ",o rcr Govertuncllal as

foreigr exoharrge. 
ststance' including the provision of

"ll,l; 
f , i; 3; l'i,'"T i,il,.

Copy for inJbnnaiorr lbrwarded to :_

(i). The Regrstrar ofJoint Stock Companies, Karachi.(i i) 
:ratc gTl of pa.kisrarr, e*.h",g.';;i;r'il,i*,,"n,.
Ccrrlral Dir.cctor.are, Karachi. "-"X'n

( )\/' t lz
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4.

5.

J.

l

6. Your atloltioo is dr.a${r to thg pt.ovisiorrs ofsecti0n l3 (1) (b) ofrlre
liorcigr Exchuge I{cgulation Act, 1947, which prcscribes, intcr.
irlia that llo person shall, ]vithout the spocial perrrrission of the State
Bar)k-ol Paliistal, tliutsfer ar5, security or credo ( i.e. issue ) or
tr'&ts1ar al)y illterest iu a secur.ity to or ill favour of a per-so reside|t
outside Pdiistiur. A persol residelt oufside pa.kisjan incluiles a
I'tr|eigrr naliorral for thc tirlle beiflg resident in paltistal. The
compmy shoulcl ensur.e befor,- allo ing shares to nou_iratiolals of
Pnkistiur, ot tr.rurslbr.r.ilg shar-cs al.eady issued, to thc nruncs ol'lon_
nationals, that they havs obtaifletl thc pr.ior.pennissioD 01 the State
Ilalk erl P;riiist:ur rurdc!. llle Forcigr Exch:lrgc Rcgulaliorr Act. Thc
compiup', lherelbr.c, is rcquir.ed to ask all t[c uppliciu]ts, for
allotnlclt / u-lursfer- of sluu.es, to clccl:u.o thoir. latioitiliry irr rhcir.
applicalion ancl dir.cct tlrosc rvho iu.c non-nalitrr:irls of paliisltur to
p|oduce thc per.rrrission of lltc Stfltc B;x ( of pa-liisttul bcfor.c rur1,
allo!nclt / l-rurs{br of shlu es is rlatlc.

N. B.:- 11'acliorr is lajiel irr pru'suiulce oftllis cornen! arrcl iI.a coullury
subsr)quelllly violales tuty con(litioll alla_clrs(l lo thc c,-,nse t iur
ollbnsc rvill bc couurri cd uuilcr Scction l3 ofthc sitd Act,

CONI)tIlONS

No actiol shall [rc lir]rcl torva.cls lltc convcrsiou of llli:^ conll)ix)y
ilto a public corrrplury itr accrx.(lrulce l iih llrc pt.trvisiols of rc.tioi,
154 of the Couqtlurics Acl, 1913, withoul lhe previou.- ap|r.oval 01.
lllc Cclltritl Covct.rxlrstrt. Tire Cenlr.al Govcrnrnclll rescrvi) llte riehl
lo revic$'1hc case il iurcl lvltcn tllo collll);ulv corrv(rrts itselflio; ,

Privatc' to' I,ublic' Corryaly.

The autlrtrliS, oonvcycd il lhis lc1lcr rvill lapsc ol the expirl, ol
twclve nt(nlths .li.otrr lllc dirlc of issuc of the lctlcr.. Witbi oltc nDlllll
oI'llrr- datc wltcll 1he autltcrrit], so lapscs, 1hc Ccrupruly ulust lotll.u.d
lo thc Colrll.o11cr o1-Capital lssucs a rcpoll oflho ac[iou tirjrcu u0dr-r
lhe authorill, ;lrd oflhc ixnolnt ol capital raisccl as I r.esult oi suclt
aotiorl

Tiris lctlo| nrust be procluccd ilt thc tiula of lilo presolllatio[ of
Lh,cIIrtcttlj l"r' t r.*'rtr",'u,, rrr stlulpi g.

'fltc pt trc:cc-ds trf thc issuc ol capilul Iier.cb1, siurr,liolc,rl urLrsl not
wilhout lhc plicrr pcr:nissiol of the Cenlral Covennnollt irt rvr.ilins
bc uscd lcrr iuty objccts of expcrrdilure othor lhixrthose ricscr-ibei.i iir
lhe applicatiorr to whielr this or der.r.elates.

'l}c corr4liury rvill bc srrbject to iuy ntcir-sllrcs ofconlrol licclsirrg trr.
acquisitiol thal ruay bc brouglrt into opsl.alioo either by lhe Cerilral
or a I)rovincial Govenrnclt.

Sd /- ( S. B. Cl:oLrdtu i )
C ONTI{OLLEIT OF CJA]'IT-AL ISSUES
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3.

S IAMI' Rs. 60 /-

TIIE COMPAN1ES ACT, 1994,

COMPAAY I,]]I' TEb BY SHARES

Me mo r a n d unt of As s o c i at i on

Ths name of Company is " BANGLADESI{ GAS FELDS
COMPANY LIMITI,D ".

The rcgistered oJllce of the Corupiuly will be situalcd iu
Bangladesh.

The objects for which the Conrpany is established are :-

To cnter into arld carry into effect au Agrecment made between tle
Prcsident of the Islaruic Rcpublic of Pakistan iurd Thc Shell

Compaly of Pakistan Limited, a conpany i.ucorporated iu the

Uniled Kurgdom, to which Agreement the Comprny will on

signature thereof be deemed to be a pariy as provided in the said

Agreement and to exccute altd do atry such othcr agreemenls, acts,

nalters aud things as may be ancillary to or in arry way conrccted

with the srid n grcelDcnt.

To apply to the Govarnment of Balgladesh for the grant of Oil
Exploration Licences, Oif Prospcctiug Licenses and Oil Minhg
Leases il respect of any area of ateas within Barlgladesh and to

receive and work any such license or leasc and to scarch for, tcst

atrd develop Petoleum in such manner arrd by such means as may

seem advanlageous to the Colnpany.

To search for, purchase, take on lease or license, obtain

concessions over or otherwise acquire for any estate or interesl in,

develop the rssources of, work, dispose of, or o rerwise 1um to

accorurt, Ia:rd in alry part of Balgladcsh coDtaining, or lhoughl

likely to contaiu petoleum or o rer oils in any fomr, asphall'

bituDon or similar substat)ces, or Datural gas or any substance

userl, or which is thought likely to be useful for auy purpose for
which peuoleuur or other oils in any fonu, asphalt, bitumen or

similar substances, or natural gas is, or could be, used, ard to that

end to organise, equip and employ exp€ditiotls, comnissions,

experts and other agents.

(A)

(B)

(c)

$
()o,

r{o*xe.,t
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(D)

(E)

(F)

(G)

(H)

0)

_(,.

1o irur5 trrr irr all tlr.ir rt'sfcctivc brmclrcs all or' rury ,.rf tlr.'

busincsses of plodLrcing, rcliniug or othcnvisr troirlirg, storilg,
trixlsporling, irr4rorlirrg, rurd exporlirg, clistribut'ing ard gerterally
dealiug in, or with, petroleurl or other oils in rny fomr, asphalt,

bitunrel or sirnila:' subst:urces, or nalual gas, or ;ury such

substance as aforesaid.

To carry on all or ary ofthc busiuesses of consigpecs iurd agents

lbl salc ol, dcalcls il :uld rolllcrs of pctt-oloum or other oils il
a-ny fonn, asphalt, bitumen or sirnilal substances, natural gas ard
ary products thcleof, ard aly such srrbstallce as afolesaid, turd
olher kindred busiuesses, wharlingers, rnercharts, caniels, ship

oq'lers ald charlerers, lightemren, barge ownors, l'actors and
brokers il all or ary of their bra-rrches, ard to tr-cat urd tum to
ixlcount ill :ury lnar)l)er whatsocvcr a'lly petr.oleunt, otlter oils ill ally
fomr, asphalt, bitunell ol'sinrilal substi lces, or ilalul'al gas, ol any
ploduct tlreleof,, or any such substalce as forosaid.

To cillry into efect by such neaus as the Con4raly may dgcnl
suitable a y projects investigated by the Conrpany as aforesaid
md to acquire or provide any faw nlalet'ials arld setlicas in
coflrection therewith alld to lur to accouut afly of the products
resultirrg thel'efi orn.

To develop the resources of arrd tunl to arcoulrt any l:rnds and arly
riglrts over or c lected with lard belonging 1o or in which the

Company is iuterested and in particular by clearing, draining,
fencing planting, cultivalirg, building, irnproving, farrning,
irligaring, grazing, ard by promotiug the establisfunent of towns,
villages and scnlements.

To constnrct, erect, equip, maintain, irlprove and work or aid in,
contribute or subscfibe to, the construction, erectiol and
nraintenalce, inlprovenlent or working of any railways, h'amivays,
piers, jetties, whar"res, docks, rotrds, c:urals, walerways,
waterworks, reseruoirs, tanks, storage, installations, pipeliles,
utills, lactolies, r'efi neries, laboralories, electric works*gaswolks,
hydlaulic zurd other works, telegraphs, telephoues, nachirery artd

ollrel appliiurces, dwelliug-houses ud other buiidiugs.

To acquire, work and dispose of, and doal in an)'nlincs, nlettls,
minerals, clay and other like substalces and to acquire, refine,
plepalc for rnartet, pl'oduce, manufacture, deal in or othcrwise
tunl to account, ary nrineral, anirnal or vegetablo snbstiulces or
products.

(J) To cany ou :ury oller business, u,helher murula,cturing or'

otherwise, which nray seern to the Company capable of beiug
conveniently canied on in cornection with aly of the objects
specified herein, or calculated directly or indir-ectly to enhalce the
value ol, or render profitable, any of the Compiury's propedy orrigrrts 

fD l9
-\l"ld'""'
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'lo proluolg otllcr conlpillrics or bodjes for thg plll?oso 01.
acquiring ol canJiug on ally busincss iu r,vtrictr lhc Cotrl>;ury is
errg;rgec1 at ary iille, or is entitled to engage, :urcl to subscribe lbr
shru'es, debentures ald other securities issued by such cornpalies
ruld to linrurce thc siuue iurd to perlbuu ;ury ser-vices or unclerlake
aly duties for or orr trehalf ollhc sarnc ald irr anv other marlrcr to
assisl ally sueh corrrparry on su(ll tetll)s ,o ,rr"y ba lg.ueJ rutJ
either with or wilhout renruueration.

To buy, sell, malufal:ture, repair., alter, impr.ove or othcr.wise
llcat, exchange, hil'e, lct out on hire, inpotl, export alcl deal in all
worl(s, plturt, machinery, tools, utensils, appliances and
equipflle t, appar-a1us, pl.oducts, lllaterials, substixlces, aliclcs afltl
things capable ofbeing used itr aly such business as aforcsairl, or.
lequired by ilury custolters of or persons havilg dealirrgs rvith the
Colrpaly, ol ary such o0rer corrrpaly or bocly as aforesaid or
conntonly dealt in by persons engaged in iury such business or
which rrray scen capable ol being proitably dealt with in
conncction with any of the said businesses, :ur<l to uranufachrre,
expcriruerrt witlr, r'ender nrarkstable and o lenvise !.cd ajld deal
in all products ald residual anrl by-products irrcidental to or
obtaiued, or capable ofbeing rnade use o{ in:uty ofthe businosses
cruried on by re Conrpany or any such other comp,uty or body as
afr-rle s ai d,

To expeud nroney iu experirncltilg on, testing, inrprovilg or.
seeking to irnprove, any itrventions, discoveries, processes, or
irrfomralion which the Conrpany may have or propose to acquir:e.

To acquire alrd tale over. the whole or any part of ( or any interest
in ) Lhe busiuess, properly and liabilities of aty persou or persons,
finn or corporalion, carrying on any business which the Cou,lr"ry
is all.horised to cirtJ 0u, or possessed of ly pl.opstty or tights
suitable for the purpose,s ofthe Compa.ny.

To tafte or ol.he|wise acquire d hold shares, stock, debeDturos or
other seculities o[ or illtel.est i , alry o rer conrp;Iry.

To purchase, talie ol leasc or iu exchiurge, hile or otherwise
acquil'e, tunl h accoult ard deal rvith, aly nrovable or iuunovable
propefy, patent, bi'evcts d' ilNeutiou, licences, ooncessious ;urd
likfiIights or privileges which the Company may thiuft suitable or
coflveuieflt lor 1' prrrposes of ils busincss.

To pay for euly assets acquired by re Conp:ury eithcl. in cash or
fitlly or parfly paid shales, or by re issue ofsecur.ities or padly in
orte rnode :urd patly ilt iurother, ard generally on such terrrs as
nray be detelrniued.

To bon'ow or raise or secure Urs paynlent of money in such
rnitmor as the Comp;ury shall think fit, a.nd for 0re purposes
aforesaid, or for aly other lawfirl puq)ose, to charye all or any ol

(L)

(P)

(M)

(l {)

(o)

(a)

(R)

tlte Courp;ury's properly or assels, pt esellt and lln!.e, ilcluJing its
urrcalled capital. a-\ ( )

--'1.1,.t4J S
I \-
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1o lcrrJ lrrun,'1 tr, iutLI rljiu.iutlL,c tlr.. c,bligltiorrs (rl iutj. e\,llll\iul)..
firru, ol pcrson ld thc paj,menl of ruq, ilivirJcncls, i,rr"r",st u.
prerrriurrr payalric il rcspect o1'rury slerck, shal-es or seuurities oj.
ary courpilrv arrcl to givc all kinds of iuderurities.

To drar,v, luakc, ar0gpl, slldtrrse, discolnt, exccule anc.l issur]
plorrrissory rrr-rles, bills of excharge, bills of lrulilg, war.t.allts,
debelltures ard olher negoliable of tra|sl-erable iltstnuneuts.

To establish and supporl, or aid in tire establislulent ald supporl
o1'associations, institutious, lincls alrl tnrsts calculated to beuellt
ary of lhe enrployecs, ex-enrployees, ofiiccrs (irrclucling director-s)
or ex-o-ficcls ( includilg ex-dircctors ) ofthe Conp;ury or of;ury
sutrsidiary, associated ol.allied compaly ot. the clepenclents or.
couucctiorrs ofsuch per-sons, iutd lo g.allt pensior_rs alcl allowances
to :uly such pcrsons as aforesaid or thcil. depel)dslrts or
corulections, tuid to lllal(c paynleltts to\,vat.ds ary irrsut.ince or o rer
fuud for the benelit of such persous or. auy of tlreur, and to
sttbscribe or gual tultcc uroney 1br ch -itable or bclcvolglt objocts
or 1br ;ury exlibitiol, or for aly pLrblic, gener.al or uselirl obieit.

To itrvest aly lnouoys o1 the Cornp;ury not requir.ed fot rc
putposes of its business il such investntents ol secrrrities as rnav
be thouglrt expcrlicrrt.

To euter irrto iuly prutlership or an.iulgcnlent itr the uatui.e of a
partrership tvith my person or coq)oraliou engaged or interested
or about to become engaged or iuterested in all1, business or
errterprise which the Cornpary is iru[lorised to cany ou or fi.onl
which re Conrpiury woulcl or miglrt clerive iury berrelit, whelher
dilect ol irrrJir-eet.

(X) To anralgamale with ary other couipaly or corupanios,

(Y) To ctcate any Deprcciatiorr Funcl, Rcscrvc Fun<l, Siukilg Fuucl,
Insurance Futd, or any other special Fulcl, whetlier ibr
depleciatiou, or lor r-epair-ilg, irnprovilg, extouding orgraintainirrg
any of thc propeny of IJre Conpauy, or for iuy other purposes
conducive to the iutcrests oftlle Colnpiuly.

(Z) To c:ury on thc business of al hsLu-auce Courpany atrd
Underwriter of evcry kind ( excepting Lile Insuancc and
Employers' Liability Lrsur:utce ).

(AA)To scll or dispose of thc undcrt:rkilg propotly iurd assats of lllc
Corrrpany or arry parl thereof i[ such ntatncr artd lbr such
corsidera.tion as 0re Conrp;ury nray tlrirfi fit, ald in p;ulicular for.
shares ( ftlly or parlly pa-id up ), clebenturcs, debeuture stock or
securities of my other company, whether promoted by the
Courpaly lor tre pLulosc or not,:urd to improvO, nlanage de;elop,
exchange, lease, dispose of, turn to accouut or otherwise deal with
all or any piul ofth€ property and riglrts ofthc C0tnpiuty.

(r)

(u)

(v)

(w)
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(BB) 'Io disLributc any of tlrc Company's propsrty amoug 1hc Mcrubcrs
ir specie.

(CC) To cntcr into any arrangerncnt with any govcflxucnts or
authorities, suprerns, rnunicipal, local or otherwise, which may
scom colducive to the Cornpauy's objects or arry of thern, arld 1o

obtain from any such govennncnt or aulhority iury rights,
privileges ald concessions wluch lhc Compauy may tl lft it
desrable to obtain and to ciury out, cxcrcise, or conply with any
such arralgcrncnts, rights, privilcges or concessions.

@D) To obtain ary Act of le Govenluent of Bangladesh for enabling
1he Company 10 carry auy of its obiects into effecl, or for
effccting a-uy urodification of re Compaly's constitutiou, or for
any othcr purpose which nuy seeru expedient, and 1o oppose any
prooeedings or applications which may seenr czrlculatcd directly
or indirectly 10 prejudicc the Compaly's interests. To procure thc
Company to be recognised in any country outsidc Bangladcsh.

(EE) To pay all expenscs of aud incidental 1o the fomratior ald
launching of the Conrpany, arrd 10 rcmuncrate any partics for
services rendcred or to be reudered in or about the formatiofl or
proulotion uf tlrc Cornparry or thc conduct of its brsincss.

(FIr) To do all or any of thc above things in;ury part of thc world, arrd
cithcr as princ\rals, agcnts, trustecs or othcnvise, ald eithcr
alone or in conjunction with others and by or tbrough agents,
sub-contraclors, tn$tses or othcrwise and to rurdertake in
co rection thercwitlt the excculion of any trust a.nd to act as

trustce.

(GG) To do all such other things as are urcidetltal, or tho Compary
may lhink conducivc to, ihe attainnent of the above objccls or
:ury of thcnr.

And it is hereby declarcd thal the word " Compa.$y " in this
clausc, cxccpt wherc uscd in rcfcrcncc 1o rc Company, shall bc
decmed 1o include any parlnorship or other body of persorx, who rcr
iucorporated or not fucorporatcd.

!

Axd it is hereby further declarcd that fie several suFclauses of
tHs clause, and all the powers thereof are to be cunulative, ard in no
case is the gcucrality of arry one subdausc to be narrowed or
rcslricled by any particularity of ary othor sub-clause, nor is axy
gcneral cxpression irr any sub-clar$c to be narrowed or restriclcd by
any particularity of expression in thc sarne sub-clause or by the
applicatiorr of ary rule of conslruclion ejusdem generis or otherwise
or by thc narue of Lhc Conpaly.

5.

The liability of lhc Members is liuriled.

Thc shirc capital of re Corupaly is Tk.800,00,00,000
( cight huudred crorcs ) divided hto 800,00,000 ( cight

4.

crorcs ) sharcs of'I'k.100 each. r-',O , D
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We, the several pcrsors wlrose narues and addresses are subsctibpd,
arc dcsirot$ of beilrg fonrrerl iuto a Colnpany in pursuauce of
this Memorandun of Association, and we respectively ag-rec lo
lake the lumber of shares rn 1he capital of the Corupany sct
opposite our respcctive names.

, ADDRESSES AND DESCRII'TION OF STIBSCR]BERS.
takeabycacn:
subscribtr.

THE SIIELL COMPANY OF PAKISTAN LTD.
By its duly constituted Attomcy

( Sgd. ) W. J. HICKS
St. Helen's Corut London E. C. 3
a Cotnpany incorporated il England

PETROLEUM DEVELOPMENT OF PAKISTAN
LIMITED

Writers Chambers Dunolly Iload Karachi
Liruited Cornpariy

( Sgd. ) NOORMOIIAMMAD Dircctor
( Sgd. ) M. GOFRAN AII Director
( Sgd. ) M. IL BANATWALLA,SecretaT

TI.IREE

ONE

Witnsss to the above sigratures :

Narne
Address

: I), M. BEEC}IENO
: Fillay I{ouse Mcleod Road

Karachi.
AdvocateDesignalion :

Datcd thrs 29th day of May, 1956.

^Q^Q; P
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St'AMP tts. 20(, /_

TIIE COMI'ANIES ACT. 1994.

COMPANY IJ]'IITED I}Y S]IARES

Ar! icles of Association
OF

I}ANGLADtrSII GAS [I]]LDS COMPANY LIIV[I'I]4I)

1.

PRELIMINARY

hl thcsc regulations, ur ess 1he context otherwisc rerluircs,cxprcssions dcfirrcd in tlre Cornpa.uics Act, 1994. o, ,u,u .rui,r','.,-rvnlodltlcatloo rllcreof iu force at tlrc ttare ar rvtrich ftres!rcgulations become bindilg on the Courpaly, ,lr"if h;;;
mcanings so dcfined : .urd words inporriirg ir_ ,irgrL_ lfrail
irrcludc tlrc plural, urd vice vcrso, al)d words inlioninu Lhc
rutuculinc gender shall ilrcludc fenralcs, and rvor.ls' i",-n&;;
pcrsons shall incl[dc bodics sotporato.

llrc rcgr.rlaliofls cortlJincJ in SchcJrrlc_l to rlrc Conrpalies Act,
1994, shall apply ro thc Compary.-.
'I'he Cornpany shall hcrlccforth be a Public Lirnited Cornpany.

3.

SI-IARES.

4. Subjecl to thc provisions, if aly, in lliat behall, of rhc
Meruoraldum of Association of tirc Cornpaly, and \yithoutprcjudicc 1o iury special rig.hts prcviously co"[Icrred ou thcholdcrs of cxisting sharcs i,i tl,"- Cfo,up"riy, auy strarc iu theCompary may bc issued wirb such prcfenJ, dcferred or orher
special rights, or such restriclions, wirettrc, i,r iegarJ fiJ dividend,
votixg, retunl of share capilal, or otherwis", a" rli" Courprty nayfrom time to tirne by special resolution tletemrile and anyprelercnce Share rDay wi0t the satclion ofa spocial rcsolution be

, , issucd oD thc terms tlrat it is or at lc optiolt oflhe Conrpaly is' ,. .r liablc 1o bc rcdccmed.

.- 5. Ifat iury lirnc thc sl''re capital is dividcd i'to dilrereut classes of.. shiucs, thc rights altached 10 any class ( unicss ottrcrwise
providcd by thc tcflns of issuc of rlti sharcs of rat class ) uray
subjcct 1o thc provisiorrs of sectiou 7l of rc Companics Act,
1994, bc varied rvilh the consent il vriting of thc holders of
tluec_foru.ths of the issued slnrcs of tliat 

"cflsi 
or wilh lhs

sanction of al cxLra_orcliuary resolutioll pas"",l it a scparats
Csncral Mcotlng of thc lroldcrs of rhe sliares of drc class. To
every such s€parate General Mcetirrg the prcvisiolN of Lhcsc
rcguratiorrs rclati'g ro ccucral Mcerirgs shail nututis tttutaniis
apply, but so rat thc llecessary quonriu shall be two persons atlcasr holding or rcprcscrrtirlg by-proxy ou"+frirO-oi thc issucd
slrares oflhc cllss. ,-.\ -71
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6.

7.

8.

livcry person rvhosc uame is entcrcd as a Mclnbcr in 1he llcgistar
of Merubers shall, without paymeut, be entitled 10 a certificate
ulder lhe conuuou seal of fhe Compaly specifying the slm:e or
sharcs held by hirn and 0tc anount paid up rereon.

If a shuc ccrtificatc is del'accd, losl or destroycri, it may bc
reuewed ou payncut ofsuch fee, if aly, not excceding fifty paisa
ald on such temrs, if aly, as 1o evidence alrd iuderrurity as the
Dircctors thirft fit.

Exccpt to thc cxrcut allowed by scctiou 58 01 tLc Compadcs
Act, 1994, llo parl of rc fu_nds of re Courpaly shall bc
cmploycd il1hc purchasc of, or iu loaus upon thc securily of thc
Courpaly's sharcs.

LiEN

The Conipany shall have a lien on every share ( not being a ftrlly-
paid share ) for all uroleys ( whcther presently payable or not )
callcd or payable al a fixed tune u respeci of tbat share, and the
Compauy slnlt also havo a lien on all shar€s otlicr thaIl fully-paid
shares for all moneys presently payable by tlie holder to lhc
Compafly ; but lhe Dircctors may at ary tilr)e declare any sharc
to bc lvholly or in part excmpl frour rc provisioru of ris clar,rse.
The Cornpany's lien, if any, on a sharc shall cxtend to all
dividends payable thereon.

The Corupany may sell, il such mauuer as re Directors thiuk fit,
any shares on which tho Compaly has a lieq but no salc sball be
made urless solne suru i:r rcspect. of which tle lien exists is
presently payable, lor u:rtil {re expiration of fourteetr days after
a notics iu writing slating and demanding payment of such part
of aurorurt in rcspect of wliich lhe lien exists as is presel1tly
payablc, has beeu givcn to tltc regislered holder for Urs tims
beirg ofthe share.

The proceeds of the sale shall be applied il payment ofsuch part
of {rc arroult in rcspsct of which rc licn exists as is prasctrtly
payable, and thc residuc shall ( subject to a like lien for sums uot
preseltly payable as cxi-sted upon the shares prior to tlrc sa.lc ) bc
paid to tbc pcrson cirli(cd to thc sharcs at thc date of thc salc.
The pwchascr shall be rcgistered as thc holder of the shares and
he shall not be bound to seo 10 thc applicaliou of {re purchasc
lnouey, nor shall his fitle to the sharos bc affected by any
incgularity or invalidity in the proceedings irr rcfercnco 10 thc
salc.

I l.

CAIIS ON SII,ARES

12. Thc Dircctors may fronr tiue to lime nake calls upon re
Members in respect of any moneys unpaid on thcir shares,
provided that no call shall sxceed one-fourth of thc nominal
anount of thc sharc, or be payable at less tlnn one month from
the last catl ; alrd each Meurber sbalt ( subject to receiviug al
least [ourtccu days'uotice specifuing the time or times of

I
/,

i

9.

10.

payDrent ) pay lo the Courpaly at lhe tirne or lirues so spccfied
tlreanrourrrcalledonhissharcs. 

OW {
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13. 1hcjoiDt hoklcrs ofa shiur
to pav atl calls in rc.,,"", ,J;:lt 

bc jointlv and severallv liablc

14. Ifa suur called lr respcct o
uav appornred f", n"r,""n,t,i.::I; f,"'ii-"]l bcrore or on rhc
sLuu is Lluc slDll piry irrteres 

-'r " v t rrurr tlolrl wbotD tl)c
ccnr, per aruluD rr"., u* a,l.illl-tlli 

strrr at.thc rale o[ fivc pcr
to rtre rinre 

"i il;,;i J.t-:p-porrlcd.for 
tlt+ pavrucrrr thereof

tir,.nv r,, *"iu.l"oyl;#JJ#:'li bur tlre Direcrors slLdl be at.Dat tlrterest wholly or in part
15. Tbc provisions of lhese rer

,t"rr oppry in r,.".".#,;fli11:* as 
^ro 

Prvurcur of intcrcsr
t"t'o' o['i"ut 

"i;-';;;*-l*"'ent 
of a:ty sttnt uhicl-r' by tbe

*r,"tI,", on J.-.Ju,,; #;: :::::l" "pavablc 
at a fixed iiurc,

prcruiuru, as if tl,.;r;"';;,,Tt-tunt of rhc sharc' or by *ay of
iuly ,,r".r" .r,J ,i,rinla"! 

!.Lr Decorlrc payable bY virttre -of a call

16. Thc Dircctors ruay, if thev t
writirrg ro advancc rrrc ;,]:'*,fii' 

tcccivc frour artv Mcnrbcr
uucallid a'.1 -;; ;;"T1" 

all or a'y pan of te uronevs

or a-r-tv orthc il6;";';J{.:]t1"s leld bv l'int I aT d upon o]t
Dut lor suul 

"0ur,"", 6..our].tlld 
Irray ( uutil tltc slurc woul'!,

,.,"r,'"*1.,,i"i"iiiil,il,i"::::iiir" jlJi:f J.iil,i:"J,""lirn Uencml Mccting, six ocr
betwcen rhc il;il.-;r;l:":r' ) as ntav -bc 

"gt""o upo,,
.Drlcctors g ulc sum iD advancc and lc

TITANSFEIT OF SIIARES.

17. Thc instruqent of tlal]sfcr ofi
cxccured botl ty ,1,. ,..r.t"rolf-sharc 

iu lLe cornpany shall be

srnrr ue aeeuri rl';";ilili,*t iT*ferec' aud Lhe traoslcror

the trarsferec ls ;""'?ffit':*:t the share unlil [te naure of

'lereof 
: t(egtster of Mcnrbcrs in rcspcct

tt 
i]y* of lhc Cuurparry shall b-c trarufered in rle followilelomr, or irr auy usual couunorapprove: n lorDl which tle Directors shai

'l of
tllc suru of Ta-kr 

., in corlsideration of

- ( rrerei Paid to 
'uc 

bv
hereby r,a.u.fcr to ur" o"o\i."i""u-tt"t 

tallcd tlc'trarxfercc ') do
nurnbered 

* "T[ slrarc lor sharcs t

cas Ficlds corupauy r-iroi,"o"'ro"ll.Tld"rtaking 
callccl Ba'gladcs[

excculors, adruj'istr_ators 
",,0 

'l:]l_*,o ure said kusrcrce, his
coDdiriols * ;irililil;e 

assrgns subiect 10 tle several

tcrcor atrd l' rlt;-'l; ;;;t;: 
t1t" 

"l te timc or cxecution
tut" Ltr" ""irr,,,i""Ar"J#;": L'.".t:t-t u: lrcrcbv rgrcc ro
aroresaro. as wiills"';;'#il;"'"0'""' t 

*;:lo conditiorx

IORFEITUI{E OF SIIARES

, Ll t n [l y"uber fai_ls to pay any calt or insnllncnt of a crll oo ttre/ ff"1'ffIJ':'t;ff,;"::':''*:*"r'r'";;;;';;';;;';i-Y
;l*:fl1 ',;;,'ll;,-*:*, :.:: j ;i.:T""i11"i","fl;';
rog"rher with uny i;-r;; "ffi*";';l:'l'"':LT 

-'. 
:1o{ai*r n
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/ 20. 'ltrc loticc slull lalr1e a further day ( not earlier than thcexpirariou of fourrec' days from ,to ;"; ;iil-;;;;;;r:,
beforc wtich tte paynent required by ,lr" ;;;; ; ;;J,:r;ard shall statc that, irr rhc cvent of lon_p"y"*", 

"i 
or t 

"i"rii-litre appoi.tcd, t'e slErcs llt respcct ofw'ich t'e call was madewill be liable to bc forfcited.

, ' 21. If ro requircruc[ts of any. such notice .rs aforesaid are trotcourplied witlr, anv shareb"",i;;;;';"y-;,;11;'.T;::"in:itiljlJ,liJTli:,H
required by rtre rrorice L* o".n ,u"ii, 

"i;';"r'rj,"l"ril'""
resolution oflhe Dircctors to that effecL 

-, "-_ -vrrlrleu uJ- r

, . ,, 
! forfeired shrre uray bc sold or orlterwise dispused of ou suclrlcnrrs arrJ itr sucll rDuler
,i,"" b"f.,;'; ;;; ;;H;.T,j,l *?;,[:i#",f"ilJj#:,T]ol such temrs as t_he Directors think fit.

, 23. A, persou rvbosc sla-res have beeq forfeited shall cease to be aMeDrbcr ir rcspecl of rrre rorrciteJ Ja-rl., ;;'"#inorwirluh.ndins, rernah liabtc ro pay ro tlc C;;;;y ;j'Jil;which, at le datc of forfcit
rr," co,op*y i,,,"lp;;; ;;t*"":ilill,rii,iT:1,:ifi iJ:,gi::x:if and 

.when the Company received paynrcnl t", dril ;;;;uouriDal arrrorurt of thc sharcs.

,24. A. duly vedficd dcclaratior in writing t_bat thc decla&It is a. Dirccror of rtre Coruuauv itrd rlar a ,[a," _G t""lo]"r,i"l
been duly forfeitcd oo a date stated il the declamtion. shn h"couclusivc evidcucc of tbc fack gcrei. .";;-;;;:;;;
pcrsoru clriuriug ro be entirled to the sf,"r".,rj tfra, a.lii,,i,iard lhe reccipr of dre Company f", ;;;""rid;;;;rl;;,
giveu fur rhc shor" ou rl"'sut" o; .lil;;;';",*i'#,ii
constitutc a good title lo flre ,frar", *A tli" p"rrir;;;;J;
slare is sold or disposed of ,lil;;girtJ;;;ffi;:;
the sLare urd slnll rrot bc boud ro sccfo rhe,ppl"*;;;;;
purcfiasc nrorey ( if aly ) uor 

"lr"I hi; ;;;';';;.i,_: 
*;

alTecrcd by alry irregula{ity' or, iovalidity fu ,h" ;;;J;n, ;refcrc'ce ro {re forfeirurc, sale or disposj .f 6;J;;-- "." -

-. 
25. The plovisiors ofthcse regulations as lo forfeiturc shall aDDIv inmc pase oJ nou_payucnt of arry suu whic[, by the tcrurs #issucof a sharc, bccomes payable ar a frxed riqre, irhctl,;;; ;;;of rhe auounl of rhc share, or by rvay of prci,""rnl * ir u" ,Ll"had bccn payable by virrue of a call ;dy ;;"-;?;il: 

*,,"

ALTERATION OF CAPITAL

26. The Direclors may witb tlc satrction of the Compaoy in GetreralMcclils. itrcrease thc sbarc capiral by tle ;"i;;;;i;""rb_;of s-uch arnount ancl on such tcnls anJ "-o,ioil;';;;rcsolutiou slrall prcscribc.

)Ot DrfCAl"r

Page 299 of 1332



- 15 -

il

27. Ncw sllrrcs shall bc issucrl uJrorr such tcflns an(l conllihoos audwilh such tigllts aD,l privilcgcs arurcxcd lhcrelo as lllc Geqeral
Ivleelillg resolvilg upoll thc crca(iojl fhcreofslul] dircct afld ifoudircctiot be givcn as le Diroctorc shall d"lcruinc ooJ i.,
particular such sha-rcs may be prefcrence sharcs.

PlovideJ Lllxl rro sharc" ( llul bcirg prcfercflcc.lr"r",.i rl,"ll b"
issued carryiDg voting right or rights in Urc Compaly as 10
dividcud, capital or othcrwise which are disproportiolat" to the
righrs anacl og lo lbe Lolders of orher ihores ( not being
prefcrcucc sharcs ).

23. Tbc rrcw shucs slull bc sLrtlecr to rc siuuc provisions ivirlr
rcferencc to lhc payrrrctrt ol calls, Iicl, Lralsfcr. forfeiturc ond
otlrerwise as thc sharcs irr lhc aljgilnl s[a-s slpjral.

29'TheColIlPas}tnay,byordrnaryresolution:-

(A)coqsolidate alld divide i[$ sha-(c capital irlto sharcs of largor
anourrt than its cxisting shares ; ,

(B) by suFdivision of its existitrg sharcs or any of thenr, divide
thc wholc or any part of its sharc capitil furo slrarcs of
snrallcr aruourt thau is frxed by thc Jr4emorandum of
Associatio4 subject, lrevcdheless, to ihc provisions of
paragraph (Gln) of sub-section (l) of section 53 of the
Compauics .\ct, 1994 ;

(C) calcel ary shares, whiclr, at the daG of the passilg of dre
resolution, have been ta-ken or agreed 10 be tuken by auy
persoD.

30. Subjcct to thc provisioDs of Seclion 59_60 of tlrc Ac1, thc
Coltpaly tttay frout tiue to tino by Special Rcsolution reducc
its share capital ( including the Capilal Redemption Reservc
Fund if any ) in any rvay authorised by law and in particular pay
off ary paid-up slure gapital upon the fooring that may be calici
u! again or otherwise and may, ifand so iar as is necessary alter
ils nremoruduru by reducing the anoun! of its share capiti aud
of ils shares accordiugly.

brr.tenar\,cnrNcs

' 31. ' The Stalurory Geleral Mcetilg of the Courpury sball be hclcl' y-t!fuo the period required by sectiotr g3 of llre Conrpanies Acr,
1994.

A Gcueral Mceting shall bo held withiq eiglrtool uronths from
the daie of its fucorporatioo and thoreafter ooce at least i'r cvery
ycar at such time ( not beitg more than fiIteen moutlu alicr flrc
holdirg of the last preceditrg Ceneml Meeting ) and placc as may
be prescribed by tbe Company in Gcneral Meetiog, or, il tlefauli,
at suclr lilnc irr tl]c mo[th followhg that h which thc arnivcrsary
oftbc Compary's incorporation occurs, and at such place as thc
DLccto$ sllLll appoilt. Ir default ofa Geueral Meerilg bciug so
hcld, a Gcleral MectiDg sl]all bo held iu the ruonth qcx

32.
t ;,-a

followilg, ald uray be callcd by ally two Merubcrs irl the sa-orc
trlalncr as nelriy as possible as that iliffib urectioqs rrs. to bccaucdbvrJreDirccro 

.--("J& 
q
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i i 3-1. Thc above-ncntioDcJ Gcneral Meetings slnll be callcd ordinary( 
meetilgs ; all or[er General Meetings shaLL bc calted

cxtmordiuary.

" 34. The Directors may, whetrever they thilk fit, call an

l'.' Extraordilary GeDcral Mecting, ald Exlraordinary Gencral

Mcclings slnll also be called ol such requisitiou, or iu default'

may be callccl by such requisitiouists' as provided by scclion 84

of ihe CoDrpa-uies Act, 1994. lf at auy tine lhere are not-withir

Bangladesh su{ficient Directors capable of aclhg to foror a

quorurn, alry Direclor or ally 1wo Melubers of lhe Conpaay may

call an Exuaordilary General meelings iu ths sa]De ulanner as

ncarly as possible as that in which ruseting may be called by thc

Dircctors.

PROCEEDINGS AT GENERAI MEETINGS'

. ' !S. Sublcct to the provisions ol sub-scclion (2) of secLiou 87 of the
')' -- -ourp*i"s A;, 1994, relatilg 10 special resolutioos, 

-fourteeu
days notice at 1he least ( exclusive ofthe day on whicl] the Dolice

is servcd or dcerucd to be served, but inclusive of the day for

which noticc is givcrl ) specifyilg rc placc, tbc day and 1hc hour

of rneetilg aud, il case of special business,lhe general natruc of
iliat business, shall be given in manner hereirafter rnentioned' or

in such other marurer' if ary, as may be prescribed by the

Courpany in Geucral Meeting, to such pcrsans as are, under thc

Comparie" Act, 1994, or the regulatiols of the Coupany'

entitLd to reccivo such notices ftom the Compaly ; but the

accidental omission to give uolice 1o or tl]e non-receipt of nolice

by a:ry Meurber sball not invalidate the proceedings at aDy

Geueral Mceting :

Provided that with lhe couent of all the Menbers eutitlcd to

rcceive uolicc of somc particula-r lneethg lhat mcoting uray bc

cotvened by such shorGr nqtice and i11 51p[ 9p1111e1 as rose

Me nrbers nraY tlink ht

r 36. All busincss strall be dcclced special tbat is tralslctcd at atr

( \ -- 
""rttotainary 

nreetilg, aud all that is tansacted at aJr ordimry

meetilg wiih tfie ciccption of saucl-ioting a 
-dividcud' 

the

consideration of the accounts, balance sheets and re ordinary'

' report of thc Dilectors and Anditors, the clectiou of Directors

arxl othcr olficers irl thc pl:rce of those rctiring by rotation' and

ttrc lixing of the reurunentioll ofthc Auditors'

No business shall be traruacted at any Gcneral Meeting u ess a

quonull of Meubers is present at 0re ti$e wherr the mcotilg
jro"""ds ro business, save as herein otherwise provided',9
Members present pcrsonally or by proxy sball bc a quomrx

37(A) i) Petrobangl4 so long as it a is slureholdcr of the

Company n}ay from timo to 1irne appoint on€ or moJe

pesons i who need not be a member or membcrs of the

bootp*y ) 10 replesert it all or any mceting of the

,. 37.

,q.. .

/"\/-\ N

-WA Y
Company.

Page 301 of 1332



-t7-

ii) Ary rrrrc of tlru l)crsorrs appoillted rurdcr Slrb_A,1iclc (i) ol.rtris tur.iclc uho is pcr.sona y I,,."r.,,r ;li;;,,".,,,r*lr,ra,,
br: rlee'red !o bc rrrcrrrber c'riiled ro ;r;; ;;;;;;;;:"", ,person and shall be cutitled to repres"u f"n""fr"iri" 

" .ffff".il'"iri:j,l'J:lliiJ,lll" ""'" "" n, u.i,orf;;;;;';,, 
"

iii) Pctrobargla nray) 
_ciulcei al), appoiufiucnt un4er Sub_Arrictes (i) ot rlis Arricte ur.Ji,,,,i..il;;';;;";,;;:,,,:

iv) The pr.oductiol at rhe ureetirg of iur or.dcr of pe!.obangla
shali be acceptecl by rhe Conrf,ary * *f,"i",,, 

""ii",,l" "riury such appoiulrncnr or ciurcellarior asalot;;, 
**

v) A:ry persou appoirrted by perr-obairgla uuder. this Article itsnray, if so authorisect rry 
..r"r, o"ra"l-1pil,^" 

,;:*
wJretficr specially or generallv. , rr...- $ p,,

"t1t l:,jilll,ll,alf 
;ur hour fi.orn rhe_ tiure. appoir .ed tor ttrc nreerins l

:i'ffiJ:,liifill,,llll,jlTjf,'i; f :*::"'r:l *: r;;;;;;,i",,
adjo'rrted t"'il;;;;;;;o'u"o' rrr arrv olher case' it shall s'*d
placc. iutrJ, ir,,r tr,. na;;,,,'ilillt'.:t^tl 

*""k n {rc salnc liure and

*irr'i,i t,otr 
"' i.r."oli,',i'riltt"" 

xrectrrrg ir quonrn is nol Dresent

'vr","b",., 
;;;;;;;i;,1;:"1ff #,ili :[1 fJ fl:,i,T:l'',*

39 The. chairman, if aly, oftheBoard of Diroctors shalr preside ;uChairrrau ar every ce'eral Meetirg of rl,. c;;;'p;*, ", "',"'

40. If{rere is lo such Chairlran, or. ifat iuly flreefilg he is not presentwituil filleen nlirutes aller U,, fi,u. oppoi,,tri.;;,;;;i;;"
rrreetilg, or is unrviltilg to act as Chairman, ,1" D;;";;;;:.;ushall clloosc sorrre orre ufthpir. rterlber.s to be Chairr;;;. 

" ".*-
'llc Clr:dr-ur lrray, rvillt lhu couscnl ol ally nlcctiug iI whiclt aquorurr is preselt al(l sfiall if so t
rire 

.n,cering a 
",,,' 

r,," 
"i"",r"ir"""lj,L.j."i 

li"*.,:,"J,'#.Tiiiilbusiness shall be lralsactcd al ,rr
th e b usi rre s s l-cu *,,i,;i r- 

"i 

tu,lt,',il';,t 
T..# ;;1fi ; 

riTJ

adjounurerrl look place. Wheu a nreelilg ;. 
"djorr_ a"r'i.,,'.,J,jlor^'ore, norice of re acljoumed mecrfie sbti ;e;;;; ;1,il1:

:T: t "l or-iginal rueering. Save as aforesaid, i ,l;;,;; ;;
lfi :T1'" ::,:ffi lYjl]ff , :i il:ifJ"'""''i " 

rii'"'r, 
"'j. Jl

Al arry General Meetirrg a resolution pU lo the vore o,f tltc rneelirpstrail be dccided on a show of hands, rurless 
" 

p;ll ; A#;"J:Tol tfie.declantion of tue resull of fhe show of halds il;;;; ;;accordarce-with tle provisiorrs of ctause ( c"t;irifi;;;;;iilol sccrior 85 o1'tirc Corrrpanics A.q f Sg+, 
"rj*,lrr, ili;i:,Jj<lernanrJetl,-a tlcclaralion by he Chairnran that u rrrolili;;;;: ;;a sllow of halds, lreen carrie d or carried un_i,nn,*r"- ^.r1'.,-]]parliculiu'rlajority, or lost, ard * .rnr. ,fr"ln."i]',i'r:J ;;iot lhc procaedir)gs ol the Conrptry shall be corrclusive ;;;::of tlre Iact, witlro.t proof of rhe u*,,t,",. o,. pruponio,;;; il::;:recorded in favour ofor agailst, that resolution.

41.

i ''r i

42.

: ', 't_Ii

.,Qs* r
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4i. 11- a l)oll is duly dcrrriurclocl, il shirll bs lillicu in suoh t)lu rDr irs llre
Chirimtur rJir.ccts, ;uld thu [csult ot.thc prrtt slult bc A.."n",t in]f"
tlc rusrrlUtirr olthc l..rtifl-c at wllicll ll; Irrllrvlu rlcrrllrd,.rl.

44. Lr tirc casc ofrury cqLrality ofvolcs, wltelhgr ou ir shorv ofhalcls or.
on a 1loll, Ilrc chair.rllilt ol lhc ulcclillg ill whicll lltc sltow ot.hturcls

'. ti ios i)lnce, or lt wllich tlc poll is Llclrrurtlcrl. sh.rll bc cutitlcLl io
|l sL'(rr Ll uilsti .{ v(rlc.

45. A poll dourandcd ul tlle qlcctiur oft Cllilirurur or.on a qtrus(iorr of
iLrljou ultJlt slrirll b( lfltricl lirllltwilll. A ltoll .1,.r:Iut,l.,.l .,I luif

. {)tllcl (l'uiliu'illall bu ll i,,, ill suul) li'tc's thu Clr;tirrrriut r,l.tLc
lneetin-g direrls.

vol ES OF l\,lLNtBDt{s

OIr 
.n 

slrow ol lriurds cverl J\lcrrrlrcr 1,1r,.5;111 in |clsol or.by plor,r
shitll hrrvu orrc votc. Ol a lloll cvcry \luutbcr slrall l,nu" u-#i,,tl
rir rqsl)crl ol'utrll sjt .e helJ bv hinr

Lr 1ll9 (:nsc ol -ioirrt lrolclcr.s,,l,a vnu, of tl," seuir.rr-rvlro ll.nrlet.s it
v()lu, whelllcr irr Pcrn-r.r0 or by pr.ory, .-lnll bc itoccpllrd to tllo
exclrrsiol of llte votcs of tile other joi[r holdct.s ; afld for this
puqrose scrrio|ity shitll be dcterrrliDed by lhc r)r.der i[ rvltiuh thc
niuDcs sti!td itr thc Rcgislct. ol'1\,lcnrbur s.

No l\ilenrbr:r. shall bc elrlillcd to votc i iuly Carl!:r-al N,Icetirlg
ulless all.calls or o{lor.sulus prcselrtly payabie by hitn in rcspci
ufshues io fte Cornpilry have beeu paid

On u l)!)ll yolus ntir) bc givcrr cirlrc,r-pcrsorralll or b1 pr.r,rxy.

Arry, cotporilliol lvhicll is a l\ilenlber. of lle Colrparry uny by
tcsolu!ir)l of ils Llircctr.rr.s or ollrur govcnril-g body ni,ttrorl*, suri,
l)elsrnt s il !links lil lr' ircl ils ils l.cprcju lativL, irl iuly trruclit)-q. ol.
lhc C'ont|iu11' ard the l)L'r.sou so arr ror.ise.l shall bc cnritluj to
cxcrcisc lhD siuirc llolvors orr bchalf of such crniol.ation as thc
co|pr.rrulion coultl cxel.oiso if lt wuc rur inclivicluaj llenlb!:r ol.llto
Conrprur1.'l1tc Dir.cctJt s rua). bJ t.csolulio , but slltll nol be bound
l!'. r'r'quirc cvidcric,.: ol'tltc iunhiir:ily oIsuclr rc|rcseotativ.r.

I hc.inslt-rullc t nppoirrril|g a l)r.ory shall bc ill wrjlillg undul lllc
lri!l'l ol lhc al)poirrtor. or. ol his attonrey July author.iscj irr wr.itilg,
or, if lhc appoiutor is it cot poratioD eilltgr under lhg conxllr)n so;l
oI Ul(lel lhD hiurd of ;ur ollicer or i{lot.troy so aulhq.iscd. A prorJ
nced txrt b9 ulcnlbcr ol tll9 CcInpi!ty.

'lhu irslt-ull.,:ul appoirrtirrg ir l)tory ixl(l tlllj l)otvcr-L)l:fl1(nIcy oI
olhur iu(hLl ity ( iI'iurt ), uldcr which it is siElcJ or.a rrtrlir.r.iirlly
cerlilicd copy- ol lhd poiver or autllority, shalabc duposilDd at ll;
tcgislur',Jd otlirJ ol tll.' Coutpiul) trol l;ss llliul scv.,,rty-trvo luur.*
bclirlr,' thc tirnc lirr holdit].q the r)recriug al which tltc pclsorr nrullorl
iI tllD illsh'uulenl pr.oposes l0 votg, nlld in delault thc iflslt.ilnlelt ol.
Proxl shall rrLrl be lleatcd fls valid.

Iivcr] inslnr te t ol'pro^f l;Jr a speuilicd t)lcatillg or olllclwijc
sllilll, ai lu ly lllc cil.uutusliutccs will aclrlit, Lrc irithu firr:tr or.t,r
tltc -'lllit li,llurvirrg: /-\ ^ hrX)lV

z-\ozd' '

48.

li.-"'

rr49.

50.

52.

L /'+ JiEr.

. 53.'l (*.'[, r"'

i -'!,1

5 1..

/_v
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I]ANGLADTSII GA.S I'IELDS COMI'ANY LIMITEI)

I, a member ofBangladesh Gas Ficlds
C?'llpe:ry Lunircd Jo hcrcby appoiur
( larling lfrll ) of asury proxy to altcnd alld votc for rnc and orr my own behalf at lheArurual /_Extra-Ordinary General Meering of ibe C;;rr*;;;;;
held on the day of 19 arro ot ,ry oO.lourrrrl"'ot rir"r"of
As witness my hand tliis auy of -:-l;
s.igred by thc said

54. That the mrmber of Directors shall not be less tha.n two uld n .,r.thau nirre . Thc Directors ,t ott U" opp"i"rJuf;"?,-rJroi
Meetiug, except as provided il Article ?i_

The rernuneration of thc Dircctors shall from lilne to tirlc bc

9:"Ttrjq Ot re Compaly iu General M""rir;;;Jr;l;;
exceed Taka seven hundred fifty for each _DiJ".; ;;;;;nrectiug he aflcnds. A Director slta[ further be oala 

"rrvrcasouablc travel or horel or otbcr expcnscs ir";r";"i;r;;,,
ll:.lly:11"1d Mectiugs or orhenvise rll rh" p".f";;:";;
rus oullcs as a Llu-ector.

The_. Directors of tlre Compury may or may not hold anvqulllhcallon sha-rcs in their owl nancs 

-l-- 

.-

DIRECTOI{S

AITERNATT DIRECTORS

55.

/i
'"l\:

, .. \t 56.

57. A Director who is about 1o leave or is absed fron Bangladesh
runy with the approval of the ^Dircctors appoinl any Dcrso;10 bcar allernate_ Director during his absence fr; ;;;;";;
provided such absence shall not be 1".. tt m fo, u p"rla o'iG""
months aird 

_ 
sxch nppointment slnll have 

"ff;.i- ;J ;;;
fppoirltcc, whilst he lolds office as an altcmate Dir"";, ;;;ii
bc.eutitled to totice of ueetings of Directors, _U fo 

"t""janJvote lhcreat. accordingly but he shall ipso f""lo u;;;tr;" ;and whel his appoi.utor retums 10 B;gTaTd[ 
", 

,"""r"r^"iJas a Direclor or rclnoves re appoifltec frou o{Tice. Anv
appoiutrDeut or rernoval under this- clause ,hdl;.;C;;;.;;;
notice irr wriling rjnder the hand of U" lir"cror ;'"k_;;;
satue. Such alterrnle Director may be one of dre Oir"*"r, 

"f 
Ur"uomplny. ln such casb he shall be entitlc(l lo vote ir both

capecities.

( ))
'-\-l\1-l
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POWERS AND DUUES OF DIRECTORS.

58 
lLe-_busiress 

of the Conrpany slrall be ruuraged by theutreclors, who nray prv all expcnscs incuncd in g;rir,, ,,; _lregislcriog thc Conrpauy, and may exercise 
"rt "i.t, pi*lrJJthe Cotttputy as are uLrl, by tlre Corrrourir:s ,q., r s,jr' *..,-

statutory nrodificarior rhercof tor tbe tinre bcing i"';;r;., il;thcse anicles, rcquireJ to be excrcrsc,l by rhe Cor:oor,nv inceueral Mecrjns, subjecr oevcrrlelcss i; oo;dil#;i,i"#
arliclcs. to rhe provisiors ofrbc said Acq and ,""r;;.;;;i",i"*bcing nor ircor*isrerrr widr r[e ;;rJ ";;,i"i#-;
provisiors,.as mry bc prescribed by rlr. a;;p;;";';:;.;
Mecling ; but no ssgulslj'n madc by rhe C"_;;; ; ;;";;Mcetiug shall iDvalidale ary prior act ,f th" b;;";"";;:;would bave beeu valid if thairegulatio' L"d ;;-, ;;;;;" "-""

59. Subject ro Article 54 flre Directors ruay from tirue to dlreappoint o.e or more of reir UoOy ro Ur! ;il;il;;-;
fugctgr o1 Managcr for suclt tenD, aud at such r"ur;#;;
!_:l:]tr" by way of salary, or commissioD, or panicipation iiprorr$, or paflty rn one wav and parrly i.u aqo re; )6firG,mid fit, ard a Direcror so aoil'"r"rn.;;:-,""b;;;;:,;:f"T*r;Y1"il:,:ylil:,tri
account in detcnninllg tlle rolatiol of rclirctuclt 

"f l,J""r]rx"
Lr_ut his appointocnr sl*ll be subjecr . O"i"J_,f* ffi;;?;
il* "=* Aom any causc to bc a Dfuector, o, if rb;;n;";ur urs \-ompal]y rn GeDeral Meeting resolve tbal his tenure oftheolfice of Marngrng Dire clor or Matager be determined.

4ro-

:y.e^":.{T*g rhe.properry 
"rtt" c.-p-y 

", -";;e1;;
Tj _T !*oi5 "'"n:t"' or in" oir*rorr,';i ;;;; rl"rn:
:T:T _-i, T,*j lio or vemuer,,'il;:"__H;
particula{s- relatilg thereto aod notice of a.nf ;;rltd"U; ;;
::1T"_:f ru-" 

:"or"1, o. 
"oou"r"i* oi rill";;ffi &;;

;"'n.11:_:f 
-q*i4-resolutions *d " ;;t;i;;'n"el,;r-;;

Thc Directors uray eltrust 10 ard coufer upou a Managing

3:::i.:.:: yy*r.aoy of the powers e""r"irabr" oy tn"* ufui
:,::y:y:_Tl ::rditions and rvith sucr, rerrri"tio* 

"" 
tU"y _oy

3uK 
lrr, aDd erurer collal,erally with or to the cxclusion oi theirown .pow_ers, ald may &orn lime 1o lirne revoke, wirhd-*, ;;or vary all or auy of such powers.

;; 6I. The aruount for rhe rime 
- 
Ling reuaining iodischarged of:..,:. n:oneys borrowed or raised by the Directon ior the furpor", of' . the Company ( otherwse. tLarby th" irr"" 

"irfr_" ""!rlr i ,Uffnot at any tine exceed ll)e issued share capild of 1hJ Con paoy- wirhour rle sancrionofrhe Comp;il;;# 
^#;;62. Thc Directors sliall duly coarply wittr the provisions of the

llTP-1. .A"! 1994, or any starutory modifrcation thereof forule ume Deutg tx lorce, and in particular rvith thc provisious inrcga-rd to re registration of tlre particulars of m;;;;

') ,

Directors and notifications ofaly changes thereir-
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, .' 63.

- lt -

'fltc- L.trrcr,ttlrs sllitll r'tus(, liflUlL,s I

lirr tl,. ,,u,rru,r" :- 
tr bL' Dlil(lu irl lro61;5 11t.uu1.1.4

(A) ofall appoillnlcrls ofoflicers rna<le by lhe Directors;

(B) ol lhe niunes of llre Directors r

Di, ;.';,.,' ;l;;;,, ;;;:i'ffi1'j J,,'."T'j,.'j':"""* 
ot u,.

procecdings al all rI]ecli|lgs oI. lllc
Dlecldrs, ard of corrurrillces ol.

rurd cvely Ilir.cctLrr. prcserrl al ruly ntselilg ol. Dir.cclors orcoulniltee ol-Dir eutot.s shall sisr hir
thflt pur1,orc. --- --..t """:illbook to bc kepl lbr

(C) of all rcsolutions ard
Corrrpnny, ald ol lhe
Director.s,

64.

TI{E SEAI

Tlro scal ol rs Cornp:ury shall lot bo allixed to iuty ilstxrtcntcxccpl by llrc :tuthur.ily ol.a resollrlio,r 
"l il; ;;;;.';.

D ir',,'ch_l s,arrJ il llrc l)r.cscndc oIirl Iciut r*o Ui.c"iu,, 
"a tlf,,,"Secl.etary of srrch o rer person n, tt," Oi,_r"to,., ,u;i' .rri,"i illpurpose; rd {rose two Directors arrd Sqcrctry or ;iirilj;;:;;';i bresai(l 

.shflll sigr evcry itrstrunrcnl to wlticlr tlte $eal of leCorrrllrury is so ;rllixcJ iu l|cir lrr.cscrruc.

DISQUALIFICATIONS OF DIRECTORS.

65. Thc rrllicc ol dilccror.slnll be vacaluJ il the Dirccror. :

(A) is found to bc unsounrj llind by a Coudjurisdictiou;or

(B) is adjudged imolvent;or.

t"' 
;:"lill$::l 

witlr i'rprisorxne't fot' a rcttn 
"*""lru,, ,i"

_ ., 
(D) by notioo il writilg to the Cornp:ury resigls his oIlice.

of conrpetcnt

66. (t) A Dircctor who is ill ally way,whclhcr diruc0y or ildireclh,-irturcslcJ i, a corrlracr 
";. 

p,"p";.;";;;;i,;,";i;..,ii
Cr)Illl)iury !tl. l JJclix.c lltc lalure ofltis i,u"r"r, 

"f ",,,"",i,iul lhc Dir cctor s irr a,cc,,r,trurce rvilh s""if",,-o i 
"'"ii,,J 

oiii,
(J) A Direclor. slrall ot volc in rcspect of iuv cofllr.acr orpropusud contract wiLh rho Courpany i,, *l,i.l,i"'ir';i;.:.,;;or indirerlly i'lcrcsled,turd u,ny i,ot f.r"-lruur;;";, ;iiiquotlirIl presetrl id ally nleetir4l al wltich streh ao,,f,nrt oaplot)oscd conlracr is corrsidcrecl. 

.{ 

^"' 

,-{-/IrJ P

i1
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(3)

-22-

Sub.lcct to scctiou 86E ollhc Act a Dircctr)r.rnay irold ar),
other trllice or place ol'pr olil uudcr tle Contprury (ot|er tliul
the ol]lce of thc alditor') in coujuuction with his oflicc of
Dilector lbl such per.iod ard ol such tenlls ( as to
l-enturrer.ltion md othelwise ) as the Directors rrray
tletelrriue, ;urd no Director or iutendilg Dir.ector. shall bc
disqualilied by his ollice from contracting wilh the Conrpaly
eil.her lvith regru-d to his tenure of:uty such o0rer olfice or
place of profit or as vendor, purchaser or otherwise, nor
shirll ary such colltl act, or any colltract or afi.allgglller
enlered into by or on behalf of the Compaly in which ;ury
Directol is in aly way intercsted, be liable to be avoitletl,
ror shall any director so contmctilg or being so ilterested
bo liablc 1o accoult to the Conrpany for aly profit realised
by aly such colltract or an..ulgenlcrt by reasou of suclr
Dilector holding lhat olfice or of the fiduciary relatiorr
theleby established.

A Dircctor', nohvitlstaldiug his ilter.est, may be coultecl in
the quonmr present aI :uly [leeting whereal he or alry oUref
Direclor is appointed to hold any such ofice or place of
prolit Lurder the Colupany, or rvhereat the tenns of ally such
appoiluuent are anamged, ald he uray ]/ole on any such
appoil[rnent or arrangement other ftan his own appoinhent
or lhe arralgemett ofthe lemx flrereof

.Adry Director nny act by himself or his {inn in a
professional capacity lbr the Cornpany, ald he or his finn
shall be entitled to rennureralion lbr proGssional selviues lrs
ifhe were ttot a Director.

Provided n! nothing herein contained shall authorise
Director or his finn to act as auditor to lhe conrpiury.

ROTATION OF DIRECTORS

At the first Ordirrary lvleetiflg of the Cornpa.nl,, the whole of the
Dilectols shall relile fi'onr oflicB, arrd aI the Ordirrary IVleetirg in
every subsequent year', one-third of the Direclor.s for the tinre
beirrg or, iftbeir muuber is lot thrce or a multiple oftlrec, then the
nunrber lre;u'est to one-third shall retire fi.our oIfice-

The Dit cctors to retire in evely yoar. shall be those who have beefl
lolgesl. iu ollice siuce their. last election, but as betwe€ll persons
$,ho b€canlo Directors on lo salle day those !o retire shall
( unless they otherwise agree arnolg lhemselves ) be detenuiued
by*!g.

A retirirg Director shall be eligible for re-election.

The Compauy ai {re General Meeting at which a Director relires
itt maruel albresaid may fill up the vacaled offce by electing a
pgrsoll thcrelu.

(4)

(5)

67.

I 68.

":' 70.

69.

tT-
rl
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_23_

71. ll-a.r tuly l cctiuq irl !rltiull aI clcclion ol Dir.:ctrrrs ulleltt lo talieplacc, thu lrlaces of lhe viua
rr,rrli0s shillsriu,J a.J iourre,ttllll ,Dit 

ect'rts iuc rrr't liiiid rrp' t/re

,r," ,";," i;;,;; :;,;;;i",.;]'"; "" 
rrrc srurr" dii\ i. rri; rruxl wcek r

1,r,,..,,,r rr,. u"l:lrrl;il;, *.; J'Jj lll ;ij:l,ll;:',ff lffi,l]l:lJrrc(Ln'r or. sLruh ol.lhcrrr as havc nol r,*, ,r,.i, ,i..., ,iji.,i,i,lislrru bc decrr..J rr-, trave uccrr r.e_ctee lcJ 
", 

;l ;j#;.i,;i::.,;,r],
72. Srhj-.Ll.lo thc pr.trvisiorrs r_rf s:rti.rrr 90 rurrl 9l oIrlr, (.,.rntrruri.:i/\cr. lrt-l.llrc CoDrpixry rriry [.orn lin)c lo ,l;,;;,,;";;,;iil:;1,i;;. lrrluiln-c r_rr. r.erlLrcr, tlre rrurrrber 

", ni,..,",,. auj.l,,"l, 
"ir,... t LlchrtIlirrc ilt $.ititI rufilliol tll.. lltcrcilscd ol.rL.JuccJ rrrrrubcr is t.r. go out of ollice.

I

73.

1'1.

74.

Arry cir-.u;rl vlriaiul o,tcrrr:.irrg (rl lllc Dotr(l of Dircctors niau bcjille.l ul br rtrc Dir.ecrors, burlrcr.soo ,o .r,or.,iJrii rr.il;::,;;rullt cmclt al lhc salne liute as il.lle fr".f fr..r,,r.-"'Oi.*ful:r; ,,1:day on.wlric[ thc Director.ir whosc plac" f" r, 
"lrr.f,,iJ ,*.f ,rrielected a Dir.eclor..

'Ilc Dir.cctor.s shall have porver.at any tine, irld ll-orn tinle totrre, td ipl)oirrl a persojr ils arr a.ldiiiorral bii*"r',"ir,"r,#
t ctit c fi-oll (tfice irl tjrc rrcrt l.ollowirrg Ordintuv Cclrcrill M,,cliltpbut s,ral bc !.tigible tr.etecliu, 1,",t; Cr,;;r;i;;;;il,,il;lJ,;-:
ar additional Dir.ector,.

1lc Corrrpury lriry by cxlaor.diniu]. 
. 
tBsoiuti0n r.eluovc iulyDu ectol bcfor.e tlre expira.tion ol.his

:_:,,, 
r,, di,, 1. *,0 r"ri 

",,' 
nfi , i","";,ii'rll,li ll ii; TjJilr,li:

l)dlsou so ilpl)oitrted sltall bc $ubject lo retir,julcnr iu lc ,",," iirr,"as il'lrc had become n Dir.ecror.oir rhe day o,,rvf,i"f,,f ," n,*.ru, ,lulvhLrse place he is aPpoiuted was tast clected a Director.

PR OCEEDINGS OF Dtr{ECTORS

l,i:,.l)-1,.^:':,t.,,'"t .flrecr 
loge rer fur rhe dcspalr;h ol.busi css,aoJoulll clJ.othelwise regulale tlteir nreetings, * tl,"y ;il:-;;.

.ercs(ro,rs 
a'isirg al a'y rucerirrg shall be dccided b, ;i,,;;;;;*.;;.

,,,tt,' .^".tr"r cqui iry orvoles, 
",.1,1,, 

cl;;,;,';il;i';;,);!!Lujru ur cxsu g vole. A Dit.gclor tlay, arrd thc S.,cr.ctarr otl tl,.
;;i::ili:" 

t" Dir.ec,to. shalt, ot 
",y 

ii,u., ,,.,,,";, ;;;JJ;;:;

A nrectirrg oI-tllo Dil.ectols shall. be callcd by rol less lhar u.cediu-s'nolicu ( cxclusivc ofthc rlay on *irich it is s"lrctl or.tlccrrrc,lt).be servcd. mrd ol thc rlay for which ir is givel l-*f"." 1,,'r,.nriulrer pro'vid*d ilr tllcse rcgulaliols, rurd setiing 
",1,?f,r-rlr""fi"nature of lllc busincss to bc U.alsaclcd. fo 

"lt Olr""lor, 
",ialtcnlale Direclors oftlc Cornprury :

l'rovidcd that a ulcetilg ofthe Directo
r,".,, .ur r.,1 1,r,,j,i.,l:. ;'ilff : i;J:.T;$Ti,;'jr.':,],,|,j,il
havc b;:n duly called ifil is so agr-eed by alirtre nirc..t,,-,=. 

"'-- ."

'16.
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/ 6.

79.

The quo*mr .ecessixJ rbr the tra."sactio. of trre busi*c"ss of trre
Dircctolr nrav be fixed by the Corr4riut;. irr Gerreral llrrti,,n. ,,A
ulrless ard until so fixetl shlrll be hvt.

The continuing Direclors may ac! nolu,ithstuclins arv var_iulcv irl
thei. body, b't if a:rd so loug i-- thcir.nLu'ber i, ,.riu"r.t fr.Lor.j rf,"
Irunrber fixed b;' ot- pursumt to lhe regulations of t|e Co1rfa1y, rx
the necessruy quonuu of Dir.octors, tlie continLung Direct,irs urny
act for the puqrose of increasing the uunrber of irecto,l, ro tlrot
Iruurbet',.or of sulunouing a General Meetiug of flte Co,npar,f, bur
for uo other purpose.

The Direstors may elect a Chainlal of theit.. rneEtines ald
del.ennine the period for which he is to hold office.g but if iio such
Chairrnal is elected, or if at ary rueeling le dnu;,.,u", i, uot
preseut withiu five nrinutes alter the tirne appointe-ri-foirliblding the
sarne, tle Dn-e;i6Fffi6i may choose ole of the ir nuu,tr"r lo U,
Chaitnral ofthe rneeting.n s

({
The Direotor.s lnay delegate iury of their. powers to cotrxnittees
consisting of such Meutber or Members of tleir body * ,t,* ,t,i,,t,fit ; my conuniftee so lbrrned shall, in the 

"^er"ir" ofiiU. p'or".r,
so delegated, conlorrl 10 any r.egulations that mi.1, be in:pJsed on
thern by the Directors.

A_ committee may elect a Chainnal of ilreir moetings; if no suclr
Chaimtal is elected, or if at ary meeting the/ Cliaimral is uot
plesent within five minutes after the time appoinhd for holding the
siute, the Mrrntrers present fiay choose one of their nunrbei t'o be
Chainuau of the nleetilg. '

A.conunittee nray meet ard acljourl as the! think proper. euestionstjr.tuC_1 any nreeting shall be detennined by a nrajority ofvotes
of the Menrbers preseut, and in oase of au iquufity oi'uotrr,-U"
Chainnan shall have a secoud or casting vote.

All acts done by a-ny neeting of the Directors or a corirnrittee of
Directors, gr by any person acting 

^ o ni,..rtul ,fr"ff,
ruotwithstanding that it be afierwar.ds discovered thar there was
sonre defecl in lhe appointrner of any such Difectors or persons

3,]lt *,**sid, or. thnr they or aly of rhem were disqualified,
De as va.r]: as tl everJ such person had been duly appointecl :urcl
was qualified to be a Director.

A resolution il writing, signed by all the Directors for the tiure
beirrg or by all the Members of a conuuittee fir,. Uo ti,rrc L.i,,g,
shall be as valid and efectual as if it had beel p**lJ 

"r. "*rii,,gof_the Directors or, as the oase may be, of srlch commitlee duly
called and constituted. Such resoluiiou inoy tr, .ont,,i*a i,, on"
documeut or il several documents in like form ,n"irri*rJ Uu or"
or more of lhe Direclor.s or Members of the cornmitteeion."i,.o

:t,ao
"?'

81.
,; il.

,: 82-

, 83.

E4.

#; ('

85.

{-
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DNIIDENDS AND ]I.ESE]{\,I]

tO f.]r, Comp;'ry in GenEral ItIccling may rlcclarc dividc'ds, bu1 notlividcrds shall sxceccl thc ,ruuu,,ir"..,i,rur,,'i.,r;'r;;;;i,.r.r",.r.

87. Tlre Director-s mnv li.onr tinte to tilnc pry to the rnenbers such, irrterirn divitleruls ix appDru.to tllc DirDctors to bc justificd by lhcpr.ofi ls oI tlrc Corrrparry.

88. No dividctrds.shall be pai.l ollrerli,ise lhixr out dfthe pr.olils of the
) ciu (rr. tury otlrel.rlrr.listr.ibrrled Ir.otits.

89. SuiUect to.tlle ,.i-qltts. of persolrs ( if aly ) enlitlcil to shiu.s5 ,r1ulspcciar ligrrrs as ro crivicrcrrds, 
"rr'.riti,L"rt',rt.r,"jl 'r"'o""i;u"u ",paid accor-ding to Ure arlouuts p:]id on the .rJ:"r, rr"t-ii*,,r .olong.as nolhilg is paicl upon any of the ,trar", iu,tlr"'ion,p",y,dividends uray be dcclar.erJ 

",,r 
p";,1 

"r.".,ti"c i" ii,. i**" ",re.slrrres. No arnount paid on a sh;re i" nA""]., oi."fir, .rtaf f,uhile c:l:yirrg iuterest, be h.eated for rf,. p,,qr.r"* 
"ii* ".ti.f,as paid orr lhe sh:u.e.

90. f1te Direclors nriry, belbre recrrnunending arry dividentJ, set asitleout oflhe profits ofthe courl)ary such sun-rs as thef tm,*,p,|p".,oA rt;scrvc or. reserrres lvhiclr shall, at- the clis,rr.cti;r of thel)irsclu.s, be applicablc for ,rrccrilg- .,*;*"""i"ri^', ,0.equalising divitlends, or.for. auy oth"r.p,u-por" to irfrl"i, ,i 
" 

,r."fit.dt'rtre Cornpiury may be properly. d;lil-;j'";;,u,"j 
","ual4rlicatiofl nrty, al tlle like drscr.etlolt. either.be en)t)loyed ifl tlle

lr:i:1".r_ 
* rhc cornpar). o. t. tuurrt.J'i,;.#'l;,";.u""*,

( (rltrcr tlriur sirru.es ol'the Conrp;u5, ; as fhe Oireciors ,r"y 1."",tinle to titne thid( tit.

91. Ifseveral persons arc registerecl as joint holrJer.s of any sh;u.e, alyone.of therrr uray givc ellecrual r"r"jpr, foi. _y ji"ir'rJ,,j'o"rrfrf"
oo llle shal.e.

92' Notico ofa'1'divicrend trral may'ave becn decl .ed shirll be eivcnin nrarursr lcrsirraller nreutio'cd l" ,1,. ;";;;;;;;i;; ;; il",thereirr.

,, ,r 93' N, dividerrd shi l biar.inrer.est agaitst lhe Cornpany.

ACCOUNTS

- I ] tO. Ihe Directors shall cause to be kspt proper bools of accouut rvitlrruspect to :_

all.sunn ofnrorrey leceived atrd expcnttcd by lhe Crinlpaly
iurd tlrc nlalters iu resp€ct of which rf," ."."ipir'''"rl
expenditure Ldte placc.

all sales autl purchases ofgoocls by the Cotnpary :

(A)

(B)

.o/L
.l;
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96.

95.

-)6-

(C) the irssets.uxl liabililics oflhe Conrp.ury :

(D) Expenscs incurred on account of malerial, labrrur ;rncl o rer

1]ll,li: i . all overleild exr)cnses. t)roJucriorr, Oisrr.iUurio,,,
tniukvtulp, lt.ajlsl)ot1iUg, pr.ocessirrg, nrrurulictrrr.irr-e. nrining
tutd lerising r;fmilerals, etr,..

Tlre books ol irccounr sh;rll be kept al lhc regjslcred o0iee ol.lre\.orllliuly or al s'clt u lcr plalc ils lh€ Dircct0lS shall tlrirrJ; lit lrrlsrra be opc to i speclion by the Dir-ector.s clur.ilrg busirress hour.s.

flte Directors shdl Aorrr tirne to tirne detetrniue whetlter and towhiu exlent atd a.t rvhal tillles alld placcs alld uu,t"a *t,ofcorrJirions ol regulations the accourrls ttd bor-rlis of Lhc Cornoarru
or'.iury_of theur shall be operr to the inspectior) 

"t.Mr;;;r";;Derlg.ljtreeturs, atd no lvlenrber. ( not beitrg a Dir e ctor- ) shall
have any l iglrt of irrspectilg ixty account or book or rlocurnsnt ofule udntpar)y excel)t as corferred by law ot. authoriscd by tle
Dil'ectors of by le Cou4t:uty in Gcneral I\{eeting.

TIle Director's shall be requir.ed by sectiorrs Igj ixld lg.l of Ule
L ornpanles Acl, 199.1, cause to be preparcd rurd to bc laid betore
lhe Collpaly in General Meetirrg such profit and tor, *"*ui,
lncome alrd expenditure accounls, bal tce sheets,-rurd ,"ports as
are refen.ed to in those sectiotrs.

9'/.

. 98. TIre profit and loss account slrall in addition to the natters
referred to in sub-sectiol (2) ofsection lg5 ofrhe Cornpanies a*,' . 1994, show, iur.:urged urder.the trrost conveDient heads,'the arnount
ofgross incorne, distinguishing ttre several sources fr". *f,i"f, i,has beeu der.ived, and tlte at orut of g.or. ,ro"n,fit u.a
distinguishing the expenses ofthe establisluneuisalari", 'anJ o*rr.
like malter.s. Every itern 

_ol. 
expcurlitur.e fairly ,f,"rg"Jt, og"i,or. thc yea/s irrcoure shall be brouglrt irrto acc-ouuts, 

"so 
U," ljur,

balalce ofpr.ofit aud loss uray bc laid belore U,,,nr"iing, *a, in
cases whcre any item of expencliture which may il failtress be
distributed over sever.al years has becrt iflcun.e,l il ,O * ,"-,{re whole arnourt of sucliitenr strat Ue n"",rl'*i,f, ,fi"ra"a-i,i* "fre.reasons why only a portion of such expenditure i, .-f'*gr,f
against the irrconre ofthe year.. !

, .1 99. A balauce sheet shall be made out i[ every year.ald laid belbrei the Cornpary i$ General Meeting made up t""" 0"",rii",. Ur*
nine nonths befors such meeting. The balarr"" ,tr"rr-'.f,nff U"
acconrpatried by a reporl of the Dircctors as to re state of lhe
Colnpany,s allairs, ald tlro alloulf (.if any ) which- Urey- reconlreud to be paid by way ofdividen<t, and fhe arnount (if aly)
which tlrey propose to carry to a reserve fxtd.

.,'f100. A copy of re balance sheet and reporl shall, fourteon days
previously to the meoting, be sent to lhe persons entifletlto'rsceivs- nolices of General Meetirgs in the mamer A wncfr notices are to
giverr hereunder.

.' 101. 1'hp Dir.ectors shall iu all r.espects conrply witlr tfie provisions ol
secriorn 181 and 191 ofthe Comparri"s iit, fll+, orj arry s-taiutory
0odificalior thcreoffor.thc tirle beillg ill force.
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ATIDIT

' 1U2. Audiltrrs shall be tppointed irnd lheir dutics regulated in
accordarrce with sectiols 

1J,0_ 
ard Ji: of thc Cernrlli:urics Act,

1994, or.rury stahrlory ruorhTtatiorr rereof lbr. the tilre beirrg il
lirlce,

NOTlCES

, 103. (1) A.uotice rnay be given by the Conrp:ury to aly Menlbcr. or
Dircctor either pelsonally or by senclirrg it by post to hinr to
his registered addless or.( ifhe has no iegisieied acldress irr
Baugladesh ) to the addr.ess, if aly, rvithirr !rurgladcslt
supplicd by hirn to the Contpauy for. {re givirrg oi, noticcs to
hiur.

(2) Where a rotice is seut by post, setvice oftfie notice shall bc
deerled to be eflected by properly addressing, prepaying
a.ud posting a letter containing thc lotice mJ. unless th"
contrruy is pr.oved, to have beeu ellectr-d aI lhs tiutc ai rvhich
the lettcr would bc dElivered in the ordinary cour.sc ofPost.

1 
I 

1 
104. If a Merrrber oi'Dilector has no register.ecl adcL.ess jll Bzurglarlesh

:lrd fias uot supplietl to tle Conpany ;ui address withirr
Balgladesh for lhe giviug ofnotice to hirn,a notice addressod tohim and advedised in a newspaperi cir.culating in tlte
neighbourhood of the registerer! offiCe of the Cornpzur! shall be
deernetl to bs duly given to hirn on the day on lvhich adverfisenrent
appea.s.

l' I05. A uotice nriry be giveu by tho Conrpany to the joiut holcler.s ofa
share by giving tfie notice to the joini holder rialred tirst in the
l egister ill respect Df the shtu.e.

106. Notice of every General Mecting shall be given il solle Dlarrrler
berein bclble autlor.ised to evety Menrbcr:lrd every Dir.ector of
tfie Courparry except tlose Meurbers attd Directors wiro(havilg uo
registered address wilhirr Bargladesh) have not suppiiecl to the
Conrpiury a:r address within l);urgladesh for the giving of nolioes
10 Lhenl.

. WINDING-UP

I07. 11 the Conrpary shall be woruxl up, the liquidator nny, with tLe
siurction of rur exlraor.dilary resolution ofihe Conllzury atrd ;ury
other siurclion rcquired by larv, divids arnongst thc It{crnbers in
specie ol.kind the whole or any pat1 of the assets of re Conpary
( whether they shall consist ofproperly of the sarire kir)d or not )and nral' fsl such puqlose, set such value as he deems fair upon
iury properl)'to be divided as aforesaid altd ruay deteflniue how
such division shall be carried out as between thc Members or
dill-erelrt classes of Mentbem. Tle liquidalor may,with the like
siulctiou,vest the wholE or any pall of s;ch assets iu tnrstees upou
such tnrsts for the beuefit of the cofltributories as lhe
liquidalor,with tho like srurction,shall think fit,but so lhat lro
Mernbcr shall be contpelled to accept ,.,, ,har". or other
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108. Ev_ery Director, I\,lanagcr, Agent, Auditor, Secl.et y t(l other
oflicer lol the liure beirg ofthe Compary stLrtl bc iuclenudlicd our
o.{ iwscts ol'llle Corrrp:ury :rgairrst arry liabilily iluurr.url by fiirrr irr
delcnding au;, pr.ocee diugs,lvhe thcr civil or. cr.irninal,in rvhiclr
jurjgnent is givel irr his favour.,or in rrhich he is acquitterl,or. ilr
colrtection which ilry applicatiorr under. sectiou jgC oi- tt,"
Conrpalies Act,1994, in which relief is gr.;urtod to hilr bv tlrr:
L ourl.

NAI4ES, ADDRESSES AND DESCR]PTION OF SUBSCRIBERS

TIiE SHELL COA,IPANY OF- PAKSTAN LTD.
By its duly corstituled Afloflrey

( Sgd. ) w. J. rtrCKS
St. Helell's Cout Loudon E. C. 3
a Company incorporated in Engl:rnd

PETITOI.EUIVI DEVELOPJVIENT OF PAKISI'AN
UMITED

Writers Chalnbers Dulolly Road Karachi
Lirrritcd Cornpiury

Sgd. ) NOOR MOFIAMMAD Dir.ector
Sgd: ) M. GOFRAN ALI Direcror
Sgd. ) M. II. BANATWAILA Se crerary

( Seal )

lvilress to lhe above sigtatures..

Narne :

Address :

Designation :

Dated this 29rh day of Ir{ay,

P. M. BEECFItrNO
Finlay House Mclood Road
Kalachi
Adyocaie

1956\

PAKISTAN SI{E4. OIL COMPANY LIMITED

. Special Resolutiol

29th Septenrber., 1968

'Thal the author.ised capital of the Company be increased fi.om
Rs.8 Croros to Rs. 20 cr.ores by tfie crearion oia 1i:r1her 1,200,000
shares ofRs. 100 each ,'

25th Augusl 1960 :

"'I-hat Alicle 58 oflhe A.rlicle ofAssociatiou of the Contparry be
tutd heroby is iunended by the deletio of the words ,,-City oI
Karachi " ald the substilution therefor of dre word ,' province of
Easl. Pakist:lt " nnd the detcrion of the words ,, Karachi ',
wherevcr it oocurs irr this Article ald the substitution therefor ol
tllc words " Emt l>aliistiur "
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',- l}al Ilc ltc,qis1s1s1 ,1fi.
I-'.:::ll, 

,,, u,. ,,',,',,,.iiii'u11,'i'r:,]Jil,']', bc.r,;nrsrer'crr 
!.orrr

ffi t;.tJ,itii'li:"f ,,''lr;:,:,,,:,"ffi tffi l,*;,;llrcl cll L)lt (U.ljtL, rvor.cl ,,iiiu.r

:,,,.', :::,1,t 
,,rire 

Pr.ovircc o,.oo., rJ,ir,"l,,),rus.rrlrlro, lrrcrcror or.
'utu ffc ltcteby arrtl,oriz",t r, *r;,;.,,1't:tot atld lhc D11...1,r., 1,"

t Tlrr Cuutl llassc.I ,l.dcl.s f o 
u," 

"",,n "...1,.,"',J,,..11', 
'

.r::Iuary, 1g6l; Jttfirning ure abovc alter ion orr l6th

22ld Septenlber, 1962 :

;iiltl,:l;iff il':.",i?,#t,g;1;,,$,*;:,",.,rbcand
A Director. slrall fuflJr

**n* ***#*fr fu *,, fifu ri*f
6th tr4aJ,, 1967 :

,, 
That, lhe^ auurorised capital

l,: n,*l j:,,f. l, }:i#r tl;, ;,,:,;r""fi fi;:r

PAKTSTAN sp]+ g* cgrvrpANli LrMrrEDDpecral Resoluliofl

26th lwrc, 1967 :

;f'i;;i;',if fll$r, Jl; f.::r ll,ffi :x,t,,il1;
241fi Septenrber, 1973 :

'' Tlrat in tl)tr xalle of re n
subsrinrred bytrie Jo; H;,::iirlY. 

rhervo'd " pakisrarr,, 
be

,' Thal thc tvor.d / rvol.ds ,, p

;ffi ff ii'fikf ;/J ;,i,.tii*,; r,*, #: ft 
,,,;,,,,i;

$ffi*u*ll*#:l'q*;fffi

fr5,*#*:*i,-**rq'#x,,f
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lst Jrne, 1974 l

"'fh 1hen n!'oflhc ColnpirJ bc chrngcd liom I aliisran Sheil
Oil Conptury Liflrilcd to Bal8tadesh Shell O;l Couryrry Lirnirrcl',.
" 'lhat tlis will not allect the r'esolutiors already passed illd
appr-ovcrl in iul Ext, aordirtuy Generul Mectirg of the Cornparry
held on 24 r Seplenrber, 1973".

BANCLADLSII SItrLL Otr COM PAI..\' tI]\I rLD
Succial Resolutiorr

l9lh August, 1975 |

"'lh;c thE nluxe ofthe Compa'y " Bargladeslr Sirell Oil Compaly
Litliied" bo tuid is hercby chalged to ', Bturgladesb Gas Fjclds
Conlpany Liulited " wi l ell-cct i.oul lst Septoulber, 1975,,.

" Thal a copJ' of tl)e llesolution alolg with the approval of tho
Govel lteut be sent to the Registt.tu., Joiut Stock ConDanies,
B:ulgladesh for e'ttcrillg lc oelv lltuile on ie Rggistct. ill placc of
lhc lbfirrcr 

'rarne 
".

BANGLADES}I GAS FIELDS CONIPANY I-[4IIED
Sueci; Resollrliou

l4llr J nrar],, 1976:

" Tllat the stanforf period ofnotica for holdiog this Mecting bc
and is hereby waiv9d ".

" Tlral Arli!lc 3 (B) ol tle Arlicles of Associaiio bc arrd is
heleby amendcd as follows :

"'Illat the nunlber ofnle lbe$ lbl lhe tirDe b6ing of the Cornp&},
slEll llol cxcccd tl 'ca ".

" Tllal Alicle 18 ofthc Atlicles ofAssociation be tutd is_here by
arnerrded rs lbllows :

Shares ofthe Courparry shall be t.ansferred ir the followiDg
fonn, or iu aly usual corrunol fonrr lihicl tlro Directors slnll
approve :

a.

:

I

L

'I
I

I

l

iu corsideration of rs sunr of
( hereinaller

crllcd rc 'Liulslbrcc ) do llereby n'allsfer lo the trarNfcl ec sharcs
( or sllales ) liuned ir the urdefaki g cirlled
Btuigladesh Cas Fields Compmy Lirited to hold u to 1le s d
taisferse, his executors, admi[istrnlors arld assig s subject to th9
several conditions on which l hold lhe sarnc al thc tilnc of lhe
executio[ thereoftuid I, lhe Uterefore, do horeby aEfe-^ to take lho
s!.id slEre ( or slrucs ) subjcct to thc said couditions nfDresnid.
As willess otu harrds the day of 19 ".

" TLat A-liclc 19 of tho Arliclcs of Associaliou be ard is herlby

I, of
Taka paid to re by

subslituted as Ibllows : ()0, +-
/'\ CA '4 "

Page 315 of 1332



- 3l -

'Ile riglrt olruellrtrers to tr.itflsli.rr thcir. shiu.cs shatl b9 rcNt.iclcd iN
li'llorvs: 

;
Ia) A slr:uc tay bL' tl.allstblt cJ [)y a telllb(,I.ol alty olhc[

pclsorr crrtillcd to triutstbr, orrty 1o a pcr.sor illJl)r.ovccl by'
letlirl.rarrgla. 

I
jj

b) Sutrjcct as atbl'csilid, tile Director.s ura1,, irr their. atrsolut{
iuxl ulcoltlolled clisclctiorl re_fuse to registcr rurt
pr-oposed lr';lrslcr. of slrru.c ',. i

" Tlal l rrcw Atliclo No, 19 (A) a1ler-Arlicle 19 of 0re Arlioles ol
Associaliou bc :urd is hcleby addecl as lollows : .j

,!

Tlc dir,'rtrrs urity, ir tlrcir itbsollttc di$cr.-'tion iltJ with,.,ut'
assigrril-q my t cusou lllLrilot c, r.lc.lilc trr lcgistcr. ;rLry rr.lrslcr' .,i'
rury slriu;. wlt,'tllcl or llol it is ! lirlly-paid shar e. The Dir.ucrord
rray also suspeud the regislmlion of tr-iutsfer dur.iug the fourteeri.
davs iuu)re(liatdly ploceetlirrpr tlc Orclinruy C,'ler l Nlcetirrs ill'
eacl year'. 'l-he Direclol s lrlry decline to rocogllise iuly instllunetf
oflr lslir unless : i

i) a 1bc not excecdirlg two rakff is paid t0 thc Corr4>my iri
rEspect tllercof ; iutcl

ii) lhs iltstruuaut of triurslbl is acconrpiuriecl by tlu:
cerlillci e of the shares to which it relalcs, ;urd suclr
othcr cvidelce as the Dilectols luay reasornbly rcquil s
to show the right ofthe tfansGror to rnakc lhe tr;ulsl'er.

ll thc Direclufs lefilse to regisfer it trulsfer o[ iuly shiucs, tlle]
shall withiu two mol hs aller ths dale on which {le triulsfcr }vas
lodged with the Cornpany send to the tr;ursfofee ;urd tlle tr $feror
loticc ofthe lelirsal ".

" 'l'lr;rt Aliclc 27 o-f tho Articlr:s
subslitu(cd !-s lbllo\a,s :

of Association be iul(l is hereby

Sub.icot to tlre apploval ol-Pctr-obalgla, the Directon nay with dre

siulction ef Courpiu:y in Gcuclal lt{eeling, inclc:rsp ths slu.l s
capital by tlc clc:llion ol'ncw sh;ues ofsuch a.tnount altd olt such
tetrusatIrlcolditiottsasthercsolutionshaIlpresclibe,'.

" lll:[ Alicle 28 of tlre Articles of Associatiou be ald is hcleby
subsliluted as follows :

Subject to such diloctions as tnay be issued by Petlobalgla it this
belrall, ueu.shales shall be issued upon such tpnus iurd conditions

ld with such fighls and Privilegcs ;unexed Ulereto as thD Gcneral
It{ceting resolviflg upor the creatio[ [rereol slnll difect and if otr
dircetior be givcn as the Dilcctors shall dctenuine and iu
parliculal such shales rnay be preference shiu'es".

Provided thal lo shales ( not being plel'eleucc shares ) shall be

issued canyillg voting right or rights ir the Collrparly as [o
dividDld, cq)ilal ol. olhcrlvise wlrich al.e dispropoilioDatc to the
riglrts alt ching lo lhc holdcrs of olhcl shiues ( ntrt bci|g
;lfcl.rrcrrcc shalcs )". ,r-\ nI )(1r frr-\c/A)\F
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" rlrid llrL;,tu1ielcr- 31 tf rhc Ar
subslitlrtod rs tirilor.r,s . 

liclgs 0fAssooiiriol) be rurd is lrc|eby

Srrbj,,rcl to thc pr.ovisiorrs ofsectiurr 55_S6 0f t|c Act iul(l lo sltcllLlirc(lioos as ltiD, bc i$su{
cr,npiur' 

'ray';;r;;i:'l ","tltbrlrgh 
irr lLis bchflll; rhc

,r,,"" ."1,i, ,i 1 i*i,:ii;; il;J'ffill li:jJli,i::l,ji[:,1,:.ilhi,l;ly ) ll iuty,n,ay aullrot.iser
1'r;,r-,,1,.r,,n..: .,i1,ii";il:;ll.); ':lI 

artd irr pruricLrrru piry oll rury

,,,',,,r,",., ;". ;;;:";iil ";;-,:i:,j,,|",u.,I,,i "l:r, l: :.lle,r 
.p a3airr

,rsrrr0,.,urJurn by r.e,ruci'g rrrc 
"r",,,i "riil,i*iiilil;li"lli.,l.r ii:shru.cs accor.riilrgly,,.

" ll tr rr,.-rr Arlir.lr: No. 36 lA) lr
o r'rtrc Arli. tr:s ,,I.Associrrit,rr .; ,l,ii,,,jll ""' "ut ;rrl.rcrt aticl.\]r iite l8

(i) l,ctt\rbrutgliL so /urrg is ir is.a slxu.eltul(lcr oflLe CLr 4rruty nra1.Iroru rirre,lo rirrr irppoir)r o'e.{1r nrrrre pcr.srurs ( rvrro rreid r:olbe a ruellber or nrcruber-r
0r' ?ury meetirg o-|ft" 

"";;j,,lt 
co'rp;ury ) to relri estrnl it all

(ii) Ar:1 Lr e ol'thc per.sous irr)pcrinlcd rrrrd:r.Srrt,_Atticlc (i) of this'futicrr rvrro is persorraity rnese'r ar rrre nrvctirrg siralr brdeerncd lo be ntr,rnber
perso, iurd rt,ntt t" .utirtjtlll-:9 

to vot: and be p.esent irr
iuty such ureeti'p5 ar,a ro]llu 

Iepresent ?-eLobiltgla at all or
oit"ro".,a r" 

"ir.rrrru 

!u /ote orr ils behaifwl:ethe' otr a sltorv

(iii) petr.obrurgla nray, canccl'(i) 
oIrr,is 

-,qrri'cre'ruil;fit=ff'fi:r,lir txrdcr sub-Ailiclcs

(iv) Trre p'otructiorr at trre nreetirrg ofar order oJ.pcrr.obiu*la srra,
T.::::tr"1 by re c,r'piury as ."ui"t"* 

""t1","".i:i,,i, iilj.iiflppr) ll0lcllt or cal|ccl lalioll as aj.ot.esaid

(v) Alry pelsr_rrr ilpl)oilted by pctlobiurgla urdcr.Uris Arliclo llirv.rl s() althol.iscrl by such or.dcr., ippoirrt a p,.ri:. ,r,,i,i,i:spcr.ially ol. gelerirl1y,,.

;,11,i1,,ffi,ij",#.rhs .tu.ri,;lcs of Associarior bc :uut is hcr.cby

Every illstrrulelt o-[ ;rr.oxv for.
*r,otr, * u",u ty'ii'. ;ifi;ir#i" " 

specilied rltcctitrg or olherf isc

il,. 
"rl.cr 

rotro"wi,ie:" 
-u'N'ilrve s will adrrril' bc in L[e tirnn r'rr to

!.,--BANGj_ADEST{ cAS FTELDS Colvr?A}ry LrurrED

!u,up",y Li,,riL",r ro,,..,."0, ofi'jliii'"' 
otu"'r,,rTl"f,frli;1f

t rr nry owrr bch l.t'u u* ff lt'",ol H 
t" attcrrrl iurd vorc folirrc ancl

ol'thc corrprury ro ili;ffi; -,'tta-orrJitrruv o:i^' nn*ll5
al aty arljoulruncrrt Urcr.eof
As witrress rry h.uld this
Sigrcd by the said',.

day of 19

lL-

X)0; r
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I. 3.1 -

;,,il1.a",,.1;,l:l;J:,;)J,rhc 
Arrictcs of .{ssociariou bc a|cl is rLcr:ci.ry

flal llte lruuber. ofDirector.s shall rrot be less thiur lwo iurcl rnor eth;ur rile iurd all llrc Dir.ectors of rbe Cou4rary ,,l"if 
'1,, 

,.",f"iLuby pct.obarrgla, Chair.rn,' / Mruragi'g Di,;;;; '; ilil"Dileetor shall bc appoirrtcJ b; petrobarrgia,,.

" That in Arlicle 56 of tlre Articles of Association the Iollorvingair)cnJlneul be iurd is hclcby givelt ellbct :

Lr tjre secold lite, tllc rvofds ,, 
Ute Conlpaly il Gcueral Mectils ,,

bc substitulcd by thc wor.l ,, petr ol_rarrgla ,,.

."illil,,ia,It;;];t ure Arlicles of Associariol be arrci is herebli

The, Dircctor.s. of the Corqraly shall not be required to hold ixlyqual jfi cation sh;u.es',.

" That in Anicle 60 of the Allicles ofAssocialioo belbre the sentencestarls, the lbllowilg words be ancl is hereby addeJ :

" Subjecl l0 Allicle 55 ,,

" That in Article 60 of the Arti
anreldment be arld is lrer.eby made . 

cles of Associaiion the following

The Iast word ,, Coltroller ofPetrobaflgla,,. capital Issrres " be substitrrted by "

" Tlial irr Artlcle i9 of the Arlir
iunerdnrent be rcl is hereby addecl .rles 

of Associatiol the lbllowirg

Lasl tvord,lbur.' be substiruted by Ute word ,hvo, ,,. 
,

" -lh:r1. the aforenrcutioned ;uncrrdrnents slrall be ellbcriie ll.orrr 1stSeptember, 1975',.

Decetnber, 1979:

,lr1+r'.':55 oflhc Corlp;ury,s Ar:ticlcs ofAssocialion be rurclrs l)eleby subsliluted is follows :

" That tfie nunrber ofDirectors slEll

::ltj,:j r ; ;,":i,;; i;11;Hil:lnfiY&Hl illjii:;:excepr as p|ovided i Arlicle 74,,-

19rlr

i

,J
I

I T

-QR: v

/.q
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)n
29th September, 19ti1 :

'llral Ar1iclc _t6 rrl th; Cjouur
is I'.r'.1,1'sL,r,siir,,i",r';;;i;i*l't,t '{rlicles o1'Asscrci.li.' Ie 1x,6

" T1e rerrrrrr reral ion ol tlte Di
rleterrrrir:erl ty p.', 

"rr",ril. i]rectors 
sitali lro'Iirtrc lo lirre bc

arrd rifly ror eaerr D,;;i:;:i;':#::] ::',.llii-.!. tn,." o,. rrrrrr,rre,r
rrra.xirlurrr ofTaJ<a fbur. IrurrJr..i-'' '''".,ttte rle allerJd. su[riccl tn a
be paid ary rrrronntri.'uoi.lTer''orrlir' A Dirrclor sl):lil rurllrc'
itt cortsequcrrce 

"f 
il ;;;:;,:l iolel 

0r 
.or|er exlle'ses ,rcur'r'ed

jr rrre exccurio' "i;;,;;;:#.; fr,u..1;1,nt..,,,,r, 
ol orrrern,isr

Soecial Resolurion

28lh March 1985 ;

RESOL\,ED Ural Arljclc 
^lg :l 

O,: Conipanj,s Arrictes of..lssoctallo,l be atrrl is hcr.eby suDslrtuled as follo\vs :_

" Tlle lernluter.alir)n ol.fl:e I
oerennrnect by ,. co,no",,,,)iiltjli.l-^, t jll' tine r0 rirre bc

ffi ;: iT'*;,1',,lillg,i:if i ?il.i:l: ili:#l,,::ll,'liJ

l,,,f i;;"^:i::,i#,J;::il#j;:ii:;:'"ffi ;J:?i*';ffi "iJJ
Dil.ector. ,,, L -. ,.,/!, ry,rc rn lhe execulio ofhis clutjes as a

fux <Ffs trrrfrq.rr.n *

j

i
i
I
I
1

,l

I
I

24th Mar.ch 1987

*H.T qqtu+n frrr fis frtrr FF\ffi wlmml $

ffi*ffi
Z0th September 1990 ( Special Resolurion )

RH_T c"qfrs,n tux <trts frn{ fjrq$dfr q_*{r_n s

r-" A
AAN E
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"+i a-xfuon 6rqq-d l.orl or qlq c{. q1g";1,.^-r 61Trr D"nr."_.rtnl-rt ftihm-B << s' -fifr\, T.,Fr i,# __,;; ,.1#, "#,
r!rc fir^vftC hol:?:r,?orliiq"F, ,rjfi* $fj" o_+t star$*gtPylrftr rn ,on,o s# "i .r nltT.r"Fcl r--T? t<=c; ebn

rb I't Tti )hsr !i ulfrR ur.lFb- r+r+ilaesw a?o :ilirr-<a -nrrl T.t{f-d<ift Ef; &Vs'

.ct <ifir {lirlrl Tst +{ :1.qfuen ffi,lu frq{ffi iR.l sri s_

",csrTI-Tl nf ryqfuq,rn prrf-C Opf T-rl EtE n, qqf mq,ffiT15!T q< orfih-E hp-* sqt*.1 T_wzsfri iq.n hftrnq_:,low r-q-rra / b\b / 8r) utfrq_:ui_ro* i*"ffi ,rr-,rtilItrrfllqq ur< qqfii6p,64s o* ,ffi'fttr;'ri*|rq ft brTr
^o*ftrs <fi,5 Tfr$ brfl coo,oo o-g", ,ffi 'qq 

._qeq]lTm*l1_rKgrlls-{T qrr^rl{r{ v-gr ltqr st <fig qffi d :E.l' r+_frrfi)bh,r,ti Eftb rffiilfr Rtr<;, I

lo.!r nf )bbgt( Elfr;q w1ftv 6*nfu urw
TnTs IT{IT-T.| q-sR Orffr-<Tft EITE SqW fu$dr

qt {l.frT I'tifiT'l l-sl +{ q-qfr+H ftnw, ftc1< frq{ffi op.l s-r1 s_

_ST-1-rT +{ c.rfuErq fiq{T. fq.l T-fl etq ,o, qo{ uoscFqr..{vrfi4i q< nlTFiblq ta-iv_+*^gq,1ot.l T_qrisR /,IIr{ frfr6s.gq_5,gr fu-ua / uru 7 s!5, qfrq_:s_>r_:ujti *i.rn r$ffiiwrsfiqq w <rqfr6p16a1 o* orun $efi,"-'_1ffi"fr fisi
lg.r^m <firs TfrIl btnt lgo,o3 <-ts; vffi'u1q qmftTnni
3gntrts Tdtfi t-st EtEr,{t <fts 

"rlnn];l ft >qt-rc_*.<r :xu treQrE ffi qtm', 
r

-Q{1'Y
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\\rC-l lt'1O1',1.,1
) l\r) liI it,lrl i?) ?t iliil

. r)\, ..

I ;)ir l"':i:t. .tllli)C"t rrr;{rlr; 6-1,1*-1111).-1
.'r,.i.Lvj \;vll\4j l>ttrl,lVt t .

{} t}v-:}l lllld.ti )l1rl jlt;t

.11'Q 11lll:1; ) llr1 ln;l )l9.l

C"llrlil :r11,:r11,1!14 ) t4) t'.:llQril;Crl
'v-illlL;r..J;': I) I. v,il:l r(l/.) tlD{r-?lrl;l'-ral
i.,l!(il:rl il

:1rf : y"r1lQ5q;6:1 j-t:ial l^",'lrr FruiqJjD ?lq;i -.{'icl] ll_

-rrl(rll(q"r'tJl)t li],u)l 4.1r1,,,,11.1-) l,itlic.Dru_.it;r
l;lCI1$r {1il 1 ) t(t,rt l\ri4,/?iJ\!-tlq1;l-it Ft,ilhx ?ls..l

" Arty J)ir'<x:l.or lll.:.rl/ llc a1:poi'tecl ot t.culovccl li.o'r tire ofticc b1,LIX: Oorrilri,ur.y irr- Ljcner-aL MecCiug at urc optiorr ofPcLrobarrgla/Lirc Govcu.rluent. A11, vlrcat:c1/ i.11 tf.re ollicc of: I)i.ccto's slterll bc Iillecl. i' h.or* thc noru lccs ofPctro biurglr,r/ tlic C ovcr.r:uleltl.,r

v

\\rC'l lrr-;c>r:re stitr:D\q .\b-lAT rxr{Sv 62{il,rell:il_t u'v:r 4t*"i, >llqla:r:1q1h1 <1r1rflQrt{;il q}.Crr Uulw lr\UitBi'

elllln,.lllFt'l=l'rt )t+t'.![e.;i;Cq <l(GTl(qxl,lil)t
)t?."11-4t{n l,} d;{( {1st' 1:inl]r1l;gla< }t(I.?,ll{;.] q(;14

*,::{].l.ll:"o^1Q.,' :n Gr. .4RbrEla1r,q_n 
trF

U I + lt I 1l':'ri)t q l] jilJ.rl 1'l:'h1 i: 
1..,_,,1 -rl rtqv1lA lint a a:1\

<\.1i.1: I

"S5.'I'iic r'9'ru'c'er{:iorr of thc Dir.cctor..s srral I'r.o'r tii'c to ti'rcbc clcter-minccl by the Cornl>ar:y in Ceneral lr{eeti:rg, br-rtshall 
'or- 

cxceccl Taka Nine rruirc'-ecl for. eacr: Dir.cctor fo'c'crr .recting he attencis. A Director- srrall rur-trer. be paicle'ly .casorllrr.lrc t.avcl o. hoter or o thcr. cxpcrrscs irtc.:r-iLr.cclIb' his att.e'c1il'cc a. rioa'cl Meeu'gs or- ot-I:er-rvise i' the
i:cr'tbr.rualrcc oI'his cluties as a. Dir.ccrir..,,

Flvl co'--tfi) litlirrlrv-_"r-r

q c o.oo lt+f :tlCt; tnoo.oo
{1rl FtcN'ls;\taq t<"1:J:1 i\11
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r.* Rl S('{ r 
gl$ j.q T{:r,wfi-rraz=q'fl ,o.Nrcs.< ;i,-rH;*"Jqc'(qr fl{r' tuot 6.'nqr1; FflrcDc_** r<sRrilir ccn<

ffH-H"X;:I"ji.:-:*Drq+y(qn rF No o o

"a" '* il ilLHLlH,.; il"t*J:;;'":##"."\ffkg
55. The rernutrctatiolr 

r,t"t".mioJ "ir"ii,'" ii^-":: D*cctors slal
cxcccrr raJ<a orre *.1:tnly t" 

"""..ff,|o- 'i-t ro lirn6 !p
rueeli'g ire arre'ds. 1:t]u n"" l'""o."oluiu'tt*t*' but sllalr 11c'1

travel or' ]rorer or ,1,3u::'"' "u* ir.""ll' 
eacr Director fo. each

fi i11.5ff::1:H:t j,:3:t"i:"T:1*d?i*";1":11t":T

h.t4W -"tr-1fttk,

I :c-l qcgi<< \ o o.r r-.rf;,-"ry1!.1u"!'i;wr
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oo qfeR{- loob Elfic{ q{6s cot-tfu c,r sl
<t'ffi-{ {qtRq {q< $-t{R{{ft <E o ry- fuet

","f"Rlsl ,-fr Tffi\qw{ El(qlTT,t rif{ ft-€c. mf+ffir ft.ffis_,rR c(qkk< 0c4i {tfl
frcsmqr< qirrfiq{ or*{ r

,rsqfo fiwo o|Sq s-<j E{ cs, ffi}-li-{'$T< fr ),coo.oo ii1.ot q.-s \,coo.oo bfor 1R .r<r

fr&q+frqq-q< ciqftk< cc"ii qlul fiwr-ev-rr< r$.flfi-{q esq.T .ur6 cq {cs Gc <ffu ft
orffio-srF+r

"55. The remuneration of the Directors shall from time to time be determined bv
the company in General Meeting, but shall not exceed raka two thour*a
five hundred for each Director for each meetir:g he attends. A Director shall
furth er be paid any reasonable travel or hotel or other expenses incurred for
his attendance at Board Meetings or otherwire in the performance of his
duties as a Director. "

xrp-"fr7L

a

Page 323 of 1332



-sb_

):ytRr-n roob sTRc{ q-rBE csTefi+n a8 E-{
3lr$e tStrq cg,x +r{figg qrs gwt6d, -

r.tRt<r{rq<-{q +fry-qf,rcn ii](El(q..t "ftc fu€c. .sf"'lTi} Bftd_!,=_q< c(sRfi_< cci( {Kllicgmsrr< qsr{fi FrT{ c

.iuqrat frnro $Eq s-fl e{ fl, ,iRbr-{fgrai ft t,c.oo.oo Bl-+
R&q$fiqq-ea qrsRfkn .ai( r<r lirxmon< c*n{T{e ,r:J#;:H RTn.FiqE +-<t< ersF qSlTqr srrr

"55. The rernuneration of the Directors shall from time
r.he cornpany in General Meering, but shall ";;::jrT.l:l;:ilT,d^,:;I'or cach Director for each meeting he attends. A Di
anv reasonabre traver or hoter or other 

"xpenses ';i::::T;;'i,3ltl::|ll"lBoard Mcetings or otherwisc in the perforrnan". nin,, duties as a Director.,,

i-F/
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rs_qrT$fr {o)\ Erfrr{ w16s c+rtfft< c.uw
r

cm'*rsl-s',.{T T{'EBF,' <r(qtrh-r o,," fu*c. cr,-',Tft RF,fs-cR c(q*fi{ dcli {r<t
Rtlrs€k< qcr.ttq;t rcR;r s

qETl{t frHs efq4 o-* {{ c{, flRbrqr{cT< ft 8,ooo.bo (DT-< {qk) BrO qs 1& oc<
Q,ooo'oo ("r1r {st() b*,u fi'ft{q qqi cf**ft{ 'qtrrqcq.q-< q*rfr.r.F'-qn acr( {rEr
ficltq-sns {<"fiqr{q a) qs-{ Gt\i c-sr Ero b-s <f{s ft orfui n-<1g qsq sl6qtq4 F6r s

"55 The remuneration of the Directors shalr from time to time be determined bythe company in Generar Meeting, but shall n"i-"""."a raka five thousandfor each Director for each meeting t 
" 

utt"nar-.-a'oirector shal further bepaid any reasonable travel or hotel or orfra, 
"r,p"nr., incurred for hisattendance at Board Meetings or otherwise in the fertormance of his dutiesas a Director_ "

a

\

-'-F- /,-
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e) ql$tR qo)e \rlR'c"t

r.lll{cer€kTq q:ffis@q Tl(EftI.t niH ftE{. csr-,ffft frfr6s_(< c$Rft{ ccq( $Fl
frcqreqc-<qcr.fil=rsrc{ s

eEqfd fi'hlsef€ +llt q{ c{, lRde-s-{cq-< ft e,ooo.oo 1"nu Avfg Dfof lcu 1fr +r-< \9,ooo.oo
(E{ {.qtd) btotr T{sfif<+ q<( cst-1tfr< 'qtffrqqq q{ qr{lfr-crfi,-qR c.cr( Ekt furq.,=tc<
cql.ttrF|{q c8 oEq c<r6 rst qc\5 Eg- <fts ft s'F{T< F-<rR er€r< Eqc{lq-q rr< s

"55. The remuneration of the Directors shall from time to time be determined bv the
company in General Meeting, but shall not exceed raka six thousand for each
Director for each meeting he attends, A Director shall further be paid any
reasonable travel or hotel or other expenses incurred for his atteniance at
Board Meetings or otherwise in the performance of his duties as a Director.,,

e-

v16\o c<pffi{
<tff+ ffk{ qqr +lfR-{dft cc's
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